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Wahl des

Aufsichtsrats 1980

— diesmal nach dem

Mitbestimmungsgesetz von 1976

Am 12./13. November werden Sie Jhiren Vertreter in den neuen, paritiitisch besetzten
Aufsichtsrat der Hell GmbH wihlen. In der niichsten Ausgabe werden wir lhnen die
Mitarbeiier, die fiir den Aufsichtsrat kandidieren, vorstellen. Es ist das erste Mal, dali}
unser Unternehmen die Voraussetzung des Mitbestimmungsgesetzes von 1976 erfiillt.
Was das im einzelnen bedeutet, erliutert IThnen unser Personalchef Hans-Jiirgen Kriiger

im folgenden Artikel.

Erfal3te Unternehmen

Unsere Firma ist eine ,,Gesellschaft mit
beschrankter Haftung”' mit den dazu ge-
hérenden Organen: Gesellschafter, Auf-
sichtsrat und Geschéftsfithrung. Die Hell
GmbH beschiftigt zur Zeit iitber 2.000
Mitarbeiter. Weil wir damit die 2.000er
Grenze iiberschritten haben, gilt jetzt
auch fiir unser Unternehmen das
Mitbestimmungsgesetz vom 4.5.1976
(BGB 1 S. 1153) in Verbindung mit der
hierzu ergangenen 1. Wahlordnung vom
23.6.1977. In Paragraph 1, Absatz 2 des
Mitbestimmungs-Gesetzes von 1976 lesen
wir: ,,In Unternehmen, die in der Regel
mehr als 2.000 Mitarbeiter beschéftigen,
haben die Arbeitnehmer ein Mitbestim-
mungsrecht nach Maflgabe dieses Geset-
zes''. Dieses gilt fiir alle einschldgigen
Unternehmen in der Bundesrepublik
Deutschland.

Die zum Mitbestimmungsgesetz ergangene
1. Wahlordnung regelt in ihren Vorschrif-
ten die Bildung des Betriebswahlvor-
stands, die Aufstellung der Wihlerlisten,
die Abstimmung iiber die Art der Wahl,
Stimmabgabe und Wahlausschreiben so-
wie den Gang und die Durchfiihrung die-
ses schwierigen und komplizierten Wahl-
verfahrens. Wir haben unsere Mitarbeiter
durch entsprechende Anschldge iiber den
Fortgang des Wahlverfahrens laufend an
dem Schwarzen Brett informiert.

Titelbild:

Kinderleicht soll die Bedienung aller
neuen Technik sein und spielerischen
Spal} vermitteln. Doch welches
technologische Know-how sich hinter
diesem scheinbar einfachen Be-
dienungspult verbirgt — das zu er-
messen, bleibt dem Fachmann vor-
behalten. Und unter uns: tatsichlich
kinderleicht kann die Bedienung
solcher Technik doch nie sein!

Unser Bild ist in Birmingham auf der
IPEX aufgenommen. Mehr iiber die
grofle Druckfachmesse lesen Sie auf
Seite 5.
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Aufsichtsrat

Der neu zu wihlende Aufsichtsrat wird
12 Mitglieder haben, jeweils zur Hilfte
Anteilseigner-und Arbeitnehmervertreter.
Seine Rechte und Pflichten sind in einer
Anzahl von Vorschriften des G.m.b.H.-
Gesetzes in Verbindung mit dem Aktien-
gesetz geregelt. Die wichtigsten Aufgaben
des Aufsichtsrats sind die Bestellung der
Geschaftsfiihrer, die Uberwachung ihrer
Geschifisfithrung, die Priifung des
Jahresabschlusses und der Bericht hier-
iiber an die Gesellschafter.

Zusammensetzung
des Aufsichtsrats

Zum ersten und zweiten Aufsichtsrat der
Hell GmbH gehorten aufgrund des bishe-
rigen Gesellschaftsvertrages 6 Mitglieder,
von denen zwei Drittel von der
Gesellschafterversammlung — also den
Anteilseignern — und ein Drittel nach
dem Betriebsverfassungsgesetz — also von
den Arbeitnehmern — gewihlt wurden.
Nach dem jetzt fiir uns zustdndigen Mit-
bestimmungsgesetz von 1976 wird
unser neuer Aufsichtsrat 12 Mitglieder
haben: 6 Arbeitgeber- und 6 Arbeit-
nehmervertreter.
Zur Arbeitnehmer-Seite gehdéren

4 Mitarbeiter des Unternehmens und

2 Vertreter von Gewerkschaften.

Die vier Arbeitnehmer des Unternehmens
sollen die Gruppen der Arbeiter, der An-
gestellten und der Leitenden Angestellten
entsprechend ihrem zahlenméBigen Ver-
héltnis im Unternehmen vertreten. Wegen
des ,,Prinzips des Minderheitenschutzes’’
milssen dem Aufsichtsrat mindestens ein
Arbeiter, ein Angestellter und ein Leiten-
der Angestellter angehéren.

Bei unserem neuen Aufsichtsrat werden
auf der Arbeitnehmerbank neben den bei-
den von den Gewerkschaften vorgeschla-
genen Mitgliedern zwei Arbeiter, ein An-
gestellter und ein Leitender Angestellter
sitzen. Diese Sitzverteilung ergibt sich aus
dem sogenannten d’Hondtschen System.

Wahl der Arbeitnehmer

in den Aufsichtsrat

Die Wahl erfolgt grundsétzlich in Urwahl
(direkte Wahl), sofern nicht die wahlbe-
rechtigten Arbeitnehmer ein anderes Ver-
fahren — z.B. Wahlmédnner-Wahl wie
1977 bei der Siemens AG — beschlieflen.
Die vier Arbeitnehmervertreter, die aus
dem Unternehmen kommen, werden

von den Arbeitern und Angestellten in ge-
trennter Wahl gewihlt, wenn nicht die
wahlberechtigten Arbeiter und Angestell-
ten in getrennter, geheimer Abstimmung
die gemeinsame Wahl beschliefien. Dieses
wiederum kann nur geschehen, wenn von
den Arbeitern und von den Angestellten
je ein Antrag fiir diese Abstimmung ein-
gereicht wird. Wie Sie aus den Aushingen
unseres Wahlvorstands wissen, sind bei
uns Antridge hierfiir eingegangen. Am
15./16. Oktober werden wir demnach ab-
stimmen, ob unsere Aufsichtsratswahl am
12./13. November in gemeinsamer oder
getrennter Wahl ablaufen soll.

Die Wahl zum Aufsichtsrat erfolgt auf-
grund von Wahlvorschligen, die nach
Gruppen getrennt — Arbeiter, Angestellte
und Leitende Angestellte — beim Wahl-
vorstand rechtzeitig einzureichen sind. Fir
die Wahl der Gewerkschaftsvertreter kann
jede im Unternehmen vertretene Gewerk-
schaft entsprechende Wahlvorschlidge
unterbreiten.

Vorsitz im Aufsichtsrat

Die Aufsichtsratsmitglieder der Anteils-
eigner werden von den Gesellschaftern ge-
wihlt. Der neue Aufsichtsrat wihlt jeweils
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mit zwei-Drittel-Mehrheit den
Aufsichtsratsvorsitzenden und seinen
Stellvertreter. Kommt diese Mehrheit
nicht zustande, so wihlen in einem zwei-
ten Wahlgang die Aufsichtsratsmitglieder
der Anteilseigner den Vorsitzenden und
die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitneh-
mer den Stellvertreter jeweils mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Abstimmungen

im Aufsichtsrat

Zur Uberwindung einer durch die gleich-
starken Aufsichtsratsbianke moglichen
Patt-Situation hat der Aufsichtsratsvor-
sitzende — aber auch nur dieser — eine
Zweitstimme fiir den Fall, dal} eine Ab-
stimmung wegen Stimmengleichheit

meinsam wihlen wollen.

16.10.80 — 8.00 -

Gemeinsame oder getrennte
Aufsichtsratswahl
fur Angestellte und Arbeiter?

Am 15./16. Oktober 1980 werden die Mitarbeiter der Hell GmbH dariiber
abstimmen, ob sie die Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat am
12./13. November 1980 nach Angestellten und Arbeitern getrennt oder ge-

Machen Sie mit bei der Abstimmung, die wie folgt stattfinden soll:
15.10.80 — 8.00 - 11.30 Uhr — Werk I grofier Vorfiihrraum
15.10.80 — 13.00 - 15.30 Uhr — Werk II Kantine

9.00 Uhr — Werk V Kantine

16.10.80 — 10.00 - 11.00 Uhr — Werk 1V Kantine

16.10.80 — 11.30 - 16.00 Uhr — Werk III Eingangshalle

Siemens-Aktien
fur unsere Mitarbeiter

Mit der Ubernahme der Siemens-Beschiftigungs-Bedingungen hat die Hell GmbH jetzt
auch die Moglichkeit, ihren Mitarbeitern Siemens-Aktien zu einem Vorzugskurs anzu-
bieten. Das nehmen wir zum Anlafl, Ihnen zu erliutern, was eine Aktiengesellschaft
und was Aktien sind, um speziell auf die Siemens-BelegschaftsAktie einzugehen.

Aktiengesellschaft

Eine gute Definition, die auch heute noch
giiltig ist, fanden wir in ,,Rothschilds Ta-
schenbuch fiir Kaufleute”, das schon vor
iiber 100 Jahren erschienen ist: ,,Da, wo
die Finanzkraft des einzelnen nicht aus-
reicht, vereinigen sich die Kriafte mehrerer
und bilden einen Block, der die groBartig-
sten Unternehmen ermoglicht und die
Mittel zur Nutzbarmachung der dem
Menschen von der Natur gebotenen Ga-
ben zu einem Grade bietet, welcher fiir
die Anstrengung des Individuums uner-
reichbar bleibt.”

Das Vermdgen einer Aktiengesellschaft
wie der Siemens Aktiengesellschaft, ge-
hort allen Aktiondren gemeinsam. Mit
dem Aktienkapital kann die Gesellschaft
die erforderlichen Investitionen finanzie-
ren und damit auch fir die Zukunft ihren
Geschiftserfolg und die Arbeitsplitze ih-
rer Belegschaft sichern. Gesetzlich geregelt
ist dieses im sogenannten Aktiengesetz,
zur Zeit giiltig in der Fassung vom
6.9.1965.

(Fortsetzung: Siemens-Aktien)

Die Aktiengesellschaft hat wie die GmbH
einen Aufsichtsrat, eine Hauptversamm-
lung — das entspricht der Gesellschafter-
versammlung bei der GmbH — und einen
Vorstand, der Geschiftsfiihrung bei der
GmbH vergleichbar.

In der Bundesrepublik gibt es rund 2.100
Aktiengesellschaften, von denen etwa 450
ihre Aktien an der Borse handeln. Die
Anzahl der Aktionire in der Bundes-
republik hat sich auf eine Zahl zwischen 5
und 6 Millionen eingependelt.

Aktie

Nach Paragraph 1, Absatz 2 des Aktien-
gesetzes ist das Grundkapital einer
Aktiengesellschaft in einzelne Anteile zer-
legt, die als Aktie kduflich erworben
werden koénnen. Die Aktie ist eine
Urkunde (unsere Abbildung auf Seite 4
zeigt ein verkleinertes Muster), in der ein
solcher Anteil und damit die Mitglied-
schaft in der Gesellschaft verbrieft ist. Sie
ist also ein Wertpapier und muf} auf einen
bestimmten, in Deutscher Mark ausge-
druckten Nennbetrag (mindestens 50 DM)
lauten. Die Bank oder Sparkasse verwahrt
die Aktien und bescheinigt dies dem
Aktiondr.

Nennwert

Aul der Aktie ist ein bestimmter Betrag in
DM aufgedruckt: der Nennwert. In der
Regel ist das Kapital einer Aktienge-
sellschaft in Aktien von 50 DM Nennwert
gestiickelt. Mit dieser Summe ist der
Aktiondr am Grundkapital und damit am
gesamten Vermogen des Unternehmens
beteiligt. Der Nennwert sagt nichts dar-
iiber aus, was die Aktie wert ist. Dieses
gibt allein der Borsenkurs wieder.

Borsenkurs

Der Borsenkurs ist der Preis, den Sie am
Markt (an der Borse) beim Kauf einer
Aktie zahlen miissen oder den Sie er-
zielen, wenn Sie die Aktie verkaufen. Der
Kurs richtet sich nach Angebot und Nach-
frage. Er kann ein Vielfaches des Nenn-
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wiederholt wird und sich dabei erneut
Stimmengleichheit ergibt.

Der Arbeitsdirektor

Als gleichberechtigtes Mitglied der
Geschéftsfithrung ist ein Arbeitsdirektor
zu bestellen. Dieses ist eine weitere Neue-
rung, die uns das Mitbestimmungsgesetz
vorschreibt. Dem Arbeitsdirektor obliegt
in der Geschéftsfithrung die Betreuung
der Sozial- und Personalangelegenheiten.
Diese Aufgabe kann einer der Geschéfts-
fithrer iibernehmen, es muf} nicht des-
wegen ein weiterer Geschéftsfithrer be-
stellt werden.

Der Arbeitsdirektor nimmt seine Auf-
gaben in enger Zusammenarbeit mit den
Geschéftsfihrer-Kollegen, der Personal-
abteilung und dem Betriebsrat wahr.

Fazit

Jedes Aufsichtsratsmitglied tibernimmt
eine verantwortungsvolle Aufgabe.
Deshalb werden an unsere Aufsichtsrats-
mitglieder hohe menschliche und fachliche
Anspriiche gestellt.

Auch der neue Aufsichtsrat wird seine
Entscheidungen im wesentlichen auf einen
guten Geschiftserfolg und somit auf die
Erhaltung der Arbeitsplitze richten. Dazu
wiinschen wir dem neuen Gremium jetzt
schon viel Erfolg und eine gliickliche
Hand.

wertes betragen. An der Borse wurde die
Siemens-Aktie Ende Juli 1980 mit ca.
270 DM gehandelt. Die Kurszettel im
Wirtschaftsteil der Tageszeitungen infor-
mieren Sie laufend iiber die Entwicklung
der Borsenkurse.

Aktionar

Die Siemens-Aktie ist eine sogenannte
Inhaber-Aktie, weil sie — wie bewegliche
Sachen — iibertragbar ist. Wer die Aktie
besitzt, kann die aus ihr erwachsenen
Rechte geltend machen.

Das wichtigste Recht des Aktionirs ist der
Anspruch auf Dividende und sein Stimm-
recht in der Hauptversammlung.

Dividende

Der von der Aktiengesellschaft an ihre
Aktiondre ausgezahlte Gewinn heil3t Divi-
dende. Auf der Hauptversammlung wird
aul Vorschlag von Vorstand und Auf-
sichtsrat beschlossen, welcher Teil des
Bilanzgewinns an die Aktiondre aus-
geschiittet wird. Der Rest des insgesamt
erwirtschafteten Gewinns bleibt in der
Gesellschaft und erhéht deren Wert.
Auch an diesem Wertzuwachs sind die
Aktionire also beteiligt. Fiir ¢ine
Siemens-Aktie wurde im Geschiftsjahr
1978/79 wie schon viele Jahre zuvor

8 DM Dividende gezahlt.

Hauptversammlung

Mindestens einmal im Jahr — bei Siemens
ist es jeweils im Monat Méirz — werden
die Aktionidre zur Hauptversammlung ein-
geladen, bei der iiber wichtige Fragen der
Aktiengesellschalt Beschliisse gefaft
werden. Bei der Beschlufifassung hat jeder
Aktionir so viele Stimmen, wie er Aktien
im Nennwert von 50 DM besitzt, ———s
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Verkleinertes Muster
einer Siemens-Aktie.
OriginalgrofRe: DIN A 4.

(Fortsetzung: Siemens-Aktien)

Normalerweise iibertragen Aktiondre mit
nur wenigen Aktien ihre Stimmrecht ihrer
Bank, die das Aktiendepot verwaltet.

Bezugsrecht

Wenn eine Aktiengesellschaft investieren,
z.B. neue Fabriken oder Forschungs-
anlagen bauen will und dafir Geld
braucht, kann sie ihr Grundkapital durch
Ausgabe neuer Aktien erhohen. Auf der
Hauptversammlung beschlieflen hieriiber
die Aktionire. Sie haben dann das Recht,
die neuen Aktien — meist zu giinstigeren
Bedingungen — zu erwerben. Dieses
Recht ist das Bezugsrecht. Wer keine neu-
en Aktien erwerben will, kann sein
Bezugsrecht an der Borse verkaufen. Bei
der letzten Kapitalerhohung im Mai 1980
war z.B. ein Siemens-Bezugsrecht rund
10 DM wert.

Vermogensbildung
durch
Belegschaftsaktien

Ein Bundesgesetz gibt Aktiengesell-
schaften die Moglichkeit, ihren Mit-
arbeitern Aktien zu einem Vorzugskurs zu
iiberlassen und damit die Vermogens-
bildung zu férdern. Der Vorzugskurs liegt
in der Regel weit unter dem Borsenkurs.
Die Differenz zwischen Bérsen- und
Vorzugskurs bleibt bis zu einem Betrag
von insgesamt 500 DM jahrlich steuer-
und sozialversicherungsfrei, wenn die so
erworbenen Aktien fiir 5 Jahre bei einem
Geldinstitut festgelegt werden.

Die Siemens AG hat die Belegschaftsak-
tie, die eine Aktie wie jede andere ist, be-
reits 1969 eingefithrt. Das Interessante
hierbei ist der Erwerb zum Vorzugspreis
von 156 DM gegeniiber dem Bérsenpreis
einer Siemens-Aktie, die z.B. am
18.9.1980 mit 274,50 DM gehandelt wur-
de. Dem Mitarbeiter entstehen beim Kau
von Belegschaftsaktien also neben dem
Vorzugspreis von 156 DM keine weiteren
Kosten. Die Differenz zwischen Borsen-
kurs und Vorzugspreis, Bérsenumsatz-

Mit groBem Interesse verfolgen die
Mitarbeiter die ersten Mitteilungen
zum Thema ,,Siemens-Beschaftigungs-
bedingungen”.
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steuer, Bankspesen, Lohn- und Kirchen-
steuer gehen zu Lasten der Hell GmbH.
Die Siemens AG hat ihr Angebot von Be-
legschaftsaktien seit 1969 zu unverander-
ten Bedingungen jedes Jahr wiederholt.

Belegschaftsaktien
fur Hell-Mitarbeiter

Mit der Ubernahme der Siemens-Be-
schaftigungsbedingungen hat die Hell
GmbH jetzt auch die Moglichkeit, ihren
Mitarbeitern 4 Siemens-Aktien im Nenn-
wert von jeweils 50 DM zum Kauf anzu-
bieten.

Wer will, kann auch nur eine, zwei oder
drei Aktien kaufen.

Die einzige Besonderheit ist fiir den Mit-
arbeiter neben dem Vorzugspreis die ge-
setzlich begriindete Festlegungsfrist von

5 Jahren. Diese Frist kann nur bei volliger
Erwerbsunfihigkeit, Tod des Mitarbeiters
oder seines Ehegatten aufgehoben werden.
Diese Festlegungsfrist mag bei der Ein-
fiihrung des Aktienangebotes, iiber das
Sie die Personalabteilung noch rechtzeitig
informieren wird, anfangs etwas unge-
woéhnlich erscheinen. Der Gesetzgeber sah
aber diese 5-Jahres-Anlagefrist als den
einzigen gangbaren Weg an, die Vermo-
gensbildung auf einer mdoglichst breiten
Grundlage zu férdern.

Beachten Sie aber bitte, dal} liber die aus
der 50-DM-Aktie entspringende Dividende
von 8 DM unabhidngig von der Sperrfrist
frei verfiigt werden kann.
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Die Aktien sind bereits ab 1.10.1980
dividenden-berechtigt, d.h. die erste Divi-
dende hierfiir wird im Miérz 1982 erfol-
gen, da die Berechnung sich immer auf
das Geschiiftsjahr bezieht.

Sie haben zwei Moglichkeiten, die Aktien,
die IThnen demnichst iiber unsere
Personalabteilung angeboten werden, zu
beziehen:

1. Uber den Weg der Gehaltsbeziige.
Dann wird der Kaufpreis aus den
Mirz-Beziigen 1981 einbehalten.

2. Uber den Weg der Vermogensbildung
oder des Sparpramiengesetzes. Dabei
konnen Sie jedoch die Sparpriamie nur
einmal erhalten. Wer den Kaufpreis
aus seinen vermogenswirksamen Lei-
stungen finanzieren moéchte, kann da-
zu Vertrage iiber bereits abgeschlosse-
ne andere Anlageformen (z.B. Bau-
oder Ratensparvertrige, aber keine
Lebensversicherung) widerrufen.

Zur Verrechnung mit dem Kaufpreis ge-
wihrt die Firma im Miérz 1981 hierzu eine
entsprechende Vorauszahlung von

624 DM (52 DM x 12 = 624 DM).

Wir werden jedem Mitarbeiter im Okto-
ber 1980 eine Mitteilung nebst An-
lagenvordruck und Erlduterungen in allen
Einzelheiten zuleiten. Ihren ausgefiillten
Antrag erbitten wir spitestens bis zu dem
auf dem Vordruck angegebenen Datum
bei der Personalabteilung einzureichen.
Diese steht Thnen auch gern fiir weitere
Auskiinfte zur Verfiigung. hjk




Erster Spatenstich:

Wie wir schon meldeten, ist die
Hell Graphic Systems, Inc., —
HGS — dabei, auf einem Geldande
von 18.000 m? auf Long Island
einen Fertigungsbetrieb mit

4.000 m? Nutzflache zu errichten.
Mit dem Bau ist jetzt begonnen
worden. Wenn alles planmaRig

lauft, soll die Produktion im
Frihjahr 1981 anlaufen.

Als Aufsichtsratsvorsitzender
der HGS fiihrte Ernst-Erich
Marhencke den ersten Spaten-
stich fiir das Bauvorhaben der
neugegriindeten US-Firma aus —
wie ublich in freundlicher Pose,
stilecht mit Schutzhelm (linkes
Bild). Mit von der Partie waren

P« o s,

(rechtes Bild, von links): 2.v.li.
Dr.-Ing. Klaus Wellendorf, Auf-
sichtsratsmitglied der HGS, HGS-
Prasident Brian Chapman,
Michael Legrande von der Stadt-
aufsichtsbehorde, Anne Pfiffer-
ling als Vertreterin der Stadt,
Martin Racanelli, Makler und
Bauunternehmer und Donald
Weiman von der Bauaufsicht.

IPEX 80
Positives Echo

Wohin der Weg in der grafischen

Industrie fiihrt, welche neuen Technologien
auf den Markt kommen werden, das erfuhr
der Besucher der IPEX 80 in Birmingham
aus erster Hand. Diese grofie Druckfachmes-
se — sie fand vom 11. bis 19. September
statt — hatte ein so positives Echo, dal} die
néchste IPEX bereits 1984 und nicht, wie ur-
spriinglich geplant, 1989 sein soll.

Ein voller Erfolg war die IPEX 80 auch fiir
unser Unternehmen. So duflerte sich Ge-
schéftsfiithrer Ernst-Erich Marhencke nach
dem Besuch der Messe, wobei er den Einsatz
aller beteiligten Hell-Mitarbeiter sehr lobte.
Die Hell GmbH prisentierte in Birmingham
auf einer 735 m’-Standfliche eine beachtliche
Palette neuer Angebote: im Mittelpunkt das
Chromacom-System, das komplett rechnerge-
steuerte Reproduktionssystem einschliefSlich
Seitenmontage und Retusche. Chromacom
wurde in Birmingham live vorgefiihrt, in vier
Sprachen synchron kommentiert.

Live demonstriert wurde auch Digicomp, der
neue Anzeigengestaltungsplatz fiir

unsere Digiset-Systeme.

Ebenso grofles Interesse fand der neue Chro-
magraph CP 340, unser ,,Jumbo’ in der
Reihe der Chromagraphen, mit dem erstmals
Reproduktionen im DIN-A0-Format herge-
stellt werden kénnen.

Aus dem Bereich der Informationstechnik
war u.a. unser Telebild-Sender TM 4006 auf
der Messe zu sehen, fiir Reporter geeignet,
die beispielsweise auf Redaktionsaufienstellen
darauf angewiesen sind, ihre Pressefotos tiber
einen eigenen Telefonanschlufl zu senden.
Als ,,echte Uberraschung”” — so meldet je-
denfalls der Deutsche Drucker — registrierte

das Messepublikum die von Hell als Neuheit
vorgefiihrte Vierfarben-Offset-Andruck-
maschine ,,Chromaprint 4074"" (unser Bild).
In das Hell-Reproduktions-System voll inte-
griert, bietet diese Maschine erstmals die
Moglichkeit, programmierte Offset-Andrucke
zu liefern. Damit ist der Weg von der Vorla-
ge zum Druck liickenlos. Die Repro-Anstalt
kann jetzt dem Kunden noch schneller ver-
bindliche Vorgaben fiir den Fortdruck anbie-
ten.

Eine Uberraschung war Chromaprint aber
auch, weil diese Druckmaschine keine Hell-
Technik im bisher giltigen Sinne ist. Die An-
lage wurde in Zusammenarbeit mit der Color
Metal, Ziirich, entwickelt. Die Hell GmbH
hat den Vertrieb iibernommen, gefertigt wird
sie in Ziirich.

Die IPEX gehort zu den vier groflen inter-
nationalen Druckfachmessen, die auf euro-
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pdischem Boden in einem bestimmten Rhyth-
mus stattfinden: die DRUPA in Diisseldorf,
die TPG in Paris, die GEC in Mailand geho-
ren in diese Reihe. Eine weitere, fiir uns
ebenso wichtige Fachmesse ist die Print in
Chicago, bei der auch Européder und Japaner
ausstellen.

Die IPEX wurde bisher in London aus-
gerichtet, Weil das Gelidnde dort den Anfor-
derungen aber nicht mehr entsprach, fand
die Messe in diesem Jahr zum ersten Mal in
Birmingham statt. Mit 56,000 m* Ausstel-
lungsfldche war sie in Birmingham um ein
Viertel grofier als in London.

Auch der Hell-Stand war wesentlich

grofer, doppelt so grof} wie auf der

letzten DRUPA. Trotzdem muf3ten unsere
Messeleute den Standbesuchern Eintritts-
karten ausgeben — so grofy war der Andrang
und das Interesse fir die Hell-Produkte. ka

~
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Auch der Vatikan kauft beir Hell

Alt und neu sind in der Vatikanischen
Bibliothek in Rom dicht beieinander.
Neben jahrhundertealten Dokumenten
aus aller Welt steht dort seit kurzem
hochmoderne Hell-Technik, die helfen
soll, die wertvollen Schitze zu repro-
duzieren, Serviceingenieur Klaus Steffen
(Werk [) installierte in diesem Jahr einen
Chromagraph DC 300 mit Chromaskop.
Er berichtet:

Ein Siemens-Angestellter holte Herrn
Eggers und mich vom Flughafen ab. Ein
Gliick, denn mit 70 Kilogramm Gepéck
zu reisen, ist nicht unbedingt ein Ver-
gniigen. Wir wurden direkt zur Vatikan-
stadt gebracht. Die Schweizer Garde
konnten wir relativ leicht passieren, die
Beamten der Vatikanstadt jedoch wollten
schon genauer den Grund unseres Ein-
dringens in die Bibliothek wissen. Wir be-
kamen Ausweise, um in den ndchsten
Tagen einfacher passieren zu kénnen.
Dieter Zieger, ein langjdhriger Mitstreiter
fiir die Sache der Firma Hell, begriilite
uns. Er hat jahrelang im Dienst der EAC
unsere Kunden in Singapur betreut.
Zieger ist mit einer einzigartigen Aufgabe
in der Biblioteca Apostolica Vaticana be-
auftragt worden. Als erfahrener Repro-
und Druckfachmann leitet er die Repro-
studios im Vatikan.

Die dicken Mauern dieser Bibliothek
bergen unermefliche Schitze; uralte kom-
plette Biichersammlungen aus allen Teilen
der Welt; alte Schriften, Welt- und
Landeskarten auf Tierhdute und auf Per-
gament gemalt. Zum groBen Teil handelt
es sich dabei um einmalige Exemplare.
Diese unersetzlichen Schitze werden
natiirlich nicht aus der Bibliothek ge-
geben. Um sie einzusehen, mul} man sich
schon nach Rom bemiihen.

Trotz aller Pflege wird der Zustand dieser
alten Dokumente im Laufe der Jahr-
hunderte natiirlich nicht besser. Die Er-
haltung bereitet nicht geringe Sorgen, von
den Kosten einmal ganz abgesehen.
Deshalb hat man dem Belser-Verlag, in
dessen Auftrag Dieter Zieger titig ist, die
Aufgabe iibertragen, von den erwihnten
Vorlagen Reproduktionen herzustellen,
die so genau wie moglich den Originalen

Ein Scanner

mit Chromaskop
soll wertvolle
alte Dokumente
reproduzieren

entsprechen sollen. Das heilit, man ver-
sucht, das Material in Form und Er-
scheinen nachzubilden. Dazu wird man
hiufig mehr als vier Farben drucken
miissen, zum Beispiel Gold.

Fiir diese Aufgabe erhofft man sich durch
den Einsatz des Hell-Chromaskops die
bestmoglichen Resultate. Fiir erste Ver-
suche wurde ein Textilscanner CTX 330
benutzt, der nun wieder demontiert
werden mulfite.

Einziger Zugang fur Maschinen der
GroBenordnung wie CTX 330 oder

DC 300 mit Chromaskop zum Auf-
stellungsort in der Bibliothek war ein
Fenster in der etwa zwei Meter dicken
Mauer. Hier muBte alles durch.

Eine Erweiterung der Offnung war schon
wegen der Mauerstdarke von zwei Metern
nicht méglich. Der CTX 330, der demon-
tiert werden sollte, war ja irgendwie in
das Gebidude hineingekommen, also
mubBte er auf diesem Weg auch wieder
hinausgebracht werden kénnen. Drei
Zentimeter Luft lieen uns glauben, daf
das Fenster eine Riesenéffnung fir das
Chromaskop sein miilite. Ubrigens war
der gesamte Transport vom Raum in den
Garten und umgekehrt Handarbeit. Es
gab keinen Kran, keinen Hubwagen oder
dhnliches. Mit Brettern, Stahlrohren,
Wasserschmierung und dank der tatkréafti-
gen Hilfe der Mitarbeiter des Vatikans
und eines mechanischen Seilzuges gelang
es, den CTX in den Garten zu schaffen.
Hier iibernahm ein Autokran den Rest
der Arbeit.,

Das Chromaskop mulite nun den umge-
kehrten Weg gehen. Bis zum Fenster gab
es natiirlich keine Probleme. Aber wer
hitte gedacht, dal das Chromaskop ein
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grofleres Schlupfloch benétigte als der
CTX? Ein paar Blechteile mufiten noch
demontiert werden, bis es palite.
Nach einiger Miihe standen endlich alle
Gerite an ihrem Platz. Die Elektro-
versorgung brachte allerdings noch einige
Schwierigkeiten mit sich. Mit Extra-
Transformatoren und etwas Improvisation
liel} sich aber auch das Problem l6sen.
Nun folgten mehr oder weniger Routine-
handgriffe. Die Anlage wurde verkabelt
und gepriift. Nachdem alle Funktionen ok
waren, folgten Abgleich und Einpendeln
der Gesamtanlage.
Wiihrend ich nun zusammen mit Herrn
Zieger die Testscans vornahm, wurde der
Bildschirm des Chromaskops dunkel. Nun
gut, Einschaltfehler kommen vor. Der
Fehler war schnell eingekreist: ein defek-
ter Operationsverstdrker. Wie es aber
kommen mulite, trotz Riesengepéck be-
fand sich ausgerechnet dieser OP nicht im
Servicekoffer. Herrn Pelinardi von
Siemens Rom gelang es aber, diesen OP
innerhalb kurzer Zeit zu beschaffen, so
dalB} die Anlage gutfunktionierend an
Dieter Zieger iibergeben werden konnte.
Klaus Steffen

*kk

Die Vatikanische Bibliothek in Rom ist
iiber 500 Jahre alt. Neben etwa einer Mil-
lion gedruckter Biicher, davon 8000
Wiegendrucke, behiitet sie auch etwa
70000 einmalige Handschriften und be-
sitzt so eine der umfangreichsten Hand-
schriftensammlungen der Welt. Als man
das Drucken noch nicht kannte, wurde
frither an manchen Werken 30 oder mehr
Jahre lang geschrieben und gemalt. Das

~Wort ,,einmalig’” ist bei diesen Codices

wortlich zu verstehen. Obwohl ein Heer
von Restaurateuren unermiidlich an
diesen Schitzen arbeitet, besteht doch die
Gefahr der Abnutzung und Beschadigung
zum Beispiel durch Umblittern oder
durch Umweltverschmutzung. Die Werke
stehen allen Gelehrten kostenlos zur Ein-
sicht zur Verfiigung, egal woher sie
kommen.

RAUS: Der CTX
330 wird demon-
tiert. Durch ein
Fenster in der
zwei Meter
dicken Wand
schieben die Mit-
arbeiter den
KoloB in den
Garten.



Die Arbeit in
der Bibliothek

Der beste Schutz fir die Originale ist die
maoglichst genaue Faksimilierung. Die
Faksimiles kénnen dann zu Studien-
zwecken benutzt werden, wiahrend das
Original im Tresor bleiben kann.

In Zusammenarbeit mit der Bibliothek im
Vatikan und einer internationalen
Verlegergruppe werden nun die einmaligen
Buchschitze durch Reproduktion zugdng-
lich gemacht. Das ist allerdings mit einigen
Schwierigkeiten verbunden. So suchte das
Belser Repro-Studio in Stuttgart nach
neuen Wegen.

Zunichst wurde direkt in der Bibliothek
ein Repro-Studio eingerichtet. Die Leitung
iibernahm Dieter Zieger. Hier ein erster
Erfahrungsbericht von ihm:

Es diirfen keine Manuskripte aus der
Bibliothek entfernt werden. Um ein
Héchstmald an Originaltreue zu erreichen,
reproduzieren wir, wo immer dies ohne
Gefahr fiir das Original moglich ist,
direkt von der Vorlage.

In Fillen, wo wir aus Sicherheitsgriinden
tiber grolformatigen Farbdias arbeiten,

wird ebenfalls die Farbkorrektur auf dem
Chromaskop Monitor direkt nach dem
Original und nicht nach dem Dia einge-
stellt. In beiden Fillen ist es also wichtig
und ein grofler Vorteil, am Ort der Origi-
nale zu sein. Welcher der beiden Wege
beschritten wird, entscheidet letztlich die
Vorlage, deren Unbeschidigtbleiben
neben der genauen Faksimilierung Priori-
tat genieft,

Papierhandschriften, besonders wenn
diese nur mit einer Art Aquarellfarben
bemalt wurden, sind eigentlich weniger
problematisch, obwohl auch hier Briichig-
keit des Papiers und Lichtechtheit der
Farben beachtet werden mulfl.

Repro-Niisse

Die richtigen harten Repro-Niisse gab es
aber eigentlich erst zu knacken, als wir
uns die Pergamenthandschriften niaher
unter die Lupe nahmen. Teilweise ver-
wendeten die alten Miniaturmaler Halb-
edelsteine, die sie im Mdorser zu Farbe zer-
rieben. Diese Téne schillern dann in allen
Farbnuancen, besonders, da sie auch noch
mit anderen Farben iibermalt wurden.
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REIN: Mit einem
DC 300 durch’s
Fenster zu
steigen, ist nicht
ganz einfach, be-
sonders wenn
man kaum tech-
nische Hilfsmittel
hat.

FERTIG: Die
Anlage ist instal-
liert, Klaus
Steffen erleich-
tert. Die Arbeit
kann beginnen.

Um dem spiteren Repromann die Sache
nicht zu einfach zu machen, hatten sich
diese Kiinstler oft noch etwas sehr
Dekoratives einfallen lassen. Sie verwen-
deten Gold. Zum Teil gemalt und matt,
aber auch poliertes Blattgold. Da dieses
Blattgold aber im Laufe der Jahrhunderte
in einigen Fillen durch Umbléttern oder
durch den Malfarbenuntergrund sehr
briichig geworden war, schied in diesen
Fillen wegen der Gefahr des Farbab-
springens ein Rundbiegen iiber eine
Scannerwalze vollig aus.

Es zeigte sich sehr bald, daB} sich auch im
Scanner Metallgold nur sehr schwer von
Schwarz und anderen Farben trennen
1aBt. Ich entwickelte dann eine spezielle
Beleuchtungstechnik bei der Groliformat-
Dia-Herstellung, wodurch auch das Gold
im Dia deutlich sichtbar wurde. Da es
sich nun auf dem Dia um Farbstoff
handelte (nicht mehr Metall), machte nun
auch die Farbausscheidung im Scanner
keine so groflen Probleme mehr. Wenn
immer ich am Anfang mit neuen Ideen zu
Versuchen nach Kiel kam, standen mir die
Kollegen vom Hell-Studio mit Rat und
Tat zur Seite. Es hat sich gelohnt, wie die
Ergebnisse zeigten. —_

7



DC 300 mit Laser

In mehr als acht Jahren guter Zusammen-
arbeit mit der EAC, einer ddnischen
Grolifirma, die weltweit als groBter grafi-
scher Zulieferer gilt, habe ich als ,,In-
struktor’ viele Kunden an Repro-
Kameras und Hell-Scannern angelernt.
Dal} man dabei auch selbst einiges tiber
Problemldsungen dazulernt, versteht sich
von selbst; besonders, da man heute auch
in Asien Spitzenqualitdt verlangt und die
Anforderungen sehr hoch sind. Den DC
300 und seine Konkurrenzprodukte kenne
ich sehr gut. Seit ich in Australien auch
wirklich praxisnah in einer modernen
Firma, die drei Hellscanner besitzt, am
Chromaskop mit neuem Rechner arbeiten
konnte, war mir klar, daf ein genau auf
die Druckfarben justierter Bildschirm
noch weitere im Hell-System liegende
Vorteile besser herausholen konnte.

Der Laser-Punkt ist sehr genau in der
Punktgrofie und bleibt auch konstant bei
kleineren Entwicklungsschwankungen.
Wenn ich zum Beispiel 300 Pergament-
blatter reproduziere, ist dies sehr wichtig,
kann doch schon bei geringen Schwan-
kungen der Pergamentton ins Rotliche
oder Griinliche ,,umkippen’’. Ein stindig
wiederholbares System bringt daher grolle
Sicherheit. Die Schérfe des Laserpunktes,
die versucht, dem Detail der Vorlage zu
folgen, ist besonders da von Vorteil, wo
der Kiinstler unwahrscheinlich fein,
manchmal mit nur einem Pinselhaar,
gemalt hat.

Das Chromaskop

Arbeite ich direkt vom Original, so liegt
die Vorlage in der Aufsichtsbeleuchtung
auf dem Einstelltisch. Arbeite ich iiber
grofles Zwischendia, so steht das Original
links vom Bildschirm und wird mit ge-
normten Licht beleuchtet. Der Rest des
Raumes ist verdunkelt, das Dia liegt auf
dem Chromaskop-Tisch in Durchsichts-
beleuchtung. In jedem Falle wird nun die
Farbkorrektur genau nach dem Original
abgestimmt (nicht nach dem Dia). Diese

Idee ist ungew6hnlich und neu, stellt doch

sonst meist das Dia das ,,Original’’ dar.

Da ich natiirlich die Dias eines Buches un-

ter genau gleichen Bedingungen fotogra-
fiere, bleiben Nachkorrekturen auf ein
Minimum beschrankt, wenn erst einmal
die erste Seite steht. Um Original mit
Druck zu vergleichen, haben wir im Vati-
kan auch das Chromalin Priifsystem in-
stalliert. Ich kann mir auch immer das

Bild, wie es in der Druckerei entsteht, auf

dem Monitor sichtbar machen und not-
falls korrigieren. Damit ersetzt mir das
Chromaskop in gewisser Weise den An-
druck. Immer wieder kann ich auf dem
Monitor kontrollieren, ob noch alles
stimmt, und mache nur noch manchmal
ein Kontroll-Chromalin.

Bei meinen bisherigen Arbeiten im Vati-
kan habe ich nicht nur grofie Ehrfurcht
vor den Miniaturmalern vergangener
Zeiten bekommen, sondern es ist auch
meine Hochachtung vor der Kunst der
Lithographen gewachsen, die bisher auf
herkémmliche Weise in miihevoller Klein-
arbeit solche Faksimiles produzierten und
produzieren. [hre Arbeit wird mit unse-
rem System auf jeden Fall sehr reduziert
und erleichtert. Vielleicht vertauscht auch
der eine oder andere eines Tages den
Pinsel mit den Knépfchen eines Farb-
rechners und malt damit.
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Tatkraftige Kollegen

Das Wort ,,Kollegin oder ,,Kollege’
wird in der Firma hiufig gebraucht.
Warum? Vielleicht, weil hier viele Aka-
demiker arbeiten? Meine Frage habe ich
zundchst einmal sachlich zu kldaren ver-
sucht. Ein Blick ins Lexikon zeigt: Das
Wort kommt aus dem Lateinischen und
bedeutete urspriinglich der ,,Mitge-
wihlte’”, ,,Amtsgenosse’’. Heute versteht
man darunter jemanden, mit dem man
beruflich zusammenarbeitet oder der den
gleichen Beruf hat.

Doch die geschichtliche Erkldrung des
Wortes geniigt mir nicht. Ich meine, man
darf — um einer lebendigen Sprache ge-
recht zu werden — mehr in ein solches
Wort hineinlegen. ,,Kollege' heil3t fiir
mich im Firmenbereich: da ist ein
Mensch, der mitarbeitet. ,,Hand in

B IR -
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Hand”’ sagte man frither. Heute heif3t es
meist abstrakt ,,Teamwork'’. Bei Kisten
und Kisten, bei schweren Teilen und
Paketen - da wird noch richtig mit den
Hénden zugepackt.
Die Kollegen aus der Expedition sieht
man eigentlich immer und iiberall. Sie
sind tédtig zu unser aller Nutzen. Viel an
unserer Arbeit hingt von ihrem Einsatz
ab. Einer meinte spéttisch, ,,solange das
KB noch keine Vorrichtung zum Trans-
port konstruiert, gibt's noch viel zu tun.”
Ich meine, ohne Kollegen, die im wahr-
sten Sinn des Wortes tatkriftig helfen,
kommt keiner von uns zurecht, Ein
gefliigeltes Wort faBt die Betrachtung zu-
sammen: ,,Noch nie waren sie so wertvoll
wie heute™’; ich ergdnze: fiir uns alle.

W. Rustmeier

Zwei Kollegen aus dem Transport, von links nach rechts: Horst Rahr,
Hobby Musik oder Disko in der Pause, Joachim Sdnnichsen, genannt
Teddy, Hobby Musik oder Essen; ,,damit der Transport klappt”, meint
er augenzwinkernd. Diese Kollegen packen zu; das Foto von Egbert
Selke laRkt keinen Zweifel daran.
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Fiir Motorriader hatte Peter Hel} (37),
Schlosser in der Betriebsunterhaltung/
Schlosserei (Werk 111), schon immer etwas
iibrig. Aber dal} es einmal eine Maschine
mit seinem Namen geben wiirde, hitte er
frither kaum gedacht. Nun aber ist sein
Traum, ein Motorrad selbst zu bauen,
Wirklichkeit geworden — ein Traum aus
Chrom und Technik: Der ,,Hefl-Porsche™.
Das selbstgestrickte Motorrad hat einen
Motor aus dem Porsche Typ 356 Super 90
mit einem Hubraum von 1600 ccm.

20000 DM Materialkosten und unzihlige
Arbeitsstunden investierte der gelernte
Feinmechaniker dafiir. Dreieinhalb Jahre
vergingen vom Entwurf bis zum fertigen
fahrbaren Untersatz. Da er frither in der
Kraftfahrzeugbranche titig war — auch
bei BMW und Mercedes — hatte er die
notigen Kenntnisse dazu. Freunde und
Kollegen halfen nach Feierabend tatkraf-
tig mit, und auch zahlreiche Firmen stan-
den Peter He mit Rat und Tat zur Seite.
Arbeit gab es genug: Das gesamte Innen-
leben des Motors wurde erneuert, was
nicht so einfach war, denn den Typ 356
gibt es schon lange nicht mehr. Auflerdem
haben die luftgekiihlten Porsche eine
Geblasekiihlung, die fiir das Motorrad
nicht zu verwenden war. So fihrt Peter
Held die Wirme jetzt von innen heraus
durch eine von dreicinhalb aul sechs Liter
erhohte Olmenge und zwei groBe Olkiihler
ab, die in einem Zweikreissystem arbeiten.
Dariiberhinaus wird die Zone um die Aus-
laflventile der hinteren Zylinder zusitzlich
durch aufgesprithtes Ol gekiihlt, Die
Vergaseranlage stammt von Porsche.

Der Motor leistet in der Drosselversion

60 PS bei nur 4500 U/min. Damil ist das
Motorrad 180 km/h schnell. Wird der
Drehzahlbegrenzer herausgenommen,
stehen nach den Berechnungen 100 PS zur
Verfiigung, die fiir 243 km/h gut sind.
Um getriebeseitig Anschluf3 an den Motor
zu gewinnen, hat sich der gebiirtige Berliner
ebenfalls etwas Eigenes ausgedacht:
Wegen der fiir ein Motorrad niedrigen
Drehzahl hat er ein BMW-Fiinfgangge-
triebe auf vier Ginge umkonstruiert, wo-
zu er sich vollig neue Zahnrider anfer-
tigen lassen mulite. Ein BMW-Kardanan-
trieb schlieilich bringt die Kraft an die

Ein Traum
aus Chrom
und Technik

Peter HeR (BUS)
hat sein Motorrad

selbst gebaut

Rader, die wie Gabel und Instrumentie-
rung gleichfalls von BMW stammen.
Daneben haben noch andere Marken zu
diesem Motorrad beigetragen: Die Sitz-
bank kommit von Yamaha, die Licht-
maschine von Citroen und der Anlasser
von Alfa Romeo. Den Rahmen hat Peter
Hel selbst konstruiert und gebaut. Dal}
der HeB-Porsche nicht nur gut und werks-
gerecht aussieht, sondern auch verkehrs-
sicher ist, bescheinigte ihm der TUV

und liel} die Maschine schon beim ersten
Anlaul ohne Beanstandungen passieren.
So konnte Peter Hell dann gleich mit
seiner Frau, die als Industrickaufmann in
Werk Il arbeitet, per Motorrad in Urlaub
fahren — ein Urlaub, in dem das Thema
..Motorrad’ ganz vorne an stand. Denn
mittlerweile interessierten sich nicht nur
Freunde, Kollegen und Journalisten fiir
sein ungewdhnliches Hobby, sondern
auch die Firma Porsche. Sie lud Peter
Hefl im Urlaub ein und wollte alles ganz
genau wissen iiber Herstellungskosten und
technische Probleme.

Und wiihrend alle Welt seine neue Eigen-
bau-Maschine noch bewundert, mul er
sich schon mit der ersten Reparatur be-
schaltigen: ,,Zu tun gibt es bei einem
Motorrad eigentlich immer etwas’’, be-

Peter Held in der Betriebsunter-
haltung/Schlosserei im Werk
Suchsdorf

richtet er. Langeweile an langen Winter-
abenden furchtet er deshalb nicht. Zur
Zeit muly eine kaputte Benzinleitung aus-
getauscht werden.

Insgeheim aber schmiedet Peter Hell
schon neue Pline: Ein zweites Motorrad,
wieder mit einem Porsche-Motor, aber
einem anderen Typ. Der Rest ist noch

., Betriebsgeheimnis™', wic er betont.  (jo)
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Der Motor des Hel3 Porsche
(oben). Besonderes Merkmal: Die
Vergaseranlage, die von Porsche
stammt.

Nach dreieinhalbjahriger Arbeit
endlich fahrbereit: Peter Hel3 und
sein Selbstbau-Motorrad (links).
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16 mal rund um den Globus

Mitarbeiter des Fuhrparks fahren jahrllch uber 700000 Kilometer

Wenn andere sich sonntags zu Hause
einen gemiitlichen Nachmittag machen,
sind die Mitarbeiter des Fuhrparks
(Werk I) — nicht zu verwechseln mit den
beriichtigten ,,Hell-Drivers’” — meist auf
Achse. Sonn- und Feiertage finden fiir sie
kaum statt. Rund um die Uhr sind sie im
Einsatz, transportieren Hell-Geriite ins
Ausland, holen Giste von Flughéfen ab
oder erledigen andere wichtige Dienste.
Der Aufgabenbereich des Fuhrparks l4ft
sich nach Meinung des Leiters Burkhard
Risch am besten so charakterisieren: ,, Wir
machen alles .

Alles — dazu gehoren nicht nur Fahrten
mit allen moglichen und unmaglichen
Auftragen, sondern auch die Pflege der
Fahrzeuge und der interne Werkverkehr.
Sieben Lastwagen, drei Mecedes-Wagen
fiir den Géstetransport, drei VW-Stadi-
wagen und vier Autos der Direktion ge-
héren zum Fuhrpark.

15 Mitarbeiter sind im Einsatz: neun
LKW-Fahrer, drei Fahrer fiir Giste, zweil
Stadtfahrer und der Leiter. Es sind Erwin
Patermann, Gustav Biill, Heinz-Dieter
Josten, Giinter Reinke, Werner Land-
schoff, Klaus Siebke, Walter Bahn,
Ferdinand Maschke, Wilhelm
Altenkdamper, Fred-Axel Gast, Klaus-
Peter Seemann, Rolf Siegmeier, Arno
Bertow, Willi Lithr und Burkhard Risch.
Dazu gehort auch noch Jirgen Redis, der
aber eine schwere Operation iiber sich er-
gehen lassen mufite und daher seit linge-
rer Zeit krank ist. Die meisten von ihnen
sind schon seit vielen Jahren in der
Firma — ein Zeichen dafiir, dal} es ihnen
gefillt. Uber 700000 Kilometer legen sie
jahrlich insgesamt zuriick, das entspricht
einer Strecke, die fast 16 mal um den
Erdball geht.

Allein die Lastwagen fuhren im ver-
gangenen Jahr etwa 400000 Kilometer.
Wihrend drei Fahrzeuge {iberwiegend
zwischen den Werken in Kiel hin und her
fahren, erledigen die iibrigen LKWs Auf-
trage fiir den Vertrieb. Hell-Gerite
werden zu Kunden oder Messen im euro-
pdischen Ausland gebracht. Ziele waren
zum Beispiel Wien, Lérrach, Stockholm,
Kopenhagen, Paris, Genf, Bern, Linz,
London oder Ziirich.
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Klaus Siebke bei der Wartung, Heinz-Dieter Josten beim Tanken
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Die Fahrer der Stadtwagen legten im ver-
gangenen Jahr iiber 75000 Kilometer zu-
riick. Von ihnen wird nicht nur erwartet,
dal} sie gut Autofahren kdnnen und alle
Auftrige schnell — moglichst noch
gestern — erledigen. Sie miissen auch Ma-
terial besorgen, Behdrdenginge machen,
Biicher, Dokumente oder Post holen,
Formalitidten beim Zoll in Ordnung
bringen oder bestimmte Buchseiten in
Bibliotheken kopieren. ,,Das erfordert
groBle Mobilitdt und Einsatzbereitschaft
der Fahrer"’', berichtet Burkhard Risch.
Nicht nur Einsatzbereitschaft und
Gewandtheit, sondern auch kriminali-
stischen Spiirsinn brauchen die Fahrer der
Gastewagen. Nicht selten kommt es vor,
daf ein Flugzeug umgeleitet wird oder
dal} ein falsches Flugzeug oder Hotel an-
gegeben wurde. Dann mul} der Fahrer
ganz schén HELLe sein, um seinen Fahr-
gast mit Hilfe der Hotels und Flug-
gesellschaften aufzuspiiren. ,,Fast immer
gelingt es uns, die Sache rechtzeitig zu
kldaren’’, berichtet der Fuhrparkleiter
nicht ohne Stolz. Stundenlange Wartezei-
ten sind dabei nicht selten an der Tages-
ordnung.

Dal} Autos und Fahrer immer in einem

Tipptopp-Zustand sind, versteht sich von
selbst. Der Gast soll ja schlielich einen
guten Eindruck von der Firma bekom-
men. Wenn ein Kunde, der vielleicht ein
Riesengeschaft abschlieBen will, am Flug-
hafen von einem verlausten Fahrer
empfangen wird und sich dann in einen
kleinen, schrottreifen fahrbaren Untersatz
zwingen mull, wohlméglich noch eine alte
Bananenschale auf seinem Sitz findet,
macht das nicht den besten Eindruck.
Darum steigen die Fahrer nach jeder Tour
in Gummistiefel und Arbeitskittel und
putzen, was das Zeug hilt; tanken, priifen
Olstand und Batterie, wienern und
polieren.

Dank der guten Pflege sieht man den
Wagen auch nicht an, wieviele Kilometer
sie schon auf dem Buckel haben. Mehr als
171000 Kilometer liefen die Gastewagen
allein im vergangenen Jahr,

Uber zu wenig Arbeit kénnen sich die
Mitarbeiter im Fuhrpark nicht beklagen.
Fiir viele Abteilungen der Firma sind sie
unterwegs und helfen gern, wo Not am
Mann ist. Nicht selten werden sie auch ge-
beten, mal eben einen privaten Umzug
oder private Behdrdengénge zu erledigen.

Burkhard Risch,
Leiter der Abteilung Fuhrpark

,,Das ist natiirlich nicht drin"’, meint
Burkhard Risch, ,,aber, wie gesagt, sonst
machen wir fast alles'’, versichert er.

(jo)

Geht der Job-Killer um?

Beschaftigte der Metallindustrie tiber technischen Fortschritt

Erleichtert und bereichert die
moderne Technik die Arbeit oder
vernichtet sie Arbeitsplatze?
Welche Erfahrungen machten die
Beschaftigten der Metallindustrie
in den vergangenen Jahren mit
dem technischen Fortschritt? Um
darauf eine Antwort zu geben,
hat das Forschungsinstitut Infra-
test im Auftrag von Gesamtmetall
die Einstellung der Beschaftigten
untersucht. Der Auftraggeber war
weder den Interviewern noch den
Befragten bekannt. Befragt
wurden 2000 Arbeitnehmer (zu
Hause), die ebenfalls anonym
blieben. Sie wurden nach dem
Quotenverfahren ausgewahlt, das
heilt, daR die Zusammensetzung
reprasentativ ist.

Das Ergebnis: Nahezu jeder Dritte der Be-
fragten (29 Prozent) gab an, in den letz-
ten Jahren habe es technische oder orga-
nisatorische Veranderungen und Umstel-
lungen an seinem Arbeitsplatz gegeben.
Am weitaus hdufigsten wurden offenbar
die Fiihrungskrifte mit technisch-
organisatorischen Neuerungen konfron-
tiert, denn AT-Angestellte und Meister
registrierten von allen Gruppen die
meisten Verdnderungen. Umgekehrt
haben die gewerblichen Arbeitnehmer am
wenigsten Verdnderungen festgestellt. Der
Angestelltenbereich liegt im Mittelfeld.
Die Haufigkeit der technischen oder
organisatorischen Verianderungen ist in
allen BetriebsgroBen ziemlich gleichmifig.
Ebensowenig sind gravierende Unter-
schiede in der Betroffenheit zwischen
jingeren und alteren Mitarbeitern festzu-
stellen. Die geringfiigig héhere Quote in
der hdchsten Altersgruppe ist auf berufs-
spezifische Einfliisse — groflerer Teil an
Fihrungskriften — zuriickzufiihren.

Interessanter

AufschluBireich sind die Erfahrungen, die
die Betroffenen mit den Auswirkungen
und Folgen des individuell erlebten
technischen Fortschritts oder seiner
organisatorischen Gestaltung gemacht
haben.

Gut ein Fiinftel kann keine wesentliche
Verdnderung in der Arbeitsaufgabe oder
in den Arbeitsbedingungen feststellen.
Bei knapp der Hiilfte der Betroffenen
haben sich die fachlichen Anforderungen
verdndert. Die verdnderte Tétigkeit ver-
langt vielfach gréflere Konzentration und
Aufmerksamkeit. Sie wird auch als inter-
essanter empfunden.

Konzentration und Aufmerksamkeit bei

der Bewiltigung der Arbeitsaufgabe, das
offenbar hervorstechenste Merkmal des
technischen Fortschritts, wird von den Be-
schiftigten keineswegs iiberwiegend nega-
tiv beurteilt. Sieben von zehn Befragten
gaben an, bei ihrer Titigkeit stindig kon-
zentriert und angespannt zu sein. Aber
nur die Halfte davon empfindet es als
Belastung.

Eher positiv

Positiv zu wertende Verdnderungen
(Arbeit wurde interessanter, korperlich
leichter, einfacher) wurden von den Be-
troffenen achtmal so hiufig genannt wie
negative Folgen (weniger gute Bezahlung,
Umsetzung, Entlassung).
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HeiRer Andrang auf kalte Kostlichkeiten: Eisspezialitdten bot die Firma
Eurest drei Tage lang im Werk | an. Das liel? die Mitarbeiter natiirlich
nicht kalt. Sie setzten zum Sturm auf die Kalorienbomben an.

ENDLICH PAUSE: Nachdem das Kichenteam von Werk | alle Mauler
gestopft hat, bleibt endlich auch mal Zeit fiir eine kurze Verschnauf-
pause. (Von links) Dora Voss, dahinter Zechnina Becic, Uwe
Morgenstern, Ina Brand, Detlef Kielhorn, Herr Knieling, der fiir einige
Zeit als Aushilfe tatig war, Wilma Ehlat, Rudolf Nowak und Gaby
Richters (Mitte vorn).
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Es wird wieder
hell bei Hell

Im Zuge umfangreicher Bauarbeiten
kommt es hier und da schon mal zu
kleinen Pannen. So auch auf dem Flur
der Organisationsabteilung (Werk [),
wo man eine wunderbare neue
Deckenverkleidung einbaute. Dald im
Eifer des Gefechts total vergessen
wurde, auch Lampen einzuplanen oder
anzuschlieBen, merkte man erst, als
die Deckenplatten schon angebracht
und die Mitarbeiter etwas aufgebracht
waren. Dal} kiinftig jeder aus der Ab-
teilung eine Kerze oder Taschenlampe
bei sich haben soll, ist nur ein Ge-
riicht. Richtig ist vielmehr, dal} nach-
triglich Lampen eingebaut werden. Es
wird also wieder hell bei Hell.

Eurest: Nicht
alle Tassen
im Schrank

Tassen, Teller, Messer und Loffel der
Eurest GmbH werden immer hdufiger von
der Kantine in Werk [ mit in die Biiro-
und Arbeitsriume genommen und nicht
wieder zuriickgebracht. Im Interesse aller
wird darum gebeten, mitgenommenes Ge-
schirr wieder zuriickzubringen.

Antrage auf
Rehabilitation
nehmen zu

Die Antrige auf Rehabilitationsmaf-
nahmen wegen allgemeiner Erkrankungen
lagen bei den 22 deutschen Rentenver-
sicherungstriagern im ersten Halbjahr 1980
mit 568503 um 11,2 Prozent hoher als in
der gleichen Vorjahreszeit. Mit einer Zu-
nahme um 11,8 Prozent auf 244889 lagen
die Antrige in der Rentenversicherung der
Angestellten iiber dem Durchschnitt. In
der Rentenversicherung der Arbeiter
blieben die Antrdage mit einer Zunahme
um 10,8 Prozent auf 307965 geringfiigig
unter dem Mittelwert. In der knappschaft-
lichen Rentenversicherung wurde eine Zu-
nahme um 9,7 Prozent auf 15649 regi-
striert, — Die seit langem zu beobachten-
de Abnahme der Antrage auf Malinah-
men wegen TBC hat sich in der Renten-
versicherung mit einem Riickgang um 9,3
Prozent auf 20176 fortgesetzt.

Auch bei den Antrdgen auf Berufs-
forderungsmafinahmen ist eine deutliche
Zunahme zu registrieren, allerdings mit
betriachtlichen Unterschieden zwischen
den Versicherungszweigen. Wahrend in
der Rentenversicherung der Arbeiter ein
Anstieg von 7,8 Prozent auf 41.589 zu
verzeichnen war, ergab sich fir die
Rentenversicherung der Angestellten ein
Zuwachs von drei Prozent auf 9.562. In
der knappschaftlichen Rentenversicherung
betrug die Zunahme sogar 19,9 Prozent
(auf 2678). Fir die gesamte Rentenver-
sicherung lag die Zuwachsrate bei 7,5
Prozent (53829 Antrige).



Wirklich prima Leute hier”

Wie ein Dane in Deutschland Wurzeln schlagt

Wie fithlt man sich, wenn man in einer
fremden Stadt neu in einer Firma beginnt,
noch dazu als Auslinder? ,,Ganz gut"’,
findet Hans Jiirgen Schliiter (28), ein
Dine, der seit dem 15. April als Elektro-
ingenieur in der Priifplanung (WII)
arbeitet.

Hans Jiirgen Schliiter kommt aus Aahus
und ist seit 1975 Ingenieur. Nachdem die
Firma, in der er zuletzt tédtig war, in wirt-
schaftliche Schwierigkeiten geriet und den
Personalbestand reduzierte, mulite er sich
nach einer neuen Stelle umsehen. Die
Arbeitslosenquote in Ddnemark ist
wesentlich héher als in der Bundes-
republik, so dal es gar nicht so einfach
war, gleich wieder Arbeit zu finden.

Zwei Moglichkeiten boten sich an: Nach
Kopenhagen zu gehen, wo die meisten
danischen Industriebetriebe sind, oder
nach Deutschland zu ziehen.

In Kopenhagen hérte er zum Beispiel, dal}
Siemens in Deutschland Ingenieure sucht.
Verwandte in Kiel schlieBlich gaben ihm
den Tip: ,,Versuch’s doch mal bei der
Firma Hell’’. Er versuchte es und wurde
eingestellt.

Natiirlich war er gespannt wie ein Flitz-
bogen auf das deutsche Arbeitsklima, von
dem er oft gehort hatte, dall es so kalt
und unfreundlich sein sollte. Umso iiber-
raschter war er iiber seine neuen Kollegen

Hans Jiirgen Schliiter

in der Priifplanung, zu denen er gleich
guten Kontakt fand. ,,Das sind wirklich
prima Leute hier’’, meint er. Das Klima
in der Abteilung und die Arbeitsbe-
dingungen findet er ,,Spitze’’. Das Essen
in Werk 11 kénnte besser sein; auch die
Einfithrung der Firma fiir Neulinge sollte
intensiver sein, findet er, so daf} man
Werk und Produkte nach der Einstellung
gleich etwas kennenlernt.

Aber sonst ist er zufrieden. ,,Ich fithle
mich gar nicht als Ausldnder’’, berichtet
er. Man glaubt es ihm gern, denn er
spricht perfekt deutsch — seine Mutter ist
eine geborene Deutsche.

Im groflen und ganzen sicht er nur gerin-
ge Unterschiede zwischen dem Leben in
Dinemark und Deutschland. Soziale Ein-
richtungen sind sehr dhnlich; das Ver-
sicherungswesen findet er in der Bundes-
republik komplizierter, die Firmen
scheinen ihm finanzkriftiger, die Woh-
nungen teurer. Und: ,,Man wird hier
nicht so bemuttert vom Staat’’.

Nicht gefallen hat Hans Jiirgen Schliiter,
daB er sich nach dem Umzug so lange mit
Behorden herumschlagen mufite. ,,Bis alle
Formalititen erledigt waren, brauchte ich
ecinige Tage.”’ Aber sonst fiihlt er sich hier
inzwischen rundum wohl. So richtig zum
Wurzeln schlagen. (jo)

Am 1. September und 1. Oktober wurden wieder neue Auszubildende eingestellt. Im gewerblichen Bereich
sind es 41 (oben), im kaufmannischen 19 (unten). Im gewerblichen Bereich beschéftigt die Firma damit jetzt
insgesamt 108 Auszubildende, davon 63 im Metallbereich, 30 im Elektrobereich. und 15 wollen technische

Zeichner werden.
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Beim Einbau neuer Deckenverkleidungen leistet ein Baulaser wertvolle
Hilfe. Er sendet namlich einen rotierenden Laserstrahl aus, der sich
iiberall dort als leuchtend roter Punkt abzeichnet, wo er auf eine
Flache trifft. Dadurch wird eine absolut gerade, waagerechte Linie
markiert und damit dafiir gesorgt, daR die Decken — wie hier auf den
Fluren von Werk | — gerade werden.

Kompatibel
....wie bitte?

Kompatibilitédt bedeutet Vereinbarkeit
bzw. Vertriglichkeit. Kompatibel sind
zwei Komponenten, die zusammenpassen,
jedoch nicht zwangsldufig identisch sein
miissen. Stecker und Steckdose im hdus-
lichen Bereich sind beispielsweise kompa-
tibel — sofern sie der gleichen Norm an-
gehoren, Und hier beginnt bereits das
Problem.

Kompatibilitit ist eine duBerst erwiinschte
Chrakteristik von Anlagen, Gerdten und
Komponenten. Weil dieses Ziel sich oft-
mals nur schwer realisieren 1403t und
hdufig Wunschvorstellung bleibt, hat sich
ein wahrer Kompatibilitidts-Dschungel an
Wortbildungen aufgetan:

Vollkompatibel steht in der Regel fiir eine
werbewirksame Ubertreibung, bei der —
wie der Fachmann weill — gréfte Vor-
sicht geboten ist. Ahnliches gilt fiir den
Superlativ ,,rotally compatibel’'.
Zukunfiskompatibel heiBt Vertriglichkeit
auch noch in fernen Zeiten, setzt aller-
dings hellseherische Fihigkeiten voraus.
Aufwirtskompatibel konnen kleinere An-
lagen in Richtung zu gréBeren Einheiten
hin sein, die die Funktionen des kleineren
Bruders iiberdecken. Umgekehrt heifit es
sinngemil abwidirtskompatibel. Dahinter
steht in der Regel Zusatzaufwand zur
Bewiiltigung technischer Irrwege.
Steckerkompatibel sind Stecker und Buch-
se, wenn sie zusammen passen. Sind ihre
Anschluflstifte auBerdem entsprechend be-
legt, spricht man von Pinkompatibilitit.
Auch integrierte Schaltkreise mit identi-
scher Anschlulibelegung sind pinkompa-
tibel.
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Bei Schnitistellenkompatibilitéit bleibt der
Phantasie reichlich Spielraum, ob hier
Hardware-oder Softwarekompatibilitit
gemeint ist.
Ausgesprochen universell klingt in Verbin-
dung mit Mikroprozessoren Applikations-
kompatibel. In diesem Fall handelt es sich
um ein Funktionsbiindel mit noch unbe-
kanntem Anwendungsbereich,
In der Sprache der Datenverarbeitung
wird IBM-kompatibel — um keinen
Namen zu nennen — mit Indusirie-
kompatibel umschrieben,
Uberhaupt hat die Datenverarbeitung eine
Flut weiterer Kompatibilitdten oder auch
Inkompatibilititen ausgeldst. So z.B. die
Programmkompatibilitdr. Von ihr spricht
man, wenn Programme zwischen verschie-
denartigen Rechnern ausgetauscht werden
konnen. Ist jedoch ein zusitzlicher Uber-
setzungslaufl notwendig, besteht lediglich
Objektkompatibilitit,
Neben Programmen kénnen auch Daten
ausgetauscht werden, die auf Daten-
trigern unterschiedlicher Technologie ge-
speichert sind, allerdings unter Voraus-
setzung der Datentrigerkompatibilitit.
Nicht nur die physikalischen Datentriger,
auch die logische Struktur der Daten muf}
iibereinstimmen, sonst besteht keine
Datenkompatibilitdt,
In der Datenverarbeitung spricht man au-
Berdem noch von Code-, Datei-, Geriite-,
Geschwindigkeits-und Lesekompatibilitit,
die hier zu erldutern den Leser moglicher-
weise verwirren kdnnte.
Was ideenreiche Akquisiteure unter den
Allerweltsbegriffen wie funktionskompa-
tibel oder basiskompatibel verstehen, muf}
letztlich genauso unklar bleiben wie
weitest-gehend-kompatibel oder gar hoch-
kompatibel.
Wen wundert noch bei dem Reizwort
.. kompatibel’* der Aufschrei:
.Kompatibel... wie bitte?”’

Werner Schmidt, Produktplanung
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Wachstum tiber
dem Durchschnitt

Fir Siemens brachte der Unternehmens-
bereich Daten- und Informationstechnik
in den letzten Jahren ein iiber dem
Branchendurchschnitt liegendes Wachs-
tum und inzwischen auch schwarze
Zahlen. In der Bundesrepublik Deutsch-
land liegt der Marktanteil von Siemens bei
21 Prozent, der von 1BM bei 60 Prozent.
Im Geschiftsjahr 1979 stieg der Sparten-
umsatz um 20 Prozent auf 1,6 Mrd DM,
fiir 1980 (30. September) rechnet man mit
einer Steigerung um 15 Prozent. Mit dem
Auftragseingang war man bislang nicht
ganz zufrieden, erwartet jedoch bis zum
Ende des Geschiftsjahres eine Zunahme
um zehn Prozent auf 2,3 Mrd DM. So
spiirte das Unternehmen zum Beispiel,
daf} der Bund weniger Mittel fiir die Aus-
riistung von Hochschulen zur Verfiigung
stellen konnie als erwartet.

Im RGW-Bereich verkaufte Siemens
Computer in die UdSSR und nach
Ungarn. Zuversichtlich ist man im China-
Geschift, wo man drei Universitidten aus-
geriistet habe und eine Intensivierung der
geschiftlichen Beziechungen erwarte. Ab
1981 wird der Bund keine Entwicklungs-
kostenzuschiisse mehr zahlen, die aber
schon in den letzten Jahren stark zuriick-
gegangen sind. Trug der Bund 1976 noch
von 200 Mio F- und E-Kosten 100 Mio
DM, so sind es 1980 von 560 Mio DM
nur noch rund 25 Mio DM.

Mikroelektronik
von Siemens
aus Karnten

Ab Oktober 1980 nimmt Siemens in Vil-
lach die Entwicklung und Fertigung hoch-
integrierter Schaltkreise auf. Bis zu die-
sem Zeitpunkt ist ndmlich das dort ent-
standene Entwicklungszentrum fiir
Mikroelektronik betriebsbereit. Wie aus
Villach zu erfahren war, soll die Fertigung
hochintegrierter Schaltkreise zu einer Si-
cherung der Arbeitspldtze fithren, da die
gegenwirtig durchgefithrten Montagear-
beiten mit Aktivitdten in den siidostasiati-
schen Billig-Lohnldndern konkurrieren
und langfristig nicht zu halten sein
werden.

Steigende
Erfolgsquoten

Die Zahl der Jugendlichen, die die Berufs-
ausbildung in den gewerblich/technischen
und kaufménnischen Berufen im Bereich
der Industrie- und Handelskammer 1979
erfolgreich abschlof, ist von 90,2 W
(1977) auf 92,1 % (1979) angestiegen. Das
entspricht (fiir 1979) 273600 erfolgreichen
Priiflingen bei 297 100 Priifungsteil-
nehmern. Dabei schlossen die Auszu-
bildenden in den Prifungen im gewerb-
lich/technischen Bereich etwas giinstiger
ab, namlich 93,9 % von 106200 Priif-
lingen, wihrend die entsprechende Quote
im kaufménnischen Bereich bei 91,9 %
von 190 900 Priifungsteilnehmern lag.



Die 1. Hell-Mannermannschaft der
Handballsparte bereitet sich jetzt
wieder auf die neue Saison vor:
(Von links, stehend) Dieter Lau,
Fritz Seemann, Rolf Lau, Gerhard
Fischer, Uwe Theede, (sitzend,
von links) Eckhard Graucob, Man
fred Hatwig, Dieter Steinike, Karl
Ofenheusle. Der dritte Platz beim
Kieler-Woche-Turnier und der
zweite bei der Stadtmeisterschaft
sind ein Ansporn, auch in der
neuen Runde wieder an der
Tabellenspitze mitzumischen. Wer
Lust hat, die Mannschaft zu ver-
starken, kann sich bei Christian
Klietmann, 1/V5-KFA, Tel. 383,
melden.

Die Handballfrauen schlugen sich
wacker in ihrem ersten Turnier in
Mettenhof. Sie belegten Platz
finf. Platz eins erkdampfte sich
die Mannschaft der Kieler
Nachrichten, Platz zwei die der
Kieler Spar- und Leihkasse. Auf
Platz drei und vier lagen der
Deutsche Ring und die Uni-
Kliniken. Die Fotos zeigen Aus-
schnitte aus dem Spiel gegen den
Turniersieger Kieler Nachrichten.
Die Hell-Damen spielten in
weilRen Trikots. Die Spielerinnen
hatten viel Spal} bei der Sache
und werden ab Oktober zum
erstenmal in der Punktrunde da-
beisein.
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Die Hell-
Handball-
Herren konnten
sich im Metten-
hofer Turnier
einen dritten
Platz er-
kampfen. Platz
| holte sich die
Mannschaft der
Kieler Nach-
richten, Platz Il
die der Kieler
Spar- und Leih-
kasse. Das
Foto zeigt Axel
Paulsen im
Wurf beim
Spiel gegen
den Deutschen
Ring, das 7:2
gewonnen
waurde.

dik/




Jahresurlaub

— warum dieses Thema

Gewuldt wie

Energiesparen ist das Schlagwort unserer
Zeit. Auch die Firma ist bestrebt, keine
Energie zu verschwenden und hat die
Heizkérper mit Thermostat-Ventilen aus-
geriistet. Nur, wer weil} schon damit
umzugehen?
Bei den Danfoli-Ventilen (links) ent-
sprechen die Nummern etwa folgender
Raumtemperatur:

1 2 3 4 5

14 17 20 23 26 Grad

Bei den Ventilen mit der Skala 0 bis 7
(rechts) gelten etwa entsprechende Tempe-
raturen auf sieben Stufen verteilt. Beide
sollte man nie ganz ausdrehen, sondern
mindestens auf ,, 1" stellen, damit die
Raume im Winter oder tibers Wochen-
ende nicht zu sehr auskiihlen. Um die
richtige Raumtemperatur zu haben, stellt
man am besten auf ,,3"".

der Personalabteilung Sorge bereitet

Leider macht uns der an sich so will-
kommene Urlaub verwaltungsmiBig jedes
Jahr viel zu schaffen. Deshalb miissen wir
— die Personalabteilung — das Thema
,.Jahresurlaub’ noch einmal fir alle
genau erldutern.

Jeder Mitarbeiter hat bekanntlich An-
spruch auf bezahlten Jahresurlaub (be-
zahlte Freizeit), wobei sich die Anzahl der
Urlaubstage nach dem Alter des Mit-
arbeiters und dem Eintrittstermin in die
Firma richtet. Der Urlaubsanspruch als
Rechtsgrundlage ergibt sich aus dem
Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) und ist auch
Tarifbestandteil. Aullerdem ist er aus
Ihrer Lohn- bzw. Gehaltsabrechnung
ersichtlich.

Nehmen wir an, jemand hat z.B.

Tariflicher Urlaub: 29 Tage
Gesamturlaub: 30 Tage*
Genommener Urlaub: 10 Tage
Resturlaub; 20 Tage

* hier ist der tarifl. Urlaub und der Ubertrag aus dem
Vorjahr enthalten

Nach dem Bundesurlaubsgesetz (BUrIG)
ist das Urlaubsjahr das Kalenderjahr. Das
bedeutet, daB der zustehende Urlaub in
diesem Zeitraum (01.01.-31.12.d.J.) ge-
nommen werden mull.

1.) Ubertragung des Urlaubs auf das
nichste Kalenderjahr ist nur statthaft,
wenn dringende betriebliche oder in der
Person des Arbeitnehmers liegende
Griinde dieses rechtfertigen. Im Falle der
Ubertragung mub der Urlaub in den
ersten drei Monaten des folgenden
Kalenderjahres — also bis zum 31. Mérz
des Folgejahres — gewihrt und ge-
nommen werden.

Sie miifiten sich mit Ihrem Vorgesetzten
einigen und ggf. darauf bestehen, dal}
die Ubertragung des Urlaubs schriftlich
unter Angabe der Griinde durch den je-
weiligen Abteilungsleiter bei der Personal-
abteilung eingereicht wird.
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Liegt kein Hinweis auf Urlaubsiiber-
tragung vor, wiirde der Urlaub als ver-
fallen gelten. Davor mdchten wir Sie aber
in jedem Fall bewahren. Wir bitten Sie
also in lhrem eigenen Interesse, sowohl
sich selbst als auch uns zu helfen.

2.) Urlaubsteilung

Der Urlaub dient der Erholung und soll
nach dem bereits oben zitierten BUrIG
moglichst zusammenhidngend genommen
werden. Bei einer Teilung des Urlaubs ist
zu beachten, dafl mindestens die Hilfte
der Urlaubstage (als ,,Kernzeit'")
zusammenhingend genommen wird.
Halbe Urlaubstage kénnen in Zukunft
leider nicht mehr gewihrt werden.

3.) Eintritt wahrend des Kalender-
jahres

Den Anspruch auf vollen Jahresurlaub
erwirbt ein Mitarbeiter erst nach einer
12-monatigen Betriebszugehorigkeit. Auch
diese Bestimmung ist dem BUrlG zu ent-
nehmen.

Wir bitten alle neuen Mitarbeiter darauf
zu achten, dal} sie von ihrem letzten Ar-
beitgeber uns eine sog. Urlaubs-
bescheinigung vorlegen, denn nur dann
konnen wir wissen, wie hoch sich der Ur-
laubsanspruch des Mitarbeiters noch im
laufenden Kalenderjahr stellt.

4.) Urlaubsmeldung

Giiltig ist ab sofort nur das abgebildete
Formular (s. Anlage).

Wir bitten, den Urlaubsschein sorgfiltig
auszufiillen und mdoglichst einen Monat
vor Urlaubsantritt bei der Personalver-

waltung einzureichen.

Bitte vergessen Sie nicht
Thre Personalnummer anzugeben,
die Abteilung und die Kostenstelle
zu benennen
und den Urlaubsschein zu unter-
schreiben.
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Geben Sie auBerdem bitte an, ob es sich
um Jahresurlaub
bezahlten Sonderurlaub (z.B.
Hochzeit, Umzug etc.)
oder unbezahlten Sonderurlaub
handelt.
Nehmen Sie einen Tag Sonderurlaub fiir
Ihren Umzug, geben Sie bitte gleich lhre
neue Anschrift in der Personalverwaltung
bekannt; auf diesen Umstand weist auch
unsere Arbeitsordnung hin.

5.) Urlaubsénderung

Muf} die Urlaubszeit aus irgendwelchen
Griinden gedndert werden, so bitten wir
Sie, eine neue Urlaubsmeldung mit dem
Hinweis ,,Anderung’’ auszustellen. Dieses
wiirde auch im Krankheitsfall wahrend
des Urlaubs gelten.

Erkrankt ein Arbeitnehmer wahrend des
Urlaubs, so werden die durch drztliches
Attest nachgewiesenen Tage der Arbeits-
unfihigkeit nicht auf den Jahresurlaub
angerechnet.

Wann dieser Urlaub genommen werden
kann, muB mit dem jeweiligen Vorge-
setzten abgestimmt werden.

Wir bitten Sie, diese Punkte zu beachten,
wenn Sie Nachteile vermeiden wollen und
eine richtige und rechtzeitige Zahlung des
Urlaubsgeldes erfolgen soll.

Viel Spall beim néichsten Urlaub wiinscht
Ihnen

Ihre Personalabteilung

@ LIRL AUBSHELDUNG
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Erholungsplatze im Winter

Mit der Ubernahme der Siemens-Beschéftigungsbedingungen stehen jetzt auch
den Hell-Mitarbeitern und ihren Familien alle Urlaubsplédtze und Erholungs-
heime der Siemens AG zur Verfiigung. Die nachfolgende Ubersicht, die wir
den ,,Siemens-Mitteilungen’” 9/80 entnommen haben, informiert Sie iiber die
fiir den Winter 1980/81 angebotenen Erholungsplitze.

In den Wintermonaten werden wieder verbilligte Erholungsplitze bereitstehen.
Die Aufenthaltszeit betrdgt in allen Heimen zwei Wochen. Anreisetag ist —
mit Ausnahme der ersten Aufenthaltszeit — der Mittwoch, Abreisetag in den
eigenen Heimen der Dienstag, in den Vertragshdusern, Ferienhdusern und

Ferienwohnungen der Mittwoch.
Erste Aufenthaltszeit:

Siemens-Ettershaus — 30.12.1980 bis 13.1.1981,
alle anderen Hauser — 20.12.1980 bis 3.1.1981.

Weitere Anreisetage:

14.1., 28.1., 11.2., 25.2., 11.3., 25.3., 8.4.1981.
Kinder werden aufgenommen im Siemens-Berghaus und in den Vertrags-
hdusern ab 4. Lebensjahr, im Siemens-Ettershaus ab 8. Lebensjahr.
Die Pensionspreise gelten einheitlich fiir Mitarbeiter und Familienmitglieder.
In den eigenen Heimen wird der Pensionspreis fiir das 1. und 2. Kind um
25 Prozent, vom 3. Kind an um 50 Prozent erméfigt. In den Vertragsheimen
wird fiir Kinder unter 10 Jahren wie bisher ein Abschlag gewihrt.
Anmeldungen nimmt unsere Personalabteilung sofort entgegen: Tel. 354. Dort
koénnen Sie auch Naheres {iber die Erholungspliatze erfahren. Mit der Zutei-
lung der Plidtze wird am 21. Oktober begonnen.
HP = Halbpension, VP = Vollpension, UF = Ubernachtung mit Frithstiick.

Die Pensionspreise enthalten keine Kurtaxe

EIGENE HEIME
Siemens-Ettershaus
in Bad Harzburg (300 m)

VP 17,50 DM

Siemens Berghaus bei
Bayrischzell (1050 m). Zwei gut einge-
richtete Hduser im Hiittencharakter.

VP 13,50 DM

VERTRAGSHAUSER

Waldhotel Auerhahn in Bubenbach

im Hochschwarzwald (950 m), Bahn-
station Neustadt/Schwarzwald, von dort
Abholung. Ruhig gelegenes, vorziiglich
eingerichtetes Haus. Alle Zimmer mit
Dusche und WC. Gerdumte Wander- und
Spazierwege, Langlaufloipen,

Skilifte. VP 20,50 DM

Haus Berghof in Unterjoch
im Hochallgdau (1050 m), Bahnstation
Sonthofen, von dort Busverbindung. Gut
eingerichtetes ruhig gelegenes Haus.
Unterjoch, einer der hochstgelegenen
deutschen Wintersportplitze, liegt im
oberen Wertachtal an der Tiroler Grenze.
Lawinensicheres Skigeldnde fiir Anfinger
und Fortgeschrittene. 4 Skilifte, Langlauf-
loipen. Gerdumte, ebene Wanderwege.

VP 19,25 DM
Zimmer mit Dusche und WC

VP 20,75 DM

Pension Bertl in Oberreute-lrsengund
im Westallgdu (900 m), Bahnstation Ober-
staufen, von dort Busverbindung. Alle
Zimmer mit Dusche und teilweise mit
WC. Vielseitiges Skigeldnde fiir Anfinger
und Fortgeschrittene, Langlaufloipen,
Skilifte. HP 16,75 DM
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Walmendinger Haus in Hirschegg
im Kleinen Walsertal (1250 m), Bahn-
station Oberstdorf, von dort Busverbin-
dung, Haltestelle Breitachbriicke. Das ge-
miitliche Holzhaus liegt duflerst ruhig im
Ortsteil Au im Schwarzwassertal. Vielseiti-
ges Skigeldnde fiir Anfianger und Fortge-
schrittene, Langlaufloipen, Skilifte.

HP 14,75 DM

Pension Tannenhof in Piesendorf

im Salzburger Land (800 m), Bahnstation
Zell am See, von dort Busverbindung,
Haltestestelle Friedensbach. Vorziiglich
eingerichtetes Haus, alle Zimmer mit Du-
sche und WC. Langlaufloipe direkt am
Haus. In unmittelbarer Umgebung ideales
Skigeldnde fiir Anfinger und Fortge-
schrittene. Skilifte. VP 19,50 DM

FERIENWOHNUNGEN

Haus Siesta in Scharnitz-Giessenbach
(1000 m) bei Seefeld/Tirol. Der Ortsteil
Giessenbach liegt zwischen Scharnitz und
Seefeld.Langlaufloipen direkt vor dem
Haus, Skilifte in unmittelbarer Umge-
bung. Das Haus Siesta ist vorziiglich ein-
gerichtet, alle Appartements haben
Dusche und WC und eine Kochnische.
Kosten fiir Energieverbrauch und die
Endreinigung entstehen nicht; fiir die
Ubernachtung betrigt der Tagessatz

pro Person 6,50 DM

FERIENHAUSER

Fiir Familien mit bis zu 6 Kindern stehen
Ferienhduser bereit, die vollstindig einge-
richtet sind. Die Giste verpflegen sich
selbst. Der Energieverbrauch und die
Endreinigung werden gesondert berechnet;
weitere Kosten fiir die Unterbringung ent-
stehen nicht.

Langenburg/Wiirttemberg (450 m),
Bahnstation Blaufelden, von dort Busver-
bindung. Der Luftkurort Langenburg liegt
im Hohenloher Land hoch tiber dem
Jagsttal. In der ndheren Umgebung zahl-
reiche kunstgeschichtliche Kostbarkeiten,
u.a. in Rothenburg ob der Tauber,
Schwibisch Hall und Creglingen.

Erpfingen im Kreis Reutlingen (785 m),
Bahnstation Reutlingen, von dort Busver-
bindung. Erpfingen liegt auf der romanti-
schen Schwibischen Alb zwischen Burg
Hohenzollern und Schlofl Lichtenstein.
Skilift.

Grafenhausen im Kreis Waldshut

(970 m), Bahnstation Seebrugg, von dort
Busverbindung. Grafenhausen liegt auf
einer sonnigen Hochflache mit weitem
Blick iiber die Schwarzwaldh&hen. Skilift,

EGK-HAUSER

Unsere Mitarbeiter konnen den Winter-
urlaub ferner in verschiedenen Hausern
der Europdischen Gesellschaft fiir Kur-
und Erholung verbringen. Naheres iiber
die Hduser und Pensionspreise ist eben-
falls bei der Personalabteilung zu
erfahren.
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Viele Moglichkeiten zur Fortbildung

Angebote im Kieler Raum fiir den Herbst 1980

Wer im Beruf weiterkommen will oder
sich allgemein weiterbilden will, hat viele
Moglichkeiten. Auch in Kiel werden die
verschiedensten Kurse, Seminare oder
Lehrgdnge angeboten.

Das Arbeitsamt

Einzelheiten weill das Arbeitsamt, das
namlich den Auftrag hat, nicht nur Arbeit
zu vermitteln oder Arbeitslosengeld auszu-
zahlen, sondern auch fuar Fortbildung zu
sorgen, wenn das arbeitsmarktpolitisch
sinnvoll ist.

Mit Unterstiitzung des Arbeitsamtes
beruflich fortbilden kann sich, wer nach
seiner abgeschlossenen Berufsausbildung
mindestens drei oder — wenn er keine
abgeschlossene Berufsausbildung hat —
mindestens sechs Jahre beruflich tétig
war. Fiir den, der an kiirzeren
Berufsbildungslehrgingen, Kursen usw.
teilnimmt, verkiirzen sich diese Beschifti-
gungszeiten.

Generelle Voraussetzung fiir die Forde-
rung ist, dafl der Betreffende nach der
Fortbildung auch berufstatig sein will,
dal} er den Kurs voraussichtlich erfolg-
reich abschliefen wird und daf die Fort-
bildung im Hinblick auf den Arbeitsmarkt
zweckmalig ist.

Wer sich dariiber néher informieren
mochte, kann sich den Text des Arbeits-
forderungsgesetzes kostenlos bestellen
beim

Bundesministerium

fiir Arbeit und Sozialordnung,
Postfach

5300 Bonn 1.

Privat dazulernen

Nun mulf} nicht jeder, der etwas hinzu-
lernen will, gleich einen Bildungsabschluf}
oder eine zweite Berufsausbildung nach-
holen. Manchen Bildungshungrigen ge-
niigt ein Lehrgang zur Berufsforderung
oder ein Kurs, der ihm in seinen privaten
oder politischen Interessen weiterhilft.
Wer sich dafiir interessiert, kann sich an
einer Angestellten-Fachschule, Abend-
fachschule, Volkshochschule, Gewerk-
schaftsschule, bei den Kammern und Fern-
lehrinstituten erkundigen und anmelden.

Fernunterricht

Beim Fernunterricht ist die Wahl des rich-
tigen Kurses oft besonders schwierig. Wer
sich fiir Fernunterricht interessiert, wen-
det sich am besten an die

Staatliche Zentralstelle

fir Fernunterricht der Lander
Stollwerckplatz

5000 Koln 1

oder an das

Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Fehrbelliner Platz 3

1000 Berlin 31

oder an die

Aktion Bildungsinformation

Alte Poststralle 5

7000 Stuttgart 1
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Bevor man sich irgendwo verpflichtet,
sollte man eine dieser Stellen um Aus-
kunft bitten, denn es gibt nach wie vor
immer wieder Versuche, bildungshungri-
gen Menschen auf unseridse Art und Wei-
se das Geld aus der Tasche zu ziehen.

Im iibrigen ist durch das Fernunter-
richtsschutzgesetz und dem dazu abge-
schlossenen Staatsvertrag der Linder der
Schutz von Teilnehmern an Fernkursen
erheblich verbessert worden. So wurden
zum Beispiel padagogische und vertrags-
rechtliche Mindestanforderungen an die
Kurse festgelegt. Jetzt haben auch die
Kursteilnehmer ein Kiindigungsrecht:
Nach dem ersten halben Jahr und in der
darauffolgenden Zeit kdnnen Sie den
Kursus mit zunéchst sechswochiger und
dann dreimonatiger Frist kiindigen.

Volkshochschule

Die Volkshochschule ist die 6ffentliche
Einrichtung der Landeshauptstadt Kiel fiir
Weiterbildung und auBerschulische Bil-
dung. Die Angebote der VHS

— fordern die Ausbildung

— helfen im Beruf

— zeigen Moglichkeiten fiir die Freizeit
— informieren iiber aktuelle Probleme.
Kurse werden ganztdgig, am Vormittag,
Nachmittag oder Abend angeboten. Es
gibt Kurse zur beruflichen Bildung wie
Stenografie, Maschinenschreiben, Buch-
haltung, Bewerbung — Berufswahl,
Metall- und Bauberufe, Elektrotechnik —
Elektronik, Datenverarbeitung, Betriebs-
wirtschaftslehre. Auflerdem kann man
zahlreiche Fremdsprachen lernen oder
Kurse im Bereich Reden — Lernen —
Diskussion belegen. Die Preise sind unter-
schiedlich. Arbeitspline bekommt man im
Buchhandel, in Stadtteilbiichereien, Ban-
ken, Sparkassen, in der KN-Schalterhalle,
beim Bildungswerk der DAG oder in der
VHS-Geschaftsstelle

Alte Liibecker Chaussee 1

2300 Kiel 1

Tel.: 686081

REFA-Institut

Das REFA-Institut in Darmstadt bietet
verschiedene Lehrgidnge an, die auch vom
Arbeitsamt geférdert werden. Im Pro-
gramm sind:

Techniker-Ausbildung,

Spezialausbildung fiir Fertigungssteuerung,
Fachausbildung fiir Fertigungs-
organisation,

Ingenieur-Ausbildung im Industrial
Engineering,

Organisatorenausbildung fiir
Dienstleistung und Verwaltung,
EDV-Aufstiegsbildung in Betriebs-
informatik,

Ausbildung Fachkrifte fur Arbeitssicher-
heit,

Spezialausbildung fiir Arbeitsgestaltung.
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AuBerdem werden Sonderseminare ange-
boten iiber einzelne Themen der Ratio-
nalisierung, Datenvermittlung, EDV-An-
wendung, Planung und Steuerung, Ge-
staltung von Erzeugnissen und Arbeits-
systemen, Kostenrechnung, Lohngestal-
tung, Personalfithrung.

Die Preise sind je nach Dauer der Lehr-
ginge unterschiedlich. Wer sich dafiir in-
teressiert, kann ausfithrliches Infor-
mationsmaterial anforden beim
REFA-Institut

Postfach 4138

6100 Darmstadt

Bildungswerk der DAG

Das Bildungswerk der DAG in Kiel bietet
fiir Mitarbeiter berufsbegleitende Lehr-
ginge, Tageslehrginge und Wochenend-
seminare an. Aus dem Programm der
berufsbegleitenden Lehrginge:
Steuerrecht, Buchfiihrung, Industriebuch-
fithrung, Ausbildung zum Bilanzbuch-
halter, Vorbereitung auf die Priiffung zum
Biiro-, Einzelhandels- und Groflhandels-
kaufmann sowie Bankkaufmann, Ver-
handlungstechnik zum Verkiufer,
Maschinenschreiben, Stenografie, Stenoty-
piepriifung (IHK), Sekretdrinnen-Seminar,
Offentliche Verwaltung, Vorbereitung auf
die Verkduferpriifung (IHK), Fachausbil-
dung fiir die Tétigkeit in Banken und
Sparkassen, Organisations-Program-
mierer, Seminar fiir Lohnbuchhalter,
Ausbildung zum Handels- oder Industrie-
fachwirt.

Tageslehrgange
Umschulung zum Industriekaufmann,
fachliche Qualifikation fiir Arzt-
helferinnen, Ausbildung zur Biirogehilfin,
Stenokontoristin, Buchhaltungsfachkraft
und Phototypistin.
Wochenendseminare
Moderne Kostenrechnung, Bilanzinterpre-
tation, Einfithrung in die Praxis des Mar-
keting, Hoher Lebensstandard, Ent-
scheidungsprobleme eines marktwirt-
schaftlichen Steuerungssystems, Geldstabi-
litdt, Kommunikationsverhalten,
Zusammenarbeit im Betrieb, richtige Be-
werbungen, Bewerbungstraining,
Rhetorik.
Nihere Auskiinfte und Anmeldungen
beim
Bildungswerk der DAG
Zweigstelle Kiel
Sophienblatt 64/111
23 Kiel 1
Tel.: 61705
Biirozeiten: Mo, Mi, Do 8 bis 17 Uhr,
Di 8 bis 19 Uhr
Fr 8 bis 13 Uhr

Fortbildungswerk des DGB
mit ,,Arbeit und Leben”

Diese Einrichtung der Gewerkschaft ver-
sucht, den Arbeitnehmern zeitgemalfie
Fort- und Umschulung zu bieten.



Angeboten wird zum Beispiel eine gestufte
Fachausbildung (Maschinenschlosser,
Betriebsschlosser, Dreher, Friser, Bohrer,
Schiffbauer, Werkzeugmaschinenwerker,
Metallwerker, Maurer, Zimmerer, Beton-
bauer, Tischler, Isoliermonteur, E-
Schweifler, A-Schweiller, Aluminium-
Schweiller). Fiir Jugendliche gibt es
Grundlehrginge zur Berufsvorbereitung,
Berufsfelder: Metall, Elektro, Verkauf.
Weitere Lehrgiinge: Einfithrung in die
EDV und Organisation mit EDV, Aus-
bildung zur Teilzeichnerin, zum Industrie-
oder Handelsfachwirt, zum Biirokauf-
mann, zum Fachkaufmann fiir Organisa-
tion, Ausbildung der Ausbilder, Buch-
fithrung, Maschinenschreiben.

Néhere Auskunft bei:

Berufsfortbildungswerk des

DGB GmbH

Alte Liibecker Chaussee 60

2300 Kiel 1

Tel.: 680122

Offnungszeiten:

Mo bis Mi 8.30 - 12.30, 14 - 16 Uhr;
Do 8.30 - 12.30, 14 - 17 Uhr

Fr. 8.30 - 14 Uhr

Arbeit und Leben

Legienstralle 24

2300 Kiel 1

Tel.: 51464/65

Offnungszeiten:

Mo bis Do 9 - 13 und 14 - 17 Uhr,
Fr. 9-13 und 14 - 16 Uhr

Hermann-Ehlers-Akademie

Die Hermann-Ehlers-Akademie ist eine
Einrichtung, die den satzungsgemalien
Auftrag der Hermann-Ehlers-Stiftung er-
fiillen will, das heifit, die politische Bil-
dung auf freiheitlich demokratischer
Grundlage zu fordern. Neben Vortragen
werden Seminare zu politischen, wirt-
schaftspolitischen und kommunal-
politischen Themen sowie iiber Rhetorik
angeboten.

Anmeldung bei der HEA:
Gurlittstralle 3

2300 Kiel 1

Tel.: 34589 und 332766

Abendschule

Wer Interesse daran hat, den Realschul-
abschluB nachzuholen, kann sich mon-
tags 18 - 20 Uhr sowie dienstags und don-
nerstags von 17 - 18 Uhr nidhere Aus-
kiinfte bei der Schulleitung holen:
HardenbergstralBe 9

2300 Kiel 1

Tel. 83281

Das Abendgymnasium ist einen Einrich-
tung des zweiten Bildungsweges und bietet
Erwachsenen die Moglichkeit, die allge-
meine Hochschulreife in Abendkursen zu
erwerben.

Nahere Auskunft erteilt das Sekre-
tariat montags bis freitags von 16.30
bis 20 Uhr.

Tel.: 9012986

Wirtschaftsakademie

Die Wirtschaftsakademie Schleswig-
Holstein, Institut zur Fortbildung von
Fach- und Fiithrungskriften, bietet Kurse
in Kiel, Flensburg, Liibeck, Elmshorn und
Hamburg an.

Die Themen aus dem Kursangebot umfas-
sen unter anderem Biiroorganisation,
Rhetorik, Menschenfithrung, Formulie-
rung von Briefen, Protokollen und Zeug-
nissen, Arbeitsrecht, Arbeitsmedizin, Ver-
mogensbildung, Versicherungsrecht,
Buchfiihrung und Strategie im Ein- und
Verkauf.

Die Preise sind unterschiedlich je nach
Tagungsdauer. Nidhere Information gibt
die

Wirtschaftsakademie
Schleswig-Holstein

Flensburger StralRe 90

2300 Kiel

Tel.: 30832.

inlingua Sprachschule

Wer Englisch, Franzdsisch, Spanisch,
Schwedisch oder Italienisch lernen will,
kann sich bei der inlingua Sprachschule
anmelden. Fortgeschrittene werden jeder-
zeit in die laufenden Kurse eingestuft.
inlingua Sprachschule

Markt 1-2

2300 Kiel 1

Tel.: 95607 und 95608

Milliarden fur
Weiterbildung

Fiir die Weiterbildung ihrer Mitar-
beiter wendet die deutsche Wirtschaft
Milliarden-Betrage auf — allein in der
Metallindustrie waren es 1979 gut

1,7 Milliarden DM, Der Schwerpunkt
der beruflichen Bildung liegt eindeutig
im beruflichen Bereich: Fortkommen
und Anpassung an technische und
organisatorische Verdnderungen be-
stimmen das Interesse der Kursteil-
nehmer.

Rund 44 Prozent des gesamten Veran-
staltungsangebots werden von der
Wirtschaft bestritten. Nach einer Um-

frage der bayerischen Metall- und
Elektroindustrie bieten neun von zehn
Betrieben Weiterbildungsmalinahmen
an — entweder im eigenen Betrieb
oder aulerbetrieblich.

Der Schwerpunkt der innerbetrieb-
lichen Weiterbildung liegt mit

87 Prozent des Stundenangebots im
berufsbezogenen Bereich. Die direkten
Kosten innerbetrieblicher Veran-
staltungen belaufen sich je Beschaftig-
ten durchschnittlich auf 308,76 DM.
Bei auBerbetrieblichen Veranstaltungen
betragen sie 22,76 DM. Diese Kosten
sinken mit der Betriebsgrofie. In Be-
trieben mit 500 und mehr Beschiftigten
belaufen sich die Kosten auBerbetrieb-
licher Veranstaltungen je Beschéaftigten
auf durchschnittlich 22,34 DM.
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Mehr Kindergeld

Monatliche Betrage in DM fur

™ 2Kinder|[3Kinder |
1975|(|50 0™ || 120 DM || 240 DM |
1978|| 50 130 280
| 50 | 150 | 350
s0 | 170 | 410 .
| : 3501

Zum dritten Mal seit der Neurege-
lung vor fiinf Jahren wird das
Kindergeld erhéht. Ab Februar
1981 gelten die neuen Sétze, ihr
kontinuierlicher Anstieg in den
letzten Jahren ubertrifft nicht nur
den Preisanstieg erheblich, er ver-
starkt auch die Hilfestellung dort
am meisten, wo sie am notigsten
ist: Bei den Familien mit mehre-
ren Kindern. Davon gibt es in der
Bundesrepublik Deutschland 4,6
Millionen; sie werden ab 1981
tiber zwei Milliarden DM mehr an
Kindergeld erhalten als in diesem
Jahr. Die Erhohung féallt um so
hoher aus, je groRer die Kinder-
zahl ist; bei zwei Kindern sind es
monatlich 20 DM mehr, so dal3
der Gesamtbetrag auf 170 DM
steigt; bei drei Kindern macht die
Erhohung bereits 60 DM aus, wo-
durch das Kindergeld monatlich
410 DM erreicht. Bei vier Kindern
schlieBlich betragt die Zulage
100 DM und der Gesamtbetrag da-
mit 650 DM monatlich.

Globus

EG: Deutsche
leben am besten

Die Bundesbiirger genieen den héchsten
Lebensstandard in der EG. Das verfiig-
bare Einkommen eines Bundesbiirgers lag
— unter Beriicksichtigung der unter-
schiedlichen Kaufkraft in den einzelnen
Landern — 1979 um 18 Prozent iiber dem
EG-Durchschnitt, wie aus einer Ubersicht
der Lloyds Bank, London, hervorgeht.
Zweitreichster war der Dine, dessen Pro-
Kopf-Einkommen den EG-Schnitt um 16
Prozent iibertraf. In der weiteren Reihen-
folge kamen der Franzose mit zwolf
Prozent iiber dem EG-Durchschnitt, der
Belgier mit acht Prozent und der Nieder-
lander mit drei Prozent. Unter dem
Durchschnitt lag der Brite (um neun Pro-
zent), der Italiener (23 Prozent) und der
Ire, der um 39 Prozent schlechter lag als
der Durchschnitts-Européer,
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Kein Warten auf die Rente

Volistiandige Unterlagen ersparen viel Arger

An einige hunderttausend Versicherte in
Schleswig-Holstein wird in den kommen-
den Jahren die Landesversicherungsanstalt
(LVA) in Liibeck herantreten, an der Ver-
vollstdndigung und Kldrung ihres Versi-
cherungskontos in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung mitzuwirken. Damit soll
erreicht werden, daf bei Eintritt des Ren-
tenfalles die zustehende Leistung ohne
Verzogerung aus allen zuriickgelegten
Versicherungsjahren berechnet werden
kann. Gegenwirtig zwingen unvollstandi-
ge Versicherungskonten die LVA teilweise
noch dazu, vor der Rentengewihrung zeit-
raubende Riickfragen zu stellen.

Als weiterer Vorteil ist aullerdem die
kostenlose Rentenauskunft ab Vollendung
des 55. Lebensjahres zu nennen. Man
kann daraus auf Mark und Pfennig die
Hohe der erworbenen Rentenanwartschaf-
ten erkennen und erfidhrt schon friihzeitig,
was eines Tages an Rente zu erwarten ist.

Kernstiick der Kontenkldrung ist der Ver-
sicherungsverlauf. Er enthilt, beginnend
vom Eintritt in die Versicherung, die der
LVA Schleswig-Holstein, Liibeck, bereits
bekanntgewordenen Daten. Aufgefiihrt
sind unter anderem die in den fritheren
Versicherungskarten eingeklebten Bei-
tragsmarken, die Entgeltbescheinigungen
der Arbeitgeber sowie bereits bekannte
beitragslose Zeiten mit ihrer jeweiligen
Bezeichnung.

Vorsicht:
Rentenbetrliger

Betriiger suchen in letzter Zeit sehr hdufig
Rentner und Rentnerinnen auf. Sie geben
vor, von einem Versicherungstrager —
Landesversicherungsanstalt oder Bundes-
versicherungsanstalt fiir Angestellte — ge-
schickt worden zu sein. Angeblich haben
sie den Auftrag, Gesprache iiber Renten-
aufbesserungen oder Beitragsnachentrich-
tungen zu fithren.

Die Rentenversicherungstriger machen
darauf aufmerksam, dal sie keine
Beamten in die Wohnungen von Rentnern
schicken. Sie warnen davor, sich auf
solche Gespriche einzulassen, da es sich
einwandfrei um Betriiger handele, die es
auf das Geld der Rentner abgesehen
haben.

Freiwillige Betrage

Ein Versicherter, der Rente wegen Berufs-
und Erwerbsunfidhigkeit bezieht, kann
weiterhin freiwillige Beitrdge entrichten.
Sie werden fiir jeden spiteren Versiche-
rungsfall, zum Beispiel Altersruhegeld,
Hinterbliebenenrente usw. angerechnet.
Nicht angerechnet werden die Beitrige auf
die laufende Berufs- oder Erwerbs-
unfihigkeitsrente.
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Auf die ungekldrten Zeiten im
Versicherungsverlauf wird der Versicherte
besonders hingewiesen. Ob in diesen
Liicken Beitridge zur gesetzlichen Renten-
versicherung entrichtet oder Ersatz- bzw.
Ausfallzeiten zuriickgelegt wurden, ist der
LVA auf einem Vordruck mitzuteilen. Ein
Merkblatt erleichtert das Ausfiillen dieses
Formulars. Die Antwort soll auch dann
zuriickgesandt werden, wenn der
Versicherungsverlauf als vollstindig und
richtig anerkannt wird.

Eine Mindest- oder Einheitsrente gibt es
nicht. Jede Rente wird vielmehr fest-
gestellt nach dem individuellen
Versicherungsleben, wobei die Anzahl der
zuriickgelegten Versicherungsjahre und
die Hohe des beitragspflichtigen Ver-
dienstes eine wichtige Rolle spielen. Die
sorgfiltige Priifung des Versicherungs-
verlaufs kann deshalb bares Geld wert
sein. So verringert sich zum Beispiel das
Altersruhegeld eines Versicherten mit je-
weils durchschnittlichem Verdienst bei
einem fehlenden Versicherungsjahr um
monatlich etwa 27,- DM.

Kostenlose Auskunft im Zusammenhang
mit Kontenkldrung erteilt aufler der
Landesversicherungsanstalt Schleswig-
Holstein in Liibeck die fiir den Wohnort
zustdndige Stadt-, Amts- oder Gemeinde-
verwaltung, das Versicherungsamt, die
Auskunfts- und Beratungsstelle oder der
Versichertenilteste der LVA Schleswig-
Holstein.

Rentner
werden jiinger

Die Rentner werden jiinger. Wihrend vor
Einfithrung der flexiblen Altersgrenze die
Arbeiter mit 61,1 Jahren und die Ange-
stellten mit 63 Jahren in Rente gingen,
liegen diese Angaben fiir 1979 bei 58,2
(Arbeiter) und 61 (Angestellte) Jahren.
Bei Arbeiterinnen sank das Rentenalter
von 61,6 Jahren (1972) auf 60,4 (1979).
Bei weiblichen Angestellten ging es von
60,6 (1972) auf 59,8 (1979) Jahre her-
unter.

Riickzahlung
der Rente?

Unter welchen Umstiinden mul} zuviel ge-
zahlten Rente zuriickgezahlt werden? Die
Bundesversicherungsanstalt fiir Ange-
stellte (BfA) darf zuviel gezahlte Rente
nur zuriickfordern, wenn sie

@ die Uberzahlung nicht selbst ver-
schuldet hat,

@ der Rentner wufite oder wissen mulite,
dal} ihm das zuviel gezahlte Geld nicht
zugestanden hat,

@ die wirtschaftlichen Verhiltnisse des
Rentners die Riickzahlung erlauben.
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Renten
folgen Lohnen

Monatliche
Monatliche ml‘-[llllaluhne :
Hime (je Arbeitnehmer) S
in DM §
(Durchschmitts -
verdiener mit 40
Versicherungs- @
jahren)

Zunahme
19691979

Rentner halten mit

Rentner sollen an der allgemeinen Ein-
kommensentwicklung teilnehmen: Das ist
der Grundgedanke unseres Rentensystems.
Ob das System gehalten hat, was es ver-
spricht, 14Bt sich leicht nachpriifen. Ein
Rentner beispielsweise, der Zeit seines
Arbeitslebens durchschnittlich verdient
und 40 Versicherungsjahre aufzuweisen
hatte, bekam 1969 rund 451 DM Rente im
Monat. Zehn Jahre spiter war er bei
1053,- DM angelangt. Das ist die Folge
von Rentenanhebungen, die sich zu einem
Gesamtplus von 133 Prozent multiplizie-
ren. Die Arbeitnehmer kamen natiirlich
auch voran, aber — jedenfalls mit ihren
Nettoverdiensten — nicht ganz so schnell;
ihr Zehn-Jahres-Plus erreichte nur 110
Prozent. Die Rentner sind also ganz gut
gefahren, auch wenn sie mit den Renten-
erhéhungen gegenwirtig etwas kiirzer
treten miissen. Globus

IHK Kiel: Fast
15 Prozent mehr
Ausbildungsvertrage

Eine nach wie vor giinstige Entwicklung
auf dem Lehrstellenmarkt verzeichnet die
Industrie- und Handelskammer zu Kiel.
Dies geht aus einer ersten Zwischen-
zéhlung der Kammer tber die Zahl der
neu eingetragenen Ausbildungsverhiltnisse
hervor. So sind im ersten Halbjahr dieses
Jahres 14,6 Prozent mehr Ausbildungsver-
hiltnisse neu in das Verzeichnis der Kam-
mer eingetragen worden als zum gleichen
Zeitpunkt des Vorjahres.

Insgesamt gesehen ist das Angebot an
Ausbildungsplatzen deutlich hoher als die
Nachfrage. Fiir zahlreiche Lehrstellen in
interessanten und zukunftstrachtigen
Berufen werden heute noch geeignete Be-
werber gesucht. Gewisse Schwierigkeiten
bereitet regional die Versorgung von Mid-
chen mit Ausbildungsplatzen, weil sich
deren Berufswiinsche oft auf nur wenige
typische Frauenberufe konzentrieren. Aus
der Sicht der Kammer ist es daher wiin-
schenswert und notwendig, daf3 die Mid-
chen in verstarktem Malle auch geeignete
gewerblich-technische Berufe mit in ihre
Uberlegungen zur Berufswahl einbeziehen.



Gesunde Regelung bei Krankheit

Soziale Sicherung in der Bundesrepublik kann sich sehen lassen.

..Krank sein” soll heute nicht mehr ,,arm sein’’ heiRen. Deshalb gehdrt
die Sicherung der wirtschaftlichen Existenz der Arbeitnehmer bei
krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit tiberall in der westlichen Welt
zu den wichtigsten Zielen der Sozialpolitik. Wie die Mitgliedsstaaten
der Europaischen Gemeinschaft und fiinf weitere westliche Industrie-
lander diesem sozialen Risiko begegnen und wie es im einzelnen um
die soziale Sicherung in diesem Bereich bestellt ist, hat das IW in einer
vor kurzem verdffentlichten Studie dargestellt. Ergebnis: Die
deutschen Arbeitnehmer genieRen im Krankheitsfall einen lickenlose-
ren Schutz als ihre Kollegen im Ausland.

In der Bundesrepublik hat die materielle
Sicherung der Arbeitnehmer bei krank-
heitsbedingter Arbeitsunfahigkeit mit dem
Lohnfortzahlungsgesetz von 1970 ein
hohes, kaum noch steigerungsfihiges
Niveau erreicht. Nicht nur wihrend der
sechswochigen Entgeltfortzahlung durch
den Arbeitgeber, sondern grofitenteils weit
dariiber hinaus erhalten die Arbeitnehmer
Lohnersatzleistungen in Hohe des vor-
herigen regelmaligen Nettoarbeitsentgelts.
Ein solch hoher Sicherungsgrad ist fiir die
Arbeitnehmer im westlichen Ausland
keineslalls selbstverstandlich.

Ein mathematisch exakter Leistungsver-
gleich mit der Bundesrepublik ist aller-
dings kaum moglich, weil in den anderen
westlichen Industrielindern sehr unter-
schiedliche Regelungen bei Krankheit ge-
troffen werden. Feststellen laBt sich nur
— 50 auch die Zielsetzung der Studie des
Instituts der deutschen Wirtschalt —, wo
die Einkommenssicherung bei Krankheit
auf gesetzlichem Wege geregelt worden ist
und wie hoch ihr Niveau bzw. wie niedrig
das Risiko fiir den Arbeitnehmer in den
verschiedenen Landern ist. Hier die
wichtigsten Ergebnisse:

® Nur in finf weiteren Landern
auller der Bundesrepublik, und zwar
in Belgien, Danemark, Osterreich,
Frankreich und der Schweiz, haben
die Arbeiter einen Anspruch auf Lohn-
fortzahlung im Krankheitsfall.

Etwas weiter verbreitet ist die Gehalts-
fortzahlung an Angestellte; hier gesellen
sich noch die Liander Italien und Luxen-
burg hinzu. Ausgerechnet in den soge-
nannten Wohlfahrisstaaten Groli-
britannien und Schweden gibt es keine ge-
setzlich geregelte Entgeltfortzahlung. Das-
selbe gilt fiir die Industriegiganten USA
und Japan. Hier ist es tiberwiegend den
Sozialpartnern iiberlassen, sich auf eine
angemessene Einkommenssicherung in
Form von Lohn- oder Gehaltsfort-
zahlungen zu einigen.

Was Hohe und Dauer der Lohnfort-
zahlung fiir Arbeiter betrifft, so geniellen
die Osterreicher einen mit der Bundes-
republik vergleichbaren Schutz vor Ein-
kommenseinbuBien im Krankheitsfall.
Zwar erreichen sie die deutsche An-
spruchsdauer von sechs Wochen erst nach
fiinfjahriger Betriebszugehdrigkeit, dafir
steigen jedoch die Lohnfortzahlungs-
fristen — im Hochstfall bis zu zehn
Wochen — mit zunechmender Dauer der
Betriebszugehorigkeit.

Ahnlich ist die Lohnfortzahlung auch in
Frankreich und in der Schweiz geregelt.
Dagegen bleiben Danemark und Belgien,
was das gesetzlich vorgeschriebene
Leistungsniveau betrifft, deutlich hinter
den anderen Staaten zuriick.

® Nur in der Bundesrepublik, Frank-

reich und der Schweiz sind die Arbei-
ter den Angestellten hinsichtlich Hohe
und Dauer der Entgeltfortzahlung vol-
lig gleichgestellt.

Das hdchste Niveau bei der Gehaltsfort-
zahlung an Angestellte hat wiederum
Osterreich aufzuweisen. Deutlich ldngere
Zahlungszeitrdume als in der Bundes-
republik gelten auch in Luxemburg und in
Italien. Die Angestellten in der Schweiz
haben zwar einen geringeren Mindest-
anspruch; mit zunehmender Dauer der
Betriebszugehdrigkeit wird die deutsche
Gehaltsfortzahlungsfrist in der Regel
jedoch iibertroffen.

Noch gréfiere Unterschiede als bei der
Entgeltfortzahlung bestehen in den ver-
schiedenen Lindern hinsichtlich der Hohe
und Dauer der Krankengeldleistungen.
Ein hoheres Krankengeld als in der
Bundesrepublik erhalten die Arbeitnehmer
nur in Luxemburg; die maximale Bezugs-
dauer ist jedoch um ein Drittel kiirzer. In
allen anderen Lindern bleiben die Kran-
kengeldleistungen teilweise betrichtlich
unter dem deutschen Niveau.

® In der Schweiz und in den USA,
wo obligatorische Krankenversiche-
rungssysteme fehlen, haben die
Arbeitnehmer dementsprechend auch
keinerlei Krankengeldanspriiche.

Schutz im Krankheitsfall

In Italien erhalten die Angestellten kein
Krankengeld; und auch die Héhe des
schwedischen Krankengeldes — 90 Pro-
zent des Bruttoarbeitsentgeltes — tduscht,
da es im Gegensatz zur Bundesrepublik
versteuert werden mulfl.

Dritter Faktor fiir die Einkommenssiche-
rung bei Krankheit sind die zusatzlichen
Arbeitgeberleistungen: In der Schweiz
zum Beispiel und vor allem in den USA
basiert die Einkommenssicherung weit-
gehend auf Leistungen der Arbeitgeber,
die von den Sozialpartnern tarifvertraglich
vereinbart werden oder aber als freiwillige
betriebliche Sozialleistung gelten. In den
anderen Lindern dienen solche tariflichen
oder freiwilligen Arbeitgeberleistungen als
Ergidnzung gesetzlicher Regelungen.

Noch problematischer als ein Leistungs-
vergleich ist es, die unmittelbare Be-
lastung der Wirtschaft in den ver-
schiedenen Lindern durch die Kosten der
Einkommenssicherung einigermalien exakt
einzuschédtzen. Generell gilt:

® Die Kosten der Lohn- und Gehalts-
fortzahlung werden iiberwiegend
direkt — also ohne Einschaltung ver-
sicherungsmaRiger Risikoausgleiche
— von den einzelnen Betrieben in
dem Umfang getragen, in dem sie an-
fallen.

Die vergleichsweise hochste Belastung
haben dabei die deutschen, oster-
reichischen und schweizerischen Unter-
nehmen zu tragen. Nicht voll zu Lasten
der Wirtschaft gehen die Entgeltfort-
zahlungen dagegen in Ddnemark und
Frankreich. Die Arbeitgeber haben in
beiden Lindern einen gewissen Anspruch
auf Erstattung ihrer Aufwendungen — in
Frankreich durch die Krankenversiche-
rung und in Ddanemark durch den staat-
lichen Gesundheitsdienst. (iwd)

Die deutsche Regelung

Die gesetzliche Einkommenssicherung
bei Arbeitsunfidhigkeit infolge von
Krankheit bzw. unfallbedingter Verlet-
zung in der Bundesrepublik stellt sich
heute auf der Grundlage des Lohnfort-
zahlungsgesetzes von 1970 sowie der
Paragraphen 616 BGB, 63 HGB und

133 ¢ GewO so dar:

@ Alle Arbeitnehmer erhalten von
ihrem Arbeitgeber das volle Brutto-
arbeitsentgelt bis zur Hochstdauer von
sechs Wochen.

@ An das Ende der Lohnfortzah-
lungsfrist schlieBt sich bei andauernder
Arbeitsunfihigkeit unmittelbar die
Zahlung von Krankengeld (oder
Ubergangsgeld der gesetzlichen Unfall-
versicherung) an.

@ Das Krankengeld betrdgt seit 1974
einheitlich 80 Prozent des regel-

Hell Verein / www.hell-kiel.de

maligen Bruttoarbeitsentgelts bis zur
Beitragsbemessungsgrenze, darf jedoch
100 Prozent des Nettoarbeitsentgelts
nicht iibersteigen.

@ Krankengeld wird grundséatzlich un-
begrenzt bezahlt, die Leistungsdauer
ist jedoch auf 78 Wochen innerhalb
von drei Jahren beschrinkt, wenn das
Krankengeld wegen ein und derselben
Krankheit zu gewihren ist. In der Re-
gel besteht bei derart langandauernden
Leiden Anspruch auf Erwerbsunfahig-
keitsrente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung.

Soweit das gesetzlich abgesicherte
Krankengeld nicht schon dem Nettoar-
beitsentgelt gleichkommt, wird dies
meistens durch zusétzliche Arbeitge-
berleistungen auf tariflicher oder frei-
williger Basis erreicht.
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Priifen
Sie Ihr
Gewicht.

Jeder dritte Deutsche hat Ubergewicht,
fast zwei Drittel iiberschreiten das ldeal-
gewicht. Die Folgen: Knapp 50 Prozent
aller Todesfille gehen auf erndhrungsab-
hiangige Krankheiten wie Diabetes und
Kreislaufschaden zuriick. Aber auch sonst
kann Ubergewicht teuer werden. Die
Experten schitzen die jahrlichen Krank-
heitsfolgekosten auf viele Milliarden DM.
Dabei haben nur die wenigsten Menschen
von klein auf mit tiberfliissigen Pfunden
zu kampfen. Die meisten nehmen
zwischen dem 14, und 40. Lebensjahr
kontinuierlich zu. Und das, weil sie zu
wenig Bewegung haben und zuviel ener-
giereiche Nahrung zu sich nehmen.
Dagegen hilft nur ein Rezept: Nicht unbe-
dingt zu wenig, sondern das Richtige
essen und mehr Bewegung.

Wer sich mit den Grundregeln der
Erndhrungswissenschaft vertraut macht,
stellt fest, dall Nahrungsaskese keineswegs
das Gebot der Stunde ist. Der ernihrungs-
wissenschaftlich Aufgeklirte ist nicht
daran zu erkennen, dal} er auf Parties an
mitgebrachten Gurkenstiickchen knabbert.
Auch wird er nicht vor einem Mini-
Butterflockchen zuriickscheuen, sondern
sich in Malfien, aber mit Genul}, den
bereitgestellten Gaumenfreuden hingeben.
Natiirlich: UbermiBige Freude an kalo-
rienreichen Geniissen liabt die Figur auf
die Dauer aus dem Leim gehen. Das
Resultat liegt bereits gut sichtbar auf
vielen bundesdeutschen Hiiften: Ein Fett-
polsterchen da, ein neuerworbener
.»Rettungsring'’ hier, und fertig ist die
Konfektionsiibergrofie.

Verniinftige Erndhrung bedeutet aber
nicht, dal3 man sich nun in die Kalorien-
abstinenz zuriickziehen und seinen hungri-
gen Magen durch die sporadische Zufuhr
von Salatbldttern besidnftigen miisse.
SchlieBlich wandert nicht jede zugefiihrie
Nahrung in den Fettspeicher. Vielmehr
benétigt der Stoffwechsel stindig eine ge-
wisse Energiezufuhr, um sdmtliche
Kdrperorgane bei Laune und Arbeit zu
halten. Aullerdem mul} die Koérpertempe-
ratur auf einem gesunden Niveau von
etwa 37°C bleiben.

Der Gesamtenergiebedar{ wird wesentlich
durch korperliche Arbeit beeinflufit. Es
kann deshalb durchaus sein, dal die
Dame des Hauses mit Fug und Recht ein
grifleres Schnitzel verspeisen kann als ihr
im Biiro sitzender Angetrauter, vorausge-
setzt, sie hat einen anstrengenden Haus-
putz hinter sich.
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Richtig

essen - fit bleiben

Einfache Grundregeln fiir gesunde Ernahrung

Bei der Feststellung des individuellen
Energiebedarfs sollte man sich lieber nicht
nur nach dem Appetit richten. Vielmehr
gibt es eine recht treffsichere Methode:
Wenn der Zeiger Ihrer Waage in einem
Bereich pendelt, der mehr Kilogramm an-
zeigt als Sie Zentimeter iiber einen Meter
grof} sind, dann sind Sie zu schwer. Er-
reichen Sie bei dieser Rechnung die ent-
sprechende Kilogrammzahl, haben Sie lhr
Normalgewicht. Damit leisten Sie bereits
einen wichtigen Beitrag zur Gesunder-
haltung.

Denn Ubergewichtige werden viel hdufiger
durch Zuckerkrankheit, Fettstoffwechsel-
storungen, Krankheiten der Herzkranz-
gefile, Bluthochdruck und Krampfadern
heimgesucht als Normalgewichtige.

Was kann man dagegen tun? Eine ver-
niinftige Reduktionskost erzieht keines-
wegs zum Hungerkiinstler.

Mehrere kleine Mahlzeiten bei gleichem
Kaloriengehalt wirken weniger in Richtung
Ubergewicht als wenige grolie, da die
Ausnutzung der Energie gleichmifliger
und rationeller verldauft. Durch bewulite
Kalorieneinsparungen bei den iiblichen
Hauptmahlzeiten kénnen Sie die restliche

"Jetzt kannst du wenigstens mal dei-
ne Diat einhalten...!"

noch verbleibende Energiemenge auf
weitere zwei kleine Zwischenmahlzeiten
verteilen.

Wenn man sich erst einmal an den Um-
gang mit einfachen Kalorientabellen ge-
wahnt hat, ist das gar nicht so schwer.
Eine richtig zusammengesetzte Nahrung
steht auf sieben Sdulen: Eiweil}, Fett,
Kohlehydrate, Vitamine, Mineralstoffe,
Ballaststoffe und Wasser. Fett und Kohle-
hydrate liefern dem Koérper in erster Linie
Energie. Eiweill kann das auch, hat aber
aullerdem die wichtige Aufgabe, den
Korper aufzubauen. Vitamine und Mine-
ralstoffe lenken die Stoffwechselvorginge
im Korper in die richtigen Bahnen. Sie
sind in Milch und Milchprodukten, Eiern,
Fleisch, Kartoffeln, Getreideerzeugnissen,
Obst und Gemiise enthalten.

Das normale Kantinenessen sollte man
deshalb immer ergdnzen durch vitamin-
und mineralstoffreiche Nahrung.

Wer schon in der gliicklichen Lage ist,
beim Kantinenessen zwischen verschiedenen
Angeboten zu wihlen, sollte sich ein viel-
seitiges, moglichst nicht zu fettreiches
Menii zusammenstellen.

Zwischendurch kann man sich dann zum
Beispiel im Biro noch einen Apfel oder
sonstiges Obst, Joghurt oder Quarkspeise,
ein Glas Milch, Buttermilch oder Frucht-
saft gdnnen.

Wenn Sie sich schliefilich noch zu etwas
mehr Bewegung aufraffen kénnten, zum
Beispiel Fahrstithle nicht als einzige Gele-
genheit zur Uberbriickung von H6hen-
unterschieden ansehen, konnen Sie Uber-
gewicht auf die Dauer abbauen oder dem
vorbeugen.

Mit der Bewegung ist es dhnlich wie beim
Essen: Lieber sich mehrmals austoben
und den Korper fordern als nur ein ein-
ziges Mal. Obwohl ein Trimmgang am
Tag besser ist als gar keiner.

Wenn Sie eine sitzende Téatigkeit haben,
stehen Sie doch 6fter mal auf, strecken
sich und laufen ein wenig zu Ful}. Sie
konnen auch ein paar Kniebeugen
machen. Ofter mal zum Schwimmen
gehen oder morgens frith nach dem Auf-
stehen drei Minuten Gymnastik halten fit.
Damit tut man etwas fir Aussehen,
Gesundheit und I eistungsliahigkeir.

Beispiele fiur den Energiebedarf bei unterschiedlich

schwerer Arbeit:

Mann Frau
Art 70 kg 60 kg
der Arbeit Kérpergewicht Korpergewicht
kcal kJ kcal kJ
leicht
Biroarbeiter 2400 10 000 2000 8 400
mittelschwer
Landwirt,
Hausfrau 3000 12 500 2600 10 900
schwer
Maurer 3600 15100 — -
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Ein voller
Erfolg war

die Fiir-uns-
Einkaufsmesse
von Siemens.
Uber die Halfte
der Hell-
Belegschaft
war ins
Maritim ge-
kommen, um
sich uber das
Angebot zu in-
formieren und
zu kaufen.

So halt man eine

1. Du bist ihr einziger Kunde, sie ist nur fiir 11. Sei tiberhaupt nie zufrieden, denn ohne
Telefonmuffel kann sie nicht leben.

dich da.

2. Lab es nie mehr als dreimal in der
Zentrale lduten, dann wihle neu, sonst
wird sie nicht nervos.

3. Hast du eine Verbindung bestellt, so
warte nicht darauf, sondern geh ein
wenig spazieren. Sie sucht dich gerne.

4. Bitte deine Verwandten und Bekannten,

sie sollen dich jeden Tag einige Male an-

rufen. Das schafft eine vertraute Atmo-
sphire.
5. Sage niemandem, wo du hingehst, und

melde dich auch nicht ab, wenn du weg-

gehst, das macht die Sache erst richtig
spannend.

6. Rufe bei ihr immer schon an, bevor du
weillt, was du willst — sie hort dich so
gerne laut nachdenken.

7. Verrate nicht die Nummer des ge-
wiinschten Gesprachspartners, sie sucht
SO gern.

8. Merke: Sie hort schlecht, deshalb schreie

sie immer laut an.
9. Wird eine Verbindung unterbrochen,

schimpfe kriftig mit ihr, denn sicherlich

hat sie schuld, wenn etwas schiefgeht.

10. Lautet das Telefon, laB es klingeln - be-

stimmt hort es von selbst wieder auf.

Telefonistin fit

0

£ 2379

"Seit finf Jahren arbeiten wir an dieser
Maschine, und jetzt haben wir vergessen,
wozu sie eipentlich bestimmt war...!"

Wuldten Sie schon...

. daB} etwa ein Drittel der gesamten
Verkehrsleistung bei Dunkelheit abge-
wickelt wird? Dabei passieren im Ver-
haltnis der gefahrenen Kilometer
nachts doppelt so viele Unfille wie am
Tage.

. daB} durch Steinschlag oder Scheiben-
wischer verkratzte Windschutzscheiben
bei Nachtfahrten das Erkennen eines
Objekts um 0,2 Sekunden verzégern
kénnen? Bei Tempo 50 wird dadurch
der Anhalteweg vor einem uner-
warteten Hindernis bis zu zweieinhalb
Meter ldnger.

. dal} bei der Beantragung der Fahrer-
laubnis fiir Kraftfahrzeuge etwa sieben
Prozent der Bewerber wegen Seh-
méingel an einen Augenarzt iiberwiesen
werden miissen? Die Ddmmerungsseh-
schidrfe aber und die Blendempfind-
lichkeit des Fiihrerscheinbewerbers bei
Nachtfahrten werden im obligato-
rischen Sehtest nicht iiberpriift. Diese
Beeintrachtigungen nehmen mit den
Jahren zu. Weil ihre Tagessehschirfe
durchaus normal sein kann, merken
viele éltere Kraftfahrer nichts von
ihrem verminderten Sehvermdgen in
der Dammerung und in der Nacht.
Regelmiliige Untersuchungen sind des-
halb notwendig.

Der Mann erwachte, rikelte sich, wischte
sich den Schlaf aus den Augen und warf
einen Blick auf den Wecker. Dann sprang
er mit einem nicht gerade eleganten Satz
aus dem Bett, wankte ins Wohnzimmer,
ergriff den Telefonhorer, wihlte hastig
eine Nummer und sagte zaghaft: ,,Chef!”’
.,Ja, wer spricht denn da?’’ fragte der
Chef am anderen Ende der Telefon-
leitung.

,»Chef, hier spricht Grunert.”

., Grundert? Ach, Grunert. Ja, was wollen
Sie denn am frithen Morgen?”’

,»Chef, ich kann heute nicht kommen."
..Moment mal. Sie konnen heute nicht
kommen?”’

,»Chef, wir waren gestern abend noch in
der "Tanne’. Sie kennen doch das Lokal,
nicht? Nun ja, wir haben wohl 'n bifichen

Der Anruf
am Morgen

viel getrunken, aber daran allein wird’s
wohl nicht gelegen haben, dal} es mir so
schlecht geht™'.

,.Ja, Grunert, wissen sie denn nicht...”’
.,Doch Chef, weif} ich, Sie haben’s nicht
gern, wenn man mal blau macht. Ich hab’
da 'ne Portion Heringssalat gegessen,
Chef. Na, ich mufl mir wohl den Magen
verkorkst haben. Wird wohl "ne Fisch-
vergiftung sein, ehrlich. Argere mich ja
selbst dartiber.”’
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.»Nun héren Sie mal, Grunert...”

»»S0ll ja nicht wieder vorkommen.”’
..Wissen Sie wirklich nicht...”

,.Ja, aber es ist nun mal passiert. Mir ist
jetzt noch ganz flau im Magen, und da
dachte ich mir, ich lege mich heute mal
hin, damit ich morgen wieder fit bin. Sind
Sie drgerlich, Chef?”’

,»50 ein Unsinn, Grunert! Schlafen Sie
sich mal richtig aus, und wenn der heutige
Tag nicht reicht, dann bleiben Sie morgen
auch noch im Bett. Ist das klar,
Grunert?”

»Klar Chef, sehr grofBziigig, und vielen,
vielen Dank."

,» Wofiir denn Grunert? Sonnabends und
sonntags wird ja im Betrieb sowieso nicht
gearbeitet. Wissen Sie doch, Grunert.
Oder?” Werner Sukowski
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Wirgratidieren
om Jubidum

Herbert Wesemann (57)

Jubildum: 12 September 1980

Herbert Wesemann trat als Rundschleifer in
die Firma ein. Als ausgezeichnetem Fach-
mann konnten ihm alle Arbeiten bedenken-
los anvertraut werden. Sein fachliches
Wissen und Kénnen sowie sein reicher Er-
fahrungsschatz kam den Kollegen und der
Firma immer wieder zugute.

JAHRE

Jutta Schoppe, Ersatzteilwesen, W L.
01.08.1980

Jorg Beckmann, Vorfiihrstudio
Chromagraph, W L. 17.08.1980

Hans-Jiirgen Kriiger, Personalabt. W I.

Wirgratidieren
um_Jubdauwm

..

01.09.1980
Marianne Neumann, Werksbiicherei, W L.

01.09.1980
Rosemarie Schikanowski, E-KB, W 1.

01.09.1980
Manfred Brettschneider, Sonderwerkstatt,
WL 02.09,1980
Erna Dibbert, Labor C 2, W 1. 07.09.1980
Hilde Thater, Priffeld, W1I.  09.09.1980
llse Koepke, KA, W I11. 14.09.1980

Norbert Sippel, Lagerverwaltung, W III.
21.09.1980

Ursula Méller, Lagerverwaltung, W I11.
28.09.80
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»fiir uns alle« erscheint in zwangloser
Folge.

ken und ihm alles Gute wiinschen.

1115,79 DM zusammen.

Spenden fur gute Zwecke

Fiir einen behinderten fritheren Kollegen haben die Mitarbeiter der Dre-
herei 350 DM gespendet. Sie wollten dem kranken Kollegen mit ihrem
Geschenk zeigen, dafd auch heute noch viele im Betrieb gern an ihn den-

Die gleiche Abteilung, die Dreherei im Werk 111, hat auch fiir ,,Ein
Schiff fiir Vietnam'" gesammelt und brachte die stattliche Summe von

Von einer dhnlichen Aktion der Dreherei — damals war auch die Mon-
tage beteiligt — war schon mal die Rede: Vor ein paar Jahren haben die
Mitarbeiter fiir ein Kinderheim der Kieler Stadtmission gesammelt, die
Kinder des Heims zu einem festlichen Nachmittag ins Bauernhaus einge-
laden und sie dort reichlich beschenkt.

Herzlichen
Oltickwunsch

=2

Peter und Christel Bergmann

eine Tochter Inga 10.05.1980
Hellmut Fischer und Frau

eine Tochter Katja 22.05.1980
Thomas und Gabriele Plenge

eine Tochter Claudia 27.6.1980
Hinrich und Rita Scheel

ein Sohn Philipp-Christian 08.07.1980
Klaus-Dieter und Heidi Unger

ein Sohn Sven Torben 03.08.1980
Matthias und Angelika Dau

ein Sohn Jan 14.08.1980

| Alles Gutefiir
aenRuhestarnid

Josef Szczurek, BU-Schlosserei, 31.08.1980

Karl-Heinz Giinther, Reparaturwerkstatt,
WL 30.09.1980

HHerzlichen
Gliickwunsch

Uwe Langfeldt und Angelika Langfeldt

geb. Schindler 06.06.1980
Fritz Prang und Anke Prang,
geb. Wendell 04.07.1980

Wolfgang Gebauer und Angela Gebauer
geb. Baassh 25.07.1980
Albrecht Malkmus und Irene Malkmus,
geb. Ulrich 22.08.1980

WIR GEDENKEN
UNSERER TOTEN

Wilhelm Borgwardt

unser fritherer Mitarbeiter, der sechs Jahre
langim Bereich ,,Grundstiicke und Gebaude™'
tdtig war, starb am 1. August im Alter von
70 Jahren.

Karl-Heinz Miiller

unser Mitarbeiter, der 22 Jahre lang im
Priiffeld titig war, starb am 30. August im
Alter von 60 Jahren.

um 16.00 Uhr

Weihnachtsfeier fur unsere Rentner

Die Rentner-Weihnachtsfeier findet in diesem Jahr

am Freitag, 19. Dezember 1980,

in unserer Werks-Kantine
im Werk Suchsdorf statt.

Die Einladungen werden zur gegebenen Zeit versandt.

Hell Verein / www.hell-kiel.de






