Irunsaille

WERKZEITSCHRIFT DER DR.-ING. RUDOLF HELL GMBH - KIEL

H E l'l' Die Gorch Fock, das Segelschulschiff der Bundesmarine, hat einen Hell-Wetterkartenschreiber an Bord.
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Die Juan Sebastian de Elcano, das
Schulschiff der spanischen Marine,
hat zwei Hellfax-Wetterkarten-
schreiber BS 1015 an Bord.

Auf dem 4-Mast-Toppsegelschoner
werden 290 Kadetten ausgebildet.
Weitere Daten: Baujahr 1927,

3697 m*® Wasserverdréangung,

800 PS-Motor und 8,5 Knoten.

Hellfax-

Wetterkarten
fir die Schiff-
und Luftfahrt

Wer denkt schon bei einer Windjammer-
Parade daran, daf eine Reihe der grofien
Segler die Auskiinfte iibers Wetter mit
Hell-Geriten empfangen — und dies
schon seit vielen Jahren?

Darauf wollen wir unsere Mitarbeiter mit
dieser kleinen Reportage aufmerksam
machen und gleichzeitig daran erinnern,
daf die Geschichte der Hell-Technik im
Bereich der Informationstechnik, zu der
auch die Wetterkartengerite gehdren, vor
mehr als 50 Jahren ihren Anfang genom-
men hat. Die ersten Versuche, Wetter-
karten per Funk zu iibertragen, hat

Dr. Hell bereits in seiner Assistentenzeit
bei Professor Dieckmann durchgefiihrt.
Bald nach Kriegsende setzte er diese
Versuche fort.

Darum ist es kein Zufall, daf3 anlaBlich
unseres 50jdhrigen Firmenjubildums am
2. Mai 1979 einer der Festredner Dr.-Ing.
Paul Wiisthoff war: der ehemalige Direk-
tor des Deutschen Wetterdienstes. Sein
Lebenswerk, der Ausbau und die Organi-
sation des Deutschen Wetterdienstes hat
sich in engster Zusammenarbeit mit

Dr. Hell und seinen Wetterkartengeréten
vollzogen.

Seit {iber 25 Jahren gibt es Hellfax-
Wetterkartengeriite in aller Welt, die nach
den Empfehlungen der WMO, der welt-
weiten Wetterdienst-Organisation,
arbeiten. Mit Hell-Wetterkartengebern
senden Wetterzentralen tiber Leitungen
oder Funk Wetterkarten zu den einzelnen
Empfangsstationen auf Schiffen, Flug-
hdfen, Wetterdmtern, Kurorten usw.

Bild links: Auch auf dem Hamburger
Flughafen werden die Wetterkarten
mit einem Hellfax-Wetterkarten-
schreiber BS 1015 empfangen.

Links unten: Der Kapitén eines Super-
tankers liest die ,,Funkfax WELT", die
am 21.8.1979 in einem Testverfahren
als erste Tageszeitung iiber Hellfax
direkt an Bord empfangen werden
konnte.

Rechts unten: Im Kieler Schiffahrts-
museum konnen die rund 1000 Be-
sucher pro Tag mit einem Hellfax-
Wetterkartenschreiber Wetterkarten
live empfangen. Im Bild links unten
ein Modell aus alten Zeiten zur Erléau-
terung des Prinzips der Hell-
Faksimiletechnik.
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Bild oben: Wetterkartengeber WF 1206
Bild unten: Der Hellfax-Wetterkarten-
schreiber BS 10156 empfangt Wetter-
karten auf Elektrolyt-Halbton-Papier,
die sowohl kopierfdhig als auch
durchleuchtbar sind.




Premiere flir den
Scanner auf der
IFRA-Expo 80

Hell wird neben Exponaten aus der Satz-
und Informationstechnik — erstmalig auf
einer IFRA-Expo — den Chromagraph
299 L (das L steht fiir Laserbelichtung)
prasentieren. Das Lichtsatzsystem Digiset
200 T 1 mit dazugehorender Peripherie
wird in Aktion zu sehen sein. Der
Anzeigengestaltungsplatz, Digicomp 2062,
der fiir die Systeme Digiset 200 und 400
konzipiert ist, hat auf der IFRA-Expo
seine Premiere in der Bundesrepublik
Deutschland und wird ebenfalls live vor-
gefithrt. Den Interessenten der Pressebild-
technik werden der Telebild-Sender TS
1085 und der Laser-Bildempfanger

TM 4006 praktisch vorgefiihrt.

Erfolgsmeldung
der Satztechnik

Verkaufserfolge meldet die Hell-Satz-
technik. In den ersten sechs Monaten
dieses Jahres wurden in Europa iiber 40
Digiset-Lichtsetzmaschinen und -Licht-
satzsysteme geordert und zum Teil schon
installiert. Allein in der Bundesrepublik
Deutschland fiel die Entscheidung im er-
sten Halbjahr 28mal auf die Lichtsatz-
technik aus dem Hause Hell.

Verlage, Druckhduser, Insititute und gra-
fische Betriebe sind die Kunden:

Pourquoi Pas?, Briissel

Grafischer Grof3betrieb Bagel, Diisseldorf
Bonner Universitdtsbuchdruckerei,
Fachhochschule fiir Druck Stuttgart,
Freiburger Graphische Betriebe,
Lohnsetzerei Gaul, Saulgau

Gesellschaft fiir Information und
Dokumentation, Frankfurt
Heinen-Verlag, Koln

Druckerei Klett, Stuttgart

Druckhaus Kohlhammer, Stuttgart
Druckhaus B. Kiihlen, Ménchengladbach
Lahrer Anzeiger, Lahr

Mainpresse Richter Druck, Wiirzburg
Mainzer Verlagsanstalt,
Zeitungsdruckerei und Verlagsanstalt
Neusser, Bonn

Rheinisch Bergische Druckerei, Diisseldorf
Roth-Hilpoltsteiner Volkszeitung, Roth
Siiddeutscher Verlag, Miinchen
Stidwestpresse, Ulm

Vereinigte Verlags Anstalten, Diisseldorf
Druckhaus Weinbrenner, Stuttgart
Weser Kurier, Bremen

Zeitungsverlag und Druckhaus Géppingen,
Data Press, Chassieu

Le Provencal, Marseille

Industria Libraria Tipografica Editrice
(ITLE), Turin

Bibliotekstjanst, Lund

Libertrych, Vaellingby

Druckhaus Meier & Cie, Schaffhausen
Union Internationale des
Télécommunications (U.I.T.), Genf
Verbandsdruckerei Bern,

Compania Telefonica Nacional

de Espana, Madrid

Die Arbeitsplatze an Hell-Bildschirmgerédten entsprechen den neuesten
ergonomischen Erkenntnissen, das heil3t, sie sind dem menschlichen
Korper optimal angepafit. Davon liberzeugten sich jetzt auch Max
Schurr vom Hauptvorstand der IG-Druck und Papier, zusténdig fiir be-
rufliche Bildung (2. v. links) und Rolf Walther, Leiter der Abteilung
Tarifpolitik (links). Am neuen Bildschirmgerat DS 2069 des Satz-
systems informierten sie sich tber funktionellen Komfort und ergono-
misch gute Gestaltung des Arbeitsplatzes.

Hell auf der
Herbst-Messe
in Leipzig

In diesem Jahr wird die Firma auf einer
gegeniiber dem Vorjahr verdoppelten
Ausstellungsflidche ihr neues Satzsystem
Digiset 200 T zeigen. Helmut Westphal,
zustindig fiir den Vertrieb ,,0st’” und
von Anfang an Leiter des Hell-Messe-
teams, kann sich als Jubilar fiihlen. Vor
25 Jahren sorgte er zum ersten Mal dafiir,
daf die staunenden Besucher im Zentral-
messepalast den Klischograph K 150,
einen Einrasterklischograph fiir die Buch-
druck-Klischeegravur — damals noch
ohne Malfistabsdnderung — bewundern
konnten... Seither hat die Firma regel-
miBig auf der Leipziger Messe ihre tech-
nischen Neuentwicklungen prisentiert.

AnlaBlich der diesjahrigen Messebe-
teiligung wird das neue Lichtsatzsystem
Digiset 200 T 1 mit umfangreicher Peri-
pherie live vorgefiihrt. Auch ein Chroma-
graph 299 L (L steht fiir Laserbelich-
tungseinheit) wird erstmalig im RGW-
Bereich zu sehen sein.
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Technologie zum
Weben, Wirken
und Drucken

In Greenville wird Hell auf der ATME ’80
— représentiert durch die Tochterge-
sellschaft HCM Graphic Systems, Inc, —
unter dem Motto ,,Computer technology
for weaving, knitting and printing’’ so-
wohl Anlagen als auch Systeme zeigen.
Mit dem TDP 500 System (Textile Data
Processing) wird den Textildruck-
Technikern live demonstriert, was mit Un-
terstiitzung der Datenverarbeitung in der
Musterbearbeitung heute méglich ist.

Ein wesentlicher Baustein des TDP 500
Systems, der Scanner/Recorder Chroma-
graph CTX 330, wartet mit einer Neue-
rung auf, Es ist die auf vielfachen
Kundenwunsch nun realisierte Durchsicht-
abtastung.

Weberei- und Wirkereifachleute werden
sich am Patro-System, das komplett mit
Stanze ausgestellt wird, iiberzeugen kén-
nen, dafl mit moderner Elektronik eine
rasche Anpassung an Modetrends unter
Ausnutzung der Musterungsvielfalt des
Systems moglich ist.



15 Jahre Chromagraph-Ausbildung
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Seit 15 Jahren kommen Kunden und auch
Instrukteure nach Kiel zur Firma, um sich
an den Chromagraphen ausbilden zu las-
sen. Der Leiter der Abteilung Kunden-
dienst Bedienungsausbildung Reproduk-
tion, Dieter Miihlenbruch, schitzt, dafl in
dieser Zeit iiber 1.500 Kunden an den
Kursen teilnahmen.

Und weil er es schade fand, die Teilneh-
mer wieder aus den Augen zu verlieren,
hielt er alle Gruppen in Fotos fest, Die
Aufnahmen fiillen mittlerweile vier dicke
Alben. Und die Fotos wurden nicht nur
gesammelt, sondern auch mit witzigen Be-
merkungen und Zuséitzen der Teilnehmer
versehen, so daf} im Laufe der Zeit ein
buntes Dokument von 15 Jahren Kursge-
schichte entstand.

Das erste Foto (links) entstand im Dezem-
ber 1965 mit dem ersten Chromagraphen
(C 185). Von den Teilnehmern sind Heinz
Rohde (1. von links), Dieter Miihlenbruch
(3. von links), Hans-Peter Balbach (5.)
und Ulrich Parl (7.) noch heute in der
Firma.

Die Gerdte sind im Laufe der Zeit kom-
plizierter geworden, damit wurden auch
die Kurse linger und intensiver. Die Zahl
der Instrukteure wuchs in den 15 Jahren
von 5 auf 45. Mit wachsendem Auftrags-
volumen kamen nicht nur mehr Gerite,
sondern auch die verschiedensten Typen
auf den Markt.

September 1967:
an einem Bedie-
nungskursus fiir
den C 286 nah-
men Kunden aus
den verschieden-
sten Himmels-
richtungen teil,
so auch aus
Korea.

Januar 1968:

Am Kurs fiir den
C 286 nahm auch
Kurt von Warth-
burg teil (2. von
links), der jetzt
im Vertrieb fir
die Schweiz tatig
ist. Mit dabei
auch Dieter
Miihlenbruch

(2. von rechts)
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Vor zehn Jahren, Mai 1970: Ernst Jonas (Mitte vorn) gehért heute noch zur Firma. Jiirgen Eildnder (ganz rechts) ist jetzt
Studioleiter in Frankfurt.
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Erste
Chromacom-
Schulung

fur Kunden

Repro-Fachleute der Firma Mohndruck,
Giitersloh, wurden als erste Kunden fiir
die Anwendung des Chromacom-Systems
in einem Schulungskurs ausgebildet. Yon
links: Dr.-Ing. Roland Hradezky,
Betriebsleiter bei Mohndruck, Anil
Deshmukh, Hell-Ausbilder fiir das
Chromacom-System, sowie die Repro-
Fachleute von Mohndruck: Siegfried
Matschke, Joaquin Roca (von Printer-
Barcelona, einer Tochtergesellschaft von
Mohndruck), Bernhard Schwarz und
Friedhelm Hunke,
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Hell-ldentograph K 141: Im Prif-
feld wird die Mechanik und Elek-
tronik justiert und deren Funktion
kontrolliert. Dem folgenden, liber
acht Stunden dauernden Test
folgt eine abschlieBende Priifung.
Erst dann wird das Gerat verpackt
und in den Versand gegeben.

Seit Jahren werden gravierte Aus-
weise in der Industrie, in
Krankenhéusern und Banken, als
Fiihrerscheine, Personalausweise
oder ahnliches eingesetzt. Auch

in Mexiko hat man sich jetzt fir
den gravierten Sicherheitsausweis
entschieden. Mit 225 Identograph-
Geriten stellt die Sozialver-
sicherung fast 20 Millionen Aus-
weise fiir die Bevdlkerung her.
Jede dieser Vollplastikkarten ent-
halt gepréagte, gravierte und mag-
netisch codierte Informationen.
Dadurch wird die Dienstleistung
eines Krankenhauses oder Arztes
personengebunden und problem-
los verrechnet.

Nicht nur ohrenbetdubender Larm durch Bauarbeiten auf dem Dach
von Werk | machte den Mitarbeitern — vor allem in den oberen Stock-
werken zu schaffen. Nach stéandigen Regenfallen ging die Werk-
redaktion obendrein buchstéblich baden und meldete ,,Land unter”.
An undichten Stellen im Dach suchte sich das Wasser seinen Weg
durch dunkle Kanile (die bei Redakteuren nicht auBergewdhnlich sein
sollen) und sorgte fiir feucht-fréhliches Klima in der Abteilung.
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Schiitzen wieder
Stadtmeister

Die Sportschiitzen der Firma konnten die
Saison 79/80 mit grofem Erfolg beenden.
Die 1. Mannschaft erreichte das ange-
strebte Ziel und wurde zum dritten Mal
hintereinander Stadtmeister. Fiir die
1. Mannschaft schossen und kdmpften.
Rolf Hasse, Udo Weil3, Norbert Schiitz,
Rolf Tietz, Karl-Hein Dyga und Wolfgang
Vogt. Die 2. Mannschaft errang einen be-
achtlichen vierten Platz. Wieder einmal
zeigten auch unsere Damen, dal sie mit
dem Gewehr umgehen kénnen. In der Be-
setzung Rosi Vogt, Gerda Hassel, Anke
Paysen und Hannelore Jensen belegten sie
einen guten dritten Platz.
Auch mit der Pistole wissen unsere
Schiitzen umzugehen; nach hartem Kampf
belegten sie den dritten Platz bei der
Stadtmeisterschaft.
Im Einzelwettbewerb erreichte Rolf Hasse
einen guten dritten Platz vor Wolfgang
Vogt. Als bester Hell-Schiitze mit der
Luftpistole konnte sich Heinz-Egon
Jensen auszeichnen, er belegte den
siebenten Platz. Wiederum den zweiten
Platz, wie schon in den Vorjahren, be-
legte Gerda Hassel bei den Damen.
Zum AbschluB} der Saison fand das
Pokalschiefen um den BSV-Pokal statt.
Auch hier errang unsere 1. Mannschaft
die Spitze und gewann den begehrten
Pokal.
Geschossen wird mit dem Luftgewehr, der
Luftpistole und dem Kleinkaliber; Interes-
senten konnen sich bei den Spartenleitern
H. Gottsch, Werk III, Tel. 375 oder
W. Vogt, Werk III, Tel. 394, melden.
(HG)

Schachsaison
beginnt wieder

Die Schachfreunde beenden ihre schlei-
chende Sommerpause und beginnen am

4, September ihre neue Saison. Zeit und
Ort wie gehabt: Donnerstags, 18.30 Uhr
im Bauernhaus, Suchsdorf. Alle Freunde
des koniglichen Spiels sind herzlich einge-
laden. Schachinteressierte neue Mitarbeiter
sind gern gesehene Giste. Fiir den bevor-
stehenden Schach-Herbst stehen bereits
viele interessante Termine fest. Informa-
tionen geben die Schachfreunde Robert
Ventzke (Werk I, Tel. 518) und Rudolf
Angeli (Werk 1, Tel. 490). Ubrigens kon-
nen in der neuen Saison auch ,,Schach-
Diplome’’ erworben werden. (ra)

,,Benzingesprache”
im Bauernhaus

Zu ,,Benzingesprichen’’ sind alle Freunde
von Oldtimern ab 4. August an jedem 1.
Montag im Monat um 20 Uhr im Bauern-
haus eingeladen. Hell-Mitarbeiter Gert
Lohse, Mitglied im Deutschen Automobil-
Veteranen Club, hat diese Treffen organi-
siert, um mit anderen Autofreunden Er-
fahrungen auszutauschen. Geplant ist
auch, den Kontakt zu den skandi-
navischen Nachbarn zu pflegen und
Fahrten zu organisieren.



Aus aller Welt kommen Jahr fiir Jahr Kunden, Service-Ingenieure oder
Besucher nach Kiel, die sich iiber die Hell-Technik informieren wollen,
an den Gerdten geschult werden und die Firma kennenlernen. Sie
kommen aus Staaten verschiedenster Pragung, sprechen Mutter-
sprachen, die fiir uns nicht selten etwas exotisch klingen und bringen
die unterschiedlichsten Grundkenntnisse und Erwartungen mit. Da ist
beispielsweise ein junger kolumbianischer Serviceingenieur, der einen
Scanner-Kursus in Werk | besucht hat und zur Zeit ein Praktikum in

Werk lll absolviert.

Zum Beispiel
Victor Rodas

Eine dreikopfige Niederlassung
vertritt Hell in Kolumbien

,»Ganz schon kompliziert, die Hell-
Technik’', meint Victor Rodas (27)
grinsend und arbeitet sich weiter durch
Massen von Unterlagen fiir die Chroma-
graphen. Mit ameisenhaftem Fleil3 hat er
sich in den vergangenen Wochen iiber
komplizierte Details, Lasertechnik, Farb-
lehre und prizise Reproduktionstechnik
im Hause Hell in Kiel informiert; denn
wenn er Ende September in seine Heimat
Kolumbien zuriickfahrt, muf} alles sitzen.
Er ist Serviceingenieur einer kleinen
Firmenniederlassung in Kolumbien, die
Hell-Gerite vertreibt. Kurse und ein
Praktikum in Kiel sollen ihn in diesen
Monaten fit machen, daf er fihig wird,
alle moglichen Fehler zu reparieren.

In dem Scanner-Kursus, den Victor Rodas
hier besuchte, war er mit einer bunt
zusammengewiirfelten Schar aus der
ganzen Welt zusammen: Leute aus Finn-
land, Australien, den Philippinen, Japan,
Siidafrika, Holland, aus arabischen
Landern, aus Belgien und den USA. Daf}
es dabei zunichst leichte Verstandigungs-
schwierigkeiten gab, 146t sich denken.
Auch Victor Rodas mufite sich erst daran
gewohnen, einem englischen Vortrag mit
deutschen Unterlagen bei spanischer
Muttersprache zu folgen, aber schon nach
kurzer Eingewdhnungszeit klappte die
Verstdndigung ganz hervorragend.

Die Firma Grafinal, fiir die er arbeitet,
hat Zweigstellen in den verschiedensten
Lindern Siidamerikas, zum Beispiel in
Peru, Brasilien und Mexiko. In
Kolumbien gibt es erst seit kurzer Zeit
eine Niederlassung, die bisher auch nur
drei Mitarbeiter hat, ndmlich einen Chef,
einen Vertriebsingenieur und den Service-
ingenieur Rodas. Die Firma konzentriert
sich auf Gerite fiir die Druck- und Textil-
industrie. Zwei Hell-Scanner wurden bis-
her verkauft, und es werden nicht die
letzten sein, denn der Markt dort steht fiir
Hell-Gerite erst ganz am Anfang.
Kolumbien ist ein Land der Gegensitze.
Arm und Reich, Hunger und Korruption
stehen sich gegeniiber. Es ist teils
urwiichsig, teils hochtechnisiert; Modernes
und Uraltes besteht nebeneinander. Viele
Gebiete sind unbesiedelt, wihrend in Bal-
lungszentren wie Bogota sechs bis sieben
Millionen Menschen zusammenleben. Die
Bevolkerung besteht aus 50 Prozent
Mestizen, ein Fiinftel sind Weille, meist
altspanischer Herkunft, zwei Prozent
Indianer, sechs Prozent Neger, 20 Prozent
Mulatten.

Wenn es auch viele soziale Probleme gibt,
so ist Victor Rodas doch optimistisch:
,,Der Aufschwung hat begonnen, wenn
auch anders als in Europa’. Es gibt viele
junge Leute mit Verantwortungsbewulft-
sein, die einen Staat mit gesunder Grund-
lage aufbauen kénnen. Wichtigster
Auflenhandelspartner Kolumbiens ist nach
den USA die Bundesrepublik Deutsch-
land. Besonders gefragt ist moderne
Technik, zum Beispiel auch von Hell.
Victor Rodas ist nicht zum erstenmal in
Kiel. Von 1974 bis 1978 studierte er an
der Fachhochschule Kiel Nachrichten-
technik. In dieser Zeit hat er viele Kon-
takte mit deutschen Familien gekniipft.
Bei deutschem Essen ist er auf den
Geschmack gekommen. ,,Schillerlocken
mag ich besonders’’, sagt er ,,und iiber-
haupt deutsche Kiiche’'.

Fasziniert war er von der deutschen Ord-
nung und Organisation. So ist im
Stra3enverkehr alles genau durch
Ampeln, Verkehrszeichen oder Regeln ge-
ordnet. In Kolumbien fihrt jeder nach
seiner Fasson. Dann und wann taucht
vielleicht auch ein Verkehrsschild auf,
aber das ist selten. So zitterten dem
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Kolumbianer ganz schén die Knie, als er
sich zum erstenmal auf deutsche Straflen
wagte, denn deutsche Verkehrszeichen
waren fiir ihn bémische Schilderwilder.
Aber mit dem gleichen Eifer, mit dem er
sich in Wartungsvorschriften von Hell
einarbeitet, hat er sich auch mit deutschen
Verkehrsregeln vertraut gemacht. Und die
Zeiten, als seine Freunde nur mit Sturz-
helm bei ihm mitfahren wollten oder bei
Bremsenquietschen und Scheibenklirren
meinten ,,Victor kommt’’, sind vorbei.
Neben Schillerlocken und Organisation ist
es aber vor allem der Wohlstand, der ihn
an Deutschland fasziniert: Mann, keiner
verhungert hier, das ist toll, aber ich
glaube, ihr wifit es gar nicht zu
schdtzen’’, meint er. Entsetzt war er iiber
die Gleichgiiltigkeit und innere Leere
vieler Menschen, die keinen Sinn in ihrem
Leben zu finden scheinen. ,,Ich glaube,
das sogenannte christliche Abendland hat
seinen eigentlichen Reichtum verloren,
nidmlich, Christus als Gott und Heiland
wieder ernst zu nehmen. Die Leute
nennen sich Christen, haben aber das
eigentliche Fundament des Christentums,
ihr Leben Christus anzuvertrauen, total
vergessen. Darum wissen sie auch ihren
Reichtum nicht zu schitzen.”

Trotzdem fithlt er sich nicht fremd hier.
,»Die Freizeit ist ausgefiillt bis auf die
letzte Sekunde’’, berichtet er. Vor allem
trifft er sich mit alten Freunden aus der
Studienzeit, besucht oft seine Schwester,
die in Hamburg Kunst studiert, liest,
schwimmt, wandert, bastelt und tiiftelt an
technischen Problemen.

Und technische Probleme haben Service-
Ingenieure genug.

Wenn das Geschift in Kolumbien gut
lduft — und davon ist er iiberzeugt -
sollen auch andere Hell-Geréte dort ver-
trieben werden, wie Klischographen oder
das TDP-System. Wenn die moderne
Technik den Markt weiter erobert, wird
Victor Rodas frither oder spiter auch die
anderen Hell-Gerite bis ins Detail ken-
nenlernen miissen. Und das bedeutet: Er
war nicht das letzte Mal in Kiel.

(jo)

Am DC 300 erweitert Victor Rodas seine Scanner-Kenntnisse



Ein Koffer voll Mechanik und Elektronik

Ein Produkt entsteht: Die Geschichte der Hell-Telebildgerate

Manche Kollegin und mancher Kollege
werden sich schon hiiufig gefragt haben,
wie eigentlich die vielen Produkte in das
Hell-Programm kommen. Diese Frage ist
keineswegs leicht zu beantworten. Vor
allem gibt es keine Antwort, die auch nur
fiir zwei Produkte in allen Details ein-
heitlich sein kann. Es soll daher hier
versucht werden, am Beispiel eines ver-
gleichsweise kleinen Geriites in einem
iibersichtlichen Umfeld darzustellen, wie
es entstand und warum es inzwischen er-
folgreicher Bestandteil des Hell-
Programms ist — gemeint ist ein ,,Koffer
voll Mechanik und Elektronik”, der neue
Hell-Telebildsender, Typ TS 1085.

Folgende Griinde kénnen zum Beispiel
dazu fithren, daf} ein neues Produkt ent-
stehen muB:

@ Technologischer Fortschritt (so bei
Bauelementen, aber auch in unserem
Fertigungsbereich)

Markt

Wettbewerb

zukiinftiger Bedarf oder neue Kommu-
nikationsnetze und Formen

Wie war es beim TS 10857

WAS WAR

Dr. Hell hatte nach dem Krieg aus
Siemens-Bestinden ausgelagerte Teile und
Baugruppen fiir Telebild-Gerite mit der
Verpflichtung zur Weiterfithrung dieser
Produktlinie iibernommen. Sofort wurden
erste Kontakte mit der Deutschen Bundes-
post und Presseagenturen gekniipft, um
herauszufinden, wie aus diesen Fragmen-
ten ein erstes Nachkriegsprodukt der Linie
Telebild im Hause Hell entstehen konnte.
Das Ergebnis war ein in wenigen Exem-
plaren gebauter scherzhaft als schlepp-
barer Hell-Telebildsender bezeichneter
Aufbau, der aus schwergewichtiger Prizi-
sionsmechanik und Réhrentechnik bestand,
die in zwei oder drei grofle Koffer einge-
baut war; Typenbezeichnung ,,B"’. Etwa
gleichzeitig entstanden Anfang der 50er
Jahre auch stationdre Geriite der B-Serie.
Kurz danach schon erschien das erste als
Hell-Seriengerit anzusprechende Telefoto-
gerit; der Telebildsender aus der Serie C.
Grof} und schwer wie eine Waschmaschine
leistete das Gerit doch Erhebliches, denn
es konnte nicht nur drei Drehzahlen, son-
dern auch zwei Module und bei entspre-
chender Bestiickung auch noch wahlweise
amplituden-modulierte oder frequenz-
modulierte Signale fiir die Ferniiber-
tragung zur Verfiigung stellen; ein schon
etwas leichter zu ,,schleppender’’ mobiler
Sender (Serie C) entstand gleich mit.

Als nichster Schritt erschien 1960 der
international unter der Bezeichnung
,,Baby-Hell"” eingefithrte Sender, der die
Vertriebsbezeichnung TS 975 erhielt und
der durch seine extrem kleinen Abmessun-
gen in fiir damalige Verhiltnisse groBer
Stiickzahl verkauft werden konnte. Es
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war eins der ersten Hell-Gerite {iber-
haupt, das komplett in Transistortechnik
ausgefiihrt war, und hier war durchaus
der Sprung in der Technologie das auslo-
sende Moment fiir diese Neuentwicklung.
Die nidchsten Hell-Telebildsender hieflen
TS 985/987/989. Sie waren als Baukasten
konzipiert und konnten sowohl den
Bedarf der Presse als auch den der Polizei
und der Meteorologen abdecken. Hier
war die Markterweiterung auf zusitzliche
Anwender entscheidend fiir die Neuent-
wicklung.

Die Konkurrenz hatte nicht geschlafen
und war mit leistungsfahigen, preiswerten
Geriten erschienen, so daf} fiir das néch-
ste Produkt der Markt oder genauer das
Verhalten des Wettbewerbs Motor fiir
eine Neuentwicklung wurde. Jetzt hiel} es
also nicht nur, den Stand der Technik ein-
zuholen, sondern ein Produkt auf den
Markt zu bringen, das besser war als
unsere bisherigen Geriite, aber auch in
seinen Leistungsmerkmalen die Gerite des
Wettbewerbs deutlich iiberfliigelte. Wieder
kam die Technologie, aber auch der Ein-
fallsreichtum der Entwickler und Kon-
strukteure zu Hilfe; es entstand der
Sender TS 1083.

WIE ES WEITER GING

Den zeitlichen Ablauf der Entstehung
dieses Produktes wollen wir etwas niaher
unter die Lupe nehmen:

Anfang 1974 hatten sich die Herren des
Nachrichtenvertriebs zusammengesetzt
und eine ,,Priifliste’” fiir Hell-Nach-
richtengerite erarbeitet, in der versucht
wurde, eine Ordnung in alle internen und
externen Parameter solcher Gerite zu
bringen und unabhingig vom Einzelpro-
dukt einmal aufzulisten, welche Eigen-
schaften fiir solche Gerite beschreibbar
sind. Selbstverstindlich beschrinkte man
sich dabei nicht darauf, die eigenen
Gerite unter die Lupe zu nehmen, son-
dern man ging daran, alle auf dem Markt
bekannten Gerite und deren Vor- und

Nachteile einfach daraufhin zu untersu-
chen, wie sie gemeinsam in dieser ,,Priif-
liste'" darstellbar sind.

Der nichste Schritt war dann, eine ,,Stoff-
sammlung”’ fiir den neuen Telefotosender
zu erarbeiten. Sie war im Oktober 1974
fertig und dann Diskussionsbasis fiir
Gespriche im Hause mit der Konstruk-
tion, der Entwicklung und dem Service.
Schon zu diesem Zeitpunkt wurde die
Stoffsammlung mit ganz wenigen ausge-
wihlten Vertretern des Hauses, die beson-
dere Erfahrung auf dem Markt der Tele-
fotogerdte hatten, diskutiert.

Diese Stoffsammlung versuchte zu den
folgenden Themenkreisen moglichst um-
fassend das Wissen aller Beteiligten in

..schleppbarer’’ Hell-Telebildsender, Serie C
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Kurzform verfiigbar zu machen:

. Hell-Vorldufer und Partnergerite

. Konkurrenzgerite

. Kundenkreis und Bedarfsabschéitzung

. Stromversorgung, Abmessungen und
Gewicht

. zu {ibertragende Vorlagen

. vorgesehene Nachrichtenkanile

. Umweltbedingungen

. nationale und internationale
Vorschriften

. angestrebter Arbeitsbereich beziiglich
Drehzahl und Modul

10. Aussagen zur Bedienbarkeit

11. Aussagen zur Bauform (Design)

und zur Farbgebung

12. Aussagen zur Beschilderung

13. Aussagen zum Normalzubehor

14, Aussagen zum Reserveteilsatz

15. Terminraster

16. Hinweise zur Service-Freundlichkeit

17. Zusammenfassung der nicht-beant-

worteten Fragen

o ld P —

00 =1 N L

o

Die Stoffsammlung umfafite etwa 20 Sei-
ten und wurde nach intensiver Diskussion
zu einem Pflichtenheft, fiir das bei der
Geschiftsleitung ein Entwicklungsauftrag
beantragt werden konnte,

WAS DARAUS WURDE

Stellt man nun die Frage, inwieweit sich
der TS 1085 von seinem Vorlduferprodukt
unterscheidet, so ergeben sich folgende
Antworten:

a) Technologie

Kleinere und leistungsfihigere integrierte
Schaltungen sowie deutlich verbesserte
opto-elektronische Umsetzer ermdglichten
es, auf nur drei gedruckten Schaltungen
fast die gesamte Elektronik unterzubrin-
gen. Eine vierte ,,Karte’’ ibernahm es,
diese drei miteinander zu verdrahten, so
daB die Herstellkosten fiir den Elektronik-
teil bei deutlich gesteigerter Leistung,
verglichen mit dem Vorliufermodell,
erheblich reduziert werden konnten.

Die Einfiihrung der Umfeldabtastung —
eine aus der Scannertechnik seit langem
bekannte, wegen ihrer groflen Abmessun-
gen und Kosten fiir einen Telefotosender
aber bis jetzt nicht erschliefibare Technik,
wurde das erste Mal auf der Welt in die
Telefototechnik eingefithrt. Die von unse-
rer Entwicklung zusitzlich eingefithrte
Schwarzwerteichung ermoglichte die
Weiteriibertragung kontrastarmer Bildvor-
lagen, und die gréfiere Bildtrommel
machte auch fiir besonders grofie Fotos
die Telebildiibertragung zugénglich.

Neue Werkzeugmaschinen in der Ferti-
gung und bei anderen Produkten gewon-
nene Erfahrungen iiber die mechanische
Stabilitdt einer Kombination aus Rohren
und Stanzteilen fithrten auch bei der
Mechanik des TS 1085 zu einer preiswert
herzustellenden leichten aber robusten
Lésung,

Telebildsender TS 975, ,,Baby-Hell”

b) Der Markt

Der Bedarf der Presse fiir Bildiibertra-
gung war durch den Wettbewerb mit an-
deren Medien gewachsen. Die Polizei
hatte die Einfithrungsphase der Fingerab-
druckiibertragung gut iiberstanden und
ging jetzt daran, ihr Netz international
ziigig auszubauen. Wetterdienste wollten
einmal ausgewertete Satellitenfotos noch
anderen Benutzern zugidnglich machen.
Dariiber hinaus erméglichte das grofie
Vorlagenformat, die Layouts ganzer Sei-
ten zu libertragen.

¢) Der Wettbewerb

Der Wettbewerb war entscheidend fiir die
Neuentwicklung gewesen. Insbesondere
aus den USA war ein kleiner Sender nach
Europa gekommen, der unseren Markt-
anteil deutlich zu reduzieren drohte.
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d) Der zukiinftige Bedarf

Die Fernmeldeverwaltungen kiindigten an,
daB zusitzlich zum Fernsprechnetz fir
alle moglichen Anwendungen ein gut aus-
gebautes Datennetz geplant sei, und unse-
re Kunden fragten, ob denn unsere
Sender zukunftssicher seien, das heilit ob
sie auf solchen digitalen Netzen Bilder
iibertragen wiirden.

Hell reagierte darauf, indem der Sender
serienmiflig einen Basisband-Ausgang er-
hielt, von dem aus es iiber eine Zusatz-
elektronik und ein Modem ohne weiteres
moglich ist, auch Fotos digital zu iiber-
tragen.

Bei der Deutschen Bundespost hatte die
Firma seit langem Anstrengungen gemacht,
nicht nur im Bildnetz Bilder iibertragen zu
diirfen, sondern auch im Fernsprech-
Wihlnetz, Es zeichneten sich auch hierfiir
Moglichkeiten ab. Das Gerét wurde daher
nicht nur fiir den Bedarf des Bildnetzes,
sondern auch schon fiir die Anforderun-
gen des Wihlnetzes konzipiert. Fiir
weitere noch nicht iiberschaubare Bedarfs-
fialle wurden gewisse Reserven ins Gerit
genommen — zum Beispiel beim Thema
Platzausnutzung und beim Thema Netz-
teil.

REALISIERUNG

Nach dem Pflichtenheft entstanden erste
Prototypen. Schon mit einer leeren
Mechanik sind wir zu zwei Kunden gereist
und haben das Mitbringsel dort auf den
Tisch gestellt mit den Worten: ,,Bitte
schon, ein solcher Sender steht Thnen als
néchstes Hell-Produkt ins Haus. Heute
besteht noch die Mdglichkeit, zusétzliche
Wiinsche zu duflern, und zwar sowohl an
die Funktion als auch an die Bedienbar-
keit"', und es war eine Freude zu sehen,
wie gern unsere Partner diese Anregung
aufgriffen und wie bereitwillig sie ihre
Meinung zu unserem L&sungsvorschlag
sagten, Wir konnten tatsédchlich wertvolle
Anregungen von diesen Reisen mit nach
Hause bringen, die dann auch in das
Produkt eingeflossen sind.

Ende 1976 wurden die ersten Seriengerite
ausgeliefert. Die Reaktion des Marktes
war ungewdhnlich positiv, und bis heute
ist es Hell trotz steigender Fertigungs-
zahlen nicht gelungen, auch nur einen ein-
zigen TS 1085 ab Lager zu liefern.

Um Engpiisse im eigenen Hause zu um-
gehen, sind wir sogar dazu iibergegangen,
150 dieser Sender in den USA montieren
zu lassen. Diese Gerite laufen gerade jetzt
durch die Endpriifung. Weitere sind hier
im Hause bestellt, und verschiedene Ver-
tretungen zeigen Interesse daran, den Sen-
der im eigenen Land in Lizenz zu bauen,
weil sie entsprechend grofie Absatz-
chancen fiir den TS 1085 in ihren
Mirkten sehen.

PRODUKT-AUSBAU

Die Deutsche Bundespost hat inzwischen
die Anschaltung des TS 1085 an ihr
Fernsprech-Wihlnetz gestattet. Es gibt
keinen zweiten Bildsender im Weltangebot,
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der diese Zulassung bis jetzt erhalten
hitte. Es war also durchaus sinnvoll, so
hohe Forderungen an die Eigenschaften
des Produktes beziiglich Vertraglichkeit
mit Nachrichtennetzen zu stellen.

Auch sonst ist der TS 1085 noch lange
nicht am Ende. Es laufen heute zwei Un-
tersuchungen. Einmal wird der Sender in
Kiirze wahrscheinlich als farbtiichtiger
Sender angeboten werden kénnen, das
heif3t seine Abtastoptik und Elektronik
wird so erweitert, daf} auch farbige Vorla-
gen abgetastet und in Form von Farbaus-
ziigen in vorhandenen Telefotoempfin-
gern aufgezeichnet werden kénnen.

Hier sei eine kurze historische Einblen-
dung gestattet. Das ist eigentlich nichts
Neues, denn es gab als Variante des
Senders TS 975 schon vor etwa 15 Jahren
den TS 976 als farbtiichtigen Sender, fiir
den es damals aber noch keinen wirt-
schaftlich erschlieBbaren Markt gab; es
war unseres Wissens der erste farbtiichtige
Sender fiir mobilen Einsatz iiberhaupt.
Auf Wunsch der dpa und in enger Zu-
sammenarbeit mit dem IPTC (Internatio-
nal Press Telecommunication Council) ar-
beiten wir jetzt an Prototypen filr die
Ergdnzung des TS 1085 in Richtung auf
die Ubermittlung von Bildern in digitalen
Nachrichtennetzen. Wenn das Programm
wie geplant abgewickelt wird, werden wir
nicht nur zeigen kdnnen, wie sicher wir
auch diese Technik beherrschen, sondern
bei der Normung fiir international kom-
patible Gerite weiter ein gewichtiges Wort
mitsprechen kénnen,

AUSBLICK

Die Entwicklung neuer Produkte ist also
ein dynamischer Prozel}, und wir arbeiten
seit etwa einem Jahr an der Stoffsamm-
lung fiir das Nachfolgeprodukt des

TS 1085, der vielleicht in drei, vielleicht
aber auch erst in fiinf Jahren auf den
Markt kommen soll. Alle Beteiligten
hoffen, dafl wieder geniigend gute Ideen
im Pflichtenheft zusammenkommen, um
den Marktvorsprung nicht nur zu halten,
sondern ihn auch auszubauen.

Ein neues Produkt serienreif entwickelt
und gefertigt zu haben, fiir den es dann
keinen Markt gibt, ist der Alptraum jeder
Firma; die Kosten umfassen Millionen-
Betrige — zum Teil zweistellige. Es gibt
daher wohl kaum eine Abteilung des Hau-
ses, die nicht direkt oder indirekt schon in
der Konzeptphase neuer Produkte ihr
Wissen und Kénnen beisteuert.
Die Entscheidungsfindung ist weit kom-
plexer, wenn es um die Verwirklichung
von System- und Anlagen-Losungen
geht; hier ist unternehmerisches Wagen in
hochstem Malie gefordert.

Claus Schmidt-Stélting

PS: Der Absatz ,,Was war’’ und der
Stammbaum sind aus der Erinnerungs-
kiste von ,,alten Hasen'’ und ,,Jung-
rentnern’’. Das Team hofft, alles richtig
gewul}t zu haben — haben wir?
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Bildsender TS 985/987/989

Bildsender TS 1085

Siemens Bildsender, ohne den zweiten Koffer abgebildet
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Ohmsches Gesetz, farbige Radierung von H. Hamer

Nichts im Sinn mit Theoretikern

Hell-Mitarbeiter Heiner Hamer: Radierungen als Hobby

Die Technik hat es Heiner Hamer (35) an-
getan, Und das nicht nur beruflich, wo er
in Werk I im EKB als Elektroingenieur
arbeitet. Auch sein Hobby, Farb-
radierungen, sind durch die Technik ge-
pragt. Die Bilder, die er in seiner Freizeit
anfertigt, zeigen historische Maschinen,
phantasievoll kombinierte Fabrikteile,
Flugobjekte und grafische Elemente. ,,Die
Schonheit der Technik méchte ich dar-
stellen’’, sagt er.

Ideen fiir die Bilder sind einfach da, oder
sie entwickeln sich zum Beispiel beim Be-
trachten von Biichern mit alten
Maschinen oder auch moderner Geriite.
Bei der Frage, ob er ein historisches Vor-
bild hat, etwa Leonardo da Vinci oder
Michelangelo, winkt Heiner Hamer ab:
.»Das ist doch viel zu hoch”, Er malt,
was ihm Spaf} macht, einfach nach dem
Gefiihl. Auch auf einen bestimmten Stil
will er sich nicht festlegen lassen. Er hat
nichts im Sinn mit Theorien und Theo-
retikern, die sich gern reden horen, die
Regeln fiir Kunstrichtungen aufstellen und
vorschreiben wollen, wie moderne Kunst
auszusehen hat.

Er akzeptiert vielmehr die verschiedensten
Kunstrichtungen und Techniken und will
sich nicht in seiner Arbeit einengen lassen.
Voraussetzung fiir solche Darstellungen
ist eine groBe Begabung, viel Flei und
handwerkliches Kénnen, das er sich mith-
sam erarbeitet hat. ,,Es gehort eine ge-
wisse Verbissenheit dazu, eine Radierung
anzufertigen'', betont er.

Schon in der Schulzeit malte Heiner
Hamer gern. Vor elf Jahren begann er
dann, in der Volkshochschule Kurse zu
belegen, um sein Hobby weiter auszu-
bauen. Er lernte verschiedene Techniken
kennen: Olmalerei, Siebdruck und
Zeichnen zum Beispiel. Nach und nach
wuchs das Interesse an Radierungen
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immer mehr, so daB er sich als Schiiler
von Carl Lambertz schliefilich nur noch
darauf konzentrierte und 1976 eine eigene
Radierpresse kaufte.

,,Ich begriff, was Lambertz meinte, wenn
er als Voraussetzung eine gute Geistes-
und Arbeitshaltung vom Kiinstler
forderte, daf} ein Bild durchdacht sein
muf}, verbunden mit priziser handwerk-
licher Ausfithrung.”’ Da eine Radierung
schon fiir sich ein aufwendiger Arbeits-
prozel} ist, muf} gute Vorarbeit geleistet
werden. Jede Unsicherheit oder
,,nudelige’’ Strichfithrung réicht sich
doppelt.

Bei einem kleinen Bild dauert es etwa 14
Tage vom Entwurf bis zum Druck, wenn
man téglich ein bis zwei Stunden nach
Feierabend oder am Wochenende inve-
stiert.
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Heiner Hamer

Wenn Heiner Hamer eine Idee hat, skiz-
ziert er sie zundchst grob mit Bleistift.
Gefillt ihm der Entwurf, zeichnet er ihn
auf Pergamentpapier, um ihn an-
schlieBend spiegelverkehrt auf die Platte
der Radierpresse zu iibertragen. Die Platte
besteht aus Zink oder Kupfer und wird
mit Asphaltlack eingestrichen. Dann
zeichnet er das Motiv mit einer Radier-
nadel. Nach dem Atzen wird ein Probe-
druck angefertigt, um einen ersten Ein-
druck von dem spiteren Bild zu be-
kommen. Grautdne entstehen dann durch
die Aquatinta-Technik.

Es kostet viel Schweil3, bis das Bild
schlieflich sein endgiiltiges Aussehen hat.
Immer wieder werden zur Kontrolle
Zwischendrucke hergestellt und Feinheiten
korrigiert, Gedruckt wird auf Kupfer-
druckpapier. Zwei Tage vorher muf} das
weiche Papier dazu in Wasser eingeweicht
werden.

1977 stellte er seine Radierungen zum
erstenmal auf einer Ausstellung in Ham-
burg einem breiten Publikum vor. Drei-
mal nahm er unter anderem an der
Landesschau teil. Vom 25. August bis
zum 14. September kann man seine Wer-
ke in einer Ausstellung im Brunswiker
Pavillon, Kiel, bewundern.

Ob seine Arbeiten allen Besuchern gefal-
len, ist fiir ihn dabei zweitrangig. Den-
noch freut er sich natiirlich iiber das In-
teresse an seinen Werken: ,,Die Erfolge
spornen zum Weitermachen an’’.

(jo)

Luftschiff (links) Fabrik Ill (oben)



Management by Makramee

oder: Wie entsteht eigentlich ein Organisationsplan?

Fiir viele Mitarbeiter ist die Tétigkeit des
Organisierens und nochmehr des
Managens ein Buch mit sieben Siegeln.
Oder es herrschen noch vollig antiquierte
Vorstellungen: Eine Vielzahl glaubt sicher
noch, daf ,,Organisieren’’ gleichzusetzen
ist mit ,,Probleme entwirren oder ent-
knoten’’. Villig falsch! Moderne
Problemlésungstechniken sind ganz
anders. Hier liiften wir das Geheimnis,
um den Mitarbeitern einen Hauch dieser
modernsten Organisationstechnik zu
vermitteln:

Lingst hatte man erkannt, dafl das Zer-
schlagen eines gordischen Knotens

(= grofBes Organisationsproblem) genau-
sowenig eine dauerhafte Losung brachte
wie das langwierige Entflechten von
Schwachstellen, also von Problemen.
Denn, hatte man einen Knoten geltst,
entstanden an anderer Stelle stattdessen
drei, vier wesentlich stirkere.

Doch plétzlich war die geniale Idee
geboren. Hilfestellung leistete ein uraltes
arabisches Hobby: Makramee. Die Kunst
hierbei ist nicht, Knoten zu entwirren,
sondern ganz im Gegenteil komplizierte
Knoten zu schaffen und sie zu einem sinn-
vollen dsthetischen Ganzen zu verbinden.
Rasch war die Ubertragung dieses phino-
menalen Grundgedankens in die Praxis
geschafft. Die fehlerhaften Versuche,
Probleme (= Knoten) abzuschaffen, ge-
hoéren heute ldingst der Vergangenheit an.
Der ideale Weg besteht einfach darin, die
Knoten ruhig bestehen zu lassen und sie
nur auf eine hiibsche Art zu verbinden.
Ja, um ein positives Gesamtgebilde schaf-
fen zu kénnen, ist es sogar erforderlich,
hier und da neue, zum Teil noch kompli-
ziertere, hinzuzufiigen.

(Lieber Leser, ich sehe ein Leuchten des
plstzlichen Verstehens tiber Dein Gesicht

huschen! Nun siehst Du wahrscheinlich
viele Dinge in einem ganz anderen Licht.
Du merkst, daB das Gesamtobjekt nur
dann ein echtes Kunstwerk werden kann,
wenn mdglichst viele Knoten mit der rich-
tigen Kniipftechnik geschaffen und ver-
bunden werden. Nur so entstehen Halt,
Asthetik und Sinn des Ganzen).
Management by Makramee, wie die neue
Technik genannt wird, hat die Organisa-
toren vieles gelehrt, denn unzihlige
Parallelen haben sich inzwischen ergeben
und fanden Eingang in die tdgliche
Praxis:
@ das Aufkniipfen der Faden auf Stibe,
@ den Einsatz von Spitzen zur Dekora-
tion,
® die Schonheit von Doppelschligen zum

Verbreitern der Arbeit.

Auch wenn Sie der neue Sparexperte
sind, mich kénnen Sie nicht
hinausschmeifien:

Ich bin der Chef hier...

Am augenscheinlichsten wird diese
Technik beim Betrachten von Organi-
sationspldnen. Unschwer lassen sich die
Knotenarten wie Weberknoten, Kreuz-
knoten und Wellenknoten erkennen, die
bereits seit Jahrtausenden in der
Makrameekunst gekniipft werden. Wie
eine Blume in einer Ampel aus Jutegarn
kann das Unternehmen in diesem Knoten-
werk sicher und standfest wachsen und
blithen. Je mehr Knoten da sind, desto
groBer kann auch die Belastung sein.

Ein Blick in die Hobbyecke des
Makrameearbeiters zeigt noch viel mehr:
durch die kunstvollen Knoten kénnen
selbst simple Flaschen mittels Einkniipfen
ein individuelles, dekoratives Aussehen er-
langen.

Auch der Abschlu} der Makrameewerk-
stitcke darf nicht vergessen werden. Man
kann die Arbeit mit Fransen oder
Troddeln beenden. Auch Kontenreihen,
Sammelknoten oder ein mit Doppel-
schldgen eingekniipfter Stab kénnen einen
reizvollen Abschlufl bilden.

Die Zukunft wird uns auch noch eine
DV-maschinelle Unterstiitzung bieten: Die
ersten Bausteine des ,,Makramee-
Processing”’ sind bereits in der Program-
mierphase.

Lieber Leser, hoffentlich konnte mit
diesem kurzen Blick hinter die modernen
Management-Kulissen vieles entrétselt
werden. Nun beginnst Du sicherlich zu
ahnen, welche schépferische Kraft und
wieviel Phantasie notwendig sind, um mit
einfachen und schwierigeren Knoten ein
Gesamtwerk zu schaffen, das solch eine
besondere Faszination ausstrahlt.

Uber weitere groBartige Makramee-Ergeb-
nisse im heutigen Arbeitsprozell werden

wir laufend berichten.

Rudolf Angeli

Die sechs Phasen
eines
Planungsprojekts:

1. Begeisterung

2. Erniichterung

3. Panik

4. Suche nach
dem Schuldigen

5. Bestrafung der
Unschuldigen

6. Auszeichnung der
Nichtbeteiligten

Nichts geht iiber eine
einfache Rechtschreibung

Fiinf Schritte, die die Arbeit im Biiro erleichtern

Erster Schritt: Wegfall der Grof3-
schreibung! einer sofortigen einfithrung
steht nichts im weg, zumal schon viele
graphiker und werbeleute zur klein-
schreibung {ibergegangen sind.

zweiter schritt: wegfall der dehnungen
und schidrfungen! dise masname eliminirt
schon die groste felerursache; das hate
onehin nimand kapirt.

driter schritt: v und ph werden durch f er-
setzt, z und sch durch s. das alfabet wird
um swei buchstaben redusirt, sreibmasi-
nen fereinfachen sich.

wertfole arbeitskrifte kénen der wirtsaft
sugefiirt werden.

firter srit: g, ¢ und ch werden durck k er-
sest, j und y durch i, pf durch f.

iest sind son seks bukstaben

ausgesaltet, di sulseit kan sofort fon neun
auf swei iare ferkiirst werden, anstat akt-
sig prosent rektsreibunterikt kénen niitsli-
kere faker wi fisik, kemi, reknen mer ge-
flegt werden,

fiinfter srit: wegfal fon 4, 6 und 0

seiken: ales uberflusige ist iest ausgemerst,
die ortografi wider slikt und einfak. na-
turlik benotigt es einige seit, bis dise fe-
reinfakung uberal riktig ferdaut ist, fileikt
satsungsweise ein bis swei iare. anslisend
durfte als nakstes sil di fereinfakung der
nok swirigeren und unsinigeren gramatik
anfisirt

werden.
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Mehr Madchen in
Mannerberufen

Nach der Berufsbildungsstatistik des
Deutschen Industrie- und Handelstages
(DIHT) hat sich die Zahl der weiblichen
Lehrlinge in manchen sogenannten
Méinnerberufen wieder erheblich erhoht,
teilweise mehr als verdoppelt. Spitzenrei-
ter sind Schriftsetzer und Druckvorlagen-
hersteller, aber auch der
Nachrichtengerdtemechaniker.

Wie der DIHT mitteilt, haben die Ausbil-
dungsvertrige mit Madchen im gewerb-
lichen Bereich 1979 mit 16,6 Prozent
wesentlich stidrker zugenommen als in den
kaufminnischen Berufen mit einem Zu-
wachs von 9,8 Prozent. Insgesamt stieg
die Zahl der Ausbildungsvertrige mit
Midchen im Bereich der Industrie- und
Handelskammern um 10,6 Prozent von
291.000 auf 322,900 an. Dagegen erhthte
sich die Gesamtzahl der Ausbildungs-
verhiltnisse im [HK-Bereich um

8,2 Prozent.

Sicherheitsfibel
neu aufgelegt

Die ,,Sicherheitsfibel’” wird jetzt von der
Bundeszentrale fiir gesundheitliche Auf-
klarung in dritter Auflage vorgelegt. Sie
wurde gemeinsam mit der Aktion DAS
SICHERE HAUS, Miinchen, erarbeitet.
Die ,,Sicherheitsfibel’’ ist ein Ratgeber fiir
Eltern und will helfen, Unf4lle im Haus-
halt und in der Freizeit zu vermeiden und
grofBere Sicherheit fiir das Kind und die
ganze Familie zu erreichen,

Fiir jeden Lebensabschnitt des Kindes
(Baby, Kleinkind, Schulkind) sind Rat-
schldge, Tips und Hinweise zusammenge-
tragen, die die Eltern im Interesse des
Kindes beriicksichtigen sollten. Auch auf
Gerdte mit DIN-Norm und dem GS-
Zeichen (gepriifte Sicherheit) wird fiir die
entsprechenden Altersklassen hingewiesen.
Die Broschiire ist kostenlos bei der
Bundeszentrale fiir gesundheitliche Auf-
kldrung, Ostheimer Strafe 200,

5000 K6lIn 91, zu erhalten.

Mitentscheiden im Betrieb

Mindestens acht Stunden tiglich ver-
bringen die meisten Berufstitigen im Be-
trieb. Die Arbeitswelt prigt sie. Darum
miissen sie eine Méglichkeit haben, diese
Arbeitswelt mitzugestalten. Die Chance
dazu bietet ihnen die Mitbestimmung in
betrieblichen Angelegenheiten und bei
unternehmerischen Entscheidungen.

Die Mitbestimmungs- und Mitwirkungs-
rechte auf der Ebene des Betriebes sind
gesetzlich geregelt.

Nach dem Betriebsverfassungsgesetz sind
in allen Betrieben mit in der Regel minde-
stens finf wahlberechtigten Arbeitneh-
mern, von denen drei wadhlbar sind,
Betriebsrdte zu wihlen. Die Betriebsrite
sind je nach Grofle des Unternehmens
verschieden grofl und werden von der
Belegschaft gewahlt,

Der Betriebsrat hat folgende
Aufgaben:

Er hat dariiber zu wachen, daB die gelten-
den Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrige
und Betriebsvereinbarungen beachtet und
ohne Einschrinkungen in die Wirklichkeit
umgesetzt werden.

Er hat im Interesse der Arbeitnehmer
beim Arbeitgeber vorstellig zu werden,
wenn betriebliche Mallnahmen zugunsten
der Arbeitnehmer erforderlich erscheinen.
Er hat Anregungen der Arbeitnehmer und
der Jugendvertretung entgegenzuneh-
men, zu bearbeiten und Auskiinfte tiber
den Stand der Sache zu erteilen.

Er hat die besondere Lage der Schwer-
behinderten und sonstiger Schutzbe-
diirftiger im Betrieb zu beachten.

Er hat die Wahl der Jugendvertretung zu
veranlassen.

Besonders wichtig fiir den einzelnen
Arbeitnehmer sind die Rechte des Be-
triebsrats in personellen Angelegenheiten:
In Betrieben mit mehr als 20 wahl-
berechtigten Arbeitnehmern hat der
Arbeitgeber den Betriebsrat vor jeder Ein-
gruppierung, Umgruppierung und Verset-
zung zu unterrichten. Dieser hat das
Recht, seine Zustimmung zu solchen
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Mafinahmen unter bestimmten Vorausset-
zungen zu verweigern. Er muf} auch vor
jeder Kiindigung gehort werden. Ge-
schieht das nicht, hat eine solche Kiindi-
gung keine Rechtskraft. Einer ordent-
lichen Kiindigung kann der Betriebsrat
widersprechen, wenn zum Beispiel soziale
Gesichtspunkte nicht ausreichend beriick-
sichtigt wurden oder der Arbeitnehmer
unter gednderten Arbeitsbedingungen
weiterarbeiten kann.

Mitbestimmen kann der Betriebsrat aufler-
dem in den verschiedensten Angelegen-
heiten wie Fragen der Betriebsordnung,
der Arbeitszeit, der innerbetrieblichen
Lohngestaltung, des Urlaubsplanes, der
Unfallverhiitung oder der betrieblichen
Sozialeinrichtungen, sofern eine gesetz-
liche oder tarifliche Regelung nicht be-
steht.

Oft nur Vorurteil:
,,lernbehindert”

Es ist weitgehend unbegriindet, Jugend-
liche ohne Hauptschulabschlufl pauschal
als ,,lernbehindert’” oder ,,lerngestort’’
abzustempeln. Das zeigen erste Ergebnisse
eines Modellversuchs des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung zur Berufseingliederung
und Berufsausbildung fiir Jugendliche
ohne Hauptschulabschluf.

Dieser Modellversuch, der vom Deutschen
Handwerkskammertag angeregt wurde,
wird seit 1977 von der Handwerkskammer
fiir Mittelfranken in Niirnberg durchge-
fithrt. Er soll Jugendliche durch aufein-
ander abgestimmte insgesamt vierjahrige
Ausbildungsmafinahmen zu einem voll-
wertigen Berufsabschlufl im Handwerk
fithren. In den ersten zwei Jahren zeigte
sich nach diesem Bericht, dal} weitaus die
meisten Jugendlichen, die vor Eintritt in
den Modellversuch eine Schule fiir Lern-
behinderte besuchten, normale Leistungen
erbringen und eine Berufsausbildung
durchlaufen kénnen.
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Fortbildung
lohnt sich

Eine Umfrage des Deutschen Industrie-
und Handelstages (DIHT) bei 7500 erfolg-
reichen Absolventen von Fortbildungs-
priiffungen ergab, daf} der iiberwiegende
Teil von ihnen héhere Positionen ein-
nehmen konnte und eine finanzielle Ver-
besserung erreichte. Etwa 85 Prozent von
ihnen erklirte, die Fortbildungsqualifi-
kation habe sich giinstig fiir ihre beruf-
liche Entwicklung erwiesen. Sie stellten
fest, sie wiirden auch heute wieder die
gleichen Fortbildungsanstrengungen auf
sich nehmen wie vorher.

Etwa 90 Prozent der Meister erlangten
nach Beendigung der FortbildungsmaB-
nahme Fithrungsfunktionen vom
Gruppenleiter bis zum Betriebsleiter. Ahn-
liche Ergebnisse zeigten sich bei den Ab-
solventen kaufmé#nnischer Fortbildungs-
malfinahmen. Sie stiegen nach der Priifung
zum Gruppenleiter, Abteilungsleiter oder
zum Assistenten der Geschiftsfithrung
auf.

Diese Erfolge kdnnen als eine Bestidtigung
der kaufménnischen Fortbildungskonzep-
tion zum Fachwirt und zum Fachkauf-
mann gewertet werden.

Das aktuelle Stichwort:

Rentenfinanzierung

Die Renten aus der gesetzlichen Renten-
versicherung werden in erster Linie aus
den Beitrigen der Versicherten finanziert.
Der Beitrag wird vom Bruttolohn erhoben
und zu gleichen Teilen vom versicherten
Arbeitnehmer und seinem Arbeitgeber ge-
zahlt.

Der Beitragssatz betrdgt gegenwirtig

18 Prozent. Davon tragen also Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber jeweils 9 Pro-
zent. Bei einem Bruttoeinkommen von
2.000 DM monatlich sind das insgesamt
360,— DM. Beim Arbeitnehmer werden
180,— DM vom Lohn einbehalten, und
180,— DM schie3t der Arbeitgeber zu.
Zum 1. Januar 1981 soll der Beitragssatz
auf 18,5 Prozent erhtht werden.

Die Rentenversicherung wird dadurch ins-
gesamt teurer. Die Mehrbelastung hilt
sich aber in Grenzen. Sie macht bei
2.000,— DM Einkommen insgesamt
10,— DM im Monat aus, also jeweils
5,— DM zu Lasten des Arbeitnehmers
und des Arbeitgebers.

Fiir den einzelnen ist der Rentenbeitrag
immerhin ein ansehnlicher Betrag, auf
den er Monat fiir Monat verzichten muf3.
Trotzdem reichen die Beitragseinnahmen
allein nicht aus, alle Ausgaben der
Rentenversicherungstriger zu zahlen. Zu
diesen Ausgaben zidhlen neben den Renten
beispielsweise auch die Aufwendungen fiir
Kuren zur Wiederherstellung der Arbeits-
fahigkeit. Hier springt der Bund in die
Bresche. Er leistet aus allgemeinen Steuer-
mitteln alljdhrlich einen Zuschufl. Der
Bundeszuschull macht zur Zeit etwa ein
Siebentel der Gesamtausgaben der
Rentenversicherung aus.

So gesehen, tragen also nicht nur die Bei-
tragszahler, sondern auch alle Steuer-
zahler die Rentenversicherung mit.



Andrang wie
noch nie

Einen solchen Andrang gab es noch nie.
In den vergangen drei Jahren erhéhte sich
die Zahl der Lehrlinge in der Bundes-
republik Deutschland um mehr als
300.000; das ist ein Zuwachs von 25
Prozent. Uber 1,6 Millionen Jungen und
Méidchen (rund ein Drittel der 15- bis
19jdhrigen) bereiteten sich 1979 vor allem
in Betrieben der Industrie, des Handels
und des Handwerks auf ihren kiinftigen
Beruf vor. Das ist — so das Statistische
Bundesamt — der hochste Stand seit
mehr als 20 Jahren. Hauptursache fiir
diesen Lehrlings-Boom sind die geburten-
starken Jahrgidnge, die in den letzten
Jahren aus den Haupt- und Realschulen
ins Erwebsleben dringten. Aber auch
immer mehr Arbiturienten wollen nicht
studieren, sondern ziehen eine praxisnahe,

betriebliche Ausbildung vor. Globus
LEHRLINGS-HOCH
Auszubildende in der 1980

Bundesrepublik Deutschland

in1000

GroBte
Ausbildungsbereiche 1980
in1000 748

ndustrie
u. Handel

Hand-IFy 7S
werk

! Dienst Berufe
wirtschaft

13569

Mehr Lehrstellen
fiir Behinderte

Uber ein Fiinftel mehr Ausbildungsplitze
fiir behinderte Jugendliche haben die
Unternehmen im Bereich der Industrie-
und Handelskammern im Jahre 1979 an-
geboten. Denn nach der Berufsbildungs-
statistik des Deutschen Industrie- und
Handelstages (DIHT), die jetzt veroffent-
licht wurde, stieg die Zahl der Ausbil-
dungsvertrige fiir Behinderte 1979 gegen-
iiber 1978 um 329 oder 21,5 Prozent auf
1861. Mit einer Zunahme um 195 auf
1241 Lehrstellen haben die Unternehmen
besonders im gewerblichen Bereich dieser
Problemgruppe Berufsméglichkeiten ange-
boten. Bei den kaufminnischen Berufen
fanden 620 Behinderte Ausbildungsplatze,
das sind 124 mehr als 1978.

Das weiter erhohte Ausbildungsangebot
fiir Behinderte beweist nach Ansicht des
DIHT, dal} die Wirtschaft sich zuneh-
mend dieser Jugendlichen annimmt.

Die Ausbildung behinderter Jugendlicher
in diesen besonderen Ausbildungsgdngen
dauert nach Angaben des DIHT in der
Regel zwei Jahre. Sie seien im allgemeinen
so gestaltet, dal3 bei Eignung eine Zusatz-
ausbildung abgeschlossen werden kénne,
die zur Abschlufipriifung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf fiihre.

Die kaufménnischen Auszubildenden werden auch in die Hell-Technik einge-
fiihrt, zum Teil direkt an den Geréten. Das Bild zeigt eine Gruppe des letzten
Ausbildungsjahres im Chromagraph-Studio. Von links: Christine Saat, Franz-
Josef Schlesiger, Silke Olschak, Jutta Briel, Angela Mann, Renate Birnstein,
Doris Konwinski, Susanne Hausmann, Thomas Klyk, Kerstin Bell.

Prifung vor der IHK bestanden

30 Auszubildende haben vor der Industrie- und Handelskammer Kiel ihre Abschlufl-
priiffung bestanden:

12 kaufménnische Auszubildende

3 Technische Zeichnerinnen
15 gewerbliche Auszubildende
Erfreulicherweise konnte die Firma alle iibernehmen — als Angestellte oder Facharbeiter
bzw. zur weiteren Ausbildung zum Informationselektroniker.
Michael Vogt hat seine Priifung vorzeitig abgelegt und bestand die praktische Priifung mit 1
und den theoretischen Teil mit 2. In einer Feierstunde der IHK wurde er dafiir mit einem
Buchpreis ausgezeichnet.
Folgende Auszubildende haben die Priifung bestanden:

jetzige Tatigkeit und Abteilung

Kerstin Bell Sachbearbeiterin/Ersatzteilwesen, W 1

Silke Olschak Nachwuchs-Sekretirin/Marketing u, Information, W I
Thomas Klyk Einkaufs-Abwickler/Einkaufsabteilung, W III
Angela Mann Nachwuchs-Programmiererin/Organ. Abt., W |
Susanne Hausmann Sachbearbeiterin/Personalverwaltung, W 1
Klaus-Jiirgen Diinow  Sachbearbeiter/Personalverwaltung, W 1

Jutta Briel Sachbearbeiterin/Buchhaltung, W 1
Franz-Josef Schlesiger Sachbearbeiter/Ersatzteilwesen, W I

Erika Rehberg Sachbearbeiterin/Wirtschaftsplanung, W I
Christine Saat Sachbearbeiterin/Preise und Kosten, W I
Renate Birnstein Nachwuchs-Sekretiarin/Werbeabteilung, W |
Doris Konwinski Sachbearbeiterin/Buchhaltung, W [

Martina Dittmann Technische Zeichnerin/Konstruktionsbiiro, W 1
Marina Gotsch Technische Zeichnerin/Konstruktionsbiiro, W 1
Claudia Stéckhardt Technische Zeichnerin/Konstruktionsbiiro, W [
Bernd Dengler Informationselektroniker/Priiffeld, W III
Andreas Garber Informationselektroniker/Priiffeld, W III
Michael Vogt Informationselektroniker/Priiffeld, W 111
Frank Domat Mechaniker/Friserei, W III

Waldemar Lippok Mechaniker/Sonderwerkstatt, W 1

Klaus-Dieter Begemann Werkzeugmaschinenwerker/Dreherei, W III
Andreas Fréhlich Werkzeugmaschinenwerker/Mechanische Werkstatt, W 111
Thomas Laube Werkzeugmaschinenwerker/Schlosserei, W 111

Wolfgang Rambow Werkzeugmaschinenmacher/NC-Dreherei, W 111

Folgende Nachrichtengerdtemechaniker haben einen Anschlulvertrag zur Ausbildung als
Informationselektroniker bekommen:

Douglas Dederichs Holger Noach
Jens Dittmann Manfred Ortmann
Stefan Leybold Michael Szellas
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Unfall im Betrieb —
und was nun?

Unsere Vorfahren haben es schon gewulft:
Arbeit kann gefdhrlich sein. Da braucht
einem nur der Hammer aus der Hand zu
rutschen und auf den Fuf} fallen — und
schon ist es passiert. Und erst die
Maschinen! Wie schnell kommt da die
Hand in die Walzen, wie schnell kann
man iiberfahren werden. Schon im Jahr
1884 zog man aus solchen Erfahrungen
die notwendigen Schliisse: die gesetzliche
Unfallversicherung wurde gegriindet.

Die rund 23 Millionen Erwerbstitigen, die

von der Unfallversicherung betreut

werden, brauchen dafiir keine Beitrige zu
bezahlen. Die Unfallversicherung wird

allein von den Unternehmern bezahlt, die
je nach GréBe und ,,Gefdhrlichkeit’’ ihres

Betriebes einen kleineren oder gréfBeren

Betrag abzufiihren haben,

Sie zahlen den Beitrag an die Berufs-

genossenschaften. Die wiederum tragen

die Unfallversicherung — sie sind die Ver-
sicherungstrdger der Unfallversicherung.

Ubrigens: Nicht nur die Arbeitnehmer

haben hier ihren Unfallschutz, auch

Unternehmer kénnen freiwillig beitreten.

Die Unfallversicherung hilft:

@ bei der Unfallverhiitung,

@ Dbei Arbeitsunfillen,

@ bei Wegeunfillen, also bei Unfillen
auf dem Wege zur Arbeit oder von
der Arbeit nach Hause,

@ bei Berufskrankheiten.

Es gibt heute rund 50 anerkannte Berufs-

krankheiten, Auch dafiir gilt, was fiir Un-

falle gilt, Alle Hilfen der Unfallversiche-
rung werden auch fiir Berufskrankheiten
gegeben,

Was tun beim Unfall?

Zuerst mu® man zum Arzt. Und dann
muf} der Unfall dem Arbeitgeber ge-
meldet werden. Das ist auch erforder-
lich, wenn es ein Wegeunfall ist.

Der Arbeitgeber hat namlich der
Berufsgenossenschaft eine Mitteilung
zu machen, wenn Sie ldnger als drei
Tage arbeitsunfahig sind.

Einen besonderen Antrag miissen Sie
nicht stellen. Alles, was mit der Un-
fallversicherung zu tun hat, regelt die
Berufsgenossenschaft.

Die Leistungen

Die Unfallversicherung tut alles, um dem
Unfallgeschidigten zu helfen, Sie bezahlt:
Heilbehandlung. Ohne Riicksicht dar-
auf, wie lange behandelt werden mul,
trigt sie die Kosten fiir drztliche Hilfe,
Arzneien, Prothesen, Hilfsmittel und &hn-
liches.

Krankenhausbehandlung, wenn das er-
forderlich ist. Auch die Kosten fiir
Spezialkrankenhéuser oder Sonder-
stationen fiir Schwerverletzte werden be-
zahlt.

Ubergangsgeld. Allerdings wird das von
der Krankenkasse im Auftrag der Unfall-
versicherung ausgezahlt. Ubergangsgeld
gibt es, wenn die Lohnfortzahlung nach
sechs Wochen ausliduft.
Unterstiitzungen. In einer besonderen
Notlage kann die Berufsgenossenschaft
Leistungen gewihren, Diese muf} man
allerdings beantragen.
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Kranken-
versicherung

86,5

Rentenversicherung

1415
Milliarden DM

Renten. Auf Unfallrente haben Sie An-
spruch, wenn Sie infolge eines Unfalls
oder einer Berufskrankheit mindestens
20 Prozent Ihrer Arbeitskraft eingebiif3t
haben.

Pflegegeld. Wenn der Unfallverletzte
pflegebediirftig ist, bezahlt die Berufs-
genossenschaft neben der Rente einen
Betrag zwischen 326,— DM und
1.300,— DM als zusétzliches Pflegegeld.
Berufshilfe. Wenn ein Unfallverletzter
seinen alten Beruf nicht mehr ausiiben
kann, wird ihm bei der Umschulung und
Anlernung geholfen. Wihrend der erfor-
derlichen Lehrginge gibt es Ubergangs-
geld. Das alles geschieht im Rahmen der
sogenannten ,,Rehabilitation”’, also der
Wiedereingliederung ins Berufsleben.

Wird ein Arbeitnehmer bei dem Unfall
getotet, wird Sterbegeld gezahlt. Es be-
tragt soviel wie ein Monatsverdienst des
Verstorbenen.

Ferner erhilt seine Witwe eine Hinter-
bliebenenrente. Sie betrigt 30 Prozent des
Arbeitsverdienstes des Mannes. Kinder er-
halten als Waisenrente 20 Prozent des
Arbeitsverdienstes des Vaters. Zusammen
werden aber im Hdchstfall 80 Prozent
seines Arbeitsverdienstes gezahlt,

Auch die Unfallrenten sind dynamisch,
das heil3t, sie werden Jahr fiir Jahr der
allgemeinen Entwicklung angepalit. Das
geschieht zum Jahresanfang. Seit

1. Januar 1980 sind die Renten zum Bei-
spiel um 5,2 Prozent héher als 1979,
Eltern miissen aulerdem wissen: ihre
Kinder sind ebenfalls gegen Unfille ver-
sichert, wenn sie Kindergirten, Schulen
oder Hochschulen besuchen.

In zehn Jahren
Betriebsunfalle
halbiert

Die Zahl der Betriebsunfille verringerte
sich bei der Siemens AG
(Berlin/Miinchen) in den letzten zehn
Jahren um mehr als die Halfte. Wihrend
1970 noch 25 Unfille je 1000 Mitarbeiter
verzeichnet werden muften, waren es
1979 nur noch zwolf, Siemens liegt damit
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im Vergleich zu den Mitgliedsfirmen der
zustindigen Berufsgenossenschaft Fein-
mechanik und Elektrotechnik sehr
glinstig. Hier gingen die Betriebsunfille
von 57 auf 37 je 1000 Mitarbeiter zuriick.
Allein im vergangenen Jahr konnte bei
Siemens der Anteil der Maschinenunfille
weiter um neun Prozent gesenkt werden.
Dies sei unter anderem eine positive Folge
des zunehmenden Uberganges auf elek-
tronische Fertigungsverfahren.

Bei Siemens setzen sich 200 Sicherheits-
ingenieure, 80 Betriebsirzte und 4000
Sicherheitsbeauftragte fiir die Gesund-
erhaltung der Mitarbeiter und die Sicher-
heit am Arbeitsplatz ein. Ihre besondere
Aufmerksamkeit gilt der Férderung des
SicherheitsbewuBtseins bei neuen Mitar-
beitern, die erfahrungsgemif iitberdurch-
schnittlich unfallgefdhrdet sind. Im
gewerblichen Bereich ist die Unfallhdufig-
keit bei Médnnern im ersten und zweiten
Dienstjahr fast doppelt so hoch wie im
Durchschnitt aller Dienstaltersgruppen.
Um so bemerkenswerter sei, betont
Siemens, daf} die Unfallhdufigkeit im ver-
gangenen Jahr insgesamt riickldufig war,
obwohl mehr als 19.000 Mitarbeiter neu
eingestellt wurden.

Rechte und
Chancen der
Arbeitnehmer

Gesetze und Reformen niitzen dem Biir-
ger nur dann, wenn er weill, wie und
wann er sie in Anspruch nehmen kann.
Wer kennt schon seine Rechte und Mdog-
lichkeiten im Berufsleben, bei der Sozial-
versicherung, beim Kindergeld, im Miet-
recht, bei Ausbildungsférderung, Wohn-
geld oder Steuerfragen? ,,Tips fiir Arbeit-
nehmer’’ hei3t eine neue Broschiire der
Bundesregierung, die alle diese Fragen
ausfiithrlich behandelt und Auskunft gibt,
wo man sich weiter informieren kann. Die
Broschiire ist kostenlos und kann bestellt
werden beim Presse- und Informations-
amt der Bundesregierung, 5300 Bonn 1.



Gerichte kiirzen Schmerzensgeldanspriiche

Wer sich nicht angurtet,
muld draufzahlen

EinbuBen um bis zu 50 Prozent - DVR startet neue Aktion

Wer den Sicherheitsgurt im Auto nicht
benutzt, riskiert bei einem Unfall nicht
nur Leib und Leben, er zahlt auch bei
unverschuldeten Fillen drauf. Der
Deutsche Verkehrssicherheitsrat (DVR) in
Bonn legte jetzt zum Start einer neuen
Aktion fiir den Sicherheitsgurt eine
Sammlung von Fillen vor, wo Gerichte
Ersatzanspriiche der Betroffenen gekiirzt
hatten. Die Begriindung: Sie trifft ein
Mitverschulden an den Unfallfolgen und
ihren Verletzungen, weil sie den Sicher-
heitsgurt nicht getragen hatten.

Nach zuverldssigen Schitzungen wiirden
jahrlich etwa 1700 Menschen weniger im
Straflenverkehr getéitet werden, wenn sich
alle Autofahrer und samtliche Insassen
bei allen Fahrten und insbesondere im
Innerortsverkehr angurteten. Die Rechts-
lage ist klar: In der Bundesrepublik be-
steht zwar eine Gurtanlegepflicht, ihre
Nichtbefolgung stellt jedoch keine
Ordnungswidrigkeit dar. Das heifit: Im
Falle des Nichtanlegens des Sicherheits-
gurtes liegt zwar ein Verstof3 gegen die
Straflenverkehrs-Ordnung (StVO) vor, ein
Verwarnungs- oder Bufigeld kann jedoch
nicht verhdngt werden. Wie aus dem
Bundesverkehrsministerium verlautet,
denkt man vorerst nicht daran, eine
Anderung dieser Rechtssituation erneut zu
diskutieren.

Obwohl inzwischen der Drei-Punkt-
Sicherheitsgurt allgemein als das beste
Mittel zur Vermeidung schwerer Ver-
letzungen bei Unfillen bekannt sein
miilite, betrachten immer noch viele
Autofahrer das Angurten als itberfliissig.
Dabei minderte nach Untersuchungen der
Technischen Universitit Berlin der Gurt
bei 92 Prozent aller gepriiften Unfille mit
Frontalkollision die Verletzungsschwere
zum Teil lebensrettend. In den wenigen
Fillen, in denen durch den Gurt bei Un-
fdllen zusitzliche Verletzungen ent-
standen, beruhten diese fast ausschlieBlich
auf flascher Handhabung oder unsach-
geméBer Anbringung.

Der DVR weist in seiner neuen Aktion
darauf hin, daB derjenige, der sich nicht
angurtet, im Falle eines Unfalls neben
dem kdorperlichen Schaden auch noch
finanzielle Nachteile auf sich nehmen
muf}. Denn nach inzwischen feststehender
Rechtsprechung, die vom Bundesgerichts-
hof bestitigt wurde, muf} sich der Nicht-
angegurtete auch bei einem unver-

schuldeten Unfall einen Mithaftungsanteil .

an seinen Verletzungen anrechnen lassen,
der zu einer Kiirzung seiner den Personen-
schaden betreffenden Ersatzanspriiche
fithrt, Er bekommt von dem Verursacher

des Unfalls oder dessen Versicherung also
nur einen Teil seiner Kosten oder des
eigentlich anzusetzenden Schmerzens-
geldes bezahlt. Die Kiirzungen betragen
nach Mitteilung des DVR je nach Lage
des Einzelfalles zwischen zehn und

50 Prozent. In den meisten Fillen ent-
schieden die Gerichte auf einen Mit-
haftungsanteil von 20 bis 25 Prozent,

Ein Fall aus der Zusammenstellung des
DVR zeigt, wie ratsam es ist, sich auch im
Taxi anzugurten. Willi K. wurde als Fahr-
gast in einem Taxi erheblich verletzt, als
der Wagen auf einer eisglatten Strafie ins
Schleudern kam, auf die Gegenfahrbahn
rutschte und gegen einen Straflenbaum
prallte. K. hatte auf das Anlegen des
Sicherheitsgurtes verzichtet, obwohl er
vorher von dem Taxifahrer dazu aufge-
fordert worden war. Das Oberlandes-
gericht in Celle (AZ 5 U 29/78, DAR 79,
305) bestitigte im Berufungsverfahren die
Kiirzung der den Personenschaden be-
treffenden Ersatzanspriiche von K. um 20
Prozent, da der Fahrgast wegen des
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Nichtanlegens des Gurtes fiir seine Verlet-
zung mitverantwortlich ist. Die Versiche-
rung zahlte entsprechend weniger.

Der Fall von Frau I. ist ein weiterer
Beweis dafiir, daf sich Nichtangurten in
finanzieller Hinsicht negativ auswirken
kann: Sie verungliickte als Beifahrerin im
Wagen eines Bekannten. In einer Links-
kurve war ein entgegenkommendes Fahr-
zeug wegen zu hoher Geschwindigkeit auf
die linke Fahrbahnseite geraten und mit
dem Wagen, in dem Frau I. als Beifahre-
rin saf}, frontal zusammengestoflen. Da
Frau I., eine junge, hitbsche Frau, den
Gurt nicht trug, schlug sie mit dem Kopf
durch die Windschutzscheibe. Erhebliche
Schnittwunden und bleibende Narben
waren die Folge.

Das Landgericht Hannover (AZ 4 0
77/79) hielt fiir Frau I. ein Schmerzens-
geld in Héhe von DM 18.000,— fiir ange-
messen. Da die Beifahrerin nicht ange-
gurtet war, wurde die Summe vom
Gericht um ein Drittel auf DM 12.000,—
gekiirzt,

Safety first!
Nicht nur
Erwachsene
sollten sich im
Auto an-
schnallen, auch
Kinder
brauchen einen
sicheren Platz.
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Eigentlich ganz gern im Betrieb . . .

Umfrage zur Arbeitswelt in der Metallindustrie

Wie beurteilen die Beschaftigten der Metallindustrie ihren Betrieb, ihre
Arbeit, ihr Verhaltnis zu Kollegen und Vorgesetzten? Sind sie mit ihrer
Arbeit zufrieden oder nicht? Und woran liegt es? Diese Fragen hat das
Miinchener Forschungsinstitut Infratest im Auftrag von Gesamtmetall
untersucht, Befragt wurden 2.000 Beschéftigte der Metallindustrie, die
nach dem Quotenverfahren ausgesucht wurden, das heil3t, die Zusam-
mensetzung der Befragten ist reprasentativ nach Alter, Geschlecht,
Stellung im Beruf, Branchenzugehorigkeit innerhalb der Metallindu-
strie, BetriebsgroBe und regionaler Verteilung. Der Auftraggeber war
weder den Interviewern noch den Befragten bekannt. Die (zu Hause)

Befragten blieben ebenfalls anonym.

Das Ergebnis: Die weitaus meisten Be-
schéftigten der Metallindustrie sind gern
im Betrieb beschiftigt (sehr gern: 16 Pro-
zent, gern: 52 Prozent). Ein gutes Viertel
(28 Prozent) meint allerdings nur ,,es
geht”’, Mit 4 Prozent sind allerdings dieje-
nigen, die ,,weniger gern’’ (3 Prozent)
oder ,,gar nicht gern’’ (1 Prozent) in ih-
rem Betrieb arbeiten, eine Minderheit.
Mit der beruflichen Qualifikation steigt
die Zufriedenheit, ebenso mit dem Alter.
Das Betriebsklima finden 92 Prozent der
Befragten ,,gut’’ (44 Prozent) oder ,,zu-
friedenstellend’’ (48 Prozent). Nur 7 Pro-
zent bezeichnen es als ,,schlecht’.

Verhaltnis zu Kollegen

Das Verhiltnis zu den Arbeitskollegen
wird von 30 Prozent als ,,sehr gut'’ und
weiteren 61 Prozent als ,,gut’’ bezeichnet.
Das Verhiltnis zum unmittelbaren Vorge-
setzten wird von 22 Prozent der Befragten
als ,,sehr gut’’ und von weiteren 55 Pro-
zent als ,,gut’” bezeichnet. Dabei reicht
die Spannweite von 69 Prozent (,,sehr
gut’ oder ,,gut’’) bei den ungelernten
und angelernten Arbeitern bis zu 96 Pro-
zent bei den AT-Angestellten. Es ist in
den kleinen Unternehmen geringfiigig bes-
ser als in den GroBunternehmen.

Kein Klassenfeind

Die Geschiiftsleitung wird von 73 Prozent
der Befragten als ,,eher sympatisch” ein-
geordnet, Jeder zehnte Beschiftigte findet
den eigenen Bof} ,,sehr sympatisch’’, wih-
rend nur jeder 25. ihn fiir ,,nicht sympa-
tisch’’ hilt, Dabei ist der Sympatiegrad in
Kleinbetrieben und Groflunternehmen
gleich hoch, wihrend er in Mittelbetrieben
etwas abfillt, Die Unternehmensleitung
wird weder als ,,anonymer Klassenfeind”’
noch der mittelstindische Unternehmer
als die von allen verehrte ,,Vaterfigur”’
gesehen,

16 Prozent aller Beschiftigten sind mit ih-
rer Arbeit ,,sehr zufrieden’’, weitere 77
Prozent ,,zufrieden’’. Nur 6 Prozent sind
,,unzufrieden’’ und 1 Prozent ,,sehr un-
zufrieden’’. Diese Raten gelten mit gerin-
gen Unterscheidungen fiir alle Beschafti-
gungsgruppen.

Die Arbeitszufriedenheit hat ihre Ursache
oft in einer generell positiven Einstellung
zur Arbeit (78 Prozent finden ein Leben
ohne Arbeit langweilig). Der Feststellung
,,mein Beruf ist schwer, aber interessant”’
stimmten 67 Prozent der Befragten zu.
Umgekehrt wird die Einstellung ,,was ich
arbeite, ist mir eigentlich egal; Hauptsa-
che, ich verdiene gutes Geld dabei’’ von
27 Prozent aller Beschiftigten vertreten.
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Mit ihrem beruflichen Werdegang sind 16

Prozent ,,voll und ganz zufrieden’’, weite-

re 49 Prozent ,,im groflen und ganzen zu-

frieden’’. Immerhin antworteten 28 Pro-
zent mit ,,teils/teils’’, 5 Prozent sind

,,nicht besonders zufrieden’’, 1 Prozent

,,gar nicht zufrieden”.

Aufschlufireiche Erkenntnisse liefert die

Befragung tiber das Verhiltnis zwischen

Arbeitsbelastung und Arbeitszufrieden-

heit. Es zeigt sich:

@ Arbeitsbelastung und Leistungsdruck
wirken sich keineswegs negativ auf die
Arbeitszufriedenheit aus; eher ist das
Gegenteil erkennbar,

@ Arbeitsbelastung und Leistungsdruck
haben besonders unter Fithrungskraf-
ten in den letzten Jahren spiirbar zu-
genommen.

@ Der Leistungsdruck ist bei den jiinge-
ren und den dlteren Beschiftigten
weniger ausgeprigt als bei den mittle-
ren Altersstufen.

Uberwiegend sind Arbeitsbelastung und

Leistungsdruck vor allem mit T4tigkeiten,

Aufgaben und Funktionen verbunden, die

ihrerseits von der beruflichen Qualitdt her

so interessant sind, daf} die Belastungsmo-
mente zwar wahrgenommen, aber als Teil
der Berufsaufgabe nicht nur akzeptiert,
sondern auch als typischer Bestandteil der
beruflichen Titigkeit empfunden werden.

Ahnliches gilt fiir den Zusammenhang

zwischen Arbeitszufriedenheit einerseits

und Belastung durch geistige Anspannung
und Konzentration andererseits.

Inhuman?

Die Befragung ergab ferner, dal die ver-
schiedenen Arbeitserschwernisse in ganz
unterschiedlichem Ausmal als Belastung
empfunden werden, Physische Arbeitser-
schwernisse sind deutlich stdrker belastend
als psychische. Geistige Anspannung und
Konzentration zum Beispiel werden nur
von der Hilfte der davon betroffenen
Arbeitnehmer als Belastung empfunden.
Der oft erhobene Vorwurf der zunehmend
inhumaner werdenden Arbeitswelt wird
damit von den Erfahrungen der Arbeit-
nehmer widerlegt.

Nicht Entfremdung und Entleerung der
Arbeit, sondern eine hohe Arbeits- und
Betriebszufriedenheit kennzeichnen die
Lage. Leistungsdruck, Arbeitsstrell und
auch erschwerte Arbeitsbedingungen sind
vorhanden, werden aber keineswegs als
,,inhuman’’ empfunden, sondern vielmehr
als Bestandteil von Arbeit und Beruf an-
gesehen und akzeptiert.

Auch die eigene wirtschaftliche Lage wird
von den Beschiftigten der Metallindustrie
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liberwiegend positiv beurteilt. 4 Prozent
bezeichnen sie als ,,sehr gut’’ und 56 Pro-
zent als ,,gut”’. Ein Drittel (34 Prozent)
antwortete mit ,,es geht’’, 4 Prozent mit
,,weniger gut’’ und 2 Prozent mit
,,schlecht”’. Von den ungelernten und an-
gelernten Arbeitern wird die eigene wirt-
schaftliche Lage von 2 Prozent als ,,sehr
gut’’, von 46 Prozent als ,,gut’’, von 42
Prozent als ,,es geht’’ beurteilt.
Interessant ist die Tatsache, dall 74 Pro-
zent aller Beschiftigten es nach eigener
Auffassung zu einem ,,gewissen Wohl-
stand gebracht’” haben. Dies wird mehr-
heitlich auch von den Ungelernten und
Angelernten bestitigt.

Finanzielle Beteiligung
Unterschiedlich grof} ist das Interesse, sich
am Unternehmen finanziell beteiligen zu
wollen, 26 Prozent der Befragten antwor-
teten ,,ja, bestimmt’’; 24 Prozent ,,ja,
vielleicht’’; 42 Prozent #duflerten sich ,,ab-
lehnend’’, 8 Prozent hatten ,,keine Mei-
nung’’. Die Bereitschaft zur betrieblichen
Vermogensbildung nimmt mit dem Alter
zu, um dann in der obersten Altersgruppe
(iiber 49 Jahre) wieder merklich abzu-
fallen.

Eine Minderheit bilden die positiven Stim-
men bei Ungelernten, Angelernten und
einfachen Angestellten. Spiirbare Unter-
schiede sind auch nach der Betriebsgrofie
festzustellen. In den Grofunternehmen ist

die Mehrheit positiv eingestellt.

Wer arbeitet wie lange

Durchschnittliche Jahresarbeitszeit
in Stunden

Japan

Schweden

£8
T \_ Osterreich y
_F( Bundesrepublik

Deutschland
Niederlande

Beaspiel. Metail-industrie)

An ihrer Mehrarbeit liegt es nicht,
daR die Japaner so erfolgreich in
die Markte anderer Lander ein-
brechen. Aber es mul} sich natiir-
lich auf Kosten und Produktivitat
auswirken, wenn japanische
Arbeitnehmer pro Jahr iiber 300
Stunden mehr am Arbeitsplatz zu-
bringen als die deutschen und
eine Reihe anderer Westeuropaer.
Lediglich die Schweizer machen
eine Ausnahme und kommen auf
tiber 2.000 Arbeitsstunden pro
Jahr. Globus




Ab Herbst 1980 auf dem Markt:
Neue Siemens-Hausgerate
brauchen weniger Energie

Preiserhéhungen in Sicht — Produktivitat soll gesteigert werden

Eine neue Generation von Waschvollauto-
maten, Wischetrocknern und Geschirr-
spiilern mit Mikrocomputer-Steuerung
bringt die Bosch-Siemens Hausgerite
GmbH (Miinchen) zum Herbst 1980 auf
den Markt, Die im Dialog-System ablau-
fende Programmierung beriicksichtige die
wirklichen Zustandsdaten, erlidutert die
Geschiftsfithrung des Unternehmens, des-
sen Stammkapital von 140 Mio DM je zur
Hiilfte bei der Siemens AG (Berlin/
Miinchen) und der Robert Bosch GmbH
(Stuttgart) liegt. Damit werde nicht nur
elektrische Energie, sondern auch Wasser
und Zeit eingespart. Wie alle Hausgerite-
Hersteller hat sich die Bosch-Siemens
Hausgerdte GmbH verpflichtet, den spezi-
fischen Energieverbrauch elektrischer
Hausgerite weiter zu senken, so zum
Beispiel bei Kiithl- und Gefriergeriiten um
20 Prozent bis 1985.

Bereits in der Vergangenheit sei der spezi-
fische Energieverbrauch bei den eigenen
Produkten kontinuierlich gesenkt worden.
In den letzten zehn Jahren ergab sich bei
Elektroherden ein Wert von zehn Pro-
zent, bei Kiltegeriiten und Wasch-
maschinen von rund 30 Prozent und bei
Heilwasserspeichern bis zu 50 Prozent.
Der Energieverbrauch bei Farbfernsehge-
riten konnte durch den Einsatz von Tran-
sistoren und integrierten Schaltkreisen um
rund 70 Prozent verringert werden.

Neue oder im Gebrauchswert verbesserte
Erzeugnisse haben zur Geschiftsent-
wicklung 1979 wesentlich beigetragen, be-
tont die Geschiftsfithrung. Bei einem
Umsatzzuwachs von fiinf (drei) Prozent
auf knapp 2,2 Mrd DM — Exportanteil
27 (26) Prozent — schlieft die Gewinn-
und Verlustrechnung mit sechs (5,5) Mio

DM Jahresiiberschuf3, die in die offenen
Riicklagen eingestellt werden.

Fiir 1980 geht die Bosch-Siemens Hausge-
rdte GmbH von einem geringeren realen
Umsatzwachstum aus. Die Produktivitadt
des Unternehmens soll zum Ausgleich des
sich fortsetzenden Kostenanstiegs deutlich
gesteigert werden, Den verbleibenden un-
gedeckten Teil will das Unternehmen iiber
Preiserh6hungen ausgleichen.

Angaben iiber die Groenordnung kénn-
ten derzeit nicht gemacht werden, erlidu-
tert ein Sprecher auf Anfrage. Die Bereit-
schaft der Abnehmer, Preisanhebung zu
akzeptieren, sei in diesem Jahr jedenfalls
grofler als bisher.

Siemens weiter
auf dem
Wachstumspfad

Weiter auf dem Wachstumspfad bewegt
sich die Siemens AG, Berlin/Miinchen.
Vorstandsvorsitzender Dr. Bernhard Plett-
ner mufite jetzt vor Journalisten in Lissa-
bon die noch zu Beginn dieses Jahres ge-
schitzte Zuswachsrate von sechs Prozent
fiir das Geschiftsjahr 1979/80 (30. Sep-
tember) sogar deutlich nach oben korri-
gieren.

In den ersten acht Monaten, also bis Ende
Mai dieses Jahres, konnte der grofite
deutsche Elektrokonzern weltweit Auftra-
ge im Wert von 23,6 (Vorjahr: 19,7) Mrd
DM hereinholen. Der Auftragseingang
liegt damit um 20 Prozent héher als vor
einem Jahr, Aus dem Auslandsgeschaft
stammen davon 12,8 Mrd DM (plus 27

Prozent). Darin schldgt sich der Groflauf-
trag fiir das Kernkraftwerk in Argentinien
(Atucha II) allein mit 1,5 Mrd DM nie-
der. Der Auftragseingang aus dem Inland
nahm um zwolf Prozent auf 10,8 Mrd
DM zu.

Mit 19,8 Mrd DM lag das Umsatz-
volumen Ende Mai um 14 Prozent iiber
dem des gleichen Vorjahreszeitraumes.
Fiir das ganze Jahr rechnet der Siemens-
Vorstand weltweit mit einem um rund
zehn Prozent h¢heren Auftragseingang
und einer Umsatzausweitung von eben-
falls zehn (nach minus drei) Prozent. Der
recht beachtliche Auftragseingang kénne
sich, wenn sich weltweit die Konjunktur -
wie allgemein erwartet - im weiteren Ver-
lauf des Jahres beruhigt, als ein ,,gutes
Polster fiir schwierige Zeiten’’ erweisen
betonte Plettner, Im ersten Halbjahr sei
auch der Ertrag noch leicht gestiegen. Es
miisse jedoch befiirchtet werden, daf sich
diese Entwicklung nicht weiter aufrechter-
halten 146t, so dal} er 1979/80 — gemes-
sen am Umsatz — zuriickgehen wird.
Allein im Geschéftsjahr 1979/80 sind an
die 2,1 Mrd DM Investitionen vorgesehen.
Das bedeutet immerhin eine halbe Mrd
DM mehr als im Vorjahr. Rund 1,4 Mrd
DM sollen im Inland und 700 Mio DM im
Ausland eingesetzt werden. Auch in den
nichsten Jahren diirfte sich das Investi-
tionsvolumen in dieser Gréf3enordnung
bewegen. Schon daran kénne die positive
Zukunftseinschdtzung des Hauses
Siemens abgelesen werden, betonte
Plettner. Nichts Konkretes sei derzeit in
den USA geplant, Siemens hat — in den
acht Monaten 1979/80 fiir acht US-
Engagements bereits an die 200 Mio DM
investiert.

FUR-UNS-Einkaufsmesse
18.-20. September 1980

Viele Messe-Sonderangebote
Zusitzlich 10% Messe-NachlaR
auf alle Ausstellungs-GroBgerite

Hotel Maritim, Kiel,
Bismarckallee 2:

Donnerstag, 18. Sept. 1980, 14.00 - 20.00 Uhr
19. Sept. 1980, 10.00 - 19.00 Uhr

Freitag,

FUR-UNS-Verkaufsstelle,
Wittland, Siemens-Haus:

Sonnabend 20. Sept. 1980, 9.00-15.00 Uhr
— auch hier mit den gleichen Messe-Vorteilen —

Vorteilhafte Zahlung:
jetzt kaufen - erst am 31. Méarz 1981 bezahlen

Verlosung von 120 Gewinnen,

die sich lohnen.

1. Preis: ein Farbfernseher

Extra-Punkte nach Kaufwert
Bei Einkaufen ab 100 DM werden Wertpunkte

zugerechnet: 5 Punkte auf jeden 100,— DM-Wert

Hell Verein / www.hell-kiel.de
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Giinter Locht (54)
Jubildum: 5. Juli 1880

Giinter Locht trat als Feinme-
chaniker in die Firma ein. Er
wurde in der GroRgeréte-
Montage eingesetzt und hat
hier an vielen erfolgreichen
Geraten mitgearbeitet. Sein
Spezialgebiet wurde die Mon-
tage und Justage der zu den
Anlagen gehdrenden Schreib-

Karl-Friedrich Riedel (52)
Jubilaum: 18. Juli 1980

Karl-Friedrich Riedel arbeitet in
der Schreibband-Brennadel-
Fertigung im Werk Gaarden
und fihrt dort die Selbst-
kontrolle sowie die Kontrolle
der von Fremdfirmen geliefer-
ten Stichel durch. Seit kurzem
ist er auch mit der Herstellung
von Brennadeln betraut.
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zum Jubidum

AH | Wirgratudieren
o Jubdawm

Ernst Adolf Schwalm (46)
Jubildum: 5. August 1980
Ernst Adolf Schwalm ist Fein-

mechaniker. Unendlich viele
Klein- und Feinteile fiir das
Fertigungsprogramm  gingen
im Laufe der Jahre durch seine
Hande. AuBerdem setzte er
sich fiir den Betriebssport ein.
Er griindete eine FulRballmann-
schaft in der Firma, die 1968
Stadtmeister wurde. Auch den
anderen Sparten stand er mit
Rat und Tat zur Seite.

Hans Hackbarth (49)
Jubildum: 15. August 1980

Hans Hackbarth arbeitet als
Schlosser in der Schlosserei
{W Ill). Als Feinblechschlosser
kann die Firma ihm alle vor-
kommenden Arbeiten anver-
trauen, wie Punktschweilen,
Schweilen, Richten, Loten,
Biegen und Verformen kon-
ventioneller oder moderner
NC-gesteuerter  Abkantpres-
sen,

und Abtastwalzen.
Wirgratulieren
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Kathrine Kortmann, Einkauf, W IIL.
16.07.1980

Heinz Kluwetasch, Betriebsunterhaltung/
Schlosserei 03.08.80

Herzlichen

i
' Oldckwunsch

Hdcgen

Joachim Herbert Wenke und Christine
Wenke, geb. Dier, 23.05.1980
Wolfgang Schneider und Barbara
Schneider, geb. Fleischhauer, 27.06.1980
Jorg Aman und Marlis Aman,

geb. Schwarz, 07.07.1980
Riidiger Knorre und Renate Knorre,

geb. Stober, 11.07.1980
Joachim Wagner und Beate Wagner,

geb. Peschel, 18.07.1980
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e\ Alos Gutefiir
den Ruhestand

Anni Albrecht, Poststelle, W 1

31.07.1980
Herzlichen
Gltickwunsch
Havva und Mehmet Cakmak
ein Sohn Ferit 18.07.80

WIR GEDENKEN
UNSERER TOTEN

Paul Steffen

unser fritherer Mitarbeiter, der fiinf Jahre
lang in der Betriebsunterhaltung im Werk
Dietrichsdorf tdtig war, ist am 5. Juli 1980
im Alter von 74 Jahren gestorben.

Walter Schliiter

unser fritherer Mitarbeiter, der 16 Jahre
lang als Facharbeiter in der Firma titig
war, starb am 13. August 1980 im Alter von
67 Jahren.

Die ,,Zehnjahrigen" des letzten Quartals waren zum Jubelessen am

22. Juli eingeladen.
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