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Viel Neues
imHauseHell

Technischer Fortschritt, Dynamik und Ver4dnderung —
das alles gehdrt zu einem erfolgreichen Industrie-
unternehmen. Ein gesunder Betrieb wird darum immer
NEUES auf der Tagesordnung haben. Was sich bei uns
zur Zeit tut, ist aber mehr als das. Fast kann man sa-
gen, auf jeden Schritt kommt einem das NEUE ent-
gegen — besonders im Werk Dietrichsdorf.

Diesen Eindruck bekommt man vor allem durch die
umfangreichen Bauarbeiten, die nicht nur den Neu-
bau, sondern nahezu alle Abteilungen, auch die des al-
ten Gebiudeteils erfassen. Darum hat man jetzt in be-
sonderem Male das Gefiihl, alles sei in Bewegung,
und man spiirt auch, daB ein gesunder Aufwind dahin-
ter steht. Denn wie sonst kénnte es sich unsere Firma
leisten,in diesem Ausmal zu investieren?

Natiirlich sind die Baumafinahmen nicht das eigentlich
NEUE, das die Firma Hell anzubieten hat; viel wichtiger
ist das, was dahinter steckt — fast méchte man sagen —,
was trotz des Bauldrms und der Unruhe in den letzten
Monaten geleistet wurde. In erster Linie sind das die neu-
en Hell-Gerite und -Anlagen und ebenso die Tatsache,
dall wir noch mehr produzieren und noch intensivere
Vertriebsaktivitdten und -erfolge aufwarten konnen —
kurz: dal} wir es geschafft haben, unseren Umsatz um
nahezu 36 % zu steigern.
Was ist nun alles neu?
Wir beginnen mit den Bauarbeiten sowie Grundstiicks-
und Geldnde-Neuzugingen und berichten dann iiber die
— wie gesagt — eigentlichen Neuheiten aus den Berei-
chen Technik und Vertrieb.

(Lesen Sie weiter auf Seite 2)

Bild: Werk Dietrichsdorf — Westansicht des
Neubaus. Eine Briicke verbindet den neuen
Trakt iiber die LuisenstraBe hinweg mit dem
alten Gebaudekomplex.
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(Fortsetzung von Seite 1) Neue Bauten und Werke

Im Werk I steht der viergeschossige
15-Millionen-Bau kurz vor der Vollen-
dung. Das grole Umziehen hat schon be-
gonnen. Ein Teil des Geb#udes ist bereits
bezogen. Im Dezember wird offiziell ein-
geweiht.

Werk I wird durch diesen neuen Trakt um

ein Drittel grofier.

Der Neubau ist vorgesehen fiir:

— Entwicklungsbereich A (Druck- und
Reprotechnik, mit Ausnahme des La-
bors EAl Helio und EA4 Elektronen-
strahlgravur.)

— Entwicklungsbereich C (Satztechnik) o i .

— alle Programmierabteilungen . il e Y e J 11F lll K5

— Technische Stelle 3] “lllllluum

— Produktplanung . :

_Optik-l_abor g | ] = 1 - J.JJJJJJJ ]J

— Foto-Labor und - = - £ J{_ 4

— Vorfiihr-Studios des Vertriebs. -

— Der Haupteingang des Werkes, der
selbstverstidndlich auch den Mitarbei-
tern zur Verfiigung steht, sowie Emp-
fangshalle und Telefonzentrale sind
auch im Neubau vorgesehen. Der jetzi-
ge Eingang in der Grenzstralie wird
zur gegebenen Zeit geschlossen.

Im Werk I wird aber nicht nur neugebaut,

man ist auch dabei, den gesamten #lteren

Gebdudekomplex zu renovieren. Dazu ge-

hoéren nicht nur Dach, Fenster, Heizung

und dergleichen, sondern auch Renovie-
rung der R4ume, Neugestaltung von Ar-
beitspldtzen und nicht zuletzt die Einrich-
tung einer modernen Werkskiiche ein-
schlieBlich neuer Kantinen- und Kasino-

Rédume.

Und last not least hat Werk I auch neue

Parkpldtze bekommen: drei in der Luisen-

strafle und einen in den Moorblécken.

Werk II ist auch groBer geworden. Das

angrenzende Geldnde mit Gebdude, Kai-

serstr. 8, wurde erworben. Wie wir erfah-
ren konnten, sollen hier vor allem Ferti-
gungsaufgaben durchgefiihrt werden. Zur

Zeit ist die Schriftenabteilung dort unter-

gebracht, die aber wieder in das Werk I,

in den Neubau ziehen wird.

Im Werk Il wird sich auch einiges ver-
aAndern. Eine Werkhalle, fiir das Priiffeld
vorgesehen, ist zur Zeit im Entstehen, mit
einem grofen Lagerbau wird im Oktober
begonnen. Dort kommt demnach vor al-
lem im néchsten Jahr viel Neues, und wir
werden dann spéter dariiber berichten.

Werk IV, Schauenburger Str. 112, wurde
bereits im letzten Jahr bezogen. 52 Mitar-
beiter sind dort zur Zeit beschéftigt. Im
Werk IV werden vor allem Chromagra-
phen und Klischographen montiert.

Werk V, Werftstr. 245, ist das jiingste
Kind in der Reihe unserer Neuzuginge,
und es ist auch fiir unsere Jiingsten vorbe-
halten: Eine moderne Ausbildungswerk-
statt ist dort eingerichtet worden, in der
Anfang September 40 Auszubildende mit
ihrer Ausbildung angefangen haben.

Nillll

Bilder (von oben nach unten):

Werk I: Ostansicht des Neubaus
Werk Ill: Baubeginn der Priiffeld-
halle

Werk IV: Schauenburger Str. 112
Werk V: Ausbildungswerkstétte in
der Werftstr. 245
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Alle Achtung! Diese Arbeitssituation verlangt noch mehr als nur gute Nerven, denn
alles soll wie gewohnt weiterlaufen, trotz Bauliéirm und was sonst uns der Umbaun im
Werk I zur Zeit beschert. Auf dem Kopf steht auch hier nur die Landkarte. Die hat
Bernd Claullen, Leiter unserer Wartungsabteilung, zum Schutz gegen die direkt neben
seinem Arbeitsplatz laufenden Lotarbeiten (im Bild: rechts) aufgestellt, damit er den
Kunden am Telefon in Melbourne/Australien iiberhaupt noch verstehen kann. Spiter
— wenn die renovierten Arbeitsriiume mit zahlreichen Verbesserungen uns zur Ver-
fiigung stehen — dann werden wir diese Bauzeit sicher sehr rasch vergessen haben,

Das grofie Umziehen im Werk I hat schon
begonnen. Unsere Entwicklungsingenieure
legen dabei z.T. selbst Hand an, um die
empfindlichen Meligeriite sicher zu trans-
portieren. So auch Bernd Sasse, Ent-
wicklungsingenieur im Labor A9, — hier
auf dem Weg zu seinem neuen Arbeits-
platz.

... aber noch ist es nicht soweit.

Neues aus Technik und Vertrieb

Repro-Seminare
fur unsere Kunden
jetzt auch auf
regionaler Ebene

Chromacom heilit eines unserer neuesten
Projekte, das fiir unsere Firma ganz be-
sondere Bedeutung hat, weil es auf dem
bewidhrten Chromagraph DC 300 aufbau-
end unsere Zukunft in der grafischen In-
dustrie sichern wird. Mit dem Chroma-
com wird es moglich sein, Bilder und Tex-
te an einem Bildschirm solange zu ver-
schieben und zu veriindern, bis die Gestalt
der Seite, der Anzeige oder des Prospek-
tes ,,steht’’; erst dann wird diese Seite,
bestehend aus vielen Einzelbildern, Text-
abschnitten und Hintergriinden auf ein-
mal auf Film aufgezeichnet. Bis heute war
dieser Vorgang der Seitenmontage ein
ziemlich umstéindlicher Prozel3, der sehr
viel Material und Zeitaufwand erforderte.
Nun geniigt es nicht, ein vorteilhaftes und
elegantes Seitenmontagesystem zu ent-
wickeln, man mul} diesen Tatbestand
auch denjenigen bekanntmachen, die
méglicherweise einmal so ein System kau-
fen und benutzen sollen, und man muf
ihnen zugleich erkldren, welche Vorteile
sie von dem Einsatz solcher modernen Sy-
steme haben kénnen. Dies ist ein Teil der
Aufgaben des Bereichs Verkaufsférde-
rung. — Seite 4

Chromacom — ein weiterer Schrittmacher auf dem Repromarkt: Wenn
Technik fasziniert, dann meist dort, wo es ihr gelingt, Arbeiten, fiir die
bislang viel Zeit und Miihe notig war, scheinbar spielerisch zu bewilti-
gen. Ein gutes Beispiel dafiir liefert unser neues Chromacom-System,
womit erstmals die elektronische Montage ganzer Seiten, Anzeigen u.
dergl. moglich wird, einschlieilich Retuschen und Korrekturen.

Unser Bild zeigt das Combiskop, den zentralen Arbeitsplatz des
Chromacom-Systems, in einer Detailansicht. Hier wird von einem
Leuchtpult aus mit dem Digitizer auf einem Farbmonitor das Gesamt-
bild nach Maligabe eines Layouts zusammengestellt und wenn notig re-
tuschiert. Das kleine Datensichtgeriit erleichtert den Dialog mit dem
Computer des Systems.

Hell Verein / www.hell-kiel.de 3



(Fortsetzung von Seite 3)

Im Jahre 1979 haben wir uns daher inten-
siv mit der Vorstellung und Bekanntma-
chung des Chromacom-Systems befaf3t.
Im Februar zunichst zeigten wir auf der
IMPRINTA, einer vielbeachteten Fach-
messe in Diisseldorf, eine Tonbildschau,
in der die Bausteine des Chromacom-
Systems und seine Funktionsweise in Bild
und Ton dargestellt wurden. Diese Ton-
bildschau auf der Messe wurde ein grofler
Erfolg fiir uns; nahezu 4000 Messebesu-
cher sahen und hérten sie. Wihrend der
ganzen 10 Tage lief sie praktisch pausen-
los von morgens bis abends, alle halben
Stunden.

Im Mai stellten wir dann das Chroma-
com-System in Mailand auf der interna-
tionalen Fachmesse GEC im Original aus

und fithrten die Arbeitsweise am Bild-
schirm vor. Hierbei ergab sich ein beson-
deres Problem dadurch, dall Messebesu-
cher verschiedener Nationalititen zu er-
warten waren und daher die notwendigen
Erliduterungen in mindestens 4 Fremd-
sprachen gleichzeitig gegeben werden
mufBiten. Um dies simultan zu der Vorfiih-
rung am Monitor bewerkstelligen zu kén-
nen, muflten wir eine Einrichtung schaf-
fen, um von einem Tonband iiber Kopf-
horer und Sprachwahlschalter den Besu-
chern jederzeit die notwendigen Erldute-
rungen zu der Vorfithrung in der ge-
wiinschten Sprache geben zu kdnnen.
Auch dieses ,,Chromacom-Theater’’ wur-
de ein groBer Erfolg und von weit iiber
3000 Zuschauern frequentiert.

Da dennoch nicht alle Interessenten, de-
nen wir unsere Neuigkeiten gerne mittei-
len wollen, zu unseren Messen reisen kon-

Fiir das Repro-Seminar in Stockholm
stand uns ein vorbildlicher Vortrags-
raum mit allen technischen Moglich-
keiten zur Verfiigung, so daf} Vor-
triige und Tonbildschau ihre Wirkung
nicht verfehlten. Das Ergebnis: Allein
3 Chromacom-Optionen aus
Schweden — etwa 15 haben wir be-
reits aus Deutschland.

nen, haben wir uns entschlossen, zu-
sitzlich HELL-Repro-Seminare anzubie-
ten. Hierzu lidt die HELL GmbH und ih-
re regionale Vertretung interessierte Kun-
den zu einer ganztigigen Veranstaltung
ein, um ihnen in mehreren Vortrigen und
mit Hilfe der Tonbildschau die vielfdltigen
Aktivitdten der Firma HELL zu erldutern,
sie speziell iiber die repro-technischen Ge-
ridte unserer Firma zu informieren und
mit ihnen zu diskutieren.
Nach den ersten Repro-Seminaren in
Miinchen und Frankfurt fand Mitte Juni
auch ein gutbesuchtes Seminar in Stock-
holm statt. Die Veranstaltung war von et-
wa 120 Personen aus 35 Betrieben be-
sucht. Diese Teilnahme sowie die lebhafte
Diskussion im Anschluf} an die Vortrige
bewiesen, wie grof} das Interesse an unse-
ren Techniken ist.

Dieter Pantaenius

Digiset —

jetzt auch fur Mittelbetriebe

Unser neues Digiset-System 200 T 1 — hier in einer improvisierten
Studio-Aufnahme — soll nun auch mittleren Betrieben die Anwendung
des hochqualifizierten Lichtsatzes ermoglichen. Den Blattspeicher ,,be-
dient’’ Peter Boysen, Mitarbeiter des KDS-Studios (im Bild: rechts),
und Christian Onnasch, Entwicklungsingenieur im Labor PLC, tut so,
als ob er einen Magnetplattenstapel ins Laufwerk einlegen wollte. Die
Aufnahme wurde gestellt, um dieses allerneueste System unseren
Kunden recht frith schon im Bild demonstrieren zu kénnen.
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Nach dem Motto ,,Nicht jeder kann sich
einen Mercedes leisten, darum brauchen
wir auch Volkswagen’' sind wir jetzt
dabei, die digitale Satztechnik auch fiir
kleinere Betriebe erschwinglich zu machen
und haben bereits erste Erfolge zu
melden:

Auf den Messen in Mailand, Las Vegas
und auf der Expo 79 in Amsterdam stell-
ten wir im Mai, Juni und Oktober die er-
sten Modelle des preisgiinstigen Digiset
20 T 1 vor. Mit dieser neuen Anlage ist
nun auch mittleren Betrieben die Méglich-
keit gegeben, anstelle von Fotosetzmaschi-
nen mit Blitzlicht und Schrifttrommeln
die leistungsfiahige Lichtsatztechnik mit
Kathodenstrahlréhre und digitalen Schrif-
ten einzusetzen.

Seit 15 Jahren bauen wir Digiset-Anlagen,
doch haben wir bislang ausschlieBlich
Hochleistungsmaschinen produziert, die
fiir Betriebe mit sehr groflem Arbeitsan-
fall konzipiert waren. Die Digiset-Technik
— unsere elektronischen Setzmaschinen
mit digital gespeicherten Schriften und
Kathodenstrahlbelichtung — hat sich in
diesen 15 Jahren als die einzig richtung-
weisende in der Satzherstellung erwiesen.
Nun soll auch dem mittleren Betrieb zu-
génglich gemacht werden, was einst teuer
und exklusiv war und sich bei Hochlei-
stungsanspriichen bewihrt hat.

Die kompakte Lichtsetzmaschine Digiset
20 T 1 ist bereits auf dem Markt, ein
komplettes Lichtsatzsystem Digiset

200 T 1, das je nach Bedarf individuell
zusammengestellt werden kann, bieten wir
ebenfalls an. Und wie wir horen, sind be-
reits erste Bestellungen in unserem Ver-
trieb eingegangen. Ein erster Schritt ist
demnach getan.



Helio-Klischograph

mit neuer

Befehlszentrale

Bei der neuen Helio-Generation gruppie-
ren sich die ,,peripheren’ Anlagenteile
— dhnlich einer EDV-Anlage — um eine
zentrale Rechen- und Steuereinheit. Diese
Befehlszentrale ist ein moderner Prozef3-
rechner — ein neu gestalteter, sauberer
Arbeitsplatz —, der fortan zur Silhouette
der Helio-Klischographen gehtren wird.
Die weltweit iiber zweihundertmal einge-
setzte Gravurtechnologie wird heute — im
Sinne der Anwender — mit zwei Maschi-
nenkozepten fortgefithrt: mit der Helio-
Klischograph-Anlage K 202 — separate
Abtast-und Graviermaschine — und dem
Helio-Klischograph K 201 in Tandembau-
weise, die Abtastung und Gravur auf ei-

nem Maschinenbett vereint.

Im Mittelpunkt der Helio-Klischograph-Anlage K 202 mit Abtasteinheit (links) und
Graviereinheit (rechts) steht die sog. Befehlszentrale. Hier gibt der Bediener die Daten

ein, kontrolliert sie und steuert den weiteren Arbeitsablauf der Gravur,

SSadruckfrisc

Eine Tageszeitung geht {ibers Wasser,
Hennigsen an Bord des

Container-Schiffes

liest sie als erster — Zeile fiir Zeile,

Meldung nach Meldung:

@ Sport — zum Beisplel: Letzte Infor-

mationen vor dem niichsten Bundesliga-

Spleltag,

@ Politik — zum Beispiel: Kanzler-Be=
Polen,

such In
® u-uehart—mnaupael Die Ent-
wicklung der O1- und Benzinpreise,

Auslanfen in Richtung Deutschland ge-
indert,

& .Dintjes® sowie ,Das Wetter zu
Hause" und sogar die Lotto~ und Toto-
Quoten.
Hennigsen liest die FUNKFAX-
meHommAﬁih,diem
it die aus
dem iuua- knrmmt. Eine wirklich
druckfrische Tageszeitung an Bord aller
Schiffe, die in der .Funkbude® ein spe-
zielles Empfangsgeriit stehen haben.

Das ermbglicht der bordeigene Wet-
terkarten-Schreiber, der fiir die FUNK-
FAX-WELT die Druckerei ersetzt. Die
moderne Nachrichtentechnik erméglicht
es, den langen Zustellweg fiir die neue
Zeitung auf den Weltmeeren zu {iber-
briicken.

Goldrichtige

D& {st bisher™ goltteichttyy.
Dile Zeitung wird echt gut®, sagt Funk-
offizier Hilbig vom Contalnerschiff

«Kiln ExpreB®, als er schlieflich elnen
leserlichen Abzug der neuen Zeitung im
Hamburger Hafen zu sehen bekommt.
Denn: Auf See hatte Hilbig, wie viele
seiner Offizierskollegen auch, #chst

Aus der WELT vom 21. August 1979 mit der FUNKFAX WELT
vom 17. August 1979.

Die WELT aés Wandzeitung

> an Bord

telt Funkoffizier Kriiger an Bord des
Passagierschiffes ,World Discoverer* —
auf halbem Weg von Hamburg nach
Edinburgh — nur den Kopf. Auch seine
Kollegen vom griiften deutschen Kreuz-
fahrtschiff Europa® empfangen vor Is-
land statt Lesenswertes nur Hierogly-
phen und Linienkniuel.

Daraufhin hingen sich FUNKFAX-
WELT-Redakteure in Bonn ans Telefon
und fithren Seefunkgespriiche mit: den
Abonnenten suf den Weltmeeren. Das
bringt sie auf den richtigen Weg. Ihre
kundigen Gespriichspartner geben ih-
nen Fernkurse in Funktechnik. Es stellt
sich heraus, daf die Bundespost die
neue Zeitung zu schnell durch dén
Draht zu pust ht. AuBerdem la-
gen diese beiden Schiffe im Funksctk

FUNKFAX

Herausgeber: Sorialwerk fr Seeleute e V. n

WELT

WELT und der HELLFAX-Technik.

mit der
[ SR a———

10 18 e AR M it

s Waniasiew

temishrelery

a—wumu— =)
U Miden.

ten. Die Se.ndeh'eqmnz dnr Post !.e[;te
sich fiir diesen Nat als
net.

Ein einmaliger Versach

Dem Seefunk-Palaver folgen zahlrei-
che Briefe zwischen Redaktion und
Funkern, die von jsdem Anlaufhafen

die

Deutschland zuriickschicken.
Seit gestern Mnl nun mit vis: gerin-

gerer Gescl t, das Er-

gebnj.l mit Spanm.mg erwareai. Den-

der Hersteller der Wetterkarten-Schrei-
ber, die Firma Dr.-Ing. Rudolf Hell aus
Kiel, und — die Welt.

Fiir den Leser an Land gibt es nichts
Alteres als die Zeitung von gestern.
Seeleute und Kreuzfahrer dagegen wa-

nur den Zeitungskopf ,FUNKFAX-
WELT* und die fetten Uberschriften le-
gen kdnnen. Alles andere auf dem Me-
tallpapier des Wetlerkartenschreibers
glich eher dem Schnittmuster fiir einen
Superbikini als einer Zeitung. Aus
dem Liniensalat war keine einzige
Weltnachricht zu entziffern. Auch die
tigliche zweite Sendung (ab 17.48 Uhr)
brachte kein anderes Ergebnis.

Geburtswehen einer neuen Zeltung,
hergestellt mit einer Technik, die erst
noch am Anfang steht!

Ahnliches passierte auch am 2. Au-
gust, dem zweiten Erscheinungstag:
‘Wiihrend die FUNKFAX-WELT in
Afrika durchaus lesbar eintrifft, schiit-

ren hmal schon gliicklich {ber
eine von ,vargestern”. Jetzt werden sle
sogar noch frither beliefert als die
WELT-Abonnenten in der Heimat:
Wenn sich niichstens in Berlin, Ham-
burg und Essen noch die Rotatlonsma-
schinen drehen, wird die FUNKFAX-
WELT schon ,ausgetragen”: Ein Schiffs-
offizier heftet das Blatt, die neueste
Ausgabe, die um drel Uhr morgens nach
deutscher Zelt gesendet wird, zur allge-
meinen Lektilre an die Wand (pro Sen-
dung gibt es nur ein Exemplar, das
nicht vervielfdltigt werden kann). Das
brachte der FUNKFAX-WELT schon
international fhren Spltznamen ein:
~Peking-Zeitung”.

HEINZ KLUGE-LUBKE

NOTIZEN AUS ALLER WELT
h--ch.]nnodvl e

So entsteht die Zeitung aus dem Ather

Dle Redaktlon der
Funkfax steht fUr Funkfaksimile) Ist in

nn; parallel mit der Produktion dot
WELT wird nach der Redaktionsk

2FUNKFAX-WELT" Fornschﬂllber Ubermittelt. Die Ongl-
nal-Vorlagen der Abbild

In o[nem Spezlal -Koffer par Bahn zum

1 rtiert werden,

renz die Seite gesplegelt, d.h. wird
festgelegt, welche Themen wo und mit
wieviel Zellen plaziert werden. Da nur
diese elne Seite zur Verflgung steht,
sind dle stwa 400 Zeilen, die Uber den
HAther kommen, elne Tages-Chronlk In
Kurzfassung.

Die Schrift Ist — daher auch dle gerin-
ge Zeilenzahl — fast doppelt so grof
wie diese Druckzellen.

Layout, Uberschriften und Text werden
von Bonn noch Hamburg per Funk und

Hell Verein / www.hell-kiel.de

um so Ouulltﬁtmrlunt v vermeiden,
die es belm Funken geben wirde.

In Hamburg geht die ,FUNKFAX-WELT*
in Lichtsatz; das Ergebnls nach etwa
70 Minuten Umbruch: Eine Zeltungssel-
te Im Format 46 mal 56 Zentimeter, die
— auf Folle l.lbemugon — von der
Bund zur A hi Ubernom-
men und um 248 und um 1748 deut-
scher Zelt auf drel unterschiedlichen
Frequenzen gesendset wird.
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Der 1000. Chromagraph
in Schweden installiert

Sechs Wochen nach unserem Firmenjubi-
ldum gab es ein weiteres bemerkenswertes
Jubildum zu feiern: Die Installation des
1000. Chromagraphen DC 300. Das Jubi-
ldumsgerit wurde im Juni in Stockholm
feierlich seiner Bestimmung iibergeben.
Der Empfianger der Maschine ist die
Firma Art Litho Europe, ein kleines, aber
sehr feines Scanner-Studio, das erste {ibri-
gens in Schweden. Art Litho Europe wur-
de erst vor wenigen Jahren gegriindet und
begann seine Aktivititen als Scanner-
Studio mit einem Chromagraph DC 300.
Jetzt wurde der zweite DC 300 — natiir-
lich ebenso wie der erste mit elektro-
nischer Rasterung ausgestattet — in den
modernen, mustergiiltig eingerichteten
R4umen von Art Litho Europe am Stadt-
rand von Stockholm in Betrieb genom-
men. Zur Feier dieses Tages, denn
schlieBlich gibt es wirklich nicht alle Tage
einen 1000. Chromagraph zu feiern, hatte
man eingeladen: die Mitarbeiter von Art
Litho und unserer Vertretung, der Firma
Wagner, die skandinavische und inter-
nationale Fachpresse. Pressevertreter aus
Deutschland, Frankreich, England, USA
waren gekommen, um iiber dieses Ereig-
nis zu berichten.

Neue
Telebildgerate

Mit dem neuen tragbaren Sender TS 1085
kénnen Pressefotos mit noch besserer
Qualitét als bisher beliebig weit tiber-
tragen werden, mit seiner vorziiglichen
Automatik, mit Perfektion im Detail und
mit gesteigerter Bildqualitit erfiillt das
Gerit die Anspriiche sowohl der Reporter
als auch der Presse allgemein. Der neue
TS 1085 ist fiir einen mobilen Einsatz ge-
nau so geeignet wie fiir den stationiren
Betrieb. Mit 4 kg Gewicht ist er noch
aullerordentlich handlich und darf bei
seiner Grofe (490 mm breit, 160 mm
hoch und 350 mm tief) als Reisegepick
mit in die Flugkabine genommen werden.

Der neue Telebild-Empfangsautomat
arbeitet mit Flachbettaufzeichnung und
verwendet dazu Dry-Silver-Rollenpapier.
Die Aufzeichnung erfolgt durch einen be-
triebssicheren Laser, der tonwertrichtige
Aufzeichnungen erzeugt. Das belichtete
Papier lduft durch einen Warmeentwickler
in einen Bild-Auffang. Das Telebild hat
fotografische reproreife Qualitit, ist
trocken und kann sofort verarbeitet wer-
den. In Verbindung mit dem Telebild-
Sender TS 1085 sind Aufzeichnungsfor-
mate bis max. 26 X 36 cm mdglich.

6

Dieter Pantaenius, Leiter der Verkaufsforderung, bei der offiziellen Ubergabe des

1000. Chromagraphen DC 300
Dr-Ing. R. Hell

Informationstechnik :
Elektronik fiigatz und Reproduktion

. B SR - x

Schleswig-Holsteins Wirtschaftsminister Dr. Jiirgen Westphal (2. von rechts) besuchte
im September unseren Messestand in Leipzig. Links neben ihm: der Leiter unseres Ver-
triebes O, Helmut Westphal — obwohl Namensvetter, mit ihm aber nicht verwandt —,

der den Minister iiber unser Messeangebot informierte.

Unsere Telebild-Geréte werden in vielen wichtigen Bereichen eingesetzt, beson-
ders dort, wo es darum geht, auch iiber weite Entfernungen aktuelle Bilder zu
liefern (Pressefotos), oder wo es darauf ankommt, bei der Ubertragung bis ins De-
tail perfekte Bildqualitdt zu garantieren (Fingerabdriicke, Fahndungsfotos). Vor
allem Presse und Polizei arbeiten mit unseren Telebild-Geréten, von denen Sie die
neuesten Entwicklungen auf unserem Foto sehen: der tragbare Sender
TS 1085 (mit Sport-Pressefotos) und der Laser-Bildempfanger TM 4006 (mit
Polizeiaufnahmen von Fingerabdriicken).
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20 Jahre HCM

Ein “Open House” mit einem "Gala buffet dinner at Leonard’s

T

wurde den Mit-

arbeitern der HCM Corporation zur Feier des 20jdhrigen Firmenjubildums ge-
boten. Am Tisch von Charles E. Sack, dem "President of HCM”, erkennen wir
unter den Ehrengésten Direktor Giinter Stock und Geschéftsfiihrer Ernst-Erich
Marhencke (2. und 3. von links) sowie den Leiter unserer Kundendienstabteilung,
Giinther Teickner (2. von rechts), der den technischen Service der HCM in ihren
Anfangsjahren aufgebaut hat. Rechts auBen: Dr. Hans W. Decker, Aufsichtrats-
vorsitzender der HCM Corporation, der auf dem Bild rechts Charles E. Sack ein
Geschenk fiir seine 10jahrige Firmentreue iiberreicht.

Zwei Amerikaner
aullern sich uber uns

Sieben Wochen lang waren sie in unserem Haus: Joe Maak (51) und Mark Kinnaman
(27). Sie kamen von der HCM Corporation, unserer selbstiindigen Niederlassung in
USA mit Sitz in Great Neck, N.Y., und wurden bei uns fiir den Service der Helio-

Klischographen K 200 und K 201 ausgebildet.

Joe Maak und Mark Kinnaman gehoren zu den 40 Service-Ingenieuren, die in einem
der 50 Staaten der USA ihren festen Wohnsitz haben und von dort aus ihre Kunden be-
treuen. Aus- oder weitergebildet werden alle HCM-Service-Mitarbeiter in Great Neck
oder hier in Kiel. In diesen Rahmen gehért auch der Kurs, den unsere beiden Giiste be-

suchten.

Welche Eindriicke sie von Kiel und von ihrem Aufenthalt bei uns mit nach Hause nah-
men, das wollten wir von ihnen erfahren. Lesen Sie, was sie uns sagten, in original-

englischer und deutscher Fassung.

1) Herr Kinnaman, Sie sind zum ersten
Mal in Deutschland. Interessierte Sie
unser Land? Was ist hier anders als bei
Thnen?

Mich interessierte vor allem Europa, und
ich war froh, Deutschland besuchen zu
diirfen. Es ist ein wirklich schénes Land.
Natiirlich ist alles ziemlich anders, schon
die gesamte Bauweise ist vollig anders.

Das ist das erste, was man schon beim
Anflug feststellt.

Wir haben keine Straflenbahnen. Man
sieht hier viel mehr Fahrrider. Die Autos
sind ganz anders. Wir haben nicht so viele
kleine Autos. Ich meine aber, dal} es gut
ist, da} Sie kleine Autos haben. Wir
haben zu viele grofie.

=P nachste Seite
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Unsere selbstandige Niederlassung in
USA, die HCM Corporation, feierte am
4, Mai 1979 ihr 20jdhriges Firmen-
jubildium. Um von USA aus den nord-
amerikanischen Markt fiir unsere Repro-
gerite und die Bogen-Offset-Druck-
maschinen der Color Metal zu er-
schlieffien, wurde die Firma 1959 gegriin-
det, mit Sitz in Great Neck, New York.
Inzwischen ist die HCM mit 65 % Markt-
anteil der bedeutendste nordamerikanische
Lieferant von Farbscannern. Allein 325
Chromagraph-DC 300-Anlagen und 34
Helio-Klischographen wurden bis zum
Tage des Jubildums verkauft. Das
Chromagraph-299-Geschift lauft auch be-
reits auf vollen Touren, und Chromacom
und HDP diirften ein ebenso gutes Ergeb-
nis bringen.

Blick in einem HCM-Biiroraum.
Links: Das Gebiude der HCM Cor-
poration in Great Neck, N.Y.

Two Americans
express their
opinion about us

Joe Maak and Mark Kinnaman have been
taking part in a 6 week training course in
our company. They come from the HCM
Corporation, our independent agency in
the USA.

We wanted to hear from them which im-
pressions of our company at Kiel they will
be taking back home.

1) Mr. Kinnaman, this is your first visit to
Germany. Were you interested in our
country beforehand and had you imagi-
ned it to be as it is? What is different
here from back home?

=P Next page
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(Fortsetzung von Seite 7)

2) Herr Maak, hat Sie speziell an der
Firma Hell etwas iiberrascht, oder kénnte
dieses Unternehmen, so wie es ist, auch in
USA stehen?

Ich war von der Effizienz Ihrer Fertigung
iiberrascht, die wir gestern besichtigt
haben. Das ist enorm: ein Mann bedient
drei Maschinen.

In Amerika kontrollieren die Gewerk-
schaften mehr als hier. Die Gewerkschaf-
ten sagen: Du hast eine Aufgabe, mach
die und nicht mehr. In Amerika sind die
meisten Unternehmer nur auf Geld aus,
um die Arbeitnehmer kiimmern sie sich
wenig, nur einige kitmmern sich um ihre
Leute.

Hell scheint sich um seine Leute zu
kiimmern.

3) Herr Kinnaman, fanden Sie die Leute
hier freundlich?

Ich fand die Leute entgegenkommend,
jedenfalls die, mit denen ich mich verstin-

Mark Kinnaman (links) und

Joe Maak (rechts) wurden als
HCM-Service-Ingenieure in unserem
Haus in einem 7wochigen Kurs,

den Adolf Koster (Bildmitte) leitete,
fiir den Helio-Klischograph-Service
ausgebildet.

(continued from page 7)

I was interested in Europe and glad of the
opportunity to come to Germany. It’s a
really beautiful country. Things are quite
different, of course — the general archi-
tecture, the buildings are constructed dif-
ferently. That’s the first thing you notice
coming in on the plane. We don’t have
trams, you see many more bicycles here,
the cars are completely different. We
don’t have so many smaller cars. I think,
it’s good you have smaller cars, we have
too many big ones.

2) Mr. Maak, did anything about the
Company Hell particularily surprise you
or do you think the company, as it
stands, could be taken for an American
concern?

Well, I was very surprised at the efficien-
cy that they had at the plant we were at
yesterday. The efficiency was tremendous,
one man runs three machines.

In the States the unions control more
than they do here. Most companies in
America are all out for the money and
don’t take too much care about their
people. Only some care about their
people. HELL seems to care.

8

digen konnte. Ich hatte keine Gelegenheit,
Deutsch zu lernen. Die Sprache war
eigentlich eine Barriere. Und ungliick-
licherweise hatte ich mir kurz, bevor ich
kam, einen Full gebrochen. In den sieben
Wochen hier hatte ich sechs Wochen lang
Kriicken. Das schrinkte meine Bewe-
gungsfreiheit ein. Trotzdem hatte ich Ge-
legenheit, Leute kennenzulernen. Ich war
auch viel in der Umgebung Kiels, vor
allem in der Kieler Woche. Die hat mir
sehr viel Spall gemacht. Alle Leute waren
so nett und freundlich.

In Indianapolis, meiner Heimat, haben
wir ,,Indianapolis 500°°, das ist die totale
Verriicktheit. In der Art ist das zwar
anders, aber die Grundidee, gemeinsam
unbeschwert sich zu vergniigen, ist die-
selbe.

4) Wie sind denn die Leute in Amerika?

Das hingt davon ab, wohin Sie in
Amerika gehen. In Chicago z.B. sind die
Leute enorm freundlich. In anderen Ge-
genden konnen Sie auch recht abweisend
behandelt werden. Aber das habe ich
auch in Deutschland erlebt.

l l g r;‘"_ "':--_._
3) Mr. Kinnaman, did you find the people
you met in the company and also outside
Sfriendly and helpful? Have you made
JSriends with people from Kiel, or did you
not wish such contact?

I found the people here very interesting,
the people that I could communicate with
because I didn’t have the opportunity to
really learn any German. The language
was really quite a barrier and unfortuna-
tely in addition to that I broke my foot
just before I came over here, so that out
of the 7 weeks I was here, 6 I spent on
crutches, which forced me to stay in limi-
ted areas. But I did get the chance to
meet people and I spent a considerable
time around Kiel, especially in the Kieler
Week. Well, that was wonderful, I en-
joyed that so much and I met all the
people, just everyone was so nice and so
friendly.

In Indianapolis, my home town, we have
the "’Indianapolis 500"" — it’s definate
madness! It’s completely different in its
structure but the idea of all getting
together to have a good time and be
uninhibited is the same.

4) How are the people in America?
It depends on the location in the US you
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5) Unterscheidet sich unser Lebensstil von
Threm?

Ich meine, die sind sehr dhnlich. Weder
der Deutsche, noch der Amerikaner hat
einen hoheren Lebensstandard, das vari-
iert vielmehr in sich. In Amerika sind die
sozialen Verhiltnisse so vielfiltig, das ist
kaum zu glauben. Da gibt es Leute, die
kénnen sich nicht einmal ein Fahrrad
leisten, und andere fahren im Cadillac.

6) Herr Maak, wie urteilen Threr Meinung
nach die amerikanischen Kunden iiber die
Hell- Technik?

Hell ist sehr bekannt. Der nichste Kon-
kurrent kommt gar nicht mit. Die Zuver-
ldssigkeit der Hell-Maschine ist grofier.
7) Was gefiel Thnen hier nicht?

Und wie schmeckte Thnen die deutsche
Kiiche?

‘Was mich hier storte, war, dal} die Ge-
schifte schon um 6 Uhr schlieffen. Bei
uns schlieen sie gegen 8 Uhr.

Das Essen hat mir geschmeckt, ebenso
das Bier — das ist ja international. Nur
das Bestellen in den Restaurants ist wegen
der Sprachbarrieren schwierig. Bier kann
man aber immer bekommen.

go to. For example, if you go to Chicago
people are overwhelmingly friendly but
you can come across resistance in some
other areas. But I found that in Germany
too.

5) How do the ways of living compare?

I think the ways of living are fairly close.
I don’t think the Germans are living a
higher standard of living, nor the
Americans are living a higher one, it va-
ries. In America you have so many finan-
cial brackets, it’s unbelievable. There's
some people who can’t afford a bicycle
and some who drive cadillacs.

6) Mr. Maak, in your opinion, how do
customers in America judge the HELL
technology?

HELL is very well known. The leading
competitor is in no way close. The reliabi-
lity of the machines is better.

7) What did you not like here?
How do you like German food?

What bothers me is that the shops shut at
6 o’clock. With us they close about 8.

I love the food and the beer. That’s the
one thing that's international. You may
go into a restaurant and not be able to
order a meal because of the lingual
barrier, but you can always get a beer!



Eine soziale Leistung, die sich sehen lassen kann
Originaltext der Vereinbarung

Vereinbarung

Zum

Ubergangsgeld bei Pensionierung im Tarifkreis

Mitarbeiter des Tarifkreises erhalten kiinftig nach ihrer Pen-
sionierung als Ubercangsgeld das letzte monatliche Bruttoent-
gelt fiir die ersten 6 Monate fortgezahlt. Damit soll den Mit-
arbeitern, in Anerkennung ihrer im Hause bis zum Ende ihres
Arbeitslebens geleisteten Dienste, der Ubertritt in den Ruhe-
stand wirtschafltich erleichtert werden.

Im einzelnen gilt folgendes:

1. Die Dr.-Ing., Rudolf Hell GmbH rdumt ihren Mitarbeitern
einen Rechtsanspruch auf das Ubergangsgeld ein.

Rudolf Hell GmbH
= mindestens 1o Dienstjahre (chne Ausbildunaszeiten)

2. Voraussetzung ist, daB bei der Dr.-Ing.

nach Vollendung des 18. Lebensjahres abgeleistet wurden
und

- die Pensionierung im unmittelbaren AnschluB an die aktive
Hell-Dienstzeit erfolgt.

3. MaBgebend ist das zuletzt bezogene Bruttomonatsentgelt bei
regelmidfiger tariflicher oder abweichend vereinbarter Ar-
beitszeit (einschlieBlich Sozialzulagen, jedoch ohne ein-
malige Zuwendungen, zusltzliches Urlaubsgeld und etwaige
Vergiitungen fiir Mehr-, Nacht- und Sonntagsarbeit).

Das Ubergangsgeld wird im Auftrag und zu Lasten der

Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH durch die Hell-Altersfilrsorge GmbH

(HAF) ausgezahlt. Das HAF-Ruhegeld wird auf diese Leistung
angerechnet.

5. Der Anspruch auf Ubergangsgeld ist nicht (bertragbar und
nicht vererblich.

6. Vorbehalten bleibt, das Ubergangsgeld zu kiirzen oder
einzustellen, wenn die bei AbschluB der Vereinbarung mag-
gebenden rechtlichen oder wirtschaftlichen Verhdltnisse
sich nachhaltig so wesentlich gedndert haben, dag der

Rudolf Hell GmbH die Aufrechterhaltung der

Leistungen auch unter objektiver Beachtung der Belange der

Dr.-Ing.

Mitarbeiter nicht mehr zugemutet werden kann.

Diese Regelung wird ab 1. Oktober 1979 angewandt.

Kiel, den 27.9.1979

DR.-ING. RUDOLF HELL GMBH

fsch&fﬁmg Betriebsrat
A/ W f/}.,/v/
(Dl hs) (Marhencke) (Taudt) ( Wul (Siitel )

Welche Berufsgenossenschaft?
Wichtig bei Unfallen:

Alle Mitarbeiter der Hell GmbH sind versichert bei der

Berufsgenossenschaft
Feinmechanik und Elektrotechnik Braunschweig, Lessingplatz 1.

Wir geben Ihnen diesen Hinweis, da wir feststellen muliten, dal} die wenigsten dieses wis-
sen. Bei Berufsunfillen — wozu auch Wegeunfille zdhlen — ist diese Anschrift fiir Sie

wichtig.

1. Bedingt durch den Neubau und durch den Umbau im Altbau wer-

Wichtige
Hinweise

den sich in den folgenden Monaten einige Rufnummern dndern.
Das betrifft hauptsiichlich die Rufnummern des Entwicklungsberei-
ches und die 500er Gruppe der Rufnummern. Im neuen Fern-
sprechverzeichnis vom September 79 ist dieses zum griofiten Teil
bereits beriicksichtigt. Es werden daher einige Teilnehmer noch

nicht unter der im Telefonbuch gedruckten Nummer zu erreichen

sein. Den genauen Termin der nenen Rufnummer erfahren Sie
dann vom Teilnehmer selbst.

2. Aus dem gleichen Grund édndert sich die Rufnummer der

neuen
Telefon-
buch

3.

Telefondiktatanlage im Werk 1. Die bisherige Nummer 6 wurde ab
17.9.79 durch die Rufnummer 16 ersetzt.

Zur Sache selbst:

Wir sind bestrebt, ein moglichst aktuelles Fernsprechverzeichnis
herauszugeben. Schicken Sie deshalb bitte in Ihrem eigenen Interes-
se die im Anhang beigefiigten Vordrucke bei Anderung, Neueintra-
gung, Streichung und Kostenstelleninderung sofort an die Telefon-
zentrale im Werk I.

Hell Verein / www.hell-kiel.de
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Umbau der
Werkskiiche

in Dietrichsdorf
hat begonnen

Abschied
von der
guten

alten
Zeit?

Etwas Wehmut war sicher auch dabei, als
es hiefl, Abschied zu nehmen von der uns
lange schon vertrauten Form unseres Mit-
tagstisches. Wahrscheinlich wurde uns erst
durch die Verdnderung so richtig bewuBt,
was unsere Werkskiiche fiir uns geleistet
hat und wie nett uns die Mitarbeiter der
Kantine in den vielen Jahren téglich ver-
sorgt haben, obwohl wir es ihnen mit oft
allzu kleinlicher Kritik nicht immer leicht
machten.

Aber nicht nur Wehmut im Riickblick,
auch Skepsis gegeniiber dem Neuen war
zu héren. Denn manch einer fiirchtet, daf
die bislang familidire Atmosphére unserer
Kantine durch eine perfektionierte Form
zerstort, zumindest sehr viel unpersén-
licher werden kénnte. Und interessanter-
weise findet man solche Skeptiker ausge-
rechnet unter unseren Entwicklungsinge-
nieuren, obwohl sie selbst von Berufs
wegen stindig fiir Verinderungen sorgen

Eintopf wird’s wohl auch bei EUREST geben, aber die famililire Suppen-
schiissel mit Kelle und Selbstbedienung — das diirfte passé sein.

und eigentlich besonders risikofreundlich
sein sollten.

Skeptiker hin, Skeptiker her. Es gibt
keinen Grund dafiir, nicht daran zu glau-
ben, daf} uns die EUREST-Kantine we-
sentliche Verbesserungen und neue An-
nehmlichkeiten bringen wird.

Und von Abschied kann auch keine Rede
sein, denn die Mitarbeiter der Werks-
kiiche werden unter der Regie von
EUREST weiter mitmachen, zum Teil na-
tiirlich mit verdnderten Aufgaben.

Im Moment bleibt uns nur die Hoffnung,
dal} wir in einem Jahr sagen kénnen: Es
hat sich gelohnt. Denn dal} fiir die Ein-
richtung einer modernen EUREST-

Kantine viel Geld und Mithe investiert
werden mul, steht auller Zweifel.

Wie es dann spiter mit den Kritikern sein
wird, das allerdings bleibt abzuwarten.
Vielleicht sind’s nachher nicht weniger,
sondern nur andere!

Damit uns die ,,gute alte Kantine und
Kiiche'’ auch spiter noch gegenwirtig
bleibt, haben wir den letzten Tag, den

7. September 1979, mit der Kamera fest-
gehalten. Wir werden auch dem weiteren
Umbau besondere Aufmerksamkeit schen-
ken, denn wir wissen, daf} unsere Leser an
allem, was die Kantine betrifft, besonde-
res Interesse haben. Schlieflich hat das
Essen eine zentrale Funktion! ka

Freitag, 7. September 1979 — letzter Tag in alter Weise

Kiichenmeister Uwe Morgenstern riihrt im belieb-

ten Freitag-Eintopf.
10

b

Gleichzeitig ist ,,Tischlein deck dich’’ am Werk: Ingrid Brandner
deckt ein, Melahat Aydin richtet die Brotchen.
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Zum letzten Mal mit dieser Spiil- Schon sauber aufgeriumt: die alte ...und Montag friih: alles schon

maschine. Inzwischen hat die Kieler Kiiche, am letzten Tag kurz vor abmontiert. Die neue Kiiche soll ganz
Jugendherberge die Anlage iiber- Feierabend. modern eingerichtet werden.
nommen.

Montag, 10. September 1979 — Anfang der Ubergangszeit

Essen in Folie gibt es jetzt. Man So wie Schwester Elfriede, ging’s Ist ja nur Ubungungssache und auierdem nur ein
sieht: auch das will gelernt sein.  uns allen am ersten Tag. Ubergang!

und was er kostet
Getrank kt der Bund publik Deutschland 1978

Ausgaben
insgesamt
57,2Mrd DM

Kaffee

Erfrischungs-
getranke

Fruchtsafte sl je—

Spirituosen Spirituosen
Kaffeemittel Kaffeemittel
Sekt 37 Sekt

So sah die Kantine bis 1958 aus, als sie noch dort war, <
wo heute die Hausdruckerei ist. uetiaito 320 |
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Versicherungsschutz auch fur
Fahrgemeinschaften

Der Zusammenschlufl mehrerer Arbeits-
kollegen zu Fahrgemeinschaften, der erst-
mals nach der Olverknappung von 1973 in
nennenswertem Umfang praktiziert wur-
de, ist wieder aktuell. Nicht nur, daB da-
mit ein spiirbarer Beitrag zur Benzinein-
sparung geleistet werden kann, auch im
Geldbeutel macht sich das Umsteigen auf
den Beifahrersitz bei den heutigen Kraft-
stoffpreisen durchaus positiv bemerkbar.
Was allerdings viele Autofahrer noch z6-
gern ldBt, den eigenen Wagen nur noch
tageweise fiir den Weg zur Arbeit zu be-
nutzen, ist die Frage, wie es mit dem Ver-
sicherungsschutz fiir das Fahrzeug und die
Insassen bestellt ist. Denn schliefllich
mochte niemand das Risiko eingehen, bei
einem unverschuldeten Verkehrsunfall fiir
den Schaden selbst aufkommen zu miis-
sen.

Diese Gefahr besteht nach Angaben der
Versicherungsunternehmen jedoch nicht.
Die im HUK-Verband zusammengeschlos-
senen Autoversicherer haben kiirzlich dar-
auf hingewiesen, daf} auch fiir Fahrge-
meinschaften bei einem Unfall voller Ver-
sicherungsschutz gelte. Die Autoversiche-
rer sdhen in einer Fahrgemeinschaft , kei-
ne entgeltliche und geschaftsmaflige Per-
sonenbeforderung, die den Versicherungs-
schutz in der normalen Autohaftpflicht-
versicherung aufheben wiirde’’. Und nach
Mitteilung der Unfallversicherungstrager
besteht auch dann Versicherungsschutz,
wenn auf dem Weg zu oder von der Ar-
beit Umwege gemacht werden, um Mit-
fahrer aufzunehmen oder abzusetzen.
Dazu einige Erlduterungen:

Bis 1973 beschridnkte sich der Schutz der
gesetzlichen Unfallversicherung bei der
Fahrt zur und von der Arbeit auf den je-

weils kiirzesten Weg. Zum 1. Januar 1974
wurde die entsprechende Bestimmung des
Versicherungsrechts jedoch gedndert, um
die Bildung von Fahrgemeinschaften zu
erleichtern. Seit damals ist der Versiche-
rungsschutz auf den Arbeitswegen ,,nicht
ausgeschlossen, wenn der Versicherte von
dem unmittelbaren Weg zwischen der
Wohnung und dem Ort der Tatigkeit ab-
weicht, weil er mit anderen berufstitigen
oder versicherten Personen gemeinsam ein
Fahrzeug fiir den Weg nach und von dem
Ort der Titigkeit benutzt.”’

Allerdings — und darauf hat der Haupt-
verband der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften kiirzlich hingewiesen — miissen
dabei alle sonstigen Voraussetzungen fiir
die Anerkennung eines Wegeunfalls erfiillt
sein. Das gilt vor allem fiir den ,,inneren
Zusammenhang mit der beruflichen Tatig-
keit’’. Unfallversicherungsschutz besteht
deshalb auf Um- und Abwegen nur dann,
wenn es sich um berufstétige und versi-
cherte Personen handelt. Dabei spielt es
keine Rolle, ob diese Personen im glei-
chen Betrieb beschiftigt sind, ob die
Fahrgemeinschaft regelmifig oder gele-
gentlich gebildet wird und ob sich die
Mitfahrer an den Benzinkosten beteiligen
oder nicht.

Zu den versicherten Personen zéhlen auch
Schiiler und Studenten. Werden Umwege
wegen berufstitiger Mitfahrer gemacht,
die selbst nicht versichert sind (z.B. Be-
amte oder Selbstindige, die nicht in die
Unfallversicherung einbezogen sind), dann
erhalten diese von der gesetzlichen Unfall-
versicherung auch keinen Schutz, wihrend
fiir die anderen (versicherten) Mitfahrer
der Unfallversicherungsschutz erhalten
bleibt. Der Fahrer der Fahrgemeinschaft

mul} dabei nicht selbst versichert sein.
Welches Fahrzeug benutzt wird — ob
Pkw, Lkw oder Motorrad —, spielt keine
Rolle, ebenso wenig, wer Eigentiimer des
Fahrzeugs ist; so wire beispielsweise auch
eine gemeinsame Fahrt in einem Taxi ver-
sichert.

Was die Wegstrecke angeht, so gilt als
Voraussetzung fiir den Unfallversiche-
rungsschutz nur, dafl die Wege tatsédchlich
erforderlich sind, um die an der Fahrge-
meinschaft Beteiligten zur Arbeitsstitte
bzw. zum Unterrichtsort und wieder zu-
riick zu bringen. Gréflere Umwege sind
unter dieser Voraussetzung ebenso einge-
schlossen wie ein Abweichen vom direkten
Weg, weil der Fahrer sich verfahren hat.
Fiir die Unfallversicherung ist es auch oh-
ne Bedeutung, ob die Teilnehmer der
Fahrgemeinschaft sich an den Benzinko-
sten beteiligen oder nicht. Selbst wenn der
Fahrer dabei noch etwas verdienen wiirde,
hitte das keinen Einflul} auf den Versi-
cherungsschutz.

Interessant schlieBlich auch, was die
Berufsgenossenschaften zum Fahrverhal-
ten sagen. Danach schliefit ndmlich auch
ein ordnungswidriges Verhalten oder Han-
deln des Fahrers den Versicherungsschutz
fiir ihn selbst und fiir die ibrigen Teilneh-
mer der Fahrgemeinschaft in der Regel
nicht aus. Anders ist es allerdings, wenn
der Fahrer betrunken ist. Abgesehen da-
von, dal} ein verniinftiger Mensch ohne-
hin kaum zu einem Betrunkenen in den
Wagen steigt, kann der Unfallversiche-
rungsschutz in einem solchen Fall nicht
nur fiir den Fahrer selbst, sondern auch
fiir die Mitfahrer verloren gehen.

Alles in allem Bestimmungen, die man-
chem die Sorge um seinen Versicherungs-
schutz nehmen werden. Zumindest von
daher diirfte der Bildung von Fahrgemein-
schaften deshalb kaum noch etwas im
Wege stehen.

Mitteilung des Presse- und Informations-
amtes der Bundesregierung

Die weilRen

Flecken auf

der Rentenlandkarte

Da zur Berechnung einer Rente Dokumente ndtig sind, die in vielen Fillen iiber rund
50 Jahre Auskunft geben sollen, bleibt es nicht aus, dafi der eine oder andere Nachweis
oft nur schwer zu beschaffen ist. Um uns vor solchen ,,weiflen Flecken auf der Renten-
landkarte’’ zu bewahren, hat die Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte — BfA —
in einer dreiteiligen Serie zusammengefafit, was Arbeitnehmer diesbezitiglich zu be-
denken haben. Lesen Sie im Folgenden den ersten Teil dieser Serie:

|. Die Beitragslucken

Wer mit der Vervollstindigung seiner Ver-
sicherungsunterlagen wartet, bis er ins
Rentenalter kommt, muf3 damit rechnen,
daB sich bei der Bearbeitung seines
Rentenantrages und damit auch bei der
Rentenauszahlung Verzogerungen ergeben
konnen, weil erst dann ermittelt werden
mufl. Die Bundesversicherungsanstalt fiir
Angestellte (BfA) empfiehlt darum immer
wieder, sich schon méglichst frith Belege
fiir die ,,klassischen Liicken’’ im Renten-
leben zu besorgen. Gemeint sind hier ein-
mal die Licken bei den Beitrags-, Ersatz-
und Ausfallzeiten. Was sich hinter diesen
drei Begriffen verbirgt und wie sich die
Zeiten im einzelnen nachweisen lassen,
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wird in dieser ersten und in zwei weiteren
Folgen einer BfA-Informationsserie aufge-
zeigt.

Die Beitragszeiten

Die wertvollsten Zeiten in der Rentenver-
sicherung sind die Beitragszeiten, denn fiir
diese Zeiten haben Sie Geld eingezahlt.
Beitragszeiten sind die Monate, fiir die
Pflichtbeitrdge (Pflichtversicherung) oder
freiwillige Beitridge (freiwillige Versiche-
rung) entrichtet sind oder als entrichtet
gelten. Dazu rechnen auch Beitrags- und
Beschiftigungszeiten, die auflerhalb des
Bundesgebietes zuriickgelegt wurden (z.B.
in der DDR) und nach dem Fremdrenten-
gesetz bei der Rentenberechnung anzu-
rechnen sind. Beitragsmonate erhdhen
Ihre spitere Rente. Aullerdem zdhlen sie

Hell Verein / www.hell-kiel.de

bei der Wartezeit (Mindestversicherungs-
zeit fiir einen Rentenanspruch) mit, die
bei jeder Rente verlangt wird. Schliefllich
wird durch Beitrige oft die Anrechnung
weiterer Zeiten ermoglicht.

Nachweis der Beitrage

Originalunterlagen fiir die Beitridge in der
Angestelltenversicherung sind bei versiche-
rungspflichtig Beschiftigten seit 1973 die
maschinell lesbaren Versicherungsnach-
weise. Freiwillig Versicherte und versiche-
rungspflichtige Selbstdndige weisen ihre
Beitrdge durch Belege iiber die bargeldlose
Beitragsentrichtung nach. Die alten
griinen Versicherungskarten sind ab 1977
nicht mehr fiir die Beitragsentrichtung zu
verwenden. Alte, nicht mehr benotigte
Versicherungskarten sind der BfA zuzulei-
ten, sonst konnten wichtige Beitragsnach-
weise verlorengehen. Uber den Inhalt der
Versicherungskarte wird eine Aufrech-
nungsbescheinigung erteilt. Durch folgen-
de Unterlagen kann ein Versicherter seine
Beitragszeiten nachweisen:
Aufrechnungsbescheinigungen
Beitragsaufstellung der alten
Reichsversicherungsanstalt (RfA) oder
BfA
Her- und Wiederherstellungsbescheide
Bescheinigungen iiber in bar eingezahlte
oder iliberwiesene Beitrage —



Zahlkartenabschnitte
Versicherungsverldufe der BfA
Durchschriften von Versicherungskarten
der Versicherungsanstalten.
Fehlen Unterlagen iiber Beitragszeiten, so
empfiehlt sich beizeiten — unter Angabe
der Versicherungsnummer — eine kurze
Riickfrage bei der BfA. Oftmals lagern
dort ndmlich die fiir verloren gehaltenen
Beitragsbelege, und alles ist ,,in
Ordnung”’. Manchmal weill auch die BfA
nichts iiber die fehlenden Zeiten. Mit die-
ser Moglichkeit muBl besonders bei Zeiten
kurz vor Kriegsende gerechnet werden.
Ein wichtiger Schritt zur Nachweisbe-
schaffung ist mitunter die Riickfrage bei
der Krankenkasse, an die die Beitrige ab-
gefithrt wurden. Die Krankenkassen sind
aber bestenfalls in der Lage, entsprechen-
de Auskiinfte bis 1942 zuriick zu geben.
Bei der Anfrage an die Kassen muf auch
der damalige Arbeitgeber mit angegeben
werden.

Ein weiterer Tip:

Wertvoller Ersatz fiir nicht auffindbare
Orignalbeitragsbelege bedeuten oftmals
folgende Unterlagen:

Gehaltsstreifen

Gehaltsberechnungen

Arbeits- und Dienstzeugnisse

Arbeitgeberbescheinigungen

Lohn- oder Einkommensteuerbescheid

Arbeitsvertrige

Arbeitsbiicher

Abschriften aus Personalakten
200d/Platte 49
Manchmal helfen auch Zeugenerklarun-
gen von fritheren Arbeitskollegen, dem
Arbeitgeber oder anderen Personen, die
zuverldssig Auskunft tiber Beschiftigung

und Beitragsentrichtung geben kénnen.
Zur Anschriftenbeschaffung kann man
sich an die Einwohnermeldedmter wen-
den. Alle aufgefundenen Dokumente und
die Zeugenerkldrungen sind an die BfA zu
schicken. Diese priift dann, ob anhand
der eingesandten Unterlagen Beitrdge an-
zuerkennen sind.

DDR-Beitrage
Bei den Renten im Bundesgebiet ein-
schlieBlich Berlin-West werden auch Bei-
tragszeiten aus der DDR angerechnet. Das
ist im einzelnen im Fremdrentengesetz ge-
regelt. Diese Beitragszeiten werden durch
Versicherungskarten, Versicherungs-
ausweise oder frithere Rentenbescheide
nachgewiesen. Fehlen die genannten Bei-
tragsnachweise, miissen Ersatzunterlagen
besorgt werden, damit die Anrechnung
der DDR-Zeiten bei der Rente nicht ge-
fahrdet ist.
Wer als Angestellter oder Arbeiter be-
schéftigt war, sollte wegen der fehlenden
Beitragsnachweise beim fritheren Arbeit-
geber zuriickfragen. Es ist um eine Be-
scheinigung zu bitten iiber:

Art, Dauer und Unterbrechungen der

Beschiftigung,

Hoéhe des Arbeitsentgelts in den

einzelnen Jahren.
Nutzt die Anfrage beim Arbeitgeber
nichts, dann helfen eventuell weiter:
Anstellungsvertrdge, Arbeitszeugnisse,
Gehaltsabrechnungen, Zeugenerkldrun-
gen, eidesstattliche oder wahrheitsgemif3e
Versicherungen.
Wer als Selbstindiger (z.B. Gewerbetrei-
bender) in der DDR oder in Berlin-Ost
rentenversicherungspflichtig tétig war,
schreibt am besten wegen der fehlenden

Beitragsnachweise an den zustindigen Rat
des Kreises oder Stadtbezirks, Abteilung
Finanzen, Unterabteilung Abgaben, in der
DDR oder in Berlin-Ost. Von dort erbittet
er eine Bescheinigung iiber:
Art und Dauer der selbstdndigen Tatig-
keit
Héhe des erzielten Einkommens in den
einzelnen Jahren
Hohe der entrichteten Beitrdge zur
Rentenversicherung

Hinweis: Versicherte, deren Quittungs-
karten noch in der DDR lagern, sollten
sich mit der BfA in Verbindung setzen.
Die BfA wird dann diese Unterlagen in
der DDR anfordern und auswerten.

Auslands-Beitrage

Hat ein Versicherter im Ausland gearbei-
tet, so zdhlen unter bestimmten Voraus-
setzungen auch Beitragszahlungen zu einer
ausldndischen Versicherung fiir die Rente
mit. Wichtig ist aber, dafl der Versicherte
unter die Vorschriften des Fremdrentenge-
setzes fallt oder fiir ihn Vertridge mit aus-
landischen Staaten gelten.

Beitragsbelege sind sdmtliche von fremden
Versicherungstragern ausgegebenen Unter-
lagen, also Versicherungskarten,
Versicherungsscheine, Beitragsbescheini-
gungen, Beitragsaufstellungen und #hnli-
ches. Wichtig sind auch: Arbeitgeberbe-
scheinigungen, Arbeits- und Dienstzeug-
nisse, Anstellungsvertrige, Arbeitsbiicher,
Gehalts- oder Lohnabrechnungen,
Zeugenerkldrungen, eidesstattliche und
wahrheitsgeméfe Versicherungen.

Nihere Einzelheiten iiber Beitragszeiten
im Ausland teilt lhnen die BfA auf An-
frage mit.

Der Mutterschaftsurlaub

Der Deutsche Bundestag hat mit Wirkung
vom 1. Juli 1979 das ,,Gesetz zur Einfiih-
rung eines Mutterschaftsurlaubes’ be-
schlossen. Mit diesem neuen Gesetz wird
das bisher giiltige Mutterschutzgesetz in
wichtigen Punkten gedndert.

Kurz das Wichtigste:

— Alle Miitter haben im AnschluBl an die
8- oder 12wdchige Schutzfrist An-
spruch auf Mutterschaftsurlaub bis zu
dem Tage, an dem das Kind 6 Monate
alt wird.

— Jede Muter mufl dem Arbeitgeber
spétestens vier Wochen vor Ablauf der
Schutzfrist mitteilen, ob sie den
Mutterschaftsurlaub in Anspruch
nehmen will.

Wenn eine Mutter aus einem von ihr
nicht zu vertretenden Grund den
Mutterschaftsurlaub nicht rechtzeitig
verlangen oder antreten kann, so be-
steht die Mdglichkeit, dieses innerhalb
einer Woche nach Wegfall des Grun-
des nachzuholen.

— Der Mutterschaftsurlaub kann mit Zu-
stimmung des Arbeitgebers auch vor-
zeitig beendet werden. Der Anspruch
auf Mutterschaftsurlaub kann aber
nicht durch Vertrag ausgeschlossen
oder eingeschriankt werden.

— Mutterschaftsurlaub und Mutter-
schaftsgeld fiir diese Zeit kénnen erst-
mals Miitter verlangen, deren Schutz-
frist am 30. Juni 1979 endete, also
Miitter, die vom 5. Mai 1979 an ent-
bunden haben. Bei Friith- oder Mehr-

lingsgeburten, rechnet die Frist vom
7. April 1979 an.

— Die Mutter darf wihrend des Mutter-
schaftsurlaubs nicht erwerbstitig sein.

— Spitestens vier Wochen nach Beginn
des Mutterschaftsurlaubs muf} die
Mutter dem Arbeitgeber mitteilen, ob
sie das Arbeitsverhiltnis nach Beendi-
gung des Mutterschaftsurlaubes fort-
setzen mochte.

— Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Er-
holungsurlaub der Mutter fiir jeden
vollen Kalendermonat, fiir den sie
Mutterschaftsurlaub nimmt, um ein
Zwolftel zu kiirzen.

— Der Arbeitgeber darf das Arbeitsver-
héltnis der Mutter wihrend des
Mutterschaftsurlaubes nur bis zum
Ablauf von zwei Monaten nach Been-
digung des Mutterschaftsurlaubes nicht
kiindigen.

— Die Mutter hingegen kann das Arbeits-
verhiltnis unter Einbehaltung einer
Frist von einem Monat zum Ende ihres
Mutterschaftsurlaubes kiindigen, so-
weit fiir sie nicht eine kiirzere gesetzli-
che oder vereinbarte Kiindigungsfrist
gilt.

— Fiir die Zeit des Mutterschaftsurlaubes
erhilt die berufstdtige Frau ihr bisheri-
ges Mutterschaftsgeld weiter, und zwar
bis zu DM 750,— netto monatlich.
Dieser Betrag wird von derjenigen
Krankenkasse ausgezahlt, bei der die
Mutter krankenversichert ist und von
der sie bisher schon das Mutter-
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schaftsgeld wihrend der Schutzfrist er-
halten hat.

— Arbeitnehmerinnen, die nicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung ver-
sichert sind, miissen das Geld beim
Bundesversicherungsamt in Berlin be-
antragen.

— Wihrend des Mutterschaftsurlaubes
bleibt die Mutter in der Kranken- und
Rentenversicherung beitragsfrei; auch
gegen Arbeitslosigkeit ist sie versichert.

Fiir die gesetzliche
Rentenversicherung
ergeben sich folgende
Auswirkungen:

Die bisherigen Zeiten der Zahlung von
Mutterschaftsgeld fiir die Dauer von

6 Wochen vor der Entbindung und die
ersten 8 Wochen nach der Entbindung bei
Normalgeburten bzw. 12 Wochen bei
Frith- und Mehrlingsgeburten bleiben wie
bisher Ausfallzeiten und wirken sich ren-
tensteigernd aus.

Neu ist, dal} wihrend der anschliefenden
Zeit des Mutterschaftsurlaubs die Mutter
in der Rentenversicherung in Héhe des ge-
zahlten Mutterschaftsgeldes pflichtversi-
chert ist. Da Anspruch auf Mutterschafts-
urlaub ldngstens bis zu dem Tag besteht,
an dem das Kind 6 Monate alt wird, er-
gibt sich eine Zeit der Pflichtversicherung
von etwa 4 Kalendermonaten.

Die Rentenversicherung ist fiir die Mutter
beitragsfrei. Die Pflichtbeitrige gelten
aufgrund einer Fiktion als entrichtet. Der
Bund erstattet den Trigern der gesetz-
lichen Rentenversicherung die Beitrige.
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StraRenverkehrsunfille mit Kindern unter 15 Jahren
Vergleich: 1.Halbjahr 1978/1.Halbjahr 1979

Verungluckte insgesamt Getatete Schwerverletzte Leichtverletzte

o 1978 1979 | Veratderung | 1978 | qg79 | Verdndeung | 1978 1979 | Veranderund | 978 1975, | Verudsrung
Nordrhein-Westfalen 9881 8817 - 9.8__F- :99 141 - 29,0 3734 3288 - 12,0 5948 5 4_88 - _?,'J_
Bayern 4924 4672 ~ B, 104 103 - 1.0 1682 1562 - 71 3138 3007 - 4,2
Rheintand-Pfalz 1 890 1 750 - 74 22 30 + 36,4 658 539 - 09 1210 1121 — 74
Baden-Wurttemberg 4 260 4 307 + 1,1 88 84 - 46 1529 1512 =¥ 2643 271 + 26
Hessen 2784 2535 — 89 53 25 -528 838 797 - 49 1893 1713 - 95
West-Berlin 1342 1201 - 1056 8 9 + 125 274 24 -12,0 1 060 851 - 103
Insgesamt 25081 23 382 - 6.8 I 4; 392 1 i —_ 17.3 8 ?iS__- =? 999 - 82 15892 14991 - 5.7

Quelle: Vorlaufige Zahlen der Statistischen Landesdmter

Gerade in der dunklen Jahreszeit

werden Kinder im Stralienverkehr
hiufig zu Schatten. Sie glauben, eine
Liicke zum Uberqueren der Strafie
entdeckt zu haben, und unterschitzen
dabei die Geschwindigkeit von Fahr-
zeugen oder ihre Entfernung. Die
zehn Millionen Autofahrer, die jeden
Morgen mit ebenso viel Schulkindern
auf dem Weg zur Arbeit zusammen-
treffen, fordert der Deutsche Ver-

kehrssicherheitsrat (DVR) in den

kommenden Monaten zu besonderer
Vorsicht auf. An Eltern appellierte
der DVR, Kinder durch Kleidung

,,sichtbar’’ zu machen.

Foto: DYR

StraBennetz, Fahrleistung, Unfallgeschehen 1968 - 1978

Jahr Lénge StraBennetz Fahrielstung StraBenverkehrsunfiille  Unfillle Getbtete Personen
Insgesamt mit Perso
iNn1000km inProzent inMrd.km inProzent in 1000 inProzent  in 1000 in Prozent in Prozent
1968 4197 100,0 2022 100,0 1181 100,0 340 100,0 16636 1000
1969 426,2 101.4 2163 1059 1214 1019 338 99,6 16646 100,06
1970 4324 102,9 2339 1146 1383 117.0 378 11,1 19193 1153
1971 4405 1048 2478 1214 1339 124 369 108,4 18753 1127
1972 4473 106,4 2556 125,2 1381 116,0 ar 1114 18811 113,0
1973 4527 1077 2664 1305 1324 1112 354 104,0 16302 a7.9
1974 4575 108,8 2617 128,2 1229 103,2 a3 97,3 14614 878
1975 4612 109,7 2759 135,1 1265 106,2 338 99,3 14870 89,3
1976 466,1 1109 2904 142,2 1417 119,0 359 1055 14820 89,0
1977 4686 1115 3035 148,7 1523 1279 379 1114 14978 90,0
1978 312,2%) 1544 1617 1369 380 11,8 14580 8786
Quelle; Statistisches Bundesamt, BMV, DIW. *) Prognose der BAST
Gurtanlegequoten 1975 — 1979
=
Jahr Einbauquote (%) Anlegequote (%) Fahrer Anlegequote Beifahrer (%)
Autobahn LandstraBe innerorts Autobahn LandstraBe innerorts Autobahn LandstraBe innerorts
Aug. 75 72 66 64 68 44 25 67 42 22
Nov. 75 80 73 74 70 46 30 68 48 25
Jan. 76 92 80 79 77 73 45 ne. ne. n.e.
Marz 76 92 85 B4 79 60 42 74 61 43
Okt. 76 92 87 89 77 54 36 79 58 34
Marz 77 94 89 91 76 55 36 79 59 38
Sept. 77 95 93 93 74 56 41 77 58 42
Marz 78 96 93 94 76 58 44 78 61 40
Sept. 78 97 96 95 79 65 49 81 69 50
Marz 79 99 97 98 85 67 45 85 70 43

Quelle: Bundesanstalt fir StraBenwesen
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— T o A
Schachturnier
im Bauernhaus

der Landesbrandkasse mit 6 Punkten
(22,5 Brettpunkte), gefolgt von Hell I mit
6 Punkten (22), und Dritter wurden die
Stadtwerke mit 4,5 Punkten (17). Beste
Einzelspieler waren: Brett 1 - Angeli
(Hell I) mit 6 Punkten, Brett 2 - Schulz
(LBK) mit 6 Punkten, Brett 3 - Laube
(Stadtwerke) mit 5 Punkten und Brett 4 -
Walsdorf (Hell I) mit 6 Punkten. Auch
sie erhielten Sachpreise.

Von 9.00 Uhr morgens bis 15.30 rauchten
die Kopfe und tickten die Uhren, Trotz-
dem hatte man noch Zeit fiir eine Spende
zugunsten der Aktion ,,Platz an der
Sonne’’: DM 210,32 wurden gesammelt.
Mit Siegerehrung und anschliefendem Im-
bif} ging ein munterer Schachtag zu Ende,
zu dem unsere Firma in ihrem Jubildums-
jahr gern eingeladen hatte — und das
sicher nicht zum letzten Mal.

Am Sonnabend lud unser Schachclub
HELL die Kieler Betriebssport-
Mannschaften, Sparte Schach, ins
Bauernhaus zu einem Schnellturnier ein.
Fiir die drei besten Mannschaften hatte
unsere Firma Pokal, Teller und Becher
gestiftet, fiir das leibliche Wohl wurde
auBlerdem bestens gesorgt.

Teilnehmer waren die Schach-Betriebs-
sportler der Kieler Verkehrs AG, der
Wehrbereichsverwaltung, der Landes-
brandkasse, der Stadtwerke und zwei
Mannschaften unseres jungen Firmen-
Schachclubs.

Das Rennen machte die erste Mannschaft

»s-+-und griifie bitte alle, die sich an mich erinnern’’. Mit diesen Worten verabschiedete
sich bei meinem letzten Besuch in Stockholm Helge Sioderstrom vor seiner Haustiir von
mir.

Helge, und so durften ihn sehr viele Hell-Kollegen anreden, war seit 1939 bei Siemens,
Stockholm, beschiftigt und bis zu seinem Ausscheiden 1971 als Vertriebsleiter fiir alle
Hell-Geriite in Schweden zustindig.

Wer ihm heute gegeniibertritt, kann nicht glauben, daB er 72 Jahre alt ist, und bei
einem Erfahrungsaustausch mit dem heute fiir unsere Hell-Nachrichten-Geriite in Stock-
holm Zustiindigen UIf Klingwall (im Bild: links) zeigt sich, daB er noch bestens iiber
Markt und Technik Bescheid weill. Es ist auch verbliiffend, wie viele Kunden in
Schweden heute noch fragen: ,,Wie geht es eigentlich Helge?"’

Wir alle wiinschen ihm noch viele warme Sommer auf seiner Insel im Schirengebiet
nordlich Stockholms, Schmidt-Stdlting
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Jochen Schenck im
Bauernhaus

Da hatte Helmut Wulff wieder mal eine
gliickliche Hand, als er Jochen Schenck
vom Hamburger Ohnsorg-Theater zu
einem niederdeutschen Abend im Bauern-
haus gewinnen konnte, Gleichzeitig nahm
damit unsere innerbetriebliche Kulturar-
beit einen guten Anfang fiir die Winter-
saison 1979/80.

Mit besinnlichen und heiteren Gedichten,
Erziihlungen und Schwinken zog Jochen
Schenck seine zahlreichen Zuhérer in den
Bann. Hervorragende Dichter wie
Hermann Claudius, Rudolf Kienau und
Dieter Bellmann wurden von einem her-
vorragenden Interpreten dargeboten. Ob
ernst oder heiter, Schenck identifizierte
sich voll und ganz mit den von ihm vorge-
tragenen Personen, wobei ihm seine dar-
stellerischen Fahigkeiten eine grofie Hilfe
waren und der Regisseur Schenck fiir Ab-
gewogenheit sorgte.

Kein Wunder, das Helmut Wulff, Initi-
ator und Leiter unserer betrieblichen
Kulturarbeit — eigentlich kénnte man ihn
unseren ,,Kultur-Referenten’’ nennen —,
zum Schlufl seiner Dankansprache nicht
zu sagen brauchte: ,,Kiek mol wedder
in’’. Das besorgten auf Stichwort, als
wiire es einstudiert, die dankbar applau-
dierenden Teilnehmer.

Bei Kaffee und Kuchen klang der wohl-
gelungene Abend aus, zu dem nur einer
23 Minuten zu spét kam: Jochen Schenck
— 5o lange mulite er Autogrammwiinsche
erfiillen.
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Personalbereich Allgemeine Dienste

Gerd Reimers (41)

Seit Mirz 1979 Leiter der Allge-
meinen Dienste (Standortplanung,

Wenn wir in dieser Ausgabe iiber ,,Viel Neues im Hause Hell” Raum- und Verkehrsfragen, Innen- "
berichten und von steigendem Umsatz, neuen Techniken und einrichtungen, bauliche Sondervor-
umfangreicherer Produktion sprechen — dann wird sich wohl haben, Werk- und Katastrophen-
jeder ausrechnen, dal} dieses alles nur mit einer grifleren Beleg- schutz, Pférnter- und Kontroll-
schaft erreicht werden konnte. Und so ist es auch: vom dienste, Geb4udereinigung, Fern-
September 1978 bis September 1979 ist die Zahl der Mitarbeiter sprechzentrale und Poststelle).

von rund 1770 auf etwa 1950 gestiegen. Und aufler dieser Werdegang: Lehre als Elektro-
zahlengemiifligen Erweiterung hat unser Personalbiiro im Laufe installateur, danach in Handwerks-
der letzten Monate noch eine Reihe von Verinderungen und betrieben tétig. Seit 1961 in der
Neubesetzungen gemeldet. Einige greifen wir hier heraus, nach Firma, zuerst als Labormechaniker,
Bereichen zusammengefafit und zum Teil auch weiter zuriick- danach zum Studium an der
reichend, um an unsere letzte diesbeziigliche Meldung anzu- Technikerschule in Sindelfingen

schliefien.

Kaufmannische Aufgaben

Personal- und Sozialwesen

Eckhard von Hahn (38)

Seit Juni 1979 im Personalbiiro fiir
den Angestelltenbereich sowie
Bildungs- und Informationsfragen
verantwortlich.

Werdegang: Diplom-Psychologe
(Universitdten Bochum und Kiel).
Von 1972 bis 1979 bei der Siemens
AG als Betriebs-Psychologe und
Bildungsreferent im Unternehmens-
bereich Bauelemente titig.

Finanz- und
Rechnungswesen

Gunther Peters (29)

Seit April 1979 Leiter der neu-
gegriindeten Abteilung Preise und
Kosten.

Werdegang: Betriebswirt grad.
(Fachhochschule Kiel), davor kauf-
minnische Lehre. Seit April 1977 in
der Firma, Abteilung Finanzen-und
Rechnungswesen, wo er schon nach
einem Jahr mit der Leitung des Be-
trieblichen Rechnungswesens be-
traut wurde. Als die Preisstelle und
das Betr. Rechnungswesen zu-
sammengefa3t wurden, itbernahm
er die neue Abteilung Preise und
Kosten,

Einkauf

Manfred Biihler (38)

Seit Juli 1979 Leiter der neuge-
griilndeten Abteilung Einkauf, die
jetzt die Bereiche Mechanik und
Elektronik zusammenfalt mit ins-
gesamt fiinf Einkaufsgebieten.
Werdegang: Lehre als Industrie-
kaufmann, fernmeldetechnische
Ausbildung im Rahmen des Bundes-
wehrdienstes. Seit 1964 in der Fir-
ma, {iberwiegend im Einkauf titig.
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beurlaubt und anschlielend als
Entwickler im Labor beschiftigt.
Spéter mit Organisationsaufgaben
betraut, zuerst im Labor und dann
fiir die gesamte Entwicklung.

Vertriebsbereich

Kundendienst
Wolfgang Bido (35)

Seit August Leiter der Technischen
Dokumentation im Vertrieb
Kundendienst.

Werdegang: Diplom-Ingenieur (TU
Braunschweig), Diplomarbeit im
Bereich Farbfernsehtechnik.

Seit vier Jahren in der Abteilung
Technische Dokumentation.

Peter Schneider (30)

Seit August 1978 Leiter der Haus-
druckerei.

Werdegang: Lehre als Buch-
drucker, danach in einer Kieler
Druckerei titig, 1977 Meister-
priifung mit Ausbildungsbe-
rechtigung. Seit 1972 in unserer
Hausdruckerei beschiftigt.

Verkaufsforderung
Hans-Peter Schauenburg

(40)

Seit Oktober 1979 Leiter der neu-
gegriindeten Abteilung Information
im Vertrieb Verkaufsférderung.
Werdegang: Diplom-Ingenieur (TU
Berlin, Fachrichtung Wirtschafts-
ingenieurwesen), aullerdem Lehre
als Schriftsetzer. Danach in Berlin
Druckerei tdtig. Seit 1973 in der
Firma, im Bereich Verkaufs-
forderung, dort nunmehr Leiter der
neuen Abteilung Information.
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Entwicklung

Helmut Greve (41)
Seit November 1978 Leiter des Ent-

Dieter Asbach (42)

Seit April 1978 Leiter des Ent-
wicklungslabors C3 (Steuerung der
Kathodenstrahlréhren in der Licht-
satztechnik).

Werdegang: Ing. grad. (Fachhoch-
schule Kiel), davor Lehre der Elek-
tromechanik. Seit 1963 in der
Firma. Zuerst Mitarbeit an der Ent-
wicklung der digitalen Farbbild-
verarbeitung und schon sehr bald
im Bereich Lichtsatz an der Ent-
wicklung der Digiset- und Dicom-
Gerite beteiligt.

Heinrich Jirgensen (41)

Seit April 1978 Leiter des Labors
Opto-Elektronik und Optik.
Werdegang: Ing. grad. (Fachhoch-
schule Kiel), davor Handwerkslehre
und fernmeldetechnische Aus-
bildung im Rahmen des Bundes-
wehrdienstes. Seit 1963 in der
Firma, beteiligt an den Entwick-
lungen im Bereich Pressfax, Digi-
set, Dicom, Laseranwendungen.

Jorg Broning (38)

Seit Oktober 1978 Leiter des neu-
geschaffenen Entwicklungslabors
C4 (SchwarzweiB-Bildverarbeitung
einschl. Abtastung und Auf-
zeichnung).

Werdegang: Ing. grad. (Fachhoch-
schule Liibeck), davor Industrie-
praktikum und ein Jahr Mitarbeit
bei Siemens Miinchen. Seit 1965 in
der Firma, zuerst in der Priifgerite-
Entwicklung, dann iibergewechselt
in den Bereich Satztechnik, mit der
Entwicklung der digitalen
Steuerung betreut bis zur Uber-
nahme seiner Aufgabe im Labor
EC4.

wicklungslabors EB 6 (Fern-
kopierer).

Werdegang: Ing.grad. (Fachhoch-
schule Kiel), davor Lehre im
Elektrohandwerk. Nach dem
Studium ein Jahr bei Siemens
Braunschweig als Entwicklungs-
ingenieur. Seit 1964 bei uns im Ent-
wicklungsbereich Informations-
technik titig.

Fertigung

Reiner Rosenkranz (38)

Seit November 1978 Leiter der
Betriebe.

Werdegang: Ing. grad (Fachhoch-
schule Kiel), davor Lehre als
Maschinenschlosser. Seit 1966 in
der Firma, zuerst in der Arbeits-
planung, dann Arbeitsvorbereitung,
danach 10 Jahre lang Fertigungs-
leiter der Vorfertigung im

Werk I11, zwischendurch neben-
beruflich Sicherheitsingenieur und
seit 1978 Leiter der Betriebe.

Bauernhaus

Ridiger Pieper (38)

Seit Mai 1979 zusammen mit seiner
Frau mit der Aufgabe des Haus-
meisters des Bauernhauses betraut.
Werdegang: Feinmechaniker, seit
1957 in der Firma, einschl. Lehr-
zeit, in der Werkzeugvoreinstellung
im Werk III tétig, dort telefonisch
erreichbar unter 375 (leider im
Telefonbuch nicht aufgefiihrt!).

Priifung vor der
IHK bestanden

Folgenden Auszubildenden gratulieren wir
recht herzlich zu der vor der Industrie- und
Handelskammer Kiel bestandenen Prii-

fung:

Feinmechaniker:
Volker Toschke

Werkzeugmaschinenwerker:
Hartmut Caye
Klaus Liibke
Michael Seemann

Technische Zeichnerinnen:
Ingrid Derjong
Susanne Pelz
Marina Rix

Industriekaufleute:
Rita Beise
Sabine Laudon
Elvira Nieschalk
Doris Siek
Wiebke Schlagowski
Christian Teickner
Jorg Zieger

Unsere neugewiihlte Jugendvertretung bei der konstituierenden Sitzung (von links):
Kay Zobel (1. Vorsitzender), Holger Schmidt (Betriebsratsmitglied/Jugendausschuf}),
Gregor Wilke (2. Vorsitzender) und Kerstin Bell (Schriftfiihrerin). Gewiihlt wurden sie
bereits am 20. Juli, mit der eigentlichen Arbeit konnen sie aber erst jetzt, nach Beginn
des neuen Ausbildungsjahres anfangen.
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Unsere
jingsten
Neuen

Im September haben 51 Jugendliche
mit ihrer Ausbildung in unserem
Haus angefangen. 19 werden fiir
einen kaufménnischen, 32 fiir einen
gewerblichen Beruf ausgebildet.
Unsere beiden Bilder zeigen die kauf-
miinnischen Auszubildenden des
neuen Lehrjahres wihrend ihres
ersten Unterrichts bei Hubert Scholz
von der Personalabteilung.

Erste-Hilfe-Kurs

Auch in diesem Jahr haben die Azubis
der Ausbildungswerkstatt in 8 Doppel-
stunden sich Kenntnisse in der ,,Ersten
Hilfe’’ erworben. Mit einem Blumen-
straul} bedankten sich am Schlufitag,
6.7.1979, die Auszubildenden bei Frau
Walter (DRK) fiir die Miihe und den Ein-
satz.

In dem Zusammenhang erinnern wir dar-
an: Seit dem 20.6.1979 befindet sich die
Ausbildungswerkstatt in der Werftstralle
245 im Werk V.

Hell-Azubis gegen
Junge Union

Am 29.6.1979 wurden unsere Auszubil-
denden von der ,,Jungen Union” zu
einem FuBballspiel herausgefordert.
Obwohl drei ,,echte’” Fullballer ersetzt
werden muBten, schlug sich die Mann-
schaft unter ihrem Begleiter Joachim
Stiickler, verstdrkt durch zwei
Jungfacharbeiter, recht achtbar.

Sie konnten aber eine 0:4 Niederlage
gegen die eingespielte Mannschaft der JU
nicht verhindern.

Bei Schinkenbrot, Brause und Bier sallen
alle noch lange beisammen.

Halbzeit-Aufnahme (von links):
Arne Sinn, Michael Vogt, Ralf
Petrowski, Thomas Neumann, Frank
Grage und Jens Paulsen.
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JNHRE | arera:

Karl-Heinz Schneekloth (50)
Jubildum: 29, Juni 1979

Karl-Heinz Schneekloth arbeitet als
Universal-Fraser in unserer Sonder-
werkstatt im Werk |. Dort ist er seit
1973 tétig und war davor in der Fra-
serei beschéftigt.

|\ Wirgratudiere
RE it

Dietrich Ohland (58)
Jubildum: 8 Juli 1979

Dietrich Ohland ist als Meister in
der Digiset-Montage und Leiter-
plattenfertigung tétig. Er hatte als
Feinmechaniker in der Sonder-
werkstatt angefangen, war an ver-
schiedenen Entwicklungsaufgaben
beteiligt und arbeitet seit 1962 im

Peter Mirck (48)
Jubildum: 15. September 1979

Peter Mirck ist Vorarbeiter in der
Optik-Montage im Werk Suchs-
dorf. Er hatte als Feinmechaniker in
der Kleingerdte-Montage angefan-
gen, wurde 1971 in die Optik-
Montage versetzt und ist dort seit
zwei Jahren als Vorarbeiter tatig.

upr| Wirgratuiere
7 INRE it

= (| Wergratudieren |
MR |

Dieter Gamm (43)
Jubildum: 1. Oktober 1979

Dieter Gamm ist Sachbearbeiter in
der Auftragsbearbeitung im Werk
Suchsdorf und seit 1972 Mitglied
des Betriebsrates (Betriebs- und
SozialausschuB3). AuRerdem ge-
hért er zu den Griindern der Betr.
Sport-Abteilung Tischtennis, die er

Montage-Bereich.

seither leitet. Nach seiner Ausbil-
dung zum Feinmechaniker war er
zuerst in verschiedenen Fertigungs-
abteilungen tétig und absolvierte

gleichzeitig sowohl REFA-Lehr-
génge als auch die Ausbildung zum
Industriemeister. 1964 wurde er
Sachbearbeiter in der Auftragsbe-
arbeitung.
JANRE | are it
wm Jubddgum
Klaus Siebke, Fuhrpark, W1, 19.06.1979 Gerda Fisch, Sanititsstelle, W I1I, Peter Hinz, Labor A 1, W I, 01.10.1979

Herta Bohl, Ersatzteilwesen, W I,

23.06.1979
Erna Salomon, Fertigung, W 11,

23.06.1979
Eckhard Vollerthun, Werkzeugbau, W 111,

24.06.1979
Anneliese Leiphold, M-KB, W I,

01.07.1979
Dirk Siems, Messen, W I,

28.07.1979
Horst Gohlich, Vertrieb R, W I,

01.08.1979
Ilse Ribcke, Pauserei, W I, 01.08.1979
Walter Bahn, Fuhrpark, W1, 04.08.1979

Hans-Jiirgen Runge, Priiffeld, W IlI,
05.08.1979

Siegfried Datschun, Mech. Werkstatt,
W III, 11.08.1979
Ulrich Hartwig, Labor B 2, W 1,
18.08.1979
Friedrich Képke, Materialpriifstelle, W 111
18.08.1979
Herbert Kruse, Auftragsbearbeitung, W III
01.09.1979
Hamid Malki, Arbeitsplanung, W III,
01.09.1979
Ingo Pinnau, Stiicklistenverw., W I,
01.09.,1979
Traute Trede, Allg. Kostenstelle, Ferti-
gung, W III, 04.09.1979
Jutta Schulz, Textverarbeitung, W I,
15.09.1979

16.09.1979
Norbert Achtnicht, E-KB, W I, 21.09.1979

Rolf Peise, Pfortner- und Kontrolldienste,
W III, 29.09.1979

Richard Colling, Wartung, W I,
01.10.1979

Gerhard Ewert, Galvanik, W I, 01.10.1979

Wilfried Fuhrmann, Priiffeld, W III,
01.10.1979
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Manfred Jung, Ersatzteilwesen, W I,

01.10.1979
Fritz Lange, Arbeitsplanung, W III,
01.10.1979
Hans-Werner Peschke, Kundendienst, W I,
01.10.1979
Jiirgen Strehlau, Priifgerdte-Entw., W II,
01.10.1979
Karl-Heinz Teschke, E-KB, W 1,
01.10.1979
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WIR GEDENKEN
UNSERER TOTEN

Herzlichen
Gliickwumnsch

Heinrich Ferber

unser ehemaliger Mitarbeiter, der acht Jahr
lang in unserer Mechanischen Revision
tdtig war, verstarb im Alter von 68 Jahren
am 31. Mai 1979.

Michael Prosch

unser junger Mitarbeiter, der nach Ab-
schluB} seiner Lehre und seiner Wehrdienst-
zeit als Facharbeiter wieder zu uns gekom-
men war, verstarb, nur 21 Jahre alt, am
31. Mai 1979.

Elisabeth Marie Vollmer

unsere Mitarbeiterin, die 14 Jahre lang in
unser Galvanischen Werkstatt tdtig war,
verstarb nach langer schwerer Krankheit im
Alter von 54 Jahren am 23. Juni 1979.

Lucie Langmaack

unsere frithere Mitarbeiterin, die tiber zwei
Jahrzehnte in verschiedenen Werkstitten
unserer Firma tétig war, verstarb im Alter
von 67 Jahren am 30. Juni 1979.

Giinter Wagner

unser Mitarbeiter, der seit neun Jahren in
der Fertigungskontrolle titig war, verstarb
mitten aus dem Arbeitsleben im Alter von
56 Jahren am 13. August 1979.

Hermann Mohr

unser fritherer Mitarbeiter, der neun Jahre
lang in unserer Firma als Lagerverwalter
tétig war, verstarb im Alter von 82 Jahren
am 4. September 1979.

Heinrich van Suntum

unser ehemaliger Mitarbeiter, der 13 Jahre
lang in unserem Konstruktionsbiiro titig
war, verstarb im Alter von 70 Jahren am
18. Oktober 1979.

Jrunsdlle

Werkzeitschrift der

Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH,
Grenzstr. 1-5, 2300 Kiel 14,
Tel. 0431/2001-261

Fiir den Inhalt verantwortlich:
Giinter Stock.

Redaktion und Gestaltung:
Erika Kandzora.

Satz und Druck: Carius Kiel.
»fiir uns alle« erscheint in zwangloser
Folge.

Axel Gebhardt ein Sohn Ole
06.11.1978
Dieter Asbach ein Sohn Christian
02.02.1979
Heidrun Jiinke eine Tochter Kerstin
22.04.1979
Ernst D’ Avis ein Sohn Tim
06.05.1979
Gerd Ziegler ein Sohn Kai-Jérn
07.06.1979
Uwe Handt ein Sohn Dennis
18.06.1979
Siegfried Barkley ein Sohn Mario
30.06.1979
Gerd Grube ein Sohn Nils
09.07.1979

Rudolf Hermann Asmussen
ein Sohn Marten

16.07.1979
Gerhard Brinkmann ein Sohn Timo
10.08.1979
J6rn und Heike Nissen ein Sohn André
12.08.1979

Ze| Auesoutefiir
¥ \denRuhestand

Heinrich Schrioder, Auftragsbearbeitung,
W II1, 30.06.1979
Giinther Knappe, Stiicklistenverw., W I,
31.08.1979
Heinz Nimmert, Werkzeugausgabe, W 111,
31.08.1979
Franz Rehn, Techn. Dokumentation, W I,
31.08.1979
Alice Busch, Gebdudereinigung, W I,
30.09.1979
Alfred Késtner, Priiffeld, W III,
30.09.1979
Erna Salomon, Fertigung, W II,
30.09.1979

Herzlichen
Gltickwumsch

Angelika Slawski, geb. Schldger, und
Manfred Slawski 30.05.1979

Doris Alt, geb. Biegemann, und Wolfgang

Alt 01.06.1979
Kirsten Baar, geb. Stelzer, und Edmund
Baar 01.06.1979

Angelika Poggensee, geb. Stahl, und Jens-
Dieter Poggensee 01.06.1979

Eckhardt Heinze und Frau Gitta, geb.
Hagstrém, 21.06.1979

Karl-Heinz Lesemann und Frau Gisela,
geb. Boschen, 22.06.1979

Erika Reuschel, geb. Kahl, und Klaus
Reuschel 29.06.1979

Klaus-Jiirgen Diinow und Frau Elke, geb.
Peterson, 06.07.1979

Ingo Wendt und Frau Marlis, geb. Lang-
feldt, 19.07.1979

Sonja Kops, geb. Hein, und Werner Kops
20.07.1979

Susanne Taschner, geb. Baum, und Hart-
mut Taschner 20.07.1979

Carol Korber, geb. Cassie, und Bertram

Korber 30.07.1979
Ruth Gehle, geb. Meier, und Karl Gehle
09.08.1979

Susanne Benecke, geb. Bode, und Rainer
Frank Benecke 17.08.1979

Rolf Hasse und Frau Ulrike-Maria, geb.
Miihlau, 24.08.1979
Adelheid Pagenkopf, geb. Drews, und
Hans-Christian Pagenkopf 24.08.1979
Sennur Kiiciik, geb. Eser, und Etem Kiiciik

31.08.1979
Cordula Schumacher, geb. Grutsch, und
Rolf Schumacher 31.08.1979
Regina Vogt, geb. Rehn, und Wolfgang
Vogt 31.08.1979
Klaus-Peter Habeck und Frau Paz, geb.
Baldemor, 06.09,1979

Petra VoB, geb. Bildt, und Berthold Uwe
Vof 14.09.1979

Gruppenbild vor dem Gebiiude Werk V: Diese gewerblichen Auszubildenden
haben am 1. September bei uns angefangen. Eine gut ausgestattete Aus-

bildungswerkstatt steht ihnen zur Verfiigung (siehe dazu auch unser Bild auf
Seite 2).
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