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Riickblick auf die
letzten Monate des
Geschaftsjahres 77/78

Werk IV in Betrieb genommen

Mit den ersten elf Monaten des Geschiéftsjahres 77/78
konnen wir zufrieden sein. Die Auftragslage ist gut,
mit dem Umsatz liegen wir im Plan, und verdient
haben wir auch, Arbeitigeber wie Arbeitnehmer.
Vom letzten Monat des Geschiéftsjahres war nicht
mehr viel zu erwarten, das ist alle Jahre so; denn
wihrend und nach der Urlaubszeit tut sich nicht viel
im Geschéft, zumindest nicht in den wichtigsten
Lindern der nordlichen Halbkugel. Viele Kunden
machen Ferien, Bestellungen werden seltener erteilt.
Verbleiben die Lander der siidlichen Halbkugel, wie
Stidamerika, Stidafrika, Australien. Sie sind im Juli/
August die Reiseziele fiir unsere Verkdufer, denn
dort ist um diese Zeit ja Winter. Aber das sind leider
auch die weniger eintrdglichen Lander fiir unser
Geschift. = Seite2
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In der Schauenburger Strafte wurde das Werk IV,
ein neues Montagewerk fiir Chromagraphen, in
Betrieb genommen. Dort werden auch die neuen
Scanner 299 montiert, wofiir im bisherigen Werk
Suchsdorf nicht mehr geniigend Platz war. Die
Kapazitdt soll bis Jahresende auf 25 Maschinen
pro Monat ausgebaut werden. Daneben werden
derzeit 20 DC 300-Scanner pro Monat gefertigt, an
die ab Herbst die ersten Chromaskop-Anlagen
(Farbsichtplidtze) angeschlossen werden.
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So waren auch diesmal die letzten Mo-
nate des Geschiftsjahres gerade die
richtige Zeit, um friihere Bestellungen
aufzuarbeiten: Digiset-Aufirdge vom
Mannheimer Morgen und der Baseler
Zeitung, Helio-Klischographen  fiir
Springer und fiir die Prawda, DC 300
fiir die DDR und fiir Peking, das neue
Dicom-Modell fiir Daimler Benz. In der
Mehrzahl waren es keine spektakuld-
ren Aufirdge, sondern eine Vielzahl
von Einzelbestellungen aus aller Welt,
Chromagraphen DC 300 und 299 insbe-
sondere.

Unser Auftragsbestand lastet unsere Fa-
brik fiir rund sechs Monate aus. Das
heif’t aber nicht, daf die Fertigung nach
sechs Monaten keine Arbeit mehr hat.
In der Fabrik sind fiir mindestens zwolf
Monate vorsorglich Auftrdge plaziert,
die unseren Fertigungsbereich voll aus-
lasten. Allein die Durchlaufzeit eines
DC 300-Aufirags betrdgt schon zehn Mo-
nate.

Leider mufiten wir auch Auftragsverlu-
ste hinnehmen. So haben wir wieder ei-
nen Auftrag iiber Wetterkartenschrei-
ber beim Deutschen Wetterdienst gegen
die amerikanische Konkurrenz verlo-
ren, weil wir zu teuer sind. In Holland
haben wir das dritte Bildnetz fiir die
Presse ebenfalls an die amerikanische
Konkurrenz verloren, weil unser La-
ser-Telemat immer noch nicht lieferbar
ist. Fiir das MAT-Geschift konnten wir
einen Auftrag fiir das Gebiet der USA
nur retten, indem wir auf niedrige Prei-
se eingestiegen sind, die wir durch in-
ternationale Arbeitsteilung hoffentlich
halten konnen.

Besonders schwer tun wir uns derzeit
beim Chromagraph 299, von dem wir
zwar viele Bestellungen haben, dessen
Lieferung aber auch schon ab Juni ge-
plant war. Einzelne Kunden, die nicht
langer warten wollen, springen wieder
ab und gehen zur britischen Konkur-
renz. Trotzdem sind die Zukunftsaus-
sichten gerade fiir dieses Modell sehr
glinstig. Wir haben mit dem Kompakt-
scanner 299 ein neues Marktsegment
erreicht, den kleinen Kunden, der bis-
her mit einer Kamera gearbeitet hat.
Diese neue Kauferschicht ist mit der
Scannertechnik noch nicht wvertraut
und muf deshalb von uns besonders
geschult werden. Darum sind im Werk
Dietrichsdorf weitere Studios fiir die
Ausbildung wunserer Kunden am
Chromagraph 299 geplant.

Die Montage der Chromagraphen 299
wird in unserem neuen, Mitte August
in Betrieb genommenen Werk IV in der
Schauenburger Straffle durchgefiihrt.
Sobald die Montage des 299 dort endlich
auf vollen Touren laufen wird, steht
den Chromagraphstudios ein grofies
Ausbildungsprogramm bevor.

Fiihrender Lieferant fiir Scanner zu
sein, ist auch eine grofie Verpflichtung.
wir hoffen, daf die grofie Nachfrage
nach Scannern aus dem Ausland noch
einige Zeit anhilt; im allgemeinen ist
die Industrie bekanntlich mit der Ent-
wicklung der Exportkonjunktur nicht
zufrieden.

Dr. Roland Fuchs

Geschaftsfiihrer Marhencke im
Podium einer Gewerkschafts-

veranstaltung

Thema: Technologische Entwicklung - Auswirkungen auf die

Arbeitsplatze der Angesteliten

In einer Podiumsdiskussion, zu der die
IG Metall im Rahmen ihrer Bildungsar-
beit eingeladen hatte, vertrat unser Ge-
schiftsfithrer Ernst-Erich Marhencke
den Arbeitgeberverband. Im Podium
saflen auflerdem je ein Vertreter der
Gewerkschaft, des Wirtschaftsministe-
riums, des Wirtschaftsausschusses im
Landtag und der IHK. Diskussionsleiter
war Erwin Bottcher, Leiter der Techni-
ker-Fachschule Kiel.

Das Thema, dufferst akfuell und brisant,
konzentrierte sich auf den Struktur-
wandel in der Arbeitswelt, insbesonde-
re aufgrund der Einfiihrung von Mikro-
prozessoren. In der kontrovers gefiihr-
ten Diskussion beurteille jeder
Podiumsteilnehmer aus seiner Sicht die
gegenwirtige und zukiinftige Wirl-
schafis- und Arbeitsmarktsituation.
Auf die Zukunft gerichtet, unterstrich
Ernst-Erich Marhencke als Vertreter
des Arbeitgeberverbandes die Notwen-
digkeit wverstdarkten Wirtschaftswach-
stums durch Basisinnovationen, ver-
bunden mit einem wirtschaftsfreundli-
chen Klima. Nur auf diesem Wege las-
sen sich langfristig die Wettbewerbsfa-
higkeit der deutschen Industrie und der
soziale Friede aufrechterhalten. Auch
das driickenden Problem der Arbeitslo-
sigkeit wird sich nicht anders losen las-
sen. Ein unzureichender Bildungsgrad
ist hdufig der Grund dafiir, dafl viele
Menschen keinen Arbeitsplatz finden,
obwohl grofer Mangel an Fachkriften
besteht. Deshalb kommt der Aus- und
Weiterbildung grofle Bedeutung zu.
Dariiber hinaus gelte es, von den Fol-
gen des unverzichtbaren technischen
Fortschritts betroffene Arbeitnehmer
sozial abzusichern.

» Hans Jager, Verireter der IG Metall, in

der Vorstandsverwaltung zustéandig fiir
Automation und Technologie, setzte
sich fiir eine besser koodinierte Voraus-
planung in Wirtschaft und Staat ein.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer miissen
gemeinsam und rechtzeitig die Proble-
me sichtbar machen. Bewahrung und
Ausbau des sozialen und materiellen
Besitzstandes aller Arbeitnehmer blei-
ben dabei unabdingbar.

Dr. Hermann Henke vom Wirtschafts-
ministerium gibt vor allem der Wirt-
schaftsplanung eine Chance. Er ver-
spricht sich viel von gezielten Konjunk-
turprogrammen sowie von der Forde-
rung der betrieblichen Weiterbildung.
Heinz Meyer von der IHK Kiel plddierte
u. a. fiir eine »beschiéftigungsintensive-
re« Industrie und fiir bessere Aus- und
Weiterbildungsmdglichkeiten.

MdL Karl-Heinz Luckhardt, Vorsitzen-
der des Wirtschaftsausschusses im
Landtag, sieht in der steigenden
Arbeitslosigkeit das Problem Nr. 1 und
erlduterte dies am Beispiel eines japani-
schen Null-Befriebes, in dem die Ma-
schinen schon fast ohne Menschen
Stahl produzieren kénnen. Bei solchen
Aussichten miissen wir, um eine wei-
tersteigende Arbeitslosigkeit zu verhin-
dern, neue Arbeitspldtze schaffen im
sozialen Bereich, im Bildungswesen
und im Umweltschutz.

Natiirlich konnte es bei einem so hei-
fen Eisen nicht ausbleiben, daf aus
dem Plenum - meist engagierte Ge-
werkschafter - auch scharfe Angriffe
gegen manche Auflerung kamen, vor
allem wenn es um die Rationalisierung
und Produktivitatssteigerung durch
technischen Fortschritt ging. Geschiifts-
flihrer Marhencke, als Arbeitgeberver-
treter meist Zielscheibe dieser Angriffe,
konnte die Herausforderungen jedoch
bestens parieren.

Patentrezepte konnte allerdings auch in
dieser Diskussion keiner geben, denn
letztlich weifs jeder, dal wir die Aufga-
ben der Zukunft nur bewiltigen kon-
nen, wenn alle Seiten zu Kompromis-
sen bereit sind.

von links: IG Metall-Verireter Jédger, Diskussionsleiter Biticher, Geschifts-
fithrer Marhencke, IHK-Vertreter Meyer und MdL Luckhardt
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Geschaftsfiihrer Taudt
im Vorstand der FOGRA

Am 31. Mai ist Geschiéftsfiihrer Heinz
Taudt in den Vorstand der »Deutschen
Forschungsgesellschaft fiir Druck- und
Reproduktionstechnik e.V.« - FOGRA -
gewdhlt worden.

Diese Forschungsgesellschaft mit Sitz in
Miinchen hat sich zum Ziel gesetzt, »die
druckindustrielle Technik und Techno-
logie in den Bereichen Forschung, Ent-

Auf der DRUPA 77:

Dr. Wellendorf (Bildmitte)
erlautert Dr. Hell und
Prof. Gumin (links)
unsere Exponate.

Dieses Digiset-Rasterbild
war gleichzeitig ein Test
fiir das Setzen

von Bildern mit dem Digi-
set-System 400 T 30, das in
Diisseldorf erstmals vorge-
fiihrt wurde.

wicklung und Anwendung zu férdern
und die Ergebnisse solcher Titigkeiten
der deutschen Druckindustrie nutzbar
zu macheng, wie es in der FOGRA-Sat-
zung heifit. Mitglieder sind einschldagige
Industrieunternehmen und Berufsver-
bdnde. Vertreten durch Geschiftsfiih-
rer Heinz Taudt, ist unsere Firma seit
vielen Jahren Mitglied der FOGRA.

Innovation - eine Forderung
an die Industrie

Interview mit Dr. Klaus Wellendorf
zu seinem 25jahrigen Jubilaum

»Wir haben seit Jahren nicht mehr so viele Innovationsmiglichkeiten vor uns
gesehen wie heute« - diese Worte des Leiters unserer Entwicklung, Dr. Klaus
Wellendorf, lassen uns recht zuversichtlich in die Zukunft blicken. Zwar wird
viel {iber den Wert des technischen Fortschritts diskutiert, und oft wird dar-
iiber geritselt, inwieweit die gespannte Arbeitsmarktlage eine Folge dessen ist,
doch jedermann weifs, ohne technischen Fortschritt, ohne Innovation gibe es
fast keine Industrie, vor allem nicht im Bereich der Investitionsgiiter. Auch die
Hell GmbH steht und fillt mit ihren technischen Neuentwicklungen, mit ihrem
Beitrag zum technischen Fortschritt also. Darum muf es uns Mitarbeiter sehr
interessieren, ob und in welcher Weise unser Entwicklungsbereich den stei-
genden Anspriichen auch in Zukunft geniigen wird. Wir nahmen das 25jdhrige
Jubildum Dr. Wellendorfs zum Anlaf, ihn iiber dieses Thema und seine Person

im folgenden Interview zu befragen.

Redaktion: 10 bis 11% unseres Umsatzes
geben wir jdhrlich fiir die Entwicklung
neuer Produkte aus. Ein hoher Anteil im
Vergleich zu anderen Firmen der Elek-
troindustrie. Bei Siemens waremn es z. B.
nur 8%.

Auf dem Gelidnde unseres Werkes I ent-
steht ein neuer, mit etwa 10 Millionen
veranschlagter Gebdudetrakt, der fiir
den Entwicklungsbereich vorgesehen ist.

Zwei Fakten, die darauf hindeuten, daf§
die Geschdftsfithrung dem Entwick-
lungsbereich eine wichtige Rolle gibt.
Aber auch Zahlen sind nur relative
Werte.

Herr Dr. Wellendorf, miifite man bei un-
seren hochspezialisierten Gerdten und
bei dem rasanten Wettlauf auf dem
Weltmarkt nicht noch mehr in die Ent-
wicklung investieren? Sind 10% des Um-
satzes - rund 20 Millionen in diesem
Jahr - fiir unseren speziellen Fall nicht
doch zu knapp bemessen, konnen wir
damit auf Dauer bestehen?

Dr. Wellendorf: Weltweit gesehen ist
unsere Wettbewerbs-Situation deutlich
schérfer geworden - nicht zuletzt auf-
grund der Verdnderungen in den Wah-
rungsparitdten und des hohen Lohnni-
veaus in Deutschland. Wir antworten
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darauf mit verstirkten Entwicklungs-
anstrengungen und kostensenkenden
Mafinahmen in Fertigung und Priiffeld.
Solange es uns gelingt, immer wieder
neue Geréte zu entwickeln und zu ferti-
gen, die in Leistung und Qualitdt an der
Spitze liegen und gleichermafien iiber-
zeugende wirtschaftliche Vorteile fiir
unsere Kunden bringen, werden wir
die errungenen Marktanteile halten
und weiter ausbauen kénnen. Neue An-
wendungsgebiete und damit neue
Mirkte fiir unsere Gerdteentwicklun-
gen werden aufferdem hinzukommen.

Sie sprechen die Hohe unserer Ent-
wicklungskosten an und weisen bereits
darauf hin, daft wir iliberwiegend hoch-
spezialisierte Gerdte mit entsprechen-
den Entwicklungsaufwendungen in un-
serem Vertriebsprogramm fiihren.
Natiirlich miissen die Entwicklungsko-
sten einer Firma mit ihrer wirtschaftli-
chen Basis vereinbar sein. Ich kann da-
zu aber sagen, dafb unser Entwicklungs-
budget, begiinstigt durch die erfreulich
hohen Zuwachsraten unseres Umsat-
zes, ausreichend bemessen ist, um die-
se verstdirkten Entwicklungsansiren-
gungen im erforderlichen Umfang
durchzufiihren.

Ich sehe das als wichtigsten und drin-
gend notwendigen Schritt zur Zu-
kunftssicherung unserer Firma und da-
mit auch der Arbeitsplédtze unserer Mit-
arbeiter.

Nochmal zum Neubau in Dietrichsdorf:
Angeblich soll dort ein modernes Ent-
wicklungszentrum entstehen. Nur um
bessere Arbeitsbedingungen zu schaf-
fen? Oder ist auch an eine Erweiterung
unseres Entwicklungsprogramms ge-
dacht?

Herr Dr. Hell hat bei seiner Rede anldg-
lich der Gutenberg-Preisverleihung an-
gedeutet, dafl im Prinzip heute noch mit
der alten Gutenberg-Technik gedruckt
wird, was sich seiner Meinung nach
sehr bald andern muf. Heifit das viel-
leicht, dafi wir dabei sind, eine neue
Drucktechnik zu entwickeln?

Zundchst zum ersten Teil Threr Frage:
Wir tun beides; wir legen den neuen
Entwicklungsbau fiir optimale
Arbeitsbedingungen aus und erweitern
gleichzeitig schon jetzt unser Entwick-
lungsprogramm. In der Zwischenzeit
miissen wir bei den gegebenen Platz-
verhdltnissen alle etwas enger zusam-
menriicken, und dazu sind unsere Mit-
arbeiter auch bereit.

Wie schon heute im Digiset-Bereich
werden wir zukiinftig statt Einzelgerite
vermehrt komplette Anlagen mit Rech-
ner, umfangreicher EDV-Peripherie
und mehreren Hell-Gerdten liefern.
Deshalb sorgen wir von vornherein da-
fiir, daff die Rdume im Neubau auch fiir
die Aufstellung dieser wachsenden Sy-
steme ausgelegt werden, und zwar glei-
chermafien fiir Erprobung und erste
Vorfiihrungen vor interessierten Kun-
den.

Frau Kandzora, Sie fragen mich, ob wir
eine neue Drucktechnik entwickeln.
Herr Dr. Hell sieht seit langem voraus,
dafd die Elektronik nicht nur wie in den
vergangenen zwei Jahrzehnten vorwie-
gend den Satz- und Reproprozef$, son-
dern zukiinftig vermehrt auch den
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‘Druckprozeft selbst beeinflussen wird.
Grundsétzlich besteht u. a. die Moglich-
keit, die Text- und Bildverarbeitungssy-
steme unmittelbar mit den Druckma-
schinen zu koppeln, wobei Film und
Druckform dann nicht mehr erforder-
lich sind. Statt dessen libernimmt es z.
B. ein Laserstrahl, die Buchstaben und
Bilder auf den Bedruckstoff, das Papier,
zu libertragen.

Das notwendige elektronische Know-
how fiir diese Technik wére in unse-
rem Hause verfiigbar. Die Entschei-
dung fiir die Aufnahme dieses neuen
Arbeitsgebietes steht aber noch aus.

Ein Wort, das vor wenigen Jahren kaum
Jemand kannte, macht heute die Runde:
Innovation. Gemeint sind die neuen,
fortschrittlichen Losungen technischer
Probleme oder Verfahren. Je mehr Inno-
vationen ein Unternehmen oder ein In-
dustriezwelg aufzubringen imstande ist,
um so sicherer seine Uberlebens-, um so
grofier seine Gewinnchancen - so die of-
fentliche Meinung.

Ein gutes Beispiel fiir diese These wire
auch unsere Firma mit ihren beachtli-
chen Innovations-Leistungen. Denken
wir nur an die elektronischen Repro-
duktions- und Satzgerdte aus unserem
Haus, die im grafischen Gewerbe eine
vollige Wende ausgelost haben.

Mit Dr. Hells Idee, Bilder in Punkte auf-
zulosen, um sie fiir verschiedene Zwecke
weiterverarbeiten zu konnen, nahm die-
se Entwicklung ithren Anfang. Bis heute
ist dieses technische Grundprinzip der
Kern aller Hell-Gerdte. Nahezu 50 Jahre
hat diese, im Grunde genommen einfa-
che Idee ausgereicht, um eine Vielzahl
von Neuentwicklungen auf den Markt
zu bringen. Hat so ein Werdegang aber
nicht auch seine Grenzen? Wie lange
werden wir auf dieser Basis noch Neues
entwickeln konnen? Wird unser nnova-
tions-Potential nicht eines Tages zu En-
de gehen?

Nein, im Gegenteil, Frau Kandzora, wir
haben seit Jahren nicht mehr so viele
Innovationsmdoglichkeiten vor uns ge-
sehen wie heute; vor allem auch auf
Arbeitsgebieten auflerhalb der Scan-
ner-Technik. Aber es kommt jetzt ent-
scheidend darauf an, daf§ es uns gelingt,
mit Augenmaf und in Anpassung an
die Marktgegebenheiten die Prioritdaten
richtig zu setzen. Voraussichtlich wer-
den wir voriibergehend vermehrt auch
externes Entwicklungspotential, vor al-
lem im Programmierbereich, gezielt fiir
uns nutzbar machen, um kiirzere Ter-
mine fiir die neuen Produkte halten zu
kénnen.

Dr. Hells Idee, Bilder und Texte in Bild-
punkte aufzultsen, sie abzutasten, zu
verarbeiten und in vielfdltiger Form
wieder aufzuzeichnen, hat nichts an
Bedeutung verloren. Diese Idee ist so
gut und so lebendig wie am ersten Tag.
Sie wird uns mit Sicherheit auch noch
die nachsten 50 Jahre beschiftigen. Die
elektronische Datenverarbeitung eroff-
net uns - und natiirlich auch unserer
Konkurrenz - heute Moglichkeiten, die
noch vor 20 Jahren gar nicht vorstellbar
waren. Und wir stehen erst am Anfang
dieser Entwicklung. Ich bin aber iiber-
zeugt, dall unsere Entwicklungsmann-
schaft geriistet ist, den Konkurrenz-
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Wihrend eines Besuches von Bonner Wirtschaftsjournalisten im Hause Siemens
sagte Bundesforschungsminister Volker Hauff in einem Fernsehinterview, das
im Heute-Journal des ZDF ausgetrahlt wurde:

»Die Geschichte der Technik war immer eine Geschichte der Vernichtung von
Arbeitspldtzen und eine Geschichte der Schaffung neuer Arbeitspldtze. Das war
beim mechanischen Webstuhl so und hat den gesamten Prozef der Industriali-
sierung begleitet. Worauf es ankommt ist, daff wir den technikfeindlichen Kult-
urpessimus in unserem Lande i{iberwinden miissen. Dies wird allerdings nur
gelingen, wenn wir aufzeigen und nachweisen konnen, daf die Technik in der
Lage ist, ein humanes Wirtschaftswachstum zu ermdglichen, das heift, den
Menschen zu niitzen und ihnen nicht zu schaden, die Umwelt zu schonen und
nicht zu zerstoren und auch zu neuen Arbeitspldtzen zu fiithren.«

kampf in der Nufzbarmachung der mo-
dernsten Techniken fiir weitere Inno-
vationen auf dem Gebiet der Text- und
Bildverarbeitung aufzunehmen und er-
folgreich zu bestehen. Ich sehe hier kei-
nen Grund zur Resignation.

Nun zu Ihrem Jubildum. Seit 25 Jahren
sind Sie im Hause Hell tdtig. Als Sie 1951
als Werkstudent hier anfingen, waren
Sie erst 20 Jahre alt. Ihre berufliche Lauf-
bahn ist demnach identisch mit Ihrer
Mitarbeit im Hause Hell. Sogar ein Teil
Ihres Studiums, ebenso Ihre Promotion
zum Dr.-Ing, fallen in diese Jahre. Iden-
tisch ist diese Zeit aber auch mit dem
Werdegang der Firma zu einem Unter-
nehmen mit Weligeltung. Fiir Sie also
Hell-Technik von Anfang an, aber auch
rundherum. Hat es Sie nie gelockt, aus
dieser Einbahnstrafie auszuscheren?

Die Vielfalt unserer Entwicklungsrich-
tungen, angefangen bei kleinen, billi-
gen Biirogeriten, bis hin zu grofien und
teuren Anlagen fiir das Satz-, Repro-
und Textilgebiet kann man nun wirk-
lich nicht als Einbahnstrafie sehen; je-
denfalls habe ich widhrend dieser 25
Jahre niemals ernsthaft mit dem Ge-
danken gespielt, in anderen Firmen
oder anderen Arbeitsgebieten eine viel-
seitigere oder anspruchsvollere Aufga-
be finden zu konnen. In der zeitweise
engen Zusammenarbeit mit Instituten
und Unternehmen im In- und Ausland,
sogar mit unseren Konkurrenzfirmen,
habe ich vielfachen Einblick in Aufga-
benbereiche und Arbeitsweisen ande-
rer Firmen nehmen konnen.

Nach Abschluff der Promotion hitte es
zweckmifig sein konnen, fiir einige
Jahre in den USA zu arbeiten. Das hitte
mich damals auch gereizt. Aber nach-
dem mir von Herrn Dr. Hell die Verant-
wortung fiir die Koordinierung des
RCA-Geschéftes iibertragen worden
war, hatte ich - zusammen mit einer
ganzen Reihe meiner Mitarbeiter - aus-
reichend Gelegenheit zu beurteilen, daf
in den USA in der Regel auch nur ,mit
Wasser gekocht wird”. Was wir seiner-
zeit an Arbeitsmethodik fiir uns als ver-
wendbar erkannten, haben wir iiber-
nommen und zum Vorteil unseres Hau-
ses eingesetzt.

Herr Dr. Wellendorf, Sie sind der fiir den
Entwicklungsbereich der Hell GmbH
verantwortliche Direktor, wozu Sie offi-
ziell 1972 ernannt wurden.

Wo sehen Sie die Schwerpunkte Ihrer
Arbeit? Welchem Produktionszweig un-
seres Hauses geben Sie fiir die ndchste
Zukunjt die beste Chance?

Der Schwerpunkt meiner Arbeit wird
wohl auch zukiinftig darin liegen, stdn-
dig weitere Innovationsmdéglichkeiten
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friihzeitig zu verfolgen und in einer fiir
den Kunden wirtschaftlich attraktiven
Form in den Fertigungsprozefl zu iiber-
fiihren. Dafiir gilt es auch zukiinftig,
eine schlagkriftige Entwicklungsmann-
schaft auf dem letzten technischen
Stand zu halten.

Dariiber hinaus zwingt uns die rauhe
Wirklichkeit unserer Konkurrenzsitu-
ation stdindig, das Kosten-Nutzen-Ver-
hiltnis bereits bestehender Gerite neu
zu iiberdenken und die in der Ferti-
gung laufenden Gerite mit geeigneten
Nachentwicklungen konkurrenzfihig
zu halten.

Auch fiir die 80er Jahre kommt dem
Produktzweig unserer Scanner, we-
sentlich erweitert um die von Rechnern
gesteuerte Farbbildverarbeitung am
Farbsichtschirm, hohe Bedeutung zu.
So werden wir mit dem neuen Chroma-
com-System in der Lage sein, mehrere
heute dem eigentlichen Scan-Vorgang
noch nachgelagerte Verarbeitungs-
schritte der Seitenmontage, Bildkompo-
sition und Farbnachkorrektur wesent-
lich zu rationalisieren und damit weite-
re neue Anwendungsgebiete fiir diese
Technik zu offnen.

Das Problem der Nachfolgegeneration
der heutigen Scanner sollten wir derart
in den Griff bekommen konnen.

Entscheidend aber fiir die gesicherte
Zukunft unserer Firma bleibt ein ver-
niinftiges Umsatzwachstum, das von
mehr als nur einem Produktionszweig,
namlich dem der Scanner-Technik, ge-
tragen wird. Wir miissen auf mehreren
tragfdahigen Beinen stehen, um so weni-
ger anféllig sind wir fiir unvorherseh-
bare Einbriiche auf einem unserer
Arbeitsgebiete. Deshalb stellen wir zur
Zeit die Weichen, um unsere Entwick-
lungsanstrengungen fiir die Produktfa-
milien Klischograph, Lichtsatz, Textil
und Fax erheblich auszuweiten. Das be-
deutet weiteren erhdhten Einsatz fiir je-
den von uns im Entwicklungsbereich.
An geeigneten Projekten fehlt es nicht,
aber die Zeit dréngt, und es gilt, sie jetzt
zu nutzen. Ich bin iiberzeugt, dafl eine
Reihe unserer neuen Entwicklungsvor-
haben zu Geridten und Anlagen fiihren
wird, die zukiinftig den wirtschaftli-
chen Erfolg unserer Firma mittragen
konnen.

Sie gelten als einer der engsten Mitar-
beiter Dr. Hells. Noch mehr, als der
Mann, den Dr. Hell in besonderer Weise
beruflich und fachlich gefordert hat. Wie
wirkt sich dieser Werdegang auf Ihre
Einstellung und Praxis im Umggng mit
den Ihnen jetzt anvertrauten jungen



Mitarbeitern aus? Was geschieht in Ih-
rem Geschdftsbereich, was tun Sie selbst
dazu, um Ihren Mitarbeitern in gleicher
Weise zu helfen?

Ja, Frau Kandzora, man kann wohl sa-
gen, die Assistentenjahre bei Herrn Dr.
Hell waren sicher entscheidende Jahre
in meinem Berufsleben, nicht nur in
rein fachlicher Hinsicht. Die Forderung
durch Herrn Dr. Hell ist eine Auszeich-
nung und hohe Verpflichtung zugleich.
Herr Dr. Hell ist schon oft als Erfinder
gefeiert worden, aber nach dem Erfin-
den fangt unsere Arbeit eigentlich erst
richtig an. Ich habe all die Jahre seine
Féhigkeit bewundert, uns, seine Mitar-
beiter, fiir eine Idee, fiir ein neues Ent-
wicklungsvorhaben zu begeistern und
einen einmal als richtig erkannten Weg
mit Uberzeugungskraft und trotz aller
Riickschldge mit unerschiitterlicher Zu-
versicht zum Erfolg zu fiihren. Herr Dr.
Hell hat von seinen Mitarbeitern stets
vollen Einsatz gefordert und diesen
auch erhalten. Er hat uns aber gleich-
zeitig auch sowohl hohe Selbstdndigkeit
und Verantwortung wie Anerkennung
und Bestidtigung gegeben und so am
gemeinsam errungenen Erfolg teilha-
ben lassen.

Das Lebenswerk und die Leistung von
Herrn Dr. Hell als Griinder unserer Fir-
ma sind nicht in gleicher Weise wieder-
holbar; aber wir alle haben in ihm und
in dem, was er geschaffen hat, ein gro-
Bes Vorbild, heute und fiir weitere Jahr-
zehnte.

Der Neubau im Werk Diet-
richsdorf macht grofse
Fortschritte. Unsere Auf-
nahmen zeigen den Stand
Mitte Juni (oberes Bild)
und Mitte Oktober.

Zwei der vier Oberge-
schosse sind schon er-
kennbar. In moderner
Stahlbeton-Fertigbauwei-
se »wachst« das neue
Haus sehr rasch - leider
aber auch sehr lautstark.
Nach neuesten Meldun-
gen soll der Gebaudetrakt
noch um 21 m verlangert
werden und damit eine
Gesaminutzflache von
rund 4.100 m? bekommen.

Wie schon in den vergangenen Jahren
werden wir uns auch zukiinftig insbe-
sondere der jungen Mitarbeiter anneh-
men und ihnen, vor allem in den ersten
Berufsjahren, den Weg zur selbstandi-
gen Bearbeitung der ihnen libertrage-
nen Aufgaben ebnen. Interessante und
erfolgversprechende Entwicklungspro-
jekte, Vermittlung des neuesten techni-
schen Know-hows in Form von fachli-
cher Weiterbildung, Verfiigbarkeit von
qualitativ hochwertigen Priif- und Mef-
mitteln sowie ein gutes Arbeitsklima
und gute Zusammenarbeit im Hause -
auch iiber die bestehenden Abteilungs-
grenzen hinaus -, um nur einige Punk-
te zu nennen, sind notwendige Voraus-
setzungen, um Leistung und Einsatz-
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willen in unserem Entwicklungsbe-
reich zu steigern. Und ich meine, wir
verfiigen iiber diese Voraussetzungen.

Herr Dr. Wellendorf, Sie sind heute 47
Jahre alt, verheiratet und haben zwei
Kinder. Bleibt Thnen bei all den Aufga-
ben noch Zeit fiir Thre Familie? Stimmt
es, dafl Sie aktiver Segler sind?

Ich war fiir viele Jahre akfiver Segler,
und wir haben eine ganze Reihe von
Regattapreisen nach Hause gesegelf;
aber seit einigen Jahren hat sich meine
gesamte Familie dem Golfsport erge-
ben, und wir tun das mit der gleichen
Begeisterung, wie wir gemeinsam gese-
gelt haben. Und fiir beides reicht die
Zeit nicht.




Patenschaft besiegelt

Feierliche Ubergabe einer Patenschaftsurkunde
an das Elmschenhagener Gymnasium

Lehrer und Schiiler des Gymnasiums
Kiel-Elmschenhagen hatten es sich
nicht nehmen lassen, die Ubergabe ei-
ner Patenschaftsurkunde mit einer offi-
ziellen Feierstunde zu verbinden - ein
Beweis dafiir, daft die Patenschaft der
Hell GmbH, die seit der Einweihung der
neuen Schule in Elmschenhagen vor
einem Jahr besteht, jetzt schon gute Er-
folge zeigt.

So konnte Geschéftsfiihrer Ernst-Erich
Marhencke im Rahmen einer kleinen
Schulfeier mit Lehrern und Klassens-
prechern (19 Klassen mit insgesamt 600
Schiilern hat das Gymnasium z.Z.) und
den geladenen Elternbeirdten die Pa-
tenschaftsurkunde unserer Firma dem
Schulleiter,Dr. Hans Ewertsen, iiberrei-
chen.

Sinn dieser Patenschaft bleibt es - um
an friihere Meldungen hieriiber anzu-
kniipfen -, eine lebendige Briicke zu
bauen zwischen Schule und
Arbeitswelt.

»Wir wollen praxisnah informieren
und die Jugendlichen an einen Lebens-
bereich heranfiihren, der gemeinhin
unter dem alles und nichts besagenden
Oberbegriff »Wirtschaft« anonym, kom-
plex und wenig fafibar erscheint«, so
erlduterte Marhencke unsere Paten-

schaft in seiner Rede. »Es ist bekannt«,
so fuhr er fort, »daf das bisherige Bil-
dungsziel der Schule dem Wirtschaftli-
chen weitgehend fremd gegeniiber
steht und die meisten Paddagogen auf-
grund eigener Vorbildung nicht iiber
eine Kenntnis der Wirtschaft verfiigen,
die es ihnen ermoglichen wiirde, den
Schiilern wirtschaftliche Zusammen-

Hell-Kundendienst vertieft Zusammenarbeit
mit Siemens-Einrichtungsberatern
Digiset- und Dicom-Bereich machen den Anfang

Wenn ein Kunde eine Digiset- oder Di-
com-Anlage bestellt hat, muf er, bevor
die Anlage geliefert wird, die Konfigu-
ration (rdumliche Anordnung) und In-
stallation der einzelnen Bausteine in
dem dafiir vorgesehenen Raum bis ins
Detail vorbereiten. Dazu braucht er ei-
nen Fachmann, denn diese Anlagen
sind heute nicht mehr einzelne Geriite,
sondern vdollig neue, groftenteils rech-
nergesteuerte Arbeits-Systeme, man
kann sagen, Rechenzentren mit zum
Teil recht komplizierten Installationsbe-
dingungen.

Da die Siemens AG iiber einen Stab von
Einrichtungsberatern fiir Rechenzen-
tren verfiigt, lag es nahe, diese Speziali-
sten auch fiir die Einrichtungsplanung
von Hell-Anlagen einzusetzen. Um die
Zusammenarbeit auf diesem Gebiet er-
moglichen und anlaufen zu lassen, hat-
te unser Kundendienst 25 Siemens-Ein-
richtungsberater aus den Zweignieder-
lassungen und Landesgesellschaften zu
einer Tagung nach Kiel eingeladen, die
Hans Ingwersen, in unserem Haus zu-
stindig fiir die Technische Einsatzvor-
bereitung, organisiert hatte. Ziel der Zu-
sammenkunft war, die Siemens-Ein-
richtungsberater vor Ort mit der Hell
GmbH und unseren Produkten allge-
mein bekannt zu machen und sie spe-
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ziell in die Fragen der Digiset- und Di-
com-Technik mit Schwergewicht im Be-
reich der Einrichtungsvorbereitung
einzuweisen.

Aus dieser weiteren Vertiefung der Zu-
sammenarbeit im Kundendienstbereich
erhoffen wir uns eine wesentliche Hilfe

hédnge ndherzubringen. Deshalb
scheint es wichtig zu sein, in Zukunft
wirtschaftliche Bildung an unseren
Schulen stidrker zu verankern.«.

Die Padagogen des Gymnasiums erhof-
fen sich aus dieser Zusammenarbeit
mit einem Industrieunternehmen »die
geistige Anregung durch ein an wirt-
schaftlicher Realitédt gewachsenes Ge-
dankengul«, wie es Dr. Hans Raethjen
in der Festrede formulierte.

So hoffen und wiinschen wir, dafs die
Schiiler und Lehrer des Elmschenhage-
ner Gymnasiums aufgrund der Patens-
chaft der Hell GmbH recht viele wichti-
ge Informationen iiber die Arbeitswelt
bekommen.

Eine Patenschaftsurkunde soll die Zusam-
menarbeit unserer Firma mit dem Elmschen-
hagener Gymnasium »besiegeln«. Ge-
schéftsfilhrer Marhencke Ubergab sie in el-
ner kleinen Felerstunde dem Schulleiter,
Dr. Hans Ewertsen (links, 1. Reihe).

bei der Durchfiihrung unserer Einsatz-
vorbereitung, zumal dieser Teil in den
letzten Jahren so sehr zugenommen hat
und weiterhin zunehmen wird.

Erste gute Erfolge in der Praxis sind be-
reits abzusehen, dies konnte Hans Ing-
wersen schon jetzt berichten.

Bernd Clauffen, Leiter unserer Wartungsabteilung, referiert vor Siemens-
ZN/LG-Einrichtungsberatern wihrend einer Tagung im Kieler-Yacht-Club.
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Hell-Altersfiirsorge
erhoht Leistungen um 8%

Ab 1. September 1978 sind die Ruhe-
und Witwengelder der HAF um 8% er-
hoht worden. Wir verdffentlichen hier
die neuen Tabellensdtze. Welche Pen-
sionsstufe fiir Thre Lohn-, Gehalts- oder
Meistergruppe zutrifft, ersehen Sie aus

Zuordnung der Pensionsstufen

: i 1 X XV
Hor oberin Kleiten Tabeile: Pensionsstufen o v VoV VIEVIE X X X X X XV
Das Ruhegeld errechnet sich aus der Lohngruppen 2 92 38 3 4 5 6 7 8 9 — — — —
Summe Grundbetrag und Zusatzbetrag
in der fiir den Mitarbeiter maBgeben- Meistergruppen = = =oeEiaii= s = g 52 = g S B
den Pensionsstufe unter Beriicksichti- T S e i 4= BB RS BS B
gung seiner Dienstjahre. Witwen erhal- grupp
ten den entsprechenden Grundbetrag.
HAF-Tabelle (giiltig ab 1. 9. 1978)
Grundbetrage Zusatzbetrage
gliltig ab 1.9.1978 giiltig ab 1.9.1978
Pensionsstufen Pensionsstufen
Dienst- I WV OV VI VIV IX X XI XN XHEXIV XV | Dienst- o e VYV VI VIEE X X XE X XXV XV
lahre "5\ DM DM DM DM OM DM DM DM DM DM DM DM DM DM | /2" [Dm DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
10 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 58 B2 67 10 22 22 22 22 22 22 22 22 22 26 30 36 38 41 44
11 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 55 59 63 68 73 1 22 22 22 22 22 22 22 23 27 32 37 39 42 45 49
12 54 54 54 54 54 54 54 54 54 56 59 63 68 74 80 12 20 22 22 22 22 22 24 28 33 37 39 42 45 49 53
13 54 54 54 54 54 54 54 54 56 59 63 68 73 80 86 13 22 22 22 22 22 25 29 33 37 40 42 45 49 53 58
14 54 54 54 54 54 54 54 56 59 63 68 73 79 85 93 14 22 22 22 22 25 29 33 37 39 42 45 49 53 57 62
15 54 54 54 54 54 54 55 59 63 67 72 78 B4 91 100 15 22 22 22 25 29 33 37 39 42 45 48 52 56 61 67
16 54 54 54 54 54 55 58 62 66 71 76 82 89 97 106 16 22 22 25 28 32 a7 39 41 44 47 51 55 60 65 71
17 54 54 54 54 54 58 B1 65 70 75 81 87 95 103 113 17 22 24 28 32 36 38 41 43 46 50 54 58 63 69 75
18 54 54 54 54 57 60 B4 68 73 79 85 92 100 109 120 18 24 27 31 36 38 40 43 46 49 52 57 61 67 73 80
19 54 54 54 56 59 63 67 71 77 82 B9 97 105 115 128 19 26 30 35 37 39 42 45 48 51 55 59 B4 70 77 84
20 54 54 55 58 62 65 70 75 80 86 93 101 111 121 133 20 29 33 37 39 41 44 46 50 53 58 62 68 74 B1 89
21 54 54 57 B0 64 68 73 78 84 90 98 106 116 127 140 21 32 37 38 40 43 45 48 52 56 60 65 71 77 85 93
22 54 56 59 62 66 71 75 B1 B7 94 102 111 121 133 146 22 35 37 39 42 44 47 50 54 58 63 68 74 81 B89 98
23 55 58 61 65 69 73 78 84 90 98 106 116 127 139 153 23 37 38 41 43 46 49 52 56 60 65 71 77 84 93 102
24 57 60 B3 67 71 76 B1 87 94 102 110 120 132 145 160 24 38 40 42 45 47 50 54 58 63 68 74 80 B8 97 106
25 58 61 65 69 73 78 B84 90 97 106 115 125 137 151 166 25 39 41 43 36 49 52 56 B0 65 70 76 B3 91 100 111
26 680 63, 67 71 76 81 B7 93 101 109 119 130 142 157 173 26 40 42 45 47 50 54 58 62 67 73 79 87 95 104 115
27 62 65 69 73 78 83 90 97 104 113 123 135 148 163 180 27 41 43 46 49 52 56 60 64 70 76 B2 90 98 108 120
28 63 67 71 75 80 86 92 100 108 117 128 139 153 169 186 28 42 45 47 50 54 57 62 67 72 78 85 93 102 112 124
29 85 69 73 78 83 89 95 103 111 121 132 144 158 174 193 29 43 46 49 52 55 59 64 69 74 81 88 96 106 116 129
30 67 70 75 80 B85 91 98 106 115 125 136 149 164 180 200 30 44 47 50 53 57 61 65 71 77 83 91 99 109 120 133
3 68 72 77 82 88 94 101 109 118 129 140 154 169 186 206 31 45 48 51 55 58 63 67 73 79 86 94 103 113 124 137
32 70 74 79 B4 90 96 104 112 122 132 145 159 174 192 213 a2 47 49 52 56 B0 B4 69 75 81 88 96 106 116 128 142
33 72 76 B1 86 92 99 107 115 125 136 149 163 180 198 220 33 48 51 54 57 61 66 71 77 83 91 99 109 120 132 148
34 73 78 83 88 95 102 110 119 129 140 153 168 185 204 226 34 49 52 55 59 63 68 73 79 86 93 102 112 123 136 151
35 75 79 85 90 97 104 112 122 132 144 157 173 190 210 233 35 50 53 56 60 65 69 75 81 88 96 105 115 127 140 155
36 77 81 87 93 99 107 115 125 136 148 162 178 195 216 239 36 51 54 58 62 66 71 77 83 90 99 108 118 130 144 160
a7 78 B3 B89 95 102 109 118 128 139 152 166 182 201 222 246 a7 52 55 59 B3 68 73 79 85 93 101 111 122 134 148 164
38 BO 85 91 97 104 112 121 131 143 156 170 187 206 228 253 38 53 57 B0 65 B9 75 81 87 85 104 114 125 137 152 169
39 81 87 93 99 106 115 124 134 146 159 175 192 211 234 259 39 54 58 62 66 71 76 83 90 97 106 116 128 141 156 173
40 83 88 94 101 109 117 127 137 150 163 179 197 217 240 266 40 65 59 63 68 72 78 84 92 100 109 119 131 144 160 177
41 85 90 96 103 111 120 130 141 153 167 183 201 222 246 273 41 57 60 64 69 74 80 86 94 102 111 122 134 148 164 182
42 86 92 98 106 114 122 132 144 157 171 187 206 227 252 279 42 58 61 66 70 76 82 88 96 104 114 125 137 152 188 186
43 B8 94 100 108 116 125 135 147 160 175 192 211 233 258 286 43 50 63 67 72 77 83 90 98 107 117 128 141 155 172 191
44 90 96 102 110 118 128 138 150 163 179 196 216 238 263 293 44 60 64 68 73 79 B85 92 100 109 119 131 144 159 176 195
45 91 98 104 112 121 130 141 153 167 183 200 220 243 269 299 45 61 65 70 75 80 87 94 102 111 122 133 147 162 180 200
48 93 99 106 114 123 133 144 156 170 186 204 225 249 275 306 46 62 66 71 76 82 88 96 104 114 124 136 150 166 184 204
a7 95 101 108 116 125 135 147 160 174 190 209 230 254 281 313 a7 63 67 72 78 84 90 98 106 116 127 139 153 169 188 208
- D67
BETRIEBSRENTE : DEUTSCHE LEBENSKURVEN
das Plus I Entwickhung seit 1967 inder
imAlterL\ ) 95 ven 100
3 | 11 haben Anspruch
Bt 1 11 8ul betriebliche
,v.ﬁq;..-h" .
_‘I.- 4 'j&c-_d—.".'.’.. : v I{ﬁi N
Arbeiter. Rentenhdhe® ' Angestelite
iber 350 DM
et Sber3noms 16%
19 -
R T\ 33
200-350 DM —
h=
wi EDow b e
= Frauen 4930M || 21000 4 Tianjatan)
® nech 35 Dierstistown — ]
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Prifung vor der
IHK bestanden

Sigrid Gétje und Georg Brunke mit
»nsehr gut«

Herzlichen Gliickwunsch unseren Aus-
zubildenden, die jhre Abschlufipriifung
vor der Industrie- und Handelskammer
Kiel mit Erfolg bestanden haben! Beson-
ders erfreulich, daft Georg Brunke und
Sigrid Gétje die Priifung zum Industrie-
kaufmann mit »sehr gut« bestanden
haben. Dafiir einen Extra-Gliick-
wunsch!

Und dies sind die Namen der Priiflinge:

Klaus Amrhein, Industriekaufmann
Georg Brunke, Industriekaufmann
Sigrid Gitje, Industriekaufmann
Birgit Gamm, Indusiriekaufmann
Gabriele Granzin, Indusiriekaufmann
Kirsten Ifflinder,
Datenverarbeitungskaufmann
Angelika Schindler, Industriekaufmann
Martin Rohde, Universalfrédser
Martin Schwarz, Universalfrdser
Eckhart Rohweder, Dreher
Michael Hartmann, Blechschlosser
Bernd Borger, Werkzeugmacher
Bernd Dengler,
Nachrichtengerdtemechaniker
Andreas Garber,
Nachrichtengerdtemechaniker
Frank Glowienka,
Nachrichtengerdtemechaniker
Michael Koplin,
Nachrichtengerdtemechaniker
Uwe Luckau,
Nachrichtengerédte mechaniker
willi Spiering,
Nachrichtengerdtemechaniker
Gregor Wilke,
Nachrichtengerdtemechaniker

Niederdeutsche Texte
»Bi Kaffe un Koken«

Nach so hervorragenden Autoren und
Interpreten wie Prof. Dr. Ivo Braak, der
bisher mit sieben Vortrdgen unser hdu-
figster Gast war, Irmgard Harder, Hen-
ry Kelling, Dr. Jochen Arp und Walter
Volbehr bewiesen am 16. Mai 1978 Inge-
borg Deike, Dieter Poll und Horst Zahn
von der Niederdeutschen Biihne Kiel,
daf sie nicht nur auf den Brettern, die
die Welt bedeuten, zu Hause sind, son-
dern mit dem Wort, auch ohne die Biih-
ne, zu fesseln verstehen.

“Bi Kaffe un Koken" unterhielten sie das
Hell-Publikum mit einem Programm
aus Texten des Klassikers Rudolf Tar-
now und lieffen den unverwiistlichen
Klickermann frohlichen Urstand feiern.

Das Programm wurde musikalisch um-
rahmt von Jens Geuter, Akkordeon; un-
aufdringlich, still und bescheiden -
aber gekonnt!

Die Zuhorer dankten den Interpreten
mit herzlichem, starken Beifall und
meinten zum Schlufl: »Kiekt mol wed-
der in«,
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Unsere Auszubildenden besuchten

die Wolff AG

Die kaufménnischen Auszubildenden unserer Firma und sechs Priiflinge die-
ses Jahres fuhren am 14. Juli nach Walsrode zu einer Werksbesichtigung der
Wolff AG. Fiir die Priiflinge war diese Fahrt gleichzeitig der Abschied von ihrer
Ausbildungszeit. Eine der sechs Ausbildungs-Absolventen, Sigrid Gitje, inzwi-
schen Mitarbeiterin der Organisationsabteilung, schilderte uns die Besuchs-

fahrt wie folgt:

Freitag morgens %27 Uhr traf sich eine
frohliche, wenn auch noch etwas ver-
schlafene Gesellschaft von 21 Personen
vor dem Betrieb. Von da ab ging dann
die Reise per Bus. Die Fahrt verlief
planméBig und ruhig, sieht man davon
ab, daff wir noch vor dem Elbtunnel
von der Polizei gestoppt wurden - da
dachten wir, nun sei die Reise zu Ende!

Uber unseren Gastgeber, die Wolff
Walsrode AG, wufiten wir recht wenig,
nur daf es ein Unternehmen der Cellu-
lose und Kunststoffchemie ist. So er-
staunte es uns nicht, daft wir unser Ziel
schon riechen konnten, bevor wir es
dann sahen.

Uber ein riesiges Betriebsgeldnde ka-
men wir zu dem Verwaltungsgebdude.
Eine Mitarbeiterin fiir Werbung und Of-
fentlichkeitsarbeit und der kaufménni-
sche Ausbilder begriiften uns. Eine
Tonbildschau gab uns einen guten
Uberblick iiber die zahlreichen Produk-
te: Folien als Verpackungsmaterial,
Kunstddrme, Kunststoffharze, Cellulo-
sedther, z.B. fiir die Farben-, Pharma-
zeutische und Waschmittel-Industrie.
Wir stellten fest, daf wir, ohne es zu
wissen, schon sehr oft mit Produkten
der Firma in Kontakt gekommen wa-
ren. Dies bestdtigte auch die Besichti-
gung einer Teilproduktion, der Folien,
vom Grundstoff Cellulose bis zur ferti-
gen Folie, z.B. fiir Kekse, Schokolade
oder Kise. Viele uns geldufige Namen
konnten wir dabei lesen.

Unsere Auszubildenden
beim Landtag in Kiel

Wie jedes Jahr, so hatten auch in die-
sem Jahr unsere Auzubildenden des 1.
Lehrjahres Gelegenheit, sich im Lan-
deshaus einmal ein Bild von der Arbeit
des Landesparlamentes zu machen.

Nach einem einfiihrenden Vortrag von
Klaus Vollquartz von der Pressestelle
des Landtages ging es in den Plenar-
saal.

Hier konnten unsere Azubis sich ein-
mal am »Tatort« iiber die vielfdltigen
Aufgaben des Parlamentes informie-
ren.

Es gab recht temperamentvolle Reden
und Rededuelle. Man konnte Abgeord-
nete, die man bisher nur von den Me-
dien her kannten in Natura erleben
und beobachten, wie Minister immer
wieder von Mitarbeitern mit wichtigen
Materialien versorgl wurden, damit die
Minister jederzeit mit Belegen in die De-
batte eingreifen konnten.

Teamwork auch hier.
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Unsere Auszubildenden Erika Reh-
berg (links) und Vera v. Kistowsky

wihrend der Werksbesichtigung der
Wolff Walsrode AG

Die Wolff Walsrode AG hat ca. 4 000 Mit-
arbeiter mit rund 290 Berufen und Té-
tigkeitsbereichen und einer entspre-
chendgrofen Zahl an Ausbildungsplit-
zen im kaufménnischen wie gewerbli-
chen Bereich. Das Unternehmen hat
demnach auch fiir das Umland eine
grofie wirtschaftliche Bedeutung.

Voll des Lobes begaben wir uns nach
dieser bestens organisierten Besichti-
gung nachmittags auf die Riickfahrt, die
allerdings dann nicht mehr so ruhig
wie die Hinfahrt verlief. Wir waren ge-
16st, sangen zur Gitarre oder mit Radio-
musik.

Den Abschluff bildete ein Abendessen
in Bad Bramstedt, bei dem wir auch die
tibliche Manoverkritik hielten.

Einstimmiges Ergebnis: der Tag war ge-
lungen - fiir die Zukunft durchaus
weiterzuempfehlen!

Klug ist, wer nur die Hilfte von dem
glaubt, was er hort; kliiger wer weif,
um welche Hélfte es sich handelt.

Aktion FerienpaB

In Zusammenarbeit mit der Stadt Kiel
gaben Kieler Firmen auch in diesem
Jahre Schiilern wihrend der Sommer-
ferien die Gelegenheit, einmal einen
Blick in ihre Betriebe zu werfen. Hell
war selbstverstidndlich auch dabei.

An vier Tagen waren unsere Tore im
Werk Suchsdorf gedffnet. Uber 80, meist
ernsthaft interessierte Schiiler, zwi-
schen 14 und 19 Jahren nahmen gerne
die Chance wahr, einmal in einen mo-
dernen Industriebetrieb zu schauen
und ihre Fragen an unseren Walter
Manthey zu stellen. Er fiihrte wie im-
mer mit gewohnter Meisterschaft und
konnte alle Fragen mehr als zufrieden-
stellend beantworten, wie es in einem
Danke-schén-Anruf vom Jugendamt
der Stadt Kiel hief.




Denken Sie daran:

Ihre ,FUR UNS"-Verkaufsstelle, Kiel, Wittland 2, ist jeden 1. Sonnabend im
Monat von 9—13 Uhr flr Sie gedffnet.Sie finden dort viele Sonderangebote
und B-Lager-Gerate.

Achten Sie autl die

an)
(o

)

r Zeltung.

Viele Gewinne winken.

Betriebssport

FuBball Azubis und 1. BSG
gegen »Fearless«

Zu den traditionellen Fufballfreund-
schaftsspielen traten unsere Mannen
diesmal wieder gegen Kieler-Woche-
Giste an.

Am 25, Juni 1978 spielten unsere Azubis,
verstarkt durch zwei »Korsetistangen«
aus der 1. Herrenmannschaft gegen die
Fdhnriche der »Fearless«. Sie gewan-
nen liberzeugend mit 6:2 Toren und na-
men somit Revanche fiir die vor drei
Jahren erlittene hohe Niederlage.

Am darauf folgenden Tage hatten es
unsere 1. Herren erheblich schwerer.
Aber auch sie gewannen mit 4:3 Toren.
Gemeinsam war bei beiden Spielen:
Fairness und Frohsinn.

BSG gegen »Rommel«

Zu einem Fufiballfreundschaftsspiel
traten am 19. Juli 1978 unsere Herren ge-
gen die Bordmannschaft der "Rommel”
an.

Mit 5:1 gingen unsere Manner unter. Es
war ein verdienter Sieg der blauen Jun-
gen. Wir konnten nur neidlos gratulie-
ren.

Bowling

Zum Abschluff der Bowling-Saison
77/78 hatte der Betriebssportverband
Kiel am 3. Juni 1978 zum Abschluffest in
das Ostseehallen-Restaurant geladen.

Wenn auch unsere 1. Mannschaft nicht
mehr ganz an friihere Erfolge ankniip-
fen konnte, so erreichte sie dennoch mit
Platz 6 in der A-Staffel einen schénen
Erfolg. Besonders hervorzuheben ist

der 5. Platz in der Einzelwertung, den
unser Mitarbeiter - Sportfreund -
Wolfgang Vogt, W III, erreichte.

Bei flotter Musik und Frohsinn bewie-
sen unsere Bowler, daf sie nicht nur
eine ruhige Kugel schieben, sondern
auch das muntere Tanzbein schwingen
kénnen.

Auszubildende gegen
Rathaus-Junioren

Unsere Auszubildenden, die zum er-
sten Male in neuer Formation antraten,
wagten ein Spiel gegen die Junioren der
BSG Rathaus.

Sie verloren zwar mit 4:1 Toren, zeigten
aber, daf sie nicht bereit waren aufzu-
geben und kdmpften bis zum letzten
Augenblick.

Die fiir ein Betriebsfufiballspiel recht
zahlreichen Zuschauer, darunter zwei
Ratsherren, quittierten diese Haltung
mit grolem Lob.

Kontrolle »a la carte«

Da haben sich die Herren
wiedermal was einfallen
lassen! Heifit es doch im
Merkblalt zu unseren
neuen Werksausweisen
ganz lapidar: »Der Aus-
weis ist auf dem Firmen-
gelinde stets mitzufiih-
ren.« Fiir die Herren diirf-
te das ein leichtes sein,
aber die Damen? Die ha-
ben doch nur selten Ta-
schen in den Kleidern,
Mal abwarten, vielleicht
kommt die eine oder an- ;
dere auf dhnliche Gedan- /
ken wie unser Grafiker. i
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SchieBen — AbschluBfest

Ende Mai feierten die Sportschiitzen
des Betriebssportverbandes Kiel im
Schiitzenheim Tannenberg, ihr Saison-
Abschluffest.

Es wurde - jedenfalls bei der Siegereh-
rung - zu einem »Hell-Festival«.

Immer wieder fiel der Name Hell. Ob
bei Mannschaften oder Einzelkdmp-
fern, ob bei Damen oder Herren, immer
wieder ging ein Heller nach vorn, um
aus der Hand unseres Mitarbeiters und
1. Vorsitzenden des Betriebssportver-
bandes, Gerd Reimers, einen Pokal oder
eine Urkunde in Empfang zu nehmen.

Bei Tanz, Frohsinn und Musik zeigten
die Sportschiitzen, daf sie auch zu fei-
ern verstehen.

Im einzelnen gab es folgende Wertung:

Luftgewehr A-Staffel

Stadtmeister: Dr.Hell 1

Vizemeister: Oberfinanz-
direktion Kiel

3. Radarleit

4, Dr.Hell II

5 Dr. Hell IlT

Luftgewehr B-Staffel

6. Dr. Hell IV

Luftgewehr Damenstaffel

& Dr.Hell I

Luftpistole A-Staffel

3. Dr. Hell I

Einzelwertung Luftgewehr

2. Rolf Hasse, Dr. Hell

6. Udo Weil, Dr. Hell

7. Wolfgang vogt Dr. Hell

Luftgewehr Damen

2. Gerda Hassel, Dr. Hell

Luftgewehr Einzelwertung

3. Wolfgang Vogt. Dr. Hell

10. H. E. Jensen. Dr. Hell

Wie man sieht, ein voller Erfolg fiir die
Hell-Schiitzen, die sich dank des grofs-
artigen Einsatzes aller Mitglieder und
ihres Spartenleiters, Helge Gotsch, im 4.
Jahre ihres Bestehens ganz nach vorne
arbeiten konnten.

etwas verspéatet kommt.

Jruns dlle-
nach langer Pause

Wegen Krankheit und Urlaubszeit konnte unsere Werkzeit-
schrift diesmal erst nach langerer Pause erscheinen. Wir
bitten um Verstandnis, wenn mancher Bericht darum nun

Richter und Staatsan-
walte von Kiel
besuchten unsere
Firma

Die Initiative zum Besuch unseres Wer-
kes I in Suchsdorf kam vom Verein
der Richter und Staatsanwilte in Kiel, u.
zw. vom Vorsitzenden dieser Interes-
sengemeinschaft, Vorsitzender Richter
am Landgericht Kiel, Wolfgang Bach-
mann. Unsere Geschiftsleitung war
gern bereit, auf die Weise diesem Gre-
mium einen praxisorientierten Einblick
in die Welt des arbeitenden Menschen
zu geben und das Verstdndnis fiir wirt-
schaftliche Zusammenhidnge zu for-
dern.

Geschiéftsfithrer Marhencke begriifite
die 26 Mitglieder im Namen der Gesell-
schaft und gab einen Abrif} iiber die

Platzkonzerte —
Kieler Woche

Das Werk Suchsdorf hatte wieder ein-
mal ein Jugendorchester aus Halden bei
Oslo zu Gast. Junge Musikanten zwi-
schen 10 und 18 Jahren zeigten, was sie
in langer Ubungszeit erlernt hatten. Es
war - wie wir es von den bisher aufge-
tretenen norwegischen Kapellen ge-
wohnt sind - hervorragend, was uns
diese jungen Menschen 2zu Gehor
brachten. Konzertantes, Schlager und
Schlager im Marschrythmus und als
freundliche Geste »Gruff an Kiel« lock-
ten immer mehr Mitarbeiter ins Freie.

Am Rande: Ein paar unserer Reniner
und einige Blirger aus Suchsdorf baten
um Einlafi. Er wurde natiirlich sofort

Firmengeschichte, den Umsatz und die
Auftragslage, die Produktpalette und
die Verzahnung unserer Gesellschaft
mit dem Hause Siemens. Ober-Ing. Kos-
feld {ibernahm anschliefend die etwa
einstiindige, sachkundige Filihrung
durch das Werk, unterbrochen durch
viele interessante Fragen aus der
Arbeitswelt.

In der sich anschliefenden Frage- und
Diskussionsstunde hatten Geschifts-
flihrer Marhencke sowie Personalchef
Kriiger Gelegenheit, auf Probleme des
Arbeits- und Tarifrechts einzugehen
und personal- und gesellschaftspoliti-
sche Fragen zu beantworten.

Wir sind davon iiberzeugt, daf die Rich-
ter und Staatsanwdilte mit einem positi-
ven Eindruck unser Werk III verliefien.

Die abschlieffenden Dankesworte von
Richter Bachmann waren betont herz-
lich. H.-]. Kriiger

gewihrt. Der Elteste von Thnen, ein
89jdhriger, wurde von Helmut Wulff ge-
beten, auf einer Bank Platz zu nehmen.
Freundlich winkte er ab und meinte:
»Solche Musik, die htrt man doch im
Stehenl«

Das Konzert in Dietrichsdorf fiel leider
zu einem grofien Teil ins Wasser. Unse-
re Géste, die Musikanten der Verkehrs-
betriebe Poznan, zeigten aber an Hand
der wenigen Kostproben, die sie geben
konnten, daf sie ein ausgezeichnetes
Orchester sind. Trotz starken Regens
liefben sie es sich nicht nehmen, als letz-
tes Ludwig Spohrs »Gruff an Kiel« zu
spielen.

Schade, da der Regen ein richtiges
Konzert verhinderte. Wir wiirden uns
freuen, die sympathischen Polen ein-
mal wieder bei Sonnenschein als unse-
re Giste begriifien zu kénnen.
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Ein HELLchen fir
den Postsportverein

Im Herbst 77 hat die Segelabteilung des
Postsportvereins eine Jugendgruppe ge-
griindet.

Um die Jugendarbeit zu unterstiitzen
und zu fordern, hat unsere Firma eine
Optimistenjolle gespendet. Eine zweite

Jolle konnte aus Zuschiissen der Stadt
Kiel finanziert werden.

Widhrend eines Hafenfestes am 8. Juli
wurden beide Schiffe getauft. Unser Ge-
schiftsfiihrer Ernst-Erich Marhencke
taufte die Jolle auf den Namen »HELL-
chen«. Die zweite Jolle erhielt den Na-
men (Post)HORNchen.

Gleich mit und nach der Griindung der
Segelabteilung des Postsportvereins ha-
ben Mitarbeiter unserer Firma als Mit-
glieder aktiv an dem Bau der Hafenan-
lage an der Schwentine mitgearbeitet.
Inzwischen liegen ihre Schiffe seit meh-
reren Jahren in unserem Hafen.

Bei der giinstigen Lage zu unserem
Werk Dietrichsdorf ergibt sich fiir sie
dabei eine gute Gelegenheit, abends
nach Dienstschluff noch einen Schlag
Zu segeln.

Im Friihjahr hat die praktische Schu-
lung des Nachwuchses begonnen. Alle
sind aktiv dabei. Inzwischen ist die klei-
ne Flotte auf sieben Schiffe angewach-
sen. Eckhard Lindemann

Professor Kamphausen
begeisterte unser
Bauernhaus-Publikum

Mit dem gut besuchten Bauernhaus-
abend am 16. Juni 1978 endete die Sai-
son 1977/78.

Professor Dr. Alfred Kamphausen, der
verdienstvolle Schopfer des weit liber
die Landesgrenzen hinaus bekannten
Freilichtmuseums in Kiel-Rammsee,
hatte sich freundlicherweise bereit er-
kldrt, einen Dia-Vortrag iiber »sein«
Museum zu halten.

Mit beneidenswertem Schwung gab der
73jdhrige einen hervorragenden Uber-
blick iiber die Entstehung der Freilicht-
museen in Skandinavien - insbesonde-
re in Norwegen - und schilderte pla-
stisch die Miihen bei der Errichtung des

Kieler-Museums, das von 1961 an aufge-
baut und 1965 erdffnet wurde. Heute ist
dieses Museum eine nicht mehr wegzu-
denkende Attraktion vor den Toren
Kiels geworden, das von Kielern,
Landsleuten und Gésten aus aller Welt
in immer starker werdendem Mafie be-
sucht wird.

In den vielen wiederaufgebauten, be-
reits dem Abbruch geweihten Geschaf-
ten, Scheunen und Handwerkshédusern
befinden sich Original-Einrichtungen,
Werkzeuge und Gerdte aller Art; drei
alte Windmiihlen und eine Wasser-
miihle sind zu sehen, Schmiede, Topfer
und Bécker zeigen Ihre Kunst. Allen im
Freilichtmuseum befindlichen Hidusern
ist anzusehen, daf sie Mensch, Tier und
Vorrdte unter einem Dach beherberg-
ten. Das, aber auch vieles andere mehr,
brachte Kamphausen seinen dankba-
ren Zuhorern ndher. Einstimmiges Ur-
teil aller; wie sagt man heute? »Das war
Spitzel«

Am Rande des Vortrages, aber viel be-
achtet und bewundert, waren 20 Aqua-
relle des vielen Facharbeitern, Mei-
stern, Technikern und Ingenieuren un-
serer Firma unvergefilich gebliebenen
Gewerbestudienrates Emil Schnack zu
sehen, die er mit liebevoll gefiihrtem
Pinsel auf Papier gebracht hatte. 20 von
iiber 100 Aquarellen, die Emil Schnack
(841) bisher im Freilichtmuseum gemalt
hat.
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Trimm-Tips fir
den Feierabend

Unser Kreislauf hat fiir den »ruhi-
gen« Tagesablauf des Biiroarbeiters
nichts {iibrig. Er verliert seinen
Schwung. Wer gesund, frisch und fit
bleiben michte, sollte deshalb wenig-
stens am Feierabend etwas fiir seine
Kondition tun. Es braucht nicht gleich
Leistungssport zu sein. Die Bundes-
ministerin fiir Jugend, Familie und
Gesundheit, Antje Huber, hat folgen-
de Trimm-Tips fiir den Feierabend
gegeben.

@ Schwingen Sie sich nach dem Aben-
dessen aufs Fahrrad, und drehen Sie
ein paar Runden. Die Familie macht si-
cher gern mit. Radfahren ist gut fiir den
Kreislauf, Lunge und Beinmuskeln. Mit
einer halben Stunde Radfahren stram-
peln Sie 835 Joule (200 Kalorien) ab; das
entspricht einer Scheibe Mischbrot mit
rohem Schinken.

® Treffen Sie sich nach Dienstschluf
mit Kollegen, und gehen Sie gemeinsam
schwimmen. Das trainiert den ganzen
Korper. In einer dreiviertel Stunde
Schwimmen kénnen Sie 1670 Joule (400
Kalorien) wegirimmen; das ist soviel
wie ein Schweinesteak.

® Spielen Sie eine halbe Stunde Feder-
ball oder Tischtennis. Das bringt Sie auf
Trab und vielleicht ein bifichen aufier
Atem. Aber das ist gut so. Der Energie-
verbrauch betrédgt 625 Joule (150 Kalo-
rien) oder den Gegenwert von einer
einzigen Portion Schlagsahne.

@ Ist ein Trimm-Pfad in der Nidhe?
Dann nichts wie hin. Eine gute halbe
Stunde Dauerlauf, Trimm-Trab und da-
zwischen eine Trimm-Ubung machen
elastisch. Sie trainieren zudem minde-
stens 1670 Joule (400 Kalorien) ab und
halten Thre Figur in Form; vier Kartof-
felpuffer sind bewdltigt.

® Wie wir's mil einer Viertelstunde
Gymnastik nach dem Abendessen?
Durch Gymnastikiibungen lockern Sie
IThre verkrampfte Muskulatur. Sogar
hierbei trimmen Sie rund 418 Joule (100
Kalorien) ab; genausoviel hat eine
Schreibe Brot.

® Gehen Sie abends gern aus? Tanzen
Sie mal wieder! Ein heifler Disco-
Sound, ein flotter Rock'n Roll, aber auch
ein mitreifender Walzer bringen Sie in
Schwung, und es macht SpaB. Eine
Stunde Tanz - und Sie sind 1130 Joule
(270 Kalorien) los, soviel wie eine Por-
tion Gulasch.

® Gehen Sie mit Threr Familie spazie-
ren, lassen Sie den Wagen in der Gara-
ge. Ein Schaufensterbummel kann ganz
schon sein. Bei einer Stunde Spazieren-
gehen verbraucht Thr Korper 1250 Joule
{300 Kalorien), und das ist schon soviel,
wie Sie mit einer Frikadelle aufneh-
men.

@ Sie haben abends soviel anderes zu
tun? Das wird nicht jeden Abend sein.
Und zehn Minuten Zeit konnen Sie sich
bestimmt nehmen. Und: wenn der
Fernseher abgeschaltet ist, sollten auch
Sie abschalten - noch zehn Minuten
draufien laufen, einmal um den H&u-
serblock: Wer so fiir die Nacht Sauer-
stoff tankt, kann viel besser schlafen.

"



Wo waren unsere Mitarbeiter

im Urlaub?

Urlaub und Reisen finden heute viel mehr Beachtung als noch vor Jahren. Dies
ist sicher auch ein Zeichen unseres Wohlstandes. Da es interessant sein diirfte,
wo unsere Mitarbeiter ihren Urlaub verbringen, haben wir reprisentativ sechs
Firmenangehorige danach befragt. Hier sind ihre Antworten:

»Wir haben so eine Art Rundreise ge-
macht. Wir sind erstmal nach Siid-
deutschland und durch die Schweiz ge-
fahren, dann nach Siidfrankreich und
haben uns zwei Wochen an der Co6te
d’'Azur aufgehalten. Gezeltet haben wir.
Insgesamt waren es etwas liber drei
Wochen, die letzte August- und die er-
sten beiden Wochen im September. Das
Wetter war ganz herrlich. In Stidfrank-
reich hatten wir die ganze Zeit nur Son-
ne. Ob ich so eine Reise wieder machen
wollte? Ja schon, aber wahrscheinlich
nicht wieder nach Siidfrankreich.
Landschaftlich ist es da unten unwahr-
scheinlich schon, aber sehr voll, ob-
wohl wir nicht in der Hauptsaison da
waren. «

_.-—-"“"‘\l
e S |

Carol Cassie (25)

Sachbearbeiterin und Fremdsprachen-
korrespondentin in der Verkaufsforde-
rung. Eine Schottin, wie der Name
schon verrit.

Friedrich Redecker (41)

Dipl-Ing. im Entwicklungsbereich,
Werk Dietrichsdorf

»Wir waren in England, in Cornwall,
2% Wochen nur, die Firma konnte mir
leider nicht mehr Urlaub genehmigen.
Ich habe noch 4 Wochen Urlaub; das
war mehr oder weniger alter Urlaub.
Wir waren mit unserem 10 Jahre alten
Sohn dort, unsere Tochter war mit ei-
ner befreundeten Familie in Finnland.
Es war mein erster Urlaub in England.
Es war wunderschdn. Als wir die
Heimreise antraten, hatten wir spontan
die feste Absicht, im nichsten Jahr dort
wieder hinzufahren, weil es uns so gut
gefallen hat.«

12

Helmut Mdller (32)

Feinmechaniker in der MAT-Montage,
Werk Gaarden

»Drei Wochen hatte ich genommen,
zwei hatte ich schon vorher gehabt. Wir
haben zwei Kinder, 8 und 3 Jahre alt.
Wir sind zu Hause geblieben, haben Ta-
gesfahrten gemacht, mal in die Liine-
burger Heide, mal sind wir an die Nord-
see gefahren. Das Wetter ging eigent-
lich, es war Ende August und Anfang
September. Sonst bin ich im Urlaub
auch schon mal nach Berlin, zu mei-
nem Bruder gefahren. Jetzt zu Weih-
nachten machen wir das wieder.«

Volker Jann (34)

Feinmechaniker in der DC-Montage,
Werk Schauenburger Strafie

»Ich war mit meiner Frau zwei Wochen
auf Sylt. Wie's war? Es geht, das Wetter
war nicht so gut. Ich kenne Sylt sehr
gut, 1952 war ich das erste Mal dort. Ich
fahr jedes Jahr in Urlaub. Dies war jetzt
der Rest, ich hatte schon im Friihjahr
drei Wochen. Nach Sylt wiirde ich je-
derzeit wieder fahren. Schon allein die
frische Luft, schon wandern den gan-
zen Tag. Wir sind immer wieder begei-
stert von Sylt, obwohl es ziemlich teuer
ist. Allein die Kurtaxe fiir 14 Tage: 130
DM. Das Zimmer mit Dusche und WC
fiir zwei Personen: 90 DM mit Friih-
stiick. Meine Frau arbeitet auch, nur so
konnen wir uns das leisten. Mit Kin-
dern widr das gar nicht mdglich, da
wir's einfach zu teuer.«

Grofie Geister ertragen leichter eine t6-
richte Kritik als ein térichtes Lob.
Blaise Pascal

Ellen Wohlers (41)

Mechanische Helferin in der Dreherei,
Werk Suchsdorf

»Urlaub? Ja, drei Wochen hatte ich. In
den Ferien, da ich noch schulpflichtige
Kinder habe. Der Sohn geht jetzt schon
zur Lehre, aber die Tochter ist 11 Jahre
alt. Wir waren nicht weg, wir haben
uns in diesem Jahr einen Wohnwagen
gekauft und die Ferien im Wohnwagen
am Selenter See verbracht. Die Gegend
ist sehr schon. Das Wetter war nicht
sehr grofziigig mit der Sonne, aber wir
haben es uns so eingerichtet, daft jeder
Tag erholsam fiir uns war. Es war sehr
schon.«

NN
Waldemar Lippok (19)

Auszubildender, Mechaniker, z. Z.
Werk Suchsdorf

»Ich war in Berchtesgarden. Es hat mir
gut gefallen. Wieder hinfahren? Ja,
wenn ich das Geld dazu hab’, sicher. 21
Tage waren wir da, ich war aber auch
krank gewesen. Letztes Jahr war ich
nicht im Urlaub. In Berchtesgarden war
ich mit meinen Eltern. Weil mein Vater
krank war, bin ich mitgefahren. Wir
hatten schtnes Wetter, sind viel gewan-
dert, waren auch mal in Salzburg und
die Gegend begucken. Das ist ja was an-
deres, als immer am Wasser zu sein.«

'vgp man teuer iBt—wo man billig iBt

Fiir einen Korb
mit Nahrungs-u.GenuBmittein,|
der bei uns 100 DM kostet,

1 Dénemark 112
=

[ﬂ]] * nach Umtausch von DM in Devisen Ende1977
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Karl-Heinz Meinke, Aufiragsbearbei-
tung, W Il 15. 4. 1978

Antje Marwinski, Kaufm. Datenverar-
beitung, W1, 1. 6. 1978

Gerda Jess, Priiffeld, W III, 11,6, 1978
Lieselotte Schleicher, Ersatzteilwesen,

WI, 15. 6. 1978
Alexandre Kostaras, Studio Chroma-
graph, W1, 18. 6. 1978
Emma Goll, Grundstiick u.Gebdaude, W1,

25. 6. 1978
Rolf Lau, Sonderwerkstatt, WI, 1.7.1978
Gesche Pauschardi, Programmier-
abt.Satz, W1, 1.7.1978
Ernst-Friedrich Rath, Programmier-
abt.Satz, W1, 1.7.1978

Holger Jorgensen, Warenannahme,
W III, 2.7.1978

Rainer Probst, Programmierabt.Satz,

WI, 1. 8.1978
Samuel Vogt, Mech.Werkstatt, W III,
1. 8. 1978

Anna Grosse, Fertigungsrevision, W III,
26. 8. 1978

Bernd Clauffen, Wartung, W1, 1.9.1978

Andreas Tellesz, Materialpriifstelle,
W I, 1.9.1978

Sigrid Barfknecht, Leiterplattenferti-
gung, W III, 10. 9. 1978

Frieda Bohl, Kreisforderer-Monlage,
Wl 19.9. 1978

Heinz Heider, Priiffeld, W III, 25.9. 1978
Hannelore Bottjer, Kabelbinderei, W III,

1. 10. 1978
Henny Lass, Dreherei, WIII, 1. 10. 1978
Benno Lettau, Priiffeld, WII, 1.10. 1978

Rolf Pretzer, Reparaturwerkstatt, W I,
1. 10. 1978

Elisabeth Rindfleisch, Leiterplattenferti-
gung, W III, 1. 10. 1978

Rainer Schenk, Konstruktionsbiiro, W I,
1. 10. 1978

Peter Schliiter, Vertrieb, W1, 1.10. 1978
Frank Tscherner, Digiset-Montage,

W III, 1. 10. 1978
Walter Utecht, Mechanische Werkstatt,
W I, 1. 10. 1978
Siegfried Weller, Fertigungsrevision,

W I, 1. 10. 1978
Selma Fischer, Leiterplattenfertigung,
Wi, 15. 10. 1978
Alfred Krauzig, Betriebl.Rechnungswe-
sen, W1, 15. 10. 1978
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s | AesGuteflir
den Ruhestand

Karl-Georg Ziihl, Schaltwerkstatt, W III,
14. 8. 1978
Walter Meyer, Stiicklistenverwaltung,
WIL 31.8.1978
Werner Fels, Konstruktionsbiiro, W1,
30.9. 1978

Herta Kankel, Priiffeld, WII, 30.9. 1978




Wirgratudieren

Rudolf Rix (56)
Jubilaum: 9. 6. 1978

Rudolf Rix arbeitet als Einrichter in
der Montage unserer MAT-Gerate
im Werk Il. Er war von Anfang an
dort tatig, zu Beginn allerdings an
Gruppen verschiedenster Geréte,
erst spater wurde er speziell flr
den MAT-Bereich eingesetzt.

TP—

Dr.-Ing. Klaus Wellendorf
Jubildum: 23. 7. 1978 (47)

Dr. Klaus Wellendorf ist der Leiter
unserer Entwicklung, seit 1970 mit
Prokura, seit 1972 Abteilungs-Di-
rektor. Angefangen hatte er 1951
als Werkstudent in der Mecha-
nischen Werkstatt und im Labor fir
Nachrichtengerdte. Nach seinem
StudienabschluB wurde er Mitar-
beiter im Entwicklungsbereich.
1965 promovierte er zum Dr.-Ing.,
wurde bald darauf Dr. Hells per-
sonlicher Assistent, Ubernahm
1971 die Leitung des Entwick-
lungsbereichs Reprotechnik und
1973 die gesamte Entwicklung in
unserem Haus.

| Wirgratudlieren

Wir gratulieren
1 zum Jubdaum

AUm

Ferdinand Ohms (52)
Jubildum: 25. 6. 1978

Johann Schmitt (47)
Jubilaum: 6. 7. 1978

Rolf Alexy (46)
‘Jubilaum: 20. 7. 1978

Johann Schmitt ist als Mechaniker Rolf Alexy Ist Vorarbeiter in der
in der Schleiferei, Werk |ll, tatig. Sonderwerkstatt, Werk |. Angefan-
Angefangen hat er in der Mecha- gen hatte er als gelernter Fein-
nischen Werkstatt, wechselte aber mechaniker in der Mechanischen
schon nach drei Jahren in die Werkstatt und kam 1958 in die
Schleiferei.

Ferdinand Ohms ist seit seinem
Eintritt in die Firma als Facharbeiter
im Werkzeugbau, Werk |, tatig, der
zeitweilig im Werk Il und Werk il
untergebracht war.

Sonderwerkstatt. Zwischendurch

arbeitete er auch eine Zeitlang in
der Bohrwerksdreherei.

Frieda Willer (53)
Jubildum: 28. 8. 1978

Karl Silakowski (60)
Jubilaum: 1. 9. 1978

Joachim Schulz (51)
Jubildum: 24. 8. 1978

Karl Silakowski ist Sachbearbeiter Joachim Schulz ist im Werk | als
In der Terminabteilung, Werk IIl. Werkingenieur im Entwicklungsbe-
Angefangen hatte er als gelernter reich fir Reproduktionsgerate ta-
Feinmechaniker in der Montage tig. Angefangen hatte er als Labor-
und wurde spater in die Terminab- mechaniker, wurde bald danach
teilung Obernommen. Dort ist er technischer Angestellter und 1963
seit 1971 mit einer Sachbearbeiter- zum Werkingenieur ernannt.
tatigkeit betraut.

Frieda Willer ist Mitarbeiterin in der
MAT-Montage im Werk Gaarden.
Angefangen hatte sie in der Me-
chanischen Werkstatt, 1958 kam
sie In die Stichelschleiferei und
arbeitet seit Mai 1968 in der MAT-
Montage.

Hell Verein / www.hell-kiel.de



Wirgratudieren
xum Jubdawm

Werner Schmidt (45)
Jubilaum: 9. 9. 1978

Werner Schmidt arbeitet als Bohr-
werksdreher im Werk lll. Angefan-
gen hat er als Mechaniker, war acht
Jahre lang hauptséchlich in der
Fraserei, kam dann in die Bohr-
werkstatt, arbeitete 1 %2 Jahre in
der Sonderfertigung und ist seit
1969 Bohrwerksdreher.

Werner Fels (65)
Jubilaum: 29. 9. 1978

Oberingenieur Werner Fels, der mit
dem Tage seines Jubilaums auch in
den Ruhestand trat, war als Kon-
struktionsingenieur an der Ent-
wicklung zahlreicher Hell-Gerate
maBgeblich beteiligt, insbesondere
im Bereich der Nachrichtentechnik.
Er hat von Anfang an als Ingenieur
im Konstruktionsbereich gearbeitet
und wurde 1963 zum Oberinge-
nieur ernannt.

Wirgratidieren
xum Jubddwm

Wirgratudlieron
aum Jubildum
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Bernhard Ronnau (45)
Jubildum: 7. 10. 1978

Giinter Ramm (55)
Jubilaum: 14. 9. 1978

Wilhelm Kohlbau (50)
Jubildum: 22. 9. 1978

Ginter Ramm ist seit 1874 im Vor- Wilhelm Kohlbau arbeitet als Fein- Bernhard Rénnau ist als Einrichter
bereitungslager, Werk lll, tatig, u.a. mechaniker in der Optik-Montage in der Mechanischen Werkstatt im
auch mit der Bedienung eines im Werk Ill. Angefangen hatte er in Werk lll tatig. Diese Aufgabe hat er
Fahrzeugs in der Regalférderanla- der Dreherei, kam dann in die Son- bereits zwei Jahre, nachdem er als
ge betraut. Angefangen hatte er derwerkstatt und ist seit 1975 mit Feinmechaniker hier angefangen

seinerzeit in der Spedition, arbeite- Montage- und Justierarbeiten in hatte, (ibernommen.
te dann viele Jahre im Priiffeld und der Optik-Montage beschéftigt.

spéter in der Schaltwerkstatt.

Wilhelm Réhlk (57)
Jubildum: 29. 9. 1978

Wilhelm Rohlk ist als Meister und
Ausbilder in der Sonderwerkstatt,
Werk I, tatig. Angefangen hat er
als Feinmechaniker in der Mecha-
nischen Werkstatt, wechselte dann
in die Fraserei, war einige Monate
in der Stimmgabelfertigung und
gehort bereits seit 1956 zur Ver-
suchs- und Sonderwerkstatt, wo er
seit 1962 als Ausbilder, seit 1965
auch Meister, téatig ist.

Rudolf Koeppe (47)
Jubildum: 1. 10. 1978

Rudolf Koeppe ist im Werk | als
Entwicklungsingenieur im Bereich
Nachrichtentechnik tatig. Als er
hier anfing, war er der erste Elek-
tromechaniker-Lehrling. Nach sei-
ner Ausbildung arbeitete er zuerst
in der Schaltwerkstatt und wurde
bereits ein Jahr spater in den Ent-
wicklungsbereich Nachrichten-
technik versetzt. 1956-59 studierte
er Elektrotechnik und arbeitet seit
seinem StudienabschiuB als Inge-
nieur in unserem Entwicklungsbe-
reich Nachrichtentechnik.

Dieter Mundt (43)
Jubildum: 14. 10. 1978

Dieter Mundt ist als Feinmechani-
ker in der Sonderwerkstatt tatig.
Seit 1975 ist er Mitglied des Be-
triebsrats, z.Z. im Personal-, So-
zial- und SicherheitsausschuB. An-
gefangen hatte er seinerzeit als
Feinmechaniker in der Fraserei,
kam nach vier Jahren an ein Bohr-
werk und arbeitet seit 1964 in der
Sonderwerkstatt.
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WIR GEDENKEN
UNSERER TOTEN

Herzlichen
Glickwumsch

Adolf Brandt

unser friiherer Mitarbeiter, der 21 Jahre
lang in unserer Schlosserei tdtig war,
verstarb im Alter von 67 Jahren am
13. August 1978.

Albert Vorpahl

unser fritherer Mitarbeiter, der seiner-
zeit von der Siemens AG iibernommen
wurde und bis 1972 in der Warenan-
nahme im Werk III tédtig war, verstarb
im Alter von 71 Jahren am 11. Oktober
1978.

Ruth Kolster

unsere friihere Mitarbeiterin, die 12 Jah-
re lang bei uns tédtig war, zuletzt im
Priiffeld, verstarb im Alter von 60 Jah-
ren am 27. September 1978.

Weihnachtsfeier fir
unsere Rentner

Auch in diesem Jahr wird die traditio-
nelle Weihnachtsfeier fiir unsere Rent-
ner stattfinden. Der Termin liegt schon
fest:

Freitag, 15. Dezember 1978, 16.00 Uhr

im Kasino unseres Werkes I in Kiel-
Dietrichsdorf.

Jiirgen Strelau ein Sohn Tim
15. 3. 1978

Uwe Momsen eine Tochter Miriam
17, 5. 1978

Erwin Hauck eine Tochter Wiebke
18. 5. 1978

Bernd Dreger ein Sohn Nils
1. 6. 1978

Horst Trosin ein Sohn Matthias
2. 6. 1978

Gerhard Sing eine Tochter Cornelia
7.6.1978

Lieselotte Mehmel eine Tochter Sonja
10. 6. 1978

ein Sohn Andreé
10. 6. 1978

Uwe Theede

Hans-Holger Lassen
eine Tochter Tina Maria

20. 6. 1978

Gerhard Blohdorn ein Sohn Bjorn
1. 7. 1978

Heinz Franke ein Sohn Andreas
8. 7. 1978

Ernst-Udo Havekost
eine Tochter Monika Inge
28. 7. 1978
Hans-Rainer Hinz ein Sohn Jan-Rainer
31. 7. 1978
ein Sohn Mirko
23. 8. 1978
ein Sohn Axel
19. 9.1978

Hermann Wischer

Lothar Deckert

Herzlichen
Gllickewunsch

Marion Bock, geb. Mausch, und Sonke
Bock 28. 04. 1978
Uwe Handt und Sylvia, geb. Zappe,
5.5.1978
Rudolf-Hermann Asmussen und Maike,
geb. Tetens, 12. 5: 1978
Heidi Liibcke, geb. Stapel, und Hans-
Dieter Liibcke 19. 5. 1978
Sonja Finck, geb. Hartung, und Heinz
Finck 26. 5. 1978
willfried Kompa und Marianne, geb.
Breeizke, _ 2.6.1978
Wolfgang Beck und Elli Beck, geb. Arp,
21.6.1978
Hans-Holger Heesch und Anneliese
Heesch, geb. Panknin, 30. 6. 1978

Renate Kruse, geb.Rix, und Dierk Kruse
30. 6. 1978

Eva-Maria Pabst, geb. Nohns, und Egon
Johann Pabst 6.7.1978

Inge Rettich, geb. Kiihl, und Jiirgen Ret-

tich 14.7. 1978
Wolfgang Kiihne und Petra Kiihne, geb.
Berg, 11.8.1978

Gudrun Gruel, geb. Lorandt, und Giin-
ter Gruel 18. 8. 1978

Rolf-Dieter Bock und Sabine Bock, geb.
Kollmann, 25.8. 1978

Dietrich Blum und Ingrid Blum, geb. Ul-

ferts, 25. 8. 1978
Bernd Erhardt und Sigrid Erhardt, geb.
Meier, 25.8. 1978
Uwe Peters und Barbara Peters, geb. Pe-
tri, 1. 9. 1978
Martina Blechert, geb. Ridders, und Jens
Blechert 15. 9. 1978
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Luftfahrtschau '78: Einer der »Wettersprecher« beim ZDF, Diplom-Meteorologe Uwe Wesp,
gehorte auf der Luftfahrtschau 78 In Hannover zu den Fachleuten auf dem Ge-
meinschaftsstand der Bundesanstalt fiir Luftfahrt/Flugsicherung/Deutscher Wetterdienst/
Satellitenforschung. Zusammen mit Walter Richter von unserer Verkaufsférderung betrach-
tet er hier die neueste Wetterkarte. Im Vordergrund die beiden Hell-Wetterkartenschreiber,
die wir auf dem Messestand mit Funkbetrieb fiir den Empfang vom 1. und 2. Programm des
Deutschen Wetterdienstes und von Paris installiert hatten. Live-Vorfihrungen mit unseren
Geraten fanden groBes Interesse, besonders bei den zahlreichen Clubmitgliedern der Ama-
teur- und Segelflieger, die z.Z. dabei sind, eine eigene Wetterberatung aufzubauen und hier
die willkommene Informationsméglichkeit sahen.
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