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NFORMATIONEN FUR DIE MITARBEITER DER DR.-ING. RUDOLF HELL GMBH KIEL

Nr. 36

Kiel, 16. Juni 1976

Betriebsversammliung

Es geht bei uns wieder aufwarts

HAF-Satze erhoht - Sechs zuséatzliche Ausbildungsplatze

"Es geht bei uns wieder aufwirts''-
unter diesem Motto stand der Bericht
der Geschiftsleitung. Das gab den
drei Versammlungen in den beiden
groflen Kantinen im Werk III und I
eine besonders willkommene Grund-
stimmung, wenn auch im einzelnen
mit Nachdruck dargelegt wurde, daf
wir nach wie vor nur bei gréfter An-
strengung mit weiteren Geschifts-
erfolgen rechnen kénnen.

Bericht des Betriebsrats

Die Versammlungen leitete der Be-
triebsratsvorsitzende Wilhelm Wulf,
Er begriiite die Herren der Ge-
schiftsleitung sowie die Verireter
der Gewerkschaften und des Arbeit-
geberverbandes.

Der Betriebsrat berichtete {iber die
Arbeit der einzelnen Ausschilsse,

Vor der Betriebsversammliung

Wir greifen die wichtigsten Themen
heraus, z, T. nur im Telegrammstil:

- 5,49% Tarifabschlufi:

Es wurden Erliduterungen dazu
gegebenund man wies auf die Off-
nungsklausel beziiglich der Son-
derzahlung (Weihnachten 1976) hin
sowie auf die Differenz, die jetzt
durch die prozentual unterschied-
lichen Ergebnisse fiir die Akkord-
und Zeitldshner bzw. Tarifange-
stellten entstanden ist.

- Kurzarbeit in der MAT-Fer-
tigung ist aufgehoben,

- Aus dem Personalbereich:
Personalstand 31,3, 1976:
1469 Mitarbeiter, das sind 147
weniger als im Herbst v.J., fast
ausschliefilich aufgrund freige-
wordener, nicht wieder besetzter

Arbeitsplédtze. Anteil der schwer-
behinderten Mitarbeiter: 87, das
sind 5, 9 % der Belegschaft.

Sechs Ausbildungsplédtze
wurden zusitzlich bewilligt (das
sind 21 % mehr als geplant war
und 36 % mehr als im Vorjahr).

Innerbetriebliche Stellen-
ausschreibung: ziigigere Be-
nachrichtigung der Bewerber be-
antragt.

Aus dem Sozialbereich:

Es wurde ein paritiitisch besetzter
Kantinen-Ausschufl gegriin-
det. Die Kantine im Werk III ist
neugestaltet worden, die Kantine
im Werk I befindet sich noch im
Umbau (Einzelheiten werden in der
néchsten Ausgabe der Werkzeit-
schrift berichtet),
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Die letzte Entscheidung iiber die
Aufstellung der Getrénkeautoma-
ten im Werk I steht noch aus.
Friihstiicks- und Pausenecken fir
die Galvanik und Leiterplatten-
fertigung sind in der Planung.

Arbeitsplatzgestaltung
wird vom Betriebsarzt laufend
iiberpriift und wo nétig verbes-
sert - Beleuchtung, Beliiftung,
Larmschutz - .,

Erste-Hilfe-Kurse werden abge-
halten.

- Sicherheit am Arbeitsplatz:

Zahl der Unfédlle hat sich
leider erhdht.
Weitere Sicherheitsvorkehrungen
und -verbesserungen wurden vor-
genommen, noch weitere sind ge-
plant.

Verschiedenes

Uber beide Berichte wurde, wie ge-
wohnt, wenig diskutiert, es folgten
aber einige Fragen:

- Was ist ISI? Eine prédzise Ant-
wort darauf werden wir nach Ab-
schlufl der Vorbereitungen in et-
wa 8-10 Wochen in der Werkzeit-
schrift bringen.

- Job-Rotation, wird das auch bei
uns praktiziert werden ?
Antwort: Nein, dazu fehlen in un-
serem Betrieb die Voraussetzun-
gen,

- Welche Meinung besteht zum The-
ma Betriebsausflug ?
Antwort: Es bestehen keinerlei
Plidne in dieser Richtung.

- Wirtschaftsausschufli:
Walter Manthey, Vorsitzender
des Wirtschaftsausschusses,
scheidet aus Altersgriinden aus,
Der Betriebsrathat Walter Becker
als Nachfolger gewihlt (der Wirt-
schaftsausschufl hat ihn inzwi-
schen auch zum Vorsitzenden ge-
wihlt).

Bericht der Geschéftsleitung

Geschiftsfilhrer Heinz Taudt gab in
der ersten und zweiten Versamm-
lung den Bericht der Geschiftslei-
tung, Geschiftsfithrer Ernst-Erich
Marhencke hatte ihn in der,dritten
Versammlung vorgetragen:

- Gleitende Arbeitszeit, gibt es da-
zu einen neuen Standpunkt?
Antwort: 'Diesen Dauerbrenner',
wie Geschéftsfithrer Heinz Taudt
in echt Berliner Artapostrophier-
te, ''sollten wir langsam begra-
ben''. Die gleitende Arbeitszeit
seifiir einen Betrieb unserer Art

ungeeignet.

Auswiértige Gaste

In allen drei Versammlungen haben
sich die Vertreter der IGMetall zu
Wort gemeldet und nahmen Stellung
zu Fragen der Jugendarbeitslosigkeit
und -ausbildung sowie zur allgemei-
nen Konjunkturlage.
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Die fiir die Belegschaft wichtigste
Aussage in diesem Bericht war die
Mitteilung, dafl es ''bei uns wieder
aufwirts'' geht. Das Auftragspolster
betrigt jetzt wieder wie 'mormal'
6-7 Monate mit unveréndert hohem
Exportanteil von 80 %, =z.Z. mit
leicht steigendem Trend im Inlands-
anteil am Umsatz.

Den Hauptanteil am Verkauf haben
nach wie vor unsere Chromagraphen,
insbesondere in den USA. Eine er-
freuliche Verbesserung hat das Di-
giset-Geschift genommen.

Der Personalstand soll jetzt gehal-
ten, aber nicht aufgestockt werden.

Die Hell-Altersfiirsorge hat ihre
Leistungen wieder um 15 % erhoht
(siehe dazu Seite 5).

Zur Berichterstattung

Dieser Artikel kann und will keinen
Ersatz fiir die Anwesenheit bieten,
Er versteht sich vielmehr als tabel-
larisches Protokoll mit Akzent auf
einzelnen Schwerpunkten, illustriert
durch die Fotos unseres Mitarbeiters
Egbert Selke.

Schliefilich sind Betriebsversamm-
lungen doch jedesmal wieder ein
Treffpunkt besonderer Art, dem re-
ges Interesse und besondere Beach-
tung gebiihrt - was ein Bericht in der
diesmal gewdhlten Form nur andeu-
ten kann. ka




Das Hell-Geschaft in USA

Die HCM Corporation, die selbsténdige Vertriebsgesell-
schaftunserer Firma in den USA, erreichte im Geschéfts-
jahr 1974/75 den bisher héchsten Umsatz seit Bestehen
der Gesellschaft: sie kam auf - umgerechnet - iiber
31 Millionen DM. Selbst wenn man beriicksichtigt; daf
die Lieferungen von uns an die HCM Corporation einen
wesentlich niedrigeren Betrag ausmachen, weil in den
USA zur Deckung der Vertriebs-, Service- und Verwal-
tungskosten ein entsprechender Aufschlag erforderlich
ist, so bleibt dieses gute Geschéftsergebnis Anla genug,
um unsere Aufmerksamkeit auf den nordamerikanischen
Markt zu lenken und tiber unsere Vertriebsgesellschaft
in der Nédhe von New York einmal zu berichten,

Als wir vor 15 Jahren die HCM als selbstindige Ver-
triebsgesellschaft grindeten, gingen wir davon aus, daf
wir in den USA einen guten Absatz fiir unsere Geréte zu
erwarten haben, was sich nun auch bestédtigt. Wir kénnen
auch weiterhin mit Absatzsteigerungen rechnen.

Die HCM Corporation hat bis heute tiber 130 DC 300-Anlagen
in den Vereinigten Staaten und in Kanada verkauft. Das ist
etwa ein Drittel der bisher ausgelieferten DC 300-Gerite.
Nimmt man alle Chromagraph-Typen und Scanner-Ein-
richtungen zusammen, dann sind in Nordamerika iiber
250 Maschinen im Einsatz.

Hinzu kommt der Klischograph-Sektor: Seit der ersten
Lieferung an die General Foods Corporation im Jahre
1966 wurden von der HCM Corporation 30 Helio-Klischo-
graphen verkauft und installiert, Dabei ist hervorzuheben,
dafl unter den Kunden viele namhafte Tiefdruckanstalten
sind, die bekannte Magazine und umfangreiche Kataloge
mit hervorragender Qualitét in Millionenauflagen drucken.

Vor kurzem wurde auch die erste Anlage des neuen Helio-
Klischographen K 200 nach USA geliefert und bei der
Trantex Corporation, Massachusetts, in Betrieb genom-
men. Es werden damit Zylinder fiir den Textil-Transfer-
druck graviert - ein Anfang flir unser Geschift auf dem
nordamerikanischen Textilmarkt.

Wir erwartenauch fiir diesen Produktionsbereich steigen-
de Bestelleingiinge, insbesondere dann, wenn die Maschi-
ne fiir noch lingere Zylinder lieferbar ist. Die Abnehmer
flir den Helio-Klischograph K200 werden sowohl im Textil-
druck als auch im Papierdruck zu sehen'sein.

Um die richtigen Relationen zu haben, mufl man sich ver-
gegenwirtigen, dafl es in den USA mit einer Bevdlkerung
von {iber 200 Millionen Einwohnern etwa 40. 000 Betriebe
der grafischen Industrie gibt, von denen die Mehrzahl
mittlerer Gridfle ist. Wenngleich die Struktur dieser Be-
triebe etwas anders als in Europa ist, weil sie vielfach
nur die Druckzylinder, Druckplatten oder Farbausziige
herstellen und verkaufen, wihrend andere wieder reine
Druckereien sind, bieten die USA einen so grofien Markt,

s

Das faszinierende Stadtbild New Yorks
pder immer auch ein Hinweis daflir, wie sich die Geschéfts-
und Lebensgewohnheiten in der Stadt jenseits des Ozeans
von den unsrigen unterscheiden.

ist fiir uns Euro-

dafl wir mit einem Zuwachs von jdhrlich 10 % durchaus
rechnen kdnnen.

Auch ein anderer Gesichtspunkt mag dafiir sprechen:
Trotz der allgemeinen wirtschaftlichen Rezession in den
USA gelang es der HCM Corporation, im Jahre 1975 den
Umsatz gegeniiber dem Vorjahr um fast 30 % zu erhohen.
Das erklirtsich daraus, dafl mit unseren Chromagraphen
- besonders in Betrieben, die auf Farbreproduktionen ein-
gestellt oder darauf spezialisiert sind - infolge der mogli-
chen Steigerung der Produktivitit sich derart Kosten ein-
sparen lassen, dafl die Anschaffung einer solchen Maschi-
ne wirtschaftlich gerechtfertigt ist. Wir meinen deshalb,
dafl unser Konzept auch fiir den USA-Markt richtig war.

So hat sich die HCM Corporation im Laufe der 15 Jahre
ihres Bestehens in der Druckindustrie der Vereinigten
Staaten einen guten Namen fiir Qualitédt und Zuverlidssig-
keit verschafft: aufgrund der Qualitdt unserer Maschi-
nen, aber auch wegen ihres anerkannt guten Kundendien-
stes und ihres inzwischen umfangreichen Ersatzteillagers.
Auch haben wir von Kiel aus die HCM Corporation in den
vielen Jahren in jeder Richtung unterstiitzt. Wir sahen

von Anfang an in den USA einen wichtigen Markt. Die
Verkaufsziffern haben dies bestétigt.

Die HCM Corporation hat ihren Hauptsitz in einem eige-
nen Gebdude in Great Neck, in der Nidhe von New York.
Verkaufsbiiros unterhélt sie in Los Angeles, Dallas,
Kansas City, Chicago, Atlanta und Toronto/Kanada.
Sie beschéftigt z. Z. 60 Mitarbeiter, wovon naturgemin
der weitaus grofite Teil im Verkauf und im Kundendienst
tédtig ist. 'Ein relativ kleiner Stab entfédllt auf Einkauf,
Ersatzteillager und Verwaltung,

Fiinfzehn Jahre nach der Griindung der HCM Corporation
rechnen wir damit, dafl wir unseren Absatz in Nordame-
rika weiter aktivieren und steigern kdnnen. Wir werden
uns darum auch in Zukunft dem USA-Markt besonders
widmen. Giinter Stock
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Besuche und Tagungen
in unserem Hause

Schriftexperten informieren sich
iiber Digiset-Lichtsatztechnik

Achtzig Teilnehmer einer gleichzeitig in Hamburg lau-
fenden Tagung der A.TYP.I (internationale typografi-
sche Vereinigung) folgten unserer Einladung nach Kiel,
um sich iiber den neuesten Stand unserer Entwicklungen
auf dem Gebiete der Digiset-Schriften und -Techniken
zu informieren.

Die A. TYP. 1. ist eine Vereinigung namhafter Vertreter
schriftkiinstlerischer, schrifttechnischer und typografi-
scher Berufe, Schriftenentwerfer sowie -hersteller, die
sich zum Ziel gesetzt haben, auf internationaler Ebene
an den Aufgaben der Schriftgestaltung und -herstellung
verantwortlich mitzuwirken. Unsere Firma ist auch
schon seit Jahren Mitglied, Geschiftsfithrer Dr.Roland
Fuchs gehért zum Verwaltungsrat der A. TYP, L.

Auf dem Besuchsprogramm fiir unsere Giste standen
ein Rundgang durch die Fertigung im Werk Suchsdorf,
Vorfithrungen unserer Digiset-Anlagen, des Chroma-
graphen DC 300 und des Klischographen K 200 sowie
Vortridge zum Thema Lichtsatztechnik und Schriftenher-
stellung in unserem Hause. Abgerundet wurde dieses
Bild durch eine représentative Ausstellung von Mustern

Geschéftsfilhrer Dr. Roland Fuchs erliutert einer Gruppe
der A, TYP. I. -Géste die Technik unserer Gerite.
In der Mitte: Mr. Matson, Prédsident der Monotype Corp.

der Digiset-Schriften mit ihren zahlreichen Varianten
sowie Satzbeispielen.

Dafl die Lichtsatztechnik das kiinstlerische Schaffen nicht
verdrdngt, sondern in voller Breite freilegt, sollte fiir
unsere Giste das Fazit ihres Besuches sein, wodurch -
so hoffen wir - auch in diesem Kreis kompetenter Fach-
leute eine weitere Lanze fiir die Lichtsatztechnik gebro-
chen sein diirfte.

Fachtagung fiir franzdsische Journalisten
und Zeitungstechniker

Anfang Mai fand im Rahmen einer Informationsreise
des "epj'' (franzésischer Verband fiir Journalisten und
Zeitungstechniker) eine Fachtagung in unserem Hause
statt. Generalthema der Tagung, an der 40 Fachleute
teilnahmen, waren die Lichtsatzsysteme Digiset. Vor
allem die neue 40T 3-Anlage fand das besondere Inter-
esse unserer Gidste aus dem Land, in dem bisher der
grifite Anteil an Digiset-Anlagen in Betrieb ist, aus
Frankreich.

Ausfiithrliche und sehr ins Detail gehende Diskussionbei-

trige mit aktuellen Fragen unserer Géste lieflen die Ver-

anstaltung zu einer qualifizierten Begegnung von Fach-
leuten werden, die der weiteren Zusammenarbeit sicher
sehr dienlich sein wird.

Den Abschlufl der Tagung bildeten ein Rundgang durch
das Werk und die Dankadresse der Géste an den Gast-
geber des Hauses, Geschiftsfilhrer Dr. Roland Fuchs.

Unser Bild zeigt eine Gruppe bei der Fiihrung durch das
Haus. Jean Allétru, Verkaufsreprisentant unserer fran-
zsischen Vertretung Siemens SA, St.Denis, erliutert
den Gisten die im Labor aufgestellte Digiset 40 T 3.
Links im Bild: Eckard Lindemann, Leiter des Laborbe-
reichs C.

Messen

Chromaskop - ein neues Zusatzgerat
zum DC 300 auf der Graphitec in Paris

Auf der franzésischen Fachausstellung "Graphitec’76"
- 10, bis 16. 6. 1976 in Paris - hatten wir wieder einmal
eine besondere Neuheit anzubieten: das Chromaskop,
ein Zusatzgeridt zum DC 300. Mit dieser Anlage gibt
man dem Scanner-Operator die Méglichkeit, jede seiner
Einstellungen auf einem Bildschirm zu beobachten, da-
mit er solange korrigieren kann, bis alle Farbténe und
-qualitdten fiir das ganze Bild oder auch nur fiir Teile
davon so erscheinen, wie die Reproduktion sein soll,
Erst dann 13uft die eigentliche Reproduktionsarbeit auf
dem DC 300 an. Dadurch wird viel Zeit gespart und die
Reproduktionsqualitit gleichzeitig gesteigert, ebenso die
Variationsméglichkeiten.
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Dr. Hell kam zur Hannover-Messe 1976

Fiir alle Hell-Mitarbeiter auf dem Siemens-Stand in
Hannover war der Besuch unseres Aufsichtsratsvorsit-
zenden Dr, Hell iiberraschend. Er sah sich die ausge-
stellten Geréte mit viel Interesse an - wir zeigten aus
dem Digiset-Sektor die rechnergesteuerte Dokumenta-
tion mit dem Digiset 40 T2 COM und aus dem Bereich
der Informationstechnik die neuen 2-Minuten-Fernkopie-
rer HF 1048, Dr, Hell benutzte trotz seiner knappen Zeit
die Gelegenheit, mit jedem der anwesenden Mitarbeiter
einige Gedanken auszutauschen,

Unser Bild zeigt Dr. Hell im Gesprich mit Eberhard
Klenk und Ulrich Pecher von der Vertriebsleitung, Be-
reich Fernschreib- und Datenverkehr der Siemens AG.

In einem Kommentar zur Hannover-Messe berichten die
Siemens-Mitteilungen 5/76 iiber unsere Fernkopierer :

"Wie Schriftstiicke per Telefon schwarz auf weifl itbermit-
telt werden konnen, zeigt der von der Siemens-Beteili-
gunggesellschaft Dr.Rudolf Hell GmbH entwickelte Fern-
kopierer HF 1048, In zwei Minuten libertrédgt er DIN A 4
grofle Briefe, Notizen, Zeichnungen, Tabellen, graphi-
sche Darstellungen, Dokumente . ., . Fiir Absender und
Empfinger ist die Bedienung gleichermaflen leicht. Ein
Telefonanruf stellt die Verbindung her, der Absender
spannt die zu iibermittelnde Vorlage in das mit dem Fern-
sprecher gekoppelte Kopiergerédt, der Empfinger ein lee-
res Blatt Spezialpapier. Ein Knopfdruck, und alles wei-
tere funktioniert vollautomatisch. Dabei wird die Vorlage
fotoelektrisch Zeile fiir Zeile abgetastet und am Bestim-
mungsort gestochen scharf aufgezeichnet. "

Leistungen der Hell-Altersfiirsorge
verbessert!

Die Ruhe- und Witwengelder der Hell-Altersfiirsorge wur-

den mit Wirkung vom 1.April 1976 um rund 15 % erhdht,
um - -auch im Vergleich mit anderen Firmen - eine deut-
liche Verbesserung der Versorgungsbeziige fiir unsere

Pensionére und deren Hinterbliebene zu bewirken. In er-
ster Linie wird damit eine Verbesserung der Leistungen

im Vergleich zu anderen Firmen angestrebt. Die Verteue-
rung der Lebenshaltungskosten spielt hingegen nur eine
untergeordnete Rolle - angesichts der Tatsache, dafl die
betriebliche Altersversorgungnur eine Ergénzung der Lei-
stungen aus der Rentenversicherung darstellt und die Dy-

Auszug aus der neuen Tabelle

Auf dem Messestand in Hannover zeigten wir auch die
neuesten Anlagen unserer Digiset-Lichtsatztechnik

namik der gesetzlichen Rente bereits eine Steigerung der
Gesamtversorgung iiber das Verteuerungsausmafl hinaus
verursacht.

Die vollstindige Tabelle ist von Dienstjahr zu Dienstjahr
gestuft mit Ausnahme einiger Pensionsstufen, in denen
zwischen 10 und 15 Dienstjahren die gleichen Betrége
stehen.

Die Leistungen der Hell-Altersfiirsorge dienen der Er-
ginzung der Sozialversicherungsrenten. Die Gesamtver-
sorgung (aus gesetzlicher Rente zuziiglich betrieblichem
Ruhegeld) wird betrdchtlich steigen, weil die gesetzliche
Rente dynamisch dem Lohn- und Gehaltstrend folgt und
ab 1.Juli 1976 erneut um 11% angehoben wird.

Pensionsstufen

b 11 1rr| v | v | vi | vII |vIII| IX | X | XI |XII |[XIII|XIV | XV

Stenslishre oM | D | oM | DM | DM | DM DM | DM | pd | DM (DM |Dit | DM | DK | DM
10 70 | 70 { 70|70 |70 | 70 | 70| 70 {70 | 74 | 78 | 83 | 80| 95(103
15 70 70 70 | 73 77 81 86 91 | 97 [104 [111 | 120 | 130 | 141 | 154
20 77 81 B5 | 90 95 | 101 | 108 | 1415 (126 {133 [144 | 157 | 171 | 187 | 205
25 90 | 95 |[100 [106 113 121 (130 | 133 |150 163 |177 | 193 | 212 | 233|257
30 103 | 109 | 115 (123 |[131 | 141 [152 | 164 |177 |193 (210 | 230 | 253 | 278 ; 309
35 115 [127 | 131 [140 |150 | 161 | 174 | 4es |204 |222 [243 | 267 | 293 | 224 | 359
4o 128 137 | 146 [156 {153 | 181 [19G | 212 {231 |252 |276 | 303 | 334 | 370 | 414
45 W1 1150 | 161 [173 |86 | 201 | 218 | 236 |258 282 |309 | 340 | 375 | 416 | 462
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Wozu Kommunikationsanalyse ?

Unsere Abteilung Organisation fiihrt
zur Zeit eine Untersuchung zur Er-
fassungder Schreib- und Diktierzei-
ten durch. Jutta Schulz wurde mit
dieser Aufgabe betraut.

Da andieser Erhebungim Gegensatz
zu den meisten bisherigen Analysen
auch eine Reihe von Mitarbeitern be-
teiligt ist, wurde daraus gleich ein
Gespriachsthema. Damit nun keine
falschen Vorstellungen aufkommen,
baten wir den Leiter unserer Orga-
nisationsabteilung, Erich Eyink, der
Werkzeitschrift Ndheres iiber diese
Betriebsanalyse zu sagen, und erfuh-
ren in einem Gesprédch dann folgen-
des:

s

Es werden neue Diktier- und
Schreibsystem auf dem Markt
angeboten, die eine wesentliche
zeit- und kostensparende Verbes-
serung bringen, Da bei uns viel
diktiertund geschrieben wird, lag
es nahe, durch eine qualifizierte
Analyse zu priifen, inwieweitsich
dieseneuenSysteme, die in ande-
ren Firmen bereits praktiziert
werden, auch fiir unsere Firma
eignen.

Es handelt sich dabei um neue
Formen der Datentriger: Ton-
platten, anstelle der bisherigen

.

Manschetten, die in zentralen Auf-
nahmegeriten i{iber das Haustele-
fon die Texte direkt empfangen und
aufzeichnen. An ein Aufnahmege-
rit werden einoder mehrere Mi-
krofone angeschlossen - je nach
Bedarf. Die Anzahl der Aufnahme-
gerdte in den Biiros kann somit
reduziert und gleichzeitig die der
Anschliisse an die zentralen Auf-
nahmegerite erhtht werden, Da-
durch kommen alle, die etwas zu
schreiben haben, an einen An-
schlufi heran,

Wir haben im Vertrieb, Werk I,
ein Biiro fiir Textverarbeitung,
das offiziell aber nur fiir den Ver-
triebsbereich zustédndig ist. Es
wird erwogen, dieses Biiro soweit
auszubauen, daff es allen Berei-
chen zur Verfligung steht. Vor so
einem Ausbau miite man priifen,
ob bei der Gelegenheit eines der
neuen Systeme iibernommen wer-
den sollte,

. Sehr wichtig ist die Kommunika-

tionsanalyse auch filir unseren

Fernschreibdienst, dem in unse-
rer Firmamitweltweiten Verbin-
dungen eine besondere Bedeutung
zukommt, Infolge der sehr grofien
Entfernungen, die dort laufend zu

wihlen sind, treten zur Zeit im-
mer héufiger Engpédsse auf,. die
moglicherweise durch ein anderes
System auszuschalten wéren.
Die Analyse soll jetzt ermitteln,
ob es sich z. B. lohnt, eine zen-
trale Fernschreib-Erfassungs-
stelle - fiiralle drei Werke - ein-
zurichten. Dort kénnten dann die
einzelnen Texte iiber einen oder
mehrere Tontrédger per Telefon
direkt empfangen und mit Loch-
streifen laufend iiber den Fern-
schreiber weitergegeben werden.
Man miidte alles nur einmal
schreiben und konnte die Texte
ohne Zwischentriger(Bote /Werk-
post) direkt ilbermitteln,

Es war also eindreifacher Anlafl ge-
geben. Hinzukam, daf die IBM sich
anbot, mit ihren Leuten eine qualifi-
zierte Untersuchung, noch dazu un-
verbindlich, durchzufithren.

Es bleibt nun abzuwarten, was diese
Analyse bringt. Da sich aufdem Ge-
biet der Betriebs- und Biiroorgani-
sation im Laufe der letzten Jahreso
manches Positive bei uns getan hat,
diirfen wir auch in diesem Fall hof-
fen, daB unsere Organisationsabtei-
lung in Absprache und auf Anweisung
der Geschiftsleitung Maoglichkeiten
zu Verbesserungendes Schreibdien-
stes finden wird.

untersee

ein Gesprd
MONIKA LORENZ

Original Tonbandaufnahme

In unserer Firma werden zur Zeit
84 Midchen und Jungen ausgebildet,
68 davon fiir gewerbliche, 16 fiir
kaufminnische Berufe,

Eine unter ihnen ist Monika Lorenz,
die wir Thnen mit diesem Gespréch
vorstellen wollen.

f.u.a.:

Monika Lorenz, Sie gehdren

zu unseren gewerblichen Auszubil-
denden und werden als Nachrichten-
geridte-Mechanikerin ausgebildet.
Wann hat ihre Ausbildung angefan-
gen?

M. L.:

Am 1, September 1975, ich

bin im ersten Ausbildungsjahr.

f.u. a.:

Was lernt ein Nachrichten-

gerite-Mechaniker?

M. L.:

Kompliziert ist eigentlich

nur das Wort, denn im Grunde ge-
nommen sind es simple E-Mechani-
ker. Man mufl den mechanischen Auf-
bau von Geridten durchfithren kdnnen,
muf} ein Chassis biegen, zufeilen und

die Bauteile darauf montieren kénnen,

die Kabel dazu legen, also praktisch
selbsténdig ein Gerét zusammenmon-
tieren kénnen, die mechanische und
die elektrische Arbeit.
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Monika Lorenz an ihrem Arbeitsplatz

f.u.a.: Wie sind Sie dazugekommen,
das zu lernen?
M. L.: Ja, das ist eine hdufig ge-

stellte Frage.

Mich haben eigentlich immer schon
elektrische Gerite interessiert. Ich
habe so z. B. kaputte Geréte vollig
auseinandergenommen, die Kabel
herausgerissen, die Schrauben alle
rausmontiert. Alles, was da abfiel
zu Hause, das stand dann bei mir.
fu.a.:
dafl technisches Interesse nicht nur
bei Jungs vorkommt.

Warum haben Sie sich um eine Aus-
bildung bei Hell beworben ?

Ein Beweis wieder einmal,
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M. L.: Ich habe mich bei mehreren
Firmen beworben, hatte dann zwei
Zusagen,und da habe ich mich fiir
Hell entschieden, weil mein Vater
auch friither hier gearbeitet hat, und
er meinte, die Ausbildung ist hier
sehr gut.

f.u.a.: Eine seltene Chance heut-
zutage, bei zwei Firmen anfangen
zu kinnen !

M. L.: Ja, so ist es, Ich hatte
auch eine Absage gekriegt, von ei-
ner anderen Firma, Das war aber
eine ziemlich fadenscheinige Be-
griindung, und da nehme ich doch
an, dafl sie gegen mich waren, weil
ich ein Mé#dchen bin.

f.u.a.: Haben Sie sich die Ausbil-
dung so vorgestellt, wie Sie sie jetzt
vorfinden ?

M. L.: Ja, das wufite ich schon
von vornherein, daf wir fiinf Mona-
te am Schraubstock arbeiten, dann
an den Drehmaschinen und Fréisma-
schinen. Fiir den Rest, die sechs
Monate, gehen wir in die E-Werk-
statt. Da lernen wir erst mal soKa-
bel an die Létfahnen anzuléten, da-
mit wir die Grundlagen haben, um
einfache Schaltungen aufzubauen.
f.u.a.: Was gehotrt auBler der Aus-
bildung in den Werkstétten zum
Lehrplan ?

M. L.: Wir haben zweimal in der
Woche Berufsschule. Da lernen wir
die elektrischen Vorginge bei der
Schaltung, wie sie funktionieren;




also nicht nur, dafl wir so ein Bau-
teil vor uns sehen und wissen, das
kénnen wir so und so anwenden, son-
dern auch, was da drin passiert, Wir
haben da schon viel gelernt, man
weill dann genau, bis ins kleinste
Teil, wie die Bauteile funktionieren.
Man braucht zwar nicht alles spéiter,
aber es ist doch gut, dafl man das
alles mal kapiert. Dadurch begreift
man erst das Grundlegenste und da-
durch weifl man ndmlich erst, was
man zusammenlétet und wozu man
das iiberhaupt macht. Dazu bekommt
man in der Schule die theoretischen
Grundlagen.

f.u.a.: Wir sitzen zu diesem Ge-
spréich hier in einem Unterrichts-
raum. Demnach gibt es auch hier
einen Unterricht ?

M. L.: Ja, ganz speziellen, so

z. B. mal schnell was iiber die Dreh-
maschine, wie man damit umgeht
oder so. Wenn also hier etwas direkt
anliegt.

f.u.a.: Ein theoretischer Unterricht
demnach, der die praktische Arbeit
begleitet und erginzt.

Wie viele Auszubildende lernen das
gleiche wie Sie?

M. L.: Noch vier Jungs, wir sind
aleo fiinf im ersten Lehrjahr.
f.u.a.: Wie fithlen Sie sich als Mad-
chen unter Jungs ?

M. L.: Mir macht das nichts aus,
Friiher war ich auch schon immer
mit Jungs zusammen, weil die mei-
ne Interessen einfach geteilt haben.
Mit Médchen konnte ich nichts anfan-
gen. Insofern bin ich schon von frii-
her gewohnt, mit Jungs zysammen
zu arbeiten.

f.u.a.: Welche Schulbildung haben
Sie?
Jugendversammlung

In der Jugendversammlungam 14, Mai
- vom damaligen und inzwischen wie-
dergewidhlten Jugendvertreter Wil-
fried Guse geleitet - wurden alle spe-
ziellen Fragen und Probleme der Ju-
gendarbeit in unserer Firma in Be-
richten, Antrédgen und Anfragen be-
handelt und diskutiert.

Wilfried Guse berichtete iiber die T&-
tigkeit der Jugendvertretung, Dieter
Carstens verlas den Bericht des Be-
triebsrats-Jugendausschusses, und
fiir die Ausbildungsleitung sprachen
Kurt Schwarz zu den Fragen der ge-
werblichen Ausbildung und Hans-Jiir-
gen Kriiger zum Thema "Kaufméinni-
sche Ausbildung'.

In der Versammlung stellten sich

die sieben Kandidaten fiir die Wahl
der Jugendvertretung vor.

Daf} dieser Versammlung sowie der
Arbeit unserer Jugendvertretung von
seiten der Geschiftsleitung Interes-
se und Beachtung entgegengebracht
wird, bestédtigte die Anwesenheit von
zweli Geschéftsfilhrern: Ernst-Erich
Marhencke und Heinz Taudt.

M. L.: Realschule, Wir sind alles

Realschiiler, kein Volksschiiler dabei.

f.u.a.: Sie sind nun neun Monate

in der Firma. Kénnen Sie sich schon
ein Bild von unserem Unternehmen
machen ?

M. L.: So einigermafBen. Ich weill
so die groflen Sparten der Gerite,
die hergestellt werden. Letztens
waren wir z. B, auch unten in der
Werkhalle, haben uns die Klischo-
graphen einmal angeguckt, Herr
Manthey hat uns durchgefithrt und
hat uns auch erzidhlt, wie die Firma
angefangen hat frither mit Dr. Hell,

f.u.a.: Hat Sie das auch interes-'
siert?
M. L.: Natiirlich, das ist ja die

Firma, in der ich arbeite !

f.u.a.: Haben Sie auch ein biichen
Ahnung von den Geriten, die als Fo-
tos hier an der Wand im Unterrichts-
raum der Ausbildungswerkstatt hin-
gen ?

M. L.: Ja, schon. Ich kann natiir-
lich die Wetterkartengeréte von den
Klischographen unterscheiden.
f.u.a.: Und der Digiset - das Bild
dorthinten - was macht man mit dem?
M. L.: Ja, das ist ein Setzgeriit.
Ich meine, das ist ein Gerédt, um
die Zeitungsseiten zu bestiicken mit
den Buchstaben. Da haben wir in
Dietrichsdorf auch mal in die Ma-
schine reinsehen diirfen, da kann
man nur staunen !

f.u.a.: Interessieren Sie sich auch
fiir die Arbeit der Jugendvertretung?
Kennen Sie unsere Jugendvertreter?
M. L.: Den Guse, ja, sonst kenne
ich aber keinen. Den habe ich auch
auf der Betriebsversammlung erlebt
und letztens da war er wegen der
Wahl der Jugendvertreter mal hier.

f.u.a.: Kennen Sie unsere Werkzeit-
schrift? Was lesen Sie in der Werk-
zeitschrift?

M. L.: Ja, also lesen tue ich erst-
mal alles und dann - wie z, B, letz-
tens der Artikel iiber die Nachrich-
tengerite, den lese ich meist zwei-
mal,

f.u.a.: Was lesen Sie sonst
Zeitungen, Biicher ?

M. L.: Die Tageszeitungen und

noch?

-altle zwei, drei Wochen mal so 'ne

andere Zeitung.

Biicher ? Seltener Fachbiicher, das
tun wir in der Schule schon genug;
sonst so Romane wie "David Copper-
field" oder "Oliver Twist'" von Char-
les Dickens.

f.u.a.: Treiben Sie Sport?

M. L.: Ja, Radfahren, ich bin im
Radsportverein,

f.u.a.: Wollen Sie spéter als Nach-
richtengeréte-Mechanikerin arbei-
ten?

M. L.: Nein, ich will noch weiter
lernen. Wenn es geht, méchte ich
noch den Elekroniker, vielleicht

den Technfker machen - oder ich
gehe ins Ausland, ich weil noch
nicht. Auf jeden Fall will ich noch
weiter lernen, arbeiten kann man
spiter immer noch.

f.u.a.: Wie man sieht, geht ein
Méidchen; das sich zu einer Ausbil-
dung als Nachrichtengerite-Mecha-
niker entschlossen hat, an alle M&g-
lichkeiten und Chancen in der Aus-
bildung und im Beruf recht zielstre-
big heran, Dazu begliickwiinsche ich
Sie und wiinsche Thnen weiterhin
Freude an Threr Arbeit.

Unsere neugewé&hlite Jugendvertretung (v.l.n.r.):
Birgit Gamm, Evert Teerling und Wilfried Guse

Wilfried Guse wieder Vorsitzender der Jugendvertretung

Wenige Tage nach der Jugendver-
sammlung wéhlten die Jugendlichen
unserer Firma in allen drei Werken
ihre Vertreter.

Gewihlt wurden (in der Reihenfolge
der fiir sie abgegebenen Stimmen):
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Wilfried Guse, Birgit Gamm und
Evert Teerling. In der konstituieren-
den Sitzung wurde Wilfried Guse er-
neut zum Vorsitzenden der Jugend-
vertretung gewihlt.

Herzlichen Glickwunsch und weiter-
hin alles Gute fiir eine erfolgreiche,
aktive und sinnvolle Arbeit !



1. Mai im Bauernhaus

(wu) Unser Bauernhausverein hatte
auch in diesem Jahre wieder zur Mai-
feier eingeladen. Viele, viele ka-
men. Lages am guten Wetter oder
an der 'guten Presse', die die er-
ste Maifeier im Vorjahr bekommen
hatte? Auf jeden Fall waren wieder
an die 700 Personen Giste in unse-
rem Bauernhaus. Es gab'Belusti-
gungen, Speisen und Getré#nke jeder
Art, und fiir einen guten Ton war
auch gesorgt. Es musizierten die
Spielleute der Freiwilligen Feuer-

ebs

Hell | neunmal hintereinander
Stadtmeister im Hallenhandball

(wu) Unsere Hallenhandballer brach-
ten das bisher einmalige Ergebnis
zustande, in ununterbrochener Folge
zum 9, Male Stadtmeister zu werden.
Ich erinnere mich noch genauandas
Endspiel 1967 in der Sporthalle am
Elendsredder, Der 1, Vorsitzende
des Betriebssportverbandes, Rein-
hold Miiller, kam auf mich zu und
sagte: ''In dieser Form ist Hell fiir
die néchsten Jahre nicht zu schla-
gen, mag kommen was will," Es
kam eine ganze Menge. Immer mehr
Mannschaften, immer stidrkere
Spieler. Inzwischen bewerben sich
{iber 70 Mannschaften und Hell ist
immer noch Stadtmeister.

(rei) Am 26. April1976 wurde in der
Bresthalle die Endrunde um die
diesjéhrige Stadtmeisterschaftim
Hallenhandball des Betriebssport-
verbandes Kiel ausgetragen. Teil-
nehmer waren die erst- und zweit-
plazierten Mannschaften der "A-Staf-
feln'". Unsere 1. Mannschaft wurde
mit groflem Vorsprung Erster inder
Staffel A 1,

In den Endspielen siegten wir im

ersten Spiel gegen die BSG Landes-
regierung mit 12:10 und im zweiten
Spiel gegen die BSG Stadtverwaltung
mit 13:9. Unsere Mannschaft wurde
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wehr Suchsdorf und das Musgikkorps
der Freiwilligen Feuerwehr Felm.
Der Fufiball rollte Stunde um Stunde,
der Zapfhahn war sténdigin Bewe-
gung und die "'gegrillten' gingenweg
wie die warmen Wiirstchen., Aus
der Gulaschkanone der Freiwilligen
Feuerwehr Dietrichsdorf kam die
Erbsensuppe und als die Grillwiir-
ste alle waren, mufiten frische Ost-
seeheringe ran. Auch sie schmeck-
ten ausgezeichnet und waren bald
ausverkauft, Der Maibock hatte
schon nach kurzer Zeit das Weite
gesucht und so mufiten schlichtes
"Export', "Edel" und "'Pils" her-
an, Aber auch ""Cola', "Fanta' und

bei diesen Spielen echt gefordert,
die Zeiten, in denen die BSG Hell die
Stadtmeisterschaft im ""Schongang'
erreichen konnte, sind wohl endgiil-
tig vorbei. Erstaunlich, wie konzen-
triert und diszipliniert unsere Hand-
baller trotz des hohen Einsatzes
spielten. Ein ganz besonderes Lob
mul} aber allen Mannschaften ausge-
sprochen werden: Wir sahen die seit
Jahren besten und fairsten Hallen-
handball-Endspiele im BSV Kiel.

Wir kénnen nur wiinschen und hoffen,
dafl in dieser Art alle zukiinftigen
Begegnungen ausgetragen werden.
Unserer Mannschaft wiinschen wir
weiterhin solche iliberragenden Erfolge.
Vielleicht schaffen wir’s auch zum
zehnten Mal zum Stadtmeister - der
BSV Kiel wird sich dann eine beson-
dere Ehrung sicher nicht nehmen
lagsen. Viel Glick!
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"Sinalco' machten gute Umsétze.
Nachdem die Tagesgiste die Stitte
der Freude verlassen hatten, mach-
ten sich die "Offiziellen' gleich wie-
der an die Arbeit, um ''aufzuklaren"
und den Maitanz vorzubereiten. Etwa
100 Personen fanden Platz in den
Réumen des Bauernhauses und jeder
Winkel war Tanzparkett. Mancher
rmuflite sich mit einem Blick auf die
frohliche Menge begniigen. Vielleicht
klappt’s fiir ihn zum n&chsten Mal,
vielleicht im Freien?

Herzlichen Dank allen, die vorberei-
tet und ausgefiihrt haben sowie einer
hiesigen Brauerei fir die "paar"
Flaschen Freibier!

Auch unsere zweite Mannschaft hatte
1975/76 eine ausgesprochen erfolg-
reiche Saison. Sie erreichte in der
""Staffel B 1" den vierten Platz,
Durch ein Unentschieden im letzten
Spiel wurde der zweite Platz und
damit der Aufstieg in die '"A-1-Staf-
fel" verspielt. Eingeweihte kénnten
vermuten, daB bei diesem Ergebnis
Vernunft mit im Spiel war, denn
mit unserer 1, Mannschaft in der
"A-1-Staffel" zu spielen, brauchtja
nicht unbedingt das Ziel einer zwei-
ten Mannschaft zu sein, zu der fast
ausschliefilich Nichtvereinsspieler
gehtren. Auch dieser Mannschaft
herzlichen Gliickwunsch zum Erfolg
und weiterhin viel Gliick.

Wer hat Lust, mitzumachen ?

Anmeldungen nimmt entgegen:
Christian Klietmann, Werk I, Tel, 383




Tischtennis
Hell | - Vizestadtmeister

(wu) Bis in die Mitte der 60er Jahre
hinein spielte Hell im Tischtennis-
Betriebssport eine fithrende Rolle.
Unter Stadt- oder Vizemeister taten
wir’s nicht, Dann aber ging es berg-
ab, Jahrelang gab es - allerdings
immer in der A-Staffel - nur hintere
Plétze oder, wenn’s hoch kam, einen
Platz im Mittelfeld. Unsere Spieler
lieflen sich aber nie entmutigen. In
jeder Saison wurde mit frischem Elan
begonnen. Und diesmal klappte es
wieder. Um ein Haar wéren wir wie-
der Stadtmeister geworden. Aber
was soll’s? Vizemeister ist doch
auch was! Einen herzlichen Gliick-
wunsch allen Hell-Tischtennisspie-
lern!

Bowling

Der Bowlingsport erfreut sich wei-
ter zunehmender Beliebtheit. Im
Betriebssportverband streiten sich
iiber 500 Aktive in 78 Mannschaften
um die Krone.

Hell, Smaliger Stadtmeister, er-
rang diesmal die Vizemeisterschaft.
Der Stadtmeister 1975/76 heifit
Kieler Verkehrs AG.

SchieBen

Unsere Schiitzengruppe hatte Mitte
Mai zum Wettkampf um die Firmen-
meisterschaft aufgerufen. Jeder
Schiitze hatte 60 Schiisse pro Tagab-
zugeben, am ersten Tag liegend, am
zweiten je 60 Schufl liegend, stehend
und kniend. Insgesamt wurden auf
dem Schiefistand 3300 Schufl abgefeu-
ert.

Gesamtsieger und damit Firmen-
meister wurden

1, Helge Gottsch mit 988 Ringen

2. Hans-H. Hagelstein mit 969 Ringen
3.Rolf Hasse mit 948 Ringen.

Eine besonders herausragende Lei-
stung erreichte Udo Weifi: von 200
méglichen Ringen in der Disziplin
"liegend' erreichte er 186.

Unsere Firma unterstiitzt Kulturarbeit im Kieler Raum

Daf die Hell GmbH auch fiir den Kul-
turbereich etwas beizusteuern bereit
ist, konnte man in den letzten Wochen
wieder gleich zweimal feststellen:

Ewald Lifferth, unser langjédhriger
Mitarbeiter, veranstaltete im Bauern-
haus eine Ausstellung mit seinen
Werken, vor allem der letzten Jahre.
Erfreulich, welch grofles Interesse

auch diese Ausstellung wieder fand.
Ewald Lifferth gehodrt mit seinen be-
kannten Landschaftsbildern - das
konnte man wieder deutlich sehen -
zu den anerkannten Kieler Kiinstlern.
So hatte der Kulturdezernent der
Stadt Kiel, Stadtrat Karl-Heinz Zim-
mer, auch die Eréffnung der Ausstel-
lung ibernommen (Bild Mitte).

Ewald Lifferth im Gesprédch mit Geschéftsfilhrer Heinz Taudt und Gattin wéh-
rend der Ausstellung seiner Werke im Bauernhaus (linkes Bild).

Karl-Heinz Zimmer, Kulturdezernent der Stadt.Kiel, erdffnete die Lifferth-
Ausstellung (Bild Mitte). Links, hinter ihm, Dr.Meinulf Stoltenberg, Biirger-

meister von Kronshagen.

Zwei unserer Auszubildenden
waren 11 Tage in Coventry

Unsere beiden Auszubildenden Ange-
lika Schindler und Joachim Freuden-
thal konnten diesmal an dem seit ei-
nigen Jahren vom '"Evang. Sozial-
und Ménnerwerk'' veranstalteten Se-
minar in Coventry teilnehmen. Sie
berichteten voller Begeisterung von
den eindrucksvollen Tagen.

Unsere Bilder  zeigen die Gruppe vor
der Kirche in Coventry, die nach dem
Krieg von Deutschen und Engléndern
gemeinsam wiederaufgebaut wurde,

Unsere Firma hat sich an einer wei-
teren offiziellen Aktion im Kultur-
bereich beteiligt:

Das Kulturreferat der Landeshaupt-
stadt wird zur Kieler Woche eine Ge-
schenkmappe mit Aquarellen der Kie-
ler Malerin Helga R6hl herausgeben,
Kieler Firmen subventionieren diese
Aktion, unsere Firma ilibernimmt die
Herstellung der Reproduktionsarbei-
ten. Die Kiinstlerin kam aus diesem
AnlaR in unser Studio (rechtes Bild).

Helga Rohl betrachtet in unserem
Studio die Reproduktionen ihrer
Aquarelle,
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Jeder 5. stirbt an Krebs

Unser Werkarzt erinnert an die
Krebs-Vorsorgeuntersuchung

Wenn jede Frau und jeder Mann den
Anspruch auf eine regelmédfige und
kostenlose Fritherkennungs-Unter-
suchung nutzen wiirde, konnte viel
Leid erspart bleiben.

Tatsache ist aber, daf nach einem
kiirzlich verdffentlichten Untersu-
chungsergebnis heute jeder 5. in
der Bundesrepublik an Krebs stirbt.
Tatsache ist auBlerdem - wie aus
dem gleichen Bericht hervorgeht -
dafl bei uns nur 10 bis 15 % der Min-
ner und weniger als die Hilfte der
Frauen von der Méglichkeit einer
kostenlosen Vorsorgeuntersuchung
Gebrauch machen,

Wenn sich die Verhiéltnisse nicht dn-
dern - so heifit es in jenem Unter-

suchungsergebnis weiter - dann wird

voraussichtlich jeder dritte oder

vierte Einwohner an Krebs erkran-
ken und nur jeder zehnte diese Krank-
heit geheilt iiberstehen.

Die Krebserkrankungen haben in
allen zivilisierten Lindern zugenom-
men, in denen es eine immer stir-
kere Technisierung und damit ver-
bunden eine Abkehr von natiirlichen
Lebensverhéltnissen gibt. MafBge-
bend dafiir sind im wesentlichen
zwei Griinde: Die Lebenserwartung
stieg, und es kamen immer mehr
Menschen ins hdhere Lebensalter,
das von Krebserkrankungen stérker
bedroht ist. Zugleich haben jedoch
krebserzeugende Umwelteinfliisse
zugenommen, und die Lebensgewohn-
heiten haben sich verindert - bei-
spielsweise durch erhdhten Tabak-
konsum.

Wenn bei uns Jahr fiir Jahr 200 000

Personen neu von Krebs befallen und
iiber 700 000 Menschen wegen Krebs
behandelt werden miissen, dann zei-
gen diese Zahlen, daB diese Krank-

heit nicht zu den seltenen gehort.

Es sind viele Methoden der Krebs-
behandlung entwickelt worden, aber

nur die Friilherkennung hat echte
Erfolgschancen.

Die im Friiherkennungsprogramm
der gesetzlichen Krankenversiche-
rung erfafiten Krebsformen (Genital-
und Brustkrebs der Frau, Mastdarm-
und Prostatakrebs beim Mann) ma-
chen ein Drittel aller in Kranken-
hiusern registrierten Krebserkran-
kungen aus.

Obwohl der Gang zum Arzt in vielen
Féllen den ersten Schritt zur Behand-
lung und oft zur endgliiltigen Heilung
des bis dahin verborgenen Leidens
darstellt, hat bislang die Scheu vor
der Untersuchung, oft auch nur eine
prinzipielle Gleichgililtigkeit, meist
den Vorrang.

Zur Vorsorgeuntersuchung sollte
man aber in jedem Fall, ganz beson-
ders dann, wenn man meint, es am
wenigsten nétig zu haben.

Dr. Schwirer, unser Werkarzt,
fragt darum auch Sie:

Wann gehen Sie zur nachsten
Vorsorgeuntersuchung ?

URLAUB

...ist mehr wert
als zu Hause

in:

Jugoslawien +41

England +33
Spanien +28

(Stand Ende April 1976)

Wie weit die Urlaubskasse reicht,
wieviel die Mark - in Devisen um-
getauscht - wert ist, das héngt von
den Preisen fiir den typischen Ur-
laubsbedarf und von den Wechsel-
kursen des Urlaubslandes ab,

Zu den Wechselkursen der obenge-
nannten Lé&nder haben wir bei der
Deutschen Bank AG, Filiale Kiel,
folgende Werte erfahren:

Fiir 1, -DM bekam man 30.4.1976 18.6. 1978
Italien =Lira- 345 Lit 352 Lit
Jugoslawien -Dinsr- 6,55 Din 6, 55 Din
England -Pfund Sterling- 0,20 £ 0,24 £
Spanien ~Peseta- 25,51 Pta 24, 54 Pta
Frankreich -Franc- 1,78 frs 1,78 fra
Osterreich  -Schilling- 7,06 85 7,07 85
Niederlande -Gulden- 1, 04 hifl 1,04 hfl
Dénemark -Krone- 2,31 dkr 2,31 dkr
Schweiz -Franken- 0, 98 sfrs 0, 95 afrs
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B Niederlande

Urlaubstip fiir einen Tag Miinchen

Wer von uns iiber den Weifwurst-
HKquator in die Gegend von Miinchen
kommt, sollte sich als Freund der
Technik unbedingt - und mindestens
einen Tag fiir den Besuch des Deut-
schen Museums gonnen; besonders
dann, wenn der bayrische Schniirl-
regen das préchtige Bergpanorama
ausblendet.

Im Museum tut man gut daran, sich
nicht véllig von der tiberwéltigenden
Vielfalt der gebotenen technischen
Veteranen erdriicken zu lassen, in-
dem man gezielt nur seine jeweili-
gen Hauptinteressensgebiete wihlt.
Versdumen Sie es aber nicht, im

1, Obergeschofl des Museums in der
Abteilung Nachrichtentechnik die
ersten Zeugen der Vergangenheit
unserer Firma aufzuspiiren, die
dltesten Ausgaben unserer Telebild-
und Faksimilegerite.

Und im 2, Obergeschofl finden Sie

in der Abteilung Drucktechnik unse-
ren guten alten Vario-Klischograph
K 181 in seiner wuchtigen Groéfle.
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Er wird dort als historisches Doku-
ment vorgefiihrt, gleichzeitig aber
auch fiir hausinterne Werbearbeiten
beniitzt.

Sicher hat an der Wiege des Vario-
Klischographen im Jahre 1956 nie-
mand zu singen gewagt, dafl dieser
schon heute, nach 20 Lenzen zu den
seltenen Berilhmtheiten des grofiten
technischen Museums von Europa
zdhlen wird. Joachim Schulz

Dabeigewesen, als vor 20 Jahren
inunserem Labor der Vario-Klischo-
graph entwickelt wurde, sind

(Bild unten links, v.l.n.r.): Herbert
Kohler, Alecis Martin, Egon Breyer,
Joachim Schulz, Fritz Firnig und
Hanna WeiB (im Hintergrund).

20 Jahre danach hat Joachim Schulz

unseren Vario-Klischographen im
Deutschen Museum in Miinchen "wie-
dersehen' diirfen (rechtes Bild).
Uber die Aufstellung dieses Museums-~
stiickes berichteten wir in unserer
Ausgabe Nr. 31, 5.2,




Nur Mut,
°(p “aim?\.u‘rdit

Uber uns - von uns

Der Titel sagt Ihnen schon das Wesentliche:

Wir wollen Sie mit diesem Wettbewerb auffordern, aus
Ihrer Erinnerung, aus Ihren Fotos, Bildern oder anderen
Quellen und Vorriten etwas zusammenzustellen, hervor-
zuholen, neu anzufertigen oder zu erzéhlen, was in irgend-
einer Form etwas iiber unsere Firma aussagt, einschl,
Betriebssport oder Freizeitgemeinschaft.

Wir werden die Einsendungen nach einem Punktesystem
bewerten:

® Aussagewert der Einsendung, d.h, wieviel sagt
Ihr Beitrag iiber unsere Firma aus?
Hochstbewertung: 10 Punkte

® Qualitidt der Einsendung, d.h. wie gut ist der Stil,
die Form, die Technik, die Aufmachung Thres Bei-
trages?
Hochstbewertung: 8 Punkte

@ Originalitdt der Einsendung, d.h. wie originell
ist Thr Beitrag?
Hochstbewertung: 6 Punkte.

Ein Preisgericht wird die Bewertung nach diesem Punkte-
system vornehmen. Dem gleichen Preisgericht obliegt
auch die Entscheidung, ob eine Einsendung zugelassen
wird, d.h. ob sie in Aufmachung, Umfang und Inhalt in
den Rahmen des Wettbewerbs pafit.

Der Rechtsweg ist fiir den gesamten Wettbe-
werb ausgeschlossen.

Preisgericht

Das Preisgericht leitet Direktor Giinter Stock.

Zum Preisgericht gehéren auflerdem: Elisabeth Helms,
Werk III, Werner Fels, Werk I, Ernst Giesche, Werk I,
und Wilhelm Wulf, Werk III (Anderungen vorbehalten).
Vorarbeiten und Durchfiihrung des Wettbewerbs: Erika
Kandzora, Redaktion "fiir uns alle".

Preise

Die Geschiftsleitung setzt fiir die Gewinner Geldpreise
aus, dabei ist vorliufig an einen Betrag von insgesamt
1. 000, - DM gedacht.

Es ist beabsichtigt, etwa fiinf Preise zu vergeben, doch
wird die Jury die letzte Entscheidung dariiber, wie das
Geld auf wie viele Preistriger verteilt werden soll, erst
anhand des Gesamtergebnisses treffen kdnnen,

Termin und Abgabeform

Thren Beitrag senden Sie

an: ''fiir uns alle' Redaktion, Werk I

bis: 10, November 1976, 16.30 Uhr

in: verschlossenem Umschlag oder verpackt.

Name und Abteilung auf einem Extra-Blatt beilegen.
Das Preisgericht soll die Namen der Einsender erst
nach der Preisverteilung erfahren.

Beteiligung

Alle Mitarbeiter der Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH einschl
Auszubildende und Rentner kénnen mitmachen aufler den
unter "Preisgericht" aufgefilhrten Damen und Herren.

Nun wiinschen wir Ihnen viel SpaB an diesem Wettbewerhb
- aber bitte nicht wihrend der Arbeitszeit!

Der Sommer und die Urlaubszeit stehen uns jetzt ins Haus,
das wire doch eine nette Urlaubsbeschédftigung!

Bis zum 10. November 1976 haben Sie Zeit!

Unsere kaufmannischen Aus-
zubildenden besuchten die
Hamburger Borse

(wu) Bezahlt, Brief und Geld. Wer
hiitte diese Worte nicht irgendwann
einmal gehdrt und sofort an "'Bérse'
‘gedacht? Nur, wer weifl schon mehr?
Auf jeden Fall seit kurzem unsere
kaufm &nnischen Lehrlinge, die am
3. Mai zu einem Besuch der Hansea-
tischen Wertpapierbérse Hamburg
aufgebrochen waren.

Personalchef Hans-Jiirgen Krilger
hatte im Zusatzunterricht fiir die

Auszubildenden das Buch mit den

7 Siegeln ein wenig gedffnet und so
das Leben und Treiben an einer
Bérse verstiindlich gemacht, Erst
dadurch war es méglich, den Film
'"3 Tage bei der Borse' und das
""Mittagsgeschrei' an der Bérse zu
begreifen. Unsere Lehrlinge wissen
jetzt, was ein Bérsianer ist, dal
bei der Borse mehr als anderswo
""Zeit Geld ist'' und daf die Ham-
burger Bérse von den acht in
Deutschland bestehenden Boérsen
mit dem Griindungsjahr 1558 die
dlteste ist.

Hell Verein / www.hell-kiel.de

Erste-Hilfe-Kurs des DRK

Frau Vége vom Deutschen Roten
Kreuz gab unseren Auszubildenden
in der Lehrwerkstatt im Werk Gaar-
den Unterricht in Erster Hilfe.

Dabei lernten unsere Jugendlichen
auch, wie man Verbénde und Stiitz-
binden anlegt (unser Bild).

Diesmal war's gliicklicherweise
noch Spafl, wenn sie auch mit Ernst
dabei waren !
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WIR GEDENKEN
UNSERER TOTEN

Ludwig Wiirdemann
von 1951 bis 1968 unser Mitar-
beiter, zuletzt in der Expedition,
Werk I.
Verstorben am 2, Mai 1976.

Meta Liithje
von 1947 bis 1963 unsere Mit-
arbeiterin, zuletzt im Lager,
Werk I.
Verstorben am 7, Mai 1976.

Zwei Hinweise

Fiir den 24. und 31. Dez. 1976
wird vorgearbeitet

Nach Absprache zwischen Geschiifts-
leitung und Betriebsrat wird am 24.
und 31, Dezember dieses Jahres
nicht gearbeitet.

Normalerweise betrédgt die Arbeits-
zeitan diesen beiden Tagen je 6 Stun-
den. Die ausfallende Arbeitszeit wird
am Sonnabend, 20. November 1976,
mit einem vollen Arbeitstag vorge-
holt.

In der Kantine kann zu den iiblichen
Zeiten Friihstiick und Mittagessen
eingenommen werden.

in der Redaktion der "fiir uns alle"
sind einige Exemplare einer Sender-
karte (DIN A 4) eingetroffen:
UKW-Verkehrsfunksender in der
Bundesrepublik Deutschland und
Berlin-West - Senderstandort mit
Frequenz

Interessenten kénnen sich eine abho-
len - solange der Vorrat reicht.

-@r* unsalle

Informationen fiir Mitarbeiter der
Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH, Kiel
Herausgeber:

Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH, Kiel
Fiir den Inhalt verantwortlich:
Giinter Stock

Redaktion und Gestaltung:

Erika Kandzora

"fiir uns alle"

erscheint in zwangloser Folge
Copyright 1976 by

Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH, Kiel

Herzlidhen
Glickwunsch

Ursula Woitalla 28. 2.1976
einen Sohn Alexander
Hans-Werner Peschke 6. 4.1976
eine Tochter Andrea
Winrich Gall 22, 4.1976
eine Tochter Monika
Helmut Greve 9. 5.1976

einen Sohn Henry

5 | AlesCutefiir
aenRuhestand

Artur Kowallick, Sonderwerkstatt,

Wi 31. 3.1876
Theodor Gehl, Ersatzteilwesen,
WI 30. 4,1976
Ewald Lifferth, Konstruktionsbiiro,
W I 30, 4.1976
Erich Pelka, Stanzerei, W III

30, 4,.1976
Adolf Carstensen, Geridte-Montage,
W III 31, 5,1976

Priifung vor der Industrie- und
Handelskammer zu Kiel bestanden

Herzlichen Gliickwunsch unseren
Auszubildenden:

Regina Gefller,

Hinrich Stange und

Reiner Thiessen,

die am 1. Juni 1876 die Priifung zum
Industriekaufmann bestanden haben !

Wirgratulieren
xum_Jubildum

QU

Clidre Lunk, Zwischenlager, W III

18. 4.1966
Edith Brunke, Kabelbinderei, W III

20, 4,1966
Ilse Jacob, Konstruktionsbiiro, W I

25. 4.1966
Sonja Paulini, Betr.Rechnungswesen,
Wi 26. 4, 1966

Hell Verein / www.hell-kiel.de

Herzlidhen
Glickwumsch

Angelika Schwark, geb. Jdger, und

Wolfgang Schwark 22, 4,1976
Doris Kindler, geb. Krabbenhdft, und
Klaus Kindler 14, 5.1976

»~AuBerbetriebliche Hochzeitsfeier”

Sicher hatte es unsere Kollegin gut
gemeint und es sich wohl iiberlegt,
als sie den Plan fafite, ohne ''grofien
Bahnhof'' zu heiraten - schlieflich
kann doch jeder seine Hochzeit fei-
ern, wie er will.

Trotzdem kam’'s dann anders:

Den engsten Mitarbeitern war es
spanisch vorgekommen, daf ihre
Kollegin, die sonst bei dringenden
Aufgaben immer bereit war, Priva-
tes hintanzustellen, diesmal trotz
sehr wichtiger, noch offener Erledi-
gungen so hartniickig auf ihrem Ur-
laubstermin beharrte. Da plétzlich
funkte es: ''Die wird doch nicht etwa
heiraten? " Ein Anruf beim Standes-
amt - und die Bestétigung war da!
Jetzt waren die Herren am Zug: Ein
grofler Blumenstraufl, Fotoapparat
unterm Arm - damitraste am 14, Mai
eine kleine ''offizielle Abordnung"
zum Standesamt.

Die Uberraschung konnen Sie sich
vorstellen!

Herzlichen Gliickwunsch nachtrég-
lich auch unsererseits! ka

Ein Blick in die Runde des traditionellen ,,Jubel-Essens’ unserer 10jéhrigen

Helene Ehrhardt, Hausverwaltung,

WI 28. 4.1966

Dieter Stoltenberg, Priiffeld, W III
1. 5.1966

Bernd-Dieter Trede, Revision, W III
10. 5.1966

Klaus Schifer, Patentabteilung, W1
15. 5. 1966

[lse Neumann, Optik-Montage, WIII
17. 5.1966
Lissi Schiitt, Leiterplattenfert. , W III
1. 6.1966



