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NFORMATIONEN FUR DIE MITARBEITER DER DR.-ING. RUDOLF HELL GMBH KIEL
Nr. 33 Kiel, 15. Dezember 1975

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter !

Dasg jetzt zu Ende gehende Jahr war in gesamtwirtschaftlicher Hinsicht eine herbe Enttduschung.
Alle Versuche, die Wirtschaft aus der nach dem Kriege schwersten Rezession herauszufiihren,
brachten entweder keine oder nur bescheidene Erfolge. Die Konjunktur sprang nicht an. Zum
ersten Mal stehen wir der Tatsache gegeniliber, dafl die Jahre eines stetigen Wachstums vorbei
sind und unsere Volkswirtschaft voraussichtlich real nicht einmal die gleiche Menge an Giitern

und Dienstleistungen erbringen konnte wie im Vorjahr.

Die scharfe Restriktionspolitik der Bundesbank, die eine Verteuerung und Begrenzung der Kredit-
aufnahmen bewirkte, hat zwar einen entscheidenden Beitrag zur teilweisen Wiedergewinnung der
Stabilitdt geleistet - die Inflationsrate liegt im Jahresdurchschnitt bei vergleichsweisen niedrigen
6 % - die Kehrseite der Medaille bescherte uns jedoch eine Arbeitslosenzahl von iiber einer
Million sowie einen drastischen Riickgang der fiir die Leistungsfidhigkeit der Wirtschaft entschei-

denden Investitionen,

Die Diskussion iiber die Ursachen der Krise wurde sowohl mit klugen als auch dummen Argumen-
ten gefiihrt. Die Unternehmen waren dabei hdufig die Zeilscheibe politischer und ideologischer
Auseinandersetzungen, die jedoch nur zur Verunsicherung fiihrten und keinen echten Beitrag

zur Losung der Probleme leisteten.

Heute beginnt sich die Situation unter dem Zwang der Tatsachen zum Positiven hin zu wandeln,
Man spricht wieder von der Notwendigkeit, daf Unternehmen Gewinne erwirtschaften miissen.
Das héfliche Wort vom Profit tritt langsam in den Hintergrund, und die hohe soziale Funktion
des Unternehmers und der Unternehmen wird wiederentdeckt. Es verstirkt sich allgemein die
Erkenntnis, dafl das, was wir uns fiir die Zukunft wiinschen - sichere Arbeitsplitze, mehr
Einkommen, Freizeit und soziale Sicherung sowie mehr staatliche Leistungen auf allen
Gebieten - ohne die nachhaltige Stirkung der Leistungsfdhigkeit unserer Wirtschaft nicht zu
verwirklichen ist. Deshalb gilt es, ein Klima und die Voraussetzungen fiir mdogliche Gewinne
zu schaffen, Das ist die sicherste Garantie fiir ein Wiederaufleben der Investitionstdtigkeit und
die entscheidende Quelle filr volkswirtschaftliches Wachstum, Dabei miissen sich Geldpolitik,
das heifit Zinspolitik, Steuer- und Lohnpolitik, ergénzen,

Basis fiir eine Wende kann nur die positive Erwartung sein, Unsicherheit zwischen Angst und
Hoffnung muf durch eine Politik langfristiger Kontinuitit und strenger Sachlichkeit, die Schluf}

macht mit unverantwortlichen Experimenten, ausgeridumt werden. Wir alle wollen hoffen, daf

Hell Verein / www.hell-kiel.de



die tragenden Gruppen unserer Gesellschaft in gemeinsamen Bemiihungen - und wenn notwendig

unter Hintanstellung eigener Interessen - den Weg aus der Krise finden. Die Anzeichen dafiir

sind ermutigend. Lassen Sie uns die Chancen nutzen und fiir unseren Teil durch umsichtige und

engagierte Mitarbeit die weitere Entwicklung unseres Hauses foérdern,

Die Geschiftsleitung dankt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir ihren Einsatz im vergangenen

Jahr, das wir trotz aller Schwierigkeiten noch mit einem relativ befriedigenden Ergebnis ab-

schlieffen konnten,

Wir wiinschen Ihnen ein Frohes Fest,

Familie Gliick und Erfolg bringen.

das Neue Jahr moge Thnen und Threr

Im Namen der Geschiéftsleitung

Ernst-Erich Marhencke

Geschaftsjahr 1974/75 : relativ zufriedenstellend

Betriebsversammiung
im November

Wenige Tage vor der Wahl der Ar-
beitnehmer-Vertreter in den Auf-
sichtsrat der Hell GmbH hatte der
seit April amtierende Betriebsrat
zu seiner ersten Betriebsversamm-
lung eingeladen, aufdrei Veranstal-
tungen im Werk I und III verteilt.
An der zweiten und dritten Ver-
sammlung konnte dieses Mal auch
Dr. Hell teilnehmen, was den Ver-
anstaltungen einen besonderen Ak-
zent gab und woflir ihm die Beleg-
schaft mit groflem Applaus dankte.

Walter Becker, eines unserer drei
freigestellten Betriebsratsmitglie-
der, leitete die drei Versammlun-
gen, die Berichte der einzelnen Be-
triebsratsausschiisse wurden von
ihren Sprechern verlesen,

Zu Beginn stellte unser neugewéhl-
ter Betriebsratsvorsitzender Wil-
helm Wulf den Betriebsrat einzeln
vorund gab anschlieend den Bericht
des Betriebsausschusses.

Dieter Steinike sprach fiir den Per-
sonalausschufl, Rosemarie Klang fiir
denSozialausschufl, Karl-Heinz Al-
tewolf fiir den Sicherheitsausschufl
und Karl-Heinz Tolkmit fiir den Ju-
gendausschufl.

Es folgte Walter Manthey als Vor-
sitzender des Wirtschaftsausschus-
ses, und Christian Siitel gab einen
ausfithrlichen Bericht itber die vier-
jéhrige THtigkeitals Arbeitnehmer-
vertreter im Aufsichtsrat.

Unter Tagesordnungspunkt 3 stand
der Bericht der Geschiftsleitung,
auf der ersten und zweiten Ver-
sammlung im WerkI und III von Ge-
schiéftsfilhrer Heinz Taudt gegeben,
auf der dritten Versammlung, eben-
falls im Werk I, sprach Geschifts-
fiihrer Ernst-Erich Marhencke.
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Die wichtigsten Mitteilungen und
Fakten aus den einzelnen Berichten:

Bericht des Betriebsrates

BetriebsausschuB: Personalabtei-
lungund Betriebsrat sind dabei, eine
neue Arbeitsordnung zu erstellen.
Dem Vorschlag des Betriebsrates
zum Thema ‘Kurzerkrankung von
Lohnempféngern ist nicht zuge-
stimmt worden,

Der Betriebsrat erfaft alle iUlber-
stunden, um gegebenenfalls fiir neue
Arbeitspldtze zu plddieren.

Fast alle neugewihlten Betriebs-
ratsmitglieder konnten an Einfiih-
rungslehrgéngen fiir ihre Betriebs-
ratstétigkeit teilnehmen.

PersonalausschuB: Am 30.9,.1975
hattenwir 1533 Mitarbeiter, das sind
55 weniger als 5 Monate davor. 99
Mitarbeiter haben indieser Zeit die
Firma verlassen, z. T, auf eigenen
Wunsch, 20 wurden neu eingestellt,.
49 wurden gekiindigt, davon 43 aus
Arbeitsmangel. 12 Auszubildende
sind nach Abschlufl ihrer Ausbildung
ausgeschieden, 40 haben neu ange-
fangen.

Die iibertariflich abgesicherten Lei-
stungszulagen betragen bei den Ar-
beitern in den Lohngruppen 2-5
20,13%, inden Gruppen 6-9 28, 39%
und bei den Angestellten im Be-
triebsdurchschnitt 7, 83 %.

Eine Betriebsvereinbarung iiber
personelle Auswahlrichtlinien ver-
spricht bald zum Abschluff zu kom-
men.



Aus den

Betriebsversammlungen
Rosemarie Kla
Sprecherin des ialausschusses
Wilhelm Wulf
Betriebsratsvorsitzender

SozialausschuB : Eine Abteilungsver-
sammlung Personalabteilung / Be-
triebsrat/Kantine ist geplant, um die
speziellen Probleme der Kiiche zu
regeln.

Der Betriebsrat verfiigt (iber eine
Sozialkasse mit Geld, das aus Spen-
den und aus den Einnahmen durch
das Flaschengeld der Getréinkeauto-
maten zusammengekommen ist, Die-
ses Geld soll fiir soziale Hilfen ver-
wendet werden. Dafiir sind feste
Richtlinien erstellt worden,

Damit rechtzeitig fiir Ersatz gesorgt
wird, weistder Sozialausschul® heute
schon darauf hin, dafli die Schwester
im WerkIIl aus Altersgriindendem-
néichst ausscheiden wird.

SicherheitsausschuB: In den ersten
91 /2 Monaten des Jahres sind mit
insgesamt 71 meldepflichtigen Un-
fédllen monatlich zwei Unfélle weni-
ger als im gleichen Zeitraum des
Vorjahres eingetreten,

Die Staubabsaugung in der Werk-
zeugschleiferei wird erneut rekla-
miert, .

Die Fabrikleitung hat sich mit 50 %
an der Anschaffung von Sicherheits-
schuhen fiir die Mitarbeiterim Roh-
lager beteiligt. Erfolg: Die Schuhe
werden auch wirklich angeschafft
und getragen.

JugendausschuB : Im Hinblick auf den
allgemeinen  Ausbildungsnotstand
der Jugendlichen regt der Jugend-
ausschufl an, dafl unsere Firma ihre
Ausbildungskapazitit voll ausschop-
fen soll, selbst wenn sie nicht alle
Auszubildenden nach Abschlufl ihrer
Ausbildung einstellen kann, was auch
in diesem Jahr bei zwdlf Auszubil-
denden zutraf.

Jugendvertretung: Die Jugendlichen
haben besondere Wiinsche bei der
Geschiiftsleitung angemeldet; sodie
Einrichtung eines Pausenraumes im
Werk Gaarden, die Einfithrung von
Sportnachmittagen, die Genehmi-
gung von unentgeltlichen kalten Ge-
trianken im Sommer (fréhliches Ge-

lichter im Plenum!), Fahrgeldriicker-

stattung, Besichtigung der Holsten-
Brauerei,

Der WirtschaftsausschuB  konnte
melden, dafi ihm die Geschiftslei-
tung einumfassendes Entwicklungs-
programm vorgelegt habe.

——

Aufsichtsrat: Nach vierjdhriger
Amtszeitnahmen die Arbeitnehmer-
Vertreter wenige Tage vor der Wahl
eines neuen Aufsichtsrates die Gele-
genheit wahr, den Abschlufibericht
tiber ihre Arbeit im ersten Auf-
sichtsrat der Hell GmbH zu geben,
Da die Aufsichtsratstitigkeit einer
strengen Schweigepflicht obliegt,
mulite sich der Bericht auf bestimm-
te Aussagen beschrinken, die zudem
auch noch mehr zu den sozialen als
zu den eigentlichen Aufgaben des
Aufsichtsrats gehérten. Dafl sich die
beiden Arbeitnehmervertreter sehr
aktiv eingesetzt haben, konnte man
den Ausfilhrungen aber sehr wohl
entnehmen

Bericht der Geschéaftsleitung

In der Zeit einer allgemeinen Re-
zession und einer weltweiten Wirt-
schaftskrise erwartete die Beleg-
schaft den Bericht der Geschifts-
leitung mit besonderer Spannung,
und wenn er wie diesmal gleichzei-
tig den Jahresbericht einschlieft,
konnte er zudem noch einen umfas-
senden Einblickin die Geschiéftslage
der Firma geben,

Der Bericht brachte folgende Fakten:
Der Jahresumsatz hat sichum 5%
auf 114 Mio DM erhéht. Das Inlands-
geschéft hat um 3% abgenommen,
der Export ist um 8% gestiegen,
dabei ist die Entwicklung auf den
einzelnen Méirkten unterschiedlich
verlaufen.

Der Auftragseingang nahm im Ge-
schéftsjahr 74/75 erstmalig nicht
mehr zu, sondern verminderte sich
um 7 % auf 102 Mio DM.
Gegenwirtig haben wir einen Auf-
tragsbestand von 51 Mio DM, das
gind etwa 19% weniger als am
30, September 1974, Unser Auftrags-
polster hat sich in der Reichweite
von bislang 6 auf nunmehr 5 Monate
reduziert.

Die Ertragslage der Gesellschaft
hat sich gegeniiber dem Vorjahr ver-
schlechtert, da die Kosten trotzaller
Sparmalfinahmen schneller gestiegen
sind als die Erlose.

"Vor diesem Hintergrund muf man
unsere Arbeitslage sehen. Wir wa-
ren gezwungen, unsere Belegschaft
zu verringern. Uberstunden wurden
praktisch auf Null reduziert. Im
MAT-Sektor, also haupts#chlich im
Werk Gaarden, mufite Kurzarbeit
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eingefilhrt werden', so lautete zu-
sammenfassend der Hinweis auf die
personellen Konsequenzen der gege-
benen Situation,

Trotz dieser Schwierigkeiten besteht
die Hoffnung, daf das Geschéftsjahr
1975/76 leichte Verbesserung brin-
gen wird.,

Auf dem Markt haben wir einige Neu-
entwicklungen anzubieten, sowohl im
Bereich der Chromagraphen und Kli-
schographen als auch auf dem Gebiet
des Digiset und der Telebild- und
der Faksimilegerdte, Wir sind aufler-
dem dabei, uns die Textilindustrie
fiir die Musterverarbeitung in der
Textilweberei und -druckerei als
neuen Markt zu erschlieflen, und kén-
nen schon erste Erfolge verzeichnen,

Fazit: Das Geschéftsjahr 1974/75
hat zwar nicht alle unsere Erwartun-
gen erfiillt, wir konnten es jedoch
miteinem relativ zufriedenstellenden
Ergebnis abschlieflen, Das Geschifts-
jahr 75/76 wird sicher auch Schwie-
rigkeiten bringen, doch besteht
Grund zur Annahme, daf wir nach
dieser schwersten Wirtschaftskrise
der Nachkriegszeit wieder auf eine
sicherere Zeit hoffen kénnen.

Die Berichte des Betriebsrates und
der Jahresbericht der Geschéftslei-
tung brachten eine Reihe von wichti-
genInformationen. Und doch werden
alle Mitarbeiter, die an der zweiten
oder dritten Versammlung teilneh-
men konnten, uneingeschrénkt ein-
rdumen, daf die Anwesenheit
Dr. Hells und sein Beitrag den do-
minierenden Eindruck hinterlassen
haben. Dr. Hell ging inseinen Aus-
flihrungen auf die allgemeine Ge-
schéftsentwicklung der Firma ein
und betonte dabei, dal auch unsere
Firma nur bestehen konnte, weil sie
mitden wichtigen Grundsétzen gear-
beitet hat, die allein den Bestand
eines Unternehmens sichern: ein
festes und spezielles Arbeitspro-
gramm, strenge Preiskalkulation,
Rationalisierung durch gezielte In-
vestitionen, konsequente Weiter-
und Neuentwicklung der anzubieten-
den Technik und gute Ertréige, um
mit den daraus entnommenen Riick-
lagen die Erhaltungder Substanz zu
garantieren.

Trotz aller Schwierigkeiten, die uns
die Entwicklung auf dem Weltmarkt
bereitet hat, konnten wir diese Auf-
gaben letztlich meistern, was uns
Dr. Hell mit seinen abschlieflenden
Worten attestierte: ''Ich habe den
Eindruck schon immer gehabt, dafl
unsere Firma besonders positiv
steht'',

Vielleicht tun wir gut, diese Fest-
stellung, dienoch mehr als Dank und
Anerkennung ist, als Ermunterung
anzunehmen, um mehr Mut und Zu-
versicht in die Zukunft zu investie-
ren, als wir pgelegentlich wagen,

ka

Dr. Hell und zwei unserer drei Geschéaftsfiihrer auf der Betriebsversammliung
links : Geschéftsfiihrer Marhencke, rechts : Geschéftsfiihrer Taudt

Der neue Aufsichtsrat

Die Gesellschafter der Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH haben die bisherigen Auf-
sichtsratsmitglieder wiedergewdhlt:

Dr. -Ing., Dr, -Ing, E.h, Rudolf Hell, Gesellschafter der Dr.-Ing, Rudolf
Hell GmbH,, Prof, Dr.Heinz Gumin, Vorstandsmitglied der Siemens AG,
Dr. Jochen Mackenrodt, Generalbevollméchtigter Direktor der Siemens AG,
sowie Bankdirektor Walter Friesecke, Deutsche Bank AG, Kiel,

Die Mitarbeiter der Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH haben als Arbeitnehmer-
vertreter in den Aufsichtsrat gewdhlt:

Christian Sitel, Reparaturabteilung, und Wilhelm Wulf, Betriebsratsvor-
sitzender.

Wahl der Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat

Die am 13, /14, November 1975 in den drei Werken unserer Firma durch-
gefilhrten Wahlen der Arbeitnehmervertreter fiir den Aufsichtsrat der
Dr.-Ing, Rudolf Hell GmbH hatten folgende Ergebnisse:

Wahlberechtigte Mitarbeiter: 1312
Giiltige Stimmabgaben: 989
Wahlbeteiligung: 77,9 %

Die giiltigen Stimmen verteilen sich auf die Bewerber wie folgt:

Walter Becker Arbeiter 451 Stimmen
Dieter Gamm Angestellter 284 Stimmen
Gerd Reimers Angestellter 125 Stimmen
Christian Siitel Angestellter 528 Stimmen
Wilhelm Wulf Arbeiter 472 Stimmen

Da ein Arbeiter und ein Angestellter als Arbeitnehmervertreter in den
Aufsichtsrat zu wéhlen waren, sind gewdhlt

Christian Siitel Angestellter
Wilhelm Wulf Arbeiter

Die beiden gewihlten Kandidaten haben die Wahl angenommen,
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Die Textilindustrie — unser neuer Markt

Jedes Unternehmen, das hochspezialisierte Investitionsgiiter fiir einen be-
stimmten, nicht unbegrenzt aufnahmefdhigen Abnehmerkreis produziert, mufl
sich immer wieder rechtzeitig nach einem neuen Markt umsehen und neue
Techniken und Produkte anbieten.

"Sichnach einem anderen Marktumsehen' ist immer unsere Devise, und unter
diesem Aspekt stehen darum auch unsere Bemilhungen, wenn wir jetzt syste-
matisch versuchen, uns die Textilindustrie als neuen Markt zu erschlieflen.

Wie sieht das in der Praxis aus? Mit dem "Umsehen' alleinist es noch lange
nicht getan, Wir wollen schliefilich Gerite und Anlagen produzieren und ver-
kaufen, die mit ihren Leistungen und ihrem Preis interessante Investitionen
darstellen, und um dieses Ziel zu erreichen, mufl man zunéchst einmal die
Sprache der potentiellen Kunden verstehen lernen und die Bediirfnisse und
Wiinsche der Textilbranche ermitteln,

Textilien, gleichgiiltig in welcher Form, leben von ihrem Material-, Farben-
und Musterreichtum. Farben und Muster miissen aber erst aufgebracht oder
eingearbeitet werden. Im Laufe der Vergangenheit haben sich daher die ver-
schiedensten Verfahren gebildet, die dies besorgen. Da wird geférbt, gedruckt,
gewebt und gestrickt. Spitestens beim Wort ""gedruckt’ werden wir hellhérig.
Fiir dieDruckerei auf Papier, dafiir haben wir doch bereits etwas., Kénnte man
nicht ---? Man braucht n&mlich auch in der Textilindustrie Farbausziige -
heute noch in mithsamer Handarbeit gezeichnet - und Druckwalzen.

Aber lassen Sie mich etwas weiter ausholen. Wir kennen zwei grofle Textil-
druckverfahren: den Rouleauxdruck und den Filmdruck. Der Rouleauxdruck
ist vergleichbarmit dem grafischen Tiefdruck, d. h. das zudruckende Muster
liegt in einer Zylinderoberfldche als Vertiefung, die im Druckwerk soviel
Farbe aufnimmt, wie auf die Stoffbahn zu libertragen ist, Sollte man nichtdiese
Zylinder auch mit dem Helio-Klischograph gravieren kénnen? Im Augenblick
nochnicht, denndie Graviertiefen, die hier gefordert werden, schafft der Helio
mit seinem feinen Diamantstichelnicht, aber wer weil, was einmal der L.aser-
oder Elektronenstrahl zu leisten vermag!

Und doch gibt es auch fiir den Helio in seiner heutigen Form bereits eine Ein-
satzmoglichkeit im Textildruck, némlich fiir ein stark aufstrebendes Druck-
verfahren, das sich Transfer- oder Thermoumdruck nennt. Hier wird, haupt-
sdchlich im Tiefdruck, das Muster mit speziellen Farben zun#chst auf Papier
gedruckt und von hier aus erst spéter, wenn der bedruckte Stoff tatsichlich
bendtigt wird, aufdie Stoffbahn "umgebiigelt''. Diese Farben haben die Eigen-
schaft, unter Hitzeeinwirkung zu verdampfen und sich auf den im Kontaki mit
dem Papier befindlichen Stoff wieder niederzuschlagen. Einer unserer lang-
jdhrigen Kunden, die Firma Schliefmann, setzt seinen Helio fiir diesen Zweck
ein und erzielt einen erstaunlichen Farben- und Musterreichtum,
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Das zweite grofle Druckverfahren,
der Filmdruck, ist im Prinzip ein
Siebdruckverfahren. Die Filmdruck-
schablone hat - je nach zu drucken-
der Farbe - durchldssige Stellen,
durch die die Farbpaste zur Stoff-
bahn durchdringt. Jedes Drucksieb
erfordert daher seinen eigenen
Farbauszug, der heute mithsam von
Hand gezeichnet wird. Da sich ein
kompletter Farbsatz aus 6, 8 oder
mehr Einzelfarben zusammensetzt,
kann man sich leicht vorstellen, daf
dieses Zeichnen ein zeitaufwendiges
Geschift ist, das geradezu nach Au-
tomation ruft. Darum haben wir in
der jlingeren Vergangenheit bereits
verschiedene Gespriche mit Textil-
druckern gefiihrt und eine Reihe von
Versuchsarbeiten auf dem Chroma-
graph DC 300 laufen lassen. Basie-
rend auf den dabei gewonnenen Er-
fahrungen entwickeln wir einenneuen
Textilscanner, den wir als Prototvp
auf der ITMA in Mailand - der be-
kannten internationalen Textilme-
se - der Fachwelt bereits vorstel-
len konnten. Wir stieflen dabei auf
grofles Interesse,

Es gibt noch eine Reihe weiterer
Aufgaben in anderen Bereichen der
Textilindustrie, wo wir dabei sind,
unsere Geréte und unsere Techniken
einzufiihren.

Wer z. B. Stoffe oder Futterstoffe
herstellt, mufl die Bahnen sehr genau
priifen, da sie wegen der geforder-
ten Gleichméfigkeit sehr empfindlich
gegen Produktionsfehler jeglicher
Art sind. Zur Zeit werden diese
Stoffbahnen iiber sogenannte Waren-
schaumaschinen mit Menschenaugen
kontrolliert. Verstindlich, daB man-
cher Fehler - je nach physischer
Verfassung der kontrollierenden Per-
son - iibersehen wird und spiter zu
Reklamationen fithrt, die immer Ar-
ger und Kosten verursachen. Auch
hier sind wir sozusagen am Ball,
und zwar mitunserer Registat- Priif-
anlage. Eine erste Versuchsanlage
arbeitet seit einiger Zeit in Holland.

Ein grofles Teilgebiet der Textil-
industrie ist die Jacquard-Weberei.
Basierend auf der Erfindung des
Franzosen Joseph-Maria Jacquard

(1752-1834), mittels einer nachihm
benannten Maschine,jeden einzelnen
Kettfaden des Webstuhls individuell
heben oder senken zu konnen, wird
die Jacquard-Weberei durch eine

schier unerschépfliche Musterungs-
mbglichkeit ausgezeichnet, Ange-
steuert wird die Jacquard-Maschine
von einer langen Reihe gelochter
Pappkarten, die iibrigens als Vor-
liufer aller heute bekannten Daten-
triger, wie Lochkarten, Lochstrei-

fen, gelten,
——

Der Patroscan gehort zur neuen Familie
der Patro-Geréte und dient zur opti-
schen Erfassung farbiger Textilmuster.



Aufgabe des Weberei-Ateliers istes,
den kiinstlerischen Entwurfin diese
Pappkartenumzusetzen, Trotz eini-
ger Hilfsmaschinen ist dieses Ver-
fahren sehr zeitaufwendig und mit
vielen Fehlermoglichkeiten behaftet.
Man bedenke: Eine einzelne falsche
Lochung in der Pappkarte fithrt zu
einem Fehler im Gewebe. Da jede
Karteim Schnitt 500 bis 600 Lochun-
gen enthélt und ein kompletter Satz
aus einigen hundert Karten bestehen
kann, ist es leicht vorstellbar, dal}
die Weberei-Ateliers grofies Inter-
esse daran haben, nichtnurdie Feh-
lerhdufigkeit zu senken, sondern
vielmehr den Verarbeitungsprozefl
vom Entwurf zum webfertigen Kar-
tensatz zu rationalisieren, d.h. zu
beschleunigen und zu automatisie-
ren, Hier wollen wir mit unseren
neuen Anlagen der Patro-Familie
einsetzen, Die erste Anlage aus die-

ser Familie ist der "Patroscan'.
Seine Aufgabe ist es, die farbige,
webtechnisch aufbereitete Textil-
musterzeichnung - Patrone genannt-
datenméfig zu erfassen. Da es sich
dabei um einen optischen Lesevor-
gang handelt, hatder Patroscan viel
Ahnlichkeit mit einem Scanner. Die
ersten Anlagen konnten bereits ver-
kauft werden,

Das manuelle Zeichnen der Patronen
erfordert immer noch zuviel Zeit
und Geschick, Bekré#ftigt durch die
Meinung unserer Patroscan-Kunden
stellen wir uns vor, dafl man zumin-
dest in manchen Féllen das Patro-
nenzeichnen vermeiden und den Ur-
sprungsentwurf direkt auf dem Pa-
troscan lesen kann. In diesem Falle
ist jedoch ein Kontroll- und Korrek-
turgerédt erforderlich, das sich als
"Patroskop''in der Entwicklung befin
det. SchlieBlich ist noch ein Daten-

verarbeitungsprozefl erforderlich,
wofiir wir den neuen Textilrechner
"Patrocom'' einsetzen wollen.

Das ganze Patro-System - sowie
auch einen Helio-Klischograph, den
neuen Textilscanner und eine Regi-
stat-Abtasteinheit - haben wir auf
der ITMA in Mailand ausgestellt.
Nach dem Motto ""Wer viel bietet,
bietet manchem etwas' wollen wir
damit auf breiter Basis die Textil-
industrie fiir uns erschlieflen, was
uns zum Teil bereits gelungen ist.
Unser Ziel ist es, uns auch hier
einen ebenso guten Ruf zu erarbei-
ten, wie es uns in der grafischen
Industrie gelungen ist. Auch wenn
wir wissen, dafl wir dazu noch viel
leisten miissen, haben wir guten
Grund, auf Erfolg zu hoffen.
Wolfgang Klose

50. Digiset-Anlage der neuen 40er Serie ausgeliefert
Unser Digiset kann auch Bilder ,,setzen”

Ende Oktober feierte eine kleine reprédsentative Runde
im Suchsdorfer Werk die Auslieferung der 50. Anlage
aus der Reihe einer neuen Digiset-Serie,

Nachdem Geschiftsfithrer Heinz Taudt allen an dem Pro-
jekt beteiligten Mitarbeitern gedankt hatte, gab Eckhard
Lindemann, Leiter des Entwicklungsbereichs Satztech-
nik, einen Uberblick iiber die Geschichte des Digiset-
Lichtsatzes und speziell iiber die neue 40er Serie, die
u.a, flir den Zeitungssatz entwickelt worden ist.
Lindemann konnte bei dieser Gelegenheit die wahrschein-
lich erste vollsténdig mit Digiset gesetzte Zeitung vor-
filhren. Vollsténdig hei3t hier, daf die gesamte Zeitung
mit Bildern und Uberschriften, komplett umbrochen, mit
Digiset gesetzt worden ist, und zwar in einer Setzge-
schwindigkeit von nur 1 - 2 Minuten pro Zeitungsseite.
Diese 50. Digiset-Anlage der neuen 40er Serie ging, wie
uns der Vertrieb mitteilte, an eine franzdsische Zeitungs-

gruppe in Lyon,

Die ersten Identographen
nach GroBbritannien aus-
geliefert

JOUNTHTEATION
Qaw oo

Hartiphe
Ermrpis

Auf ldentitatskarten wie Firmenaus-
weisen, Kreditkarten u.&. graviert
unser Identograph K 140 das Pafi-
bild des Ausweisinhabers,

Eine kleine Anregung: Es stiinde uns
doch ganz gut, wenn auch die Fir-
menausweise der Hell GmbH so aus-
sdhen wie unser Muster!

Teamwork - ein guter
Weg zum Erfolg

DaB im Teamwork ein guter, oft der
sicherste Weg zum Erfolgliegt, wer-
den viele unserer Mitarbeiter besté-
tigen. DaB mitder Arbeitim Team-
work auch die Freude ander Aufga-
be w#chst, gibt dieser neuen Ar-
beitsform ihren besonders mensch-
lichen Stempel.

Eine Meldungaus dem Vertrieb lie-
fert ein gutes Beispiel dafiir:

Im Mérz d. J. gelang es unseren Ver-
triebsleuten, einen ersten Auftrag
iber 20 Identographen K140 mitder
britischen Firma Rapid-Data abzu-
schliefen. Es solltendie ersten Ge-
rite dieses Typs sein, Liefertermin
Anfang Oktober - ein #duflerst knapp
bemessener Termin, da - wie unsere
Kollegen berichten - zu dem Zeit-
punkt des Abschlusses eigentlich
nicht viel mehr als das technische
Grundkonzept des Gerétes feststand.
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Nun kam es darauf an, diesen Auf-
trag in Rekordzeit durchzuziehen,
und dabei hat sich das Teamwork
wieder einmal bestens bewihrt. Die
Mitarbeiter im Entwicklungslabor,
im Konstruktionsbiiro, in der Son-
derwerkstatt, in der Arbeitsplanung,
im Priiffeld und schliefilichim Ver-
trieb - insgesamt eine stattliche
Zahl - hatten so prézise, aber auch
so kollegial miteinander gearbeitet,
daB diese echte "Hau-ruck-Aktion'
tatséchlich plinktlich tiber die Biihne
gebracht werden konnte.

Und dann kam der eigentliche Clou:
Wie bestellt und quasi als offizielle
Belohnungkamam Tageder Fertig-
stellung ein Anschlufiauftrag lber
weitere 30 Geréte des gleichen Typs,
Identograph K 140, Die Anstrengung
hatte sich also mehr als gelohnt, und
alle konnten sich iiber den Erfolg
freuen,

Herzlichen Glickwunsch !



Wir haben uns diesmal eine Weihnachtsiiberraschung einfallen lassen und
hoffen, Sie haben Spafl daran!

Bilden Sie aus den angegebenen Silben die unter 1 - 11 gefragten Worte.
Die ersten Buchstaben der Ldsungen ergeben von oben nach unten einen

Badestrand an der Ostsee,

die letzten Buchstaben von unten nach oben

die Bezeichnung eines Nachrichtengerites,

1.)
2.)
3.)
4.)
5.)
6.)
7.)
8.)
9.)
10.)
11,)

Gesamtheit der Minister
Insekt

Hafenstadt in Nordschweden
Ureinwohner in Nordamerika
Fischart

Stadt in Holstein
Gartengerit

Nahrungsmittel

Nachahmer

Italienischer Vorname

Chemisches Element

A - /& - A - Bl - BURG - DEN -
DI - BE - FO -1- IN - KA -
KAN - L.E- LE - LI - LU -
MET - MI - MI- NA - NA -
NER - NETT - O - OL. - RA -
RE - REIS - REL - SCHE - SE”"-
SEN - TA - TEN - TOR - TRI -
TUR - UM

Fiir die Einsendung Ihrer Lésung haben wir die Riickseite dieses Textes vor-
gesehen. Tragen Sie Thre Lé&sung - die beiden aus den Anfangs- und End-
buchstaben gebildeten Worte - an der dafiir vorgesehenen Stelle ein, eben-

so Ihren Absender.

Trennen Sie die ganze Seite an der bezeichneten senk-

rechten Linie ab, falten Sie das Blatt wie angegeben und geben es im
Betriebsratszimmer ab (im Werk Gaarden: bei Frau Klésen, Werkstatt-
biiro).

EinsendeschluB: 19. Dezember 1975, 11.00 Uhr

Am gleichen Tag verlosen wir unter allen giiltigen Einsendungen 20 Preise:

1. Preis = 1 tragbarer Siemens-Schwarzw.-Fernseher ALPHA 536
2, Preis = 1 Siemens Kaffee- und Tee-Automat CATEMAT TC 4000
3. Preis = 1 Siemens Tischuhr MU 2600
4, Preis = 1 Siemens Zitruspresse MP 2004
5. Preis = 1 Siemens Eierkocher TE 0700
6.-10. Preis = Siemens - FUR UNS - Gutscheine zu je DM 30, -
11.-20. Preis = Siemens - FUR UNS - Gutscheine zu je DM 20, -

Teilnahmeberechtigt sind alle Mitarbeiter und Auszubildenden der
DR.-ING. RUDOLF HELL GMBH.
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Die Anfangsbuchstaben der Worte 1-11

ergeben

(einen Badestrand an der Ostsee)

Die Endbuchstaben der Worte 1-11
ergeben

(ein Nachrichtengerat)

An die
Redaktion flirunsdlle
Werk Dietrichsdorf

Absender

Name:

Werk/Abteilung :

Anschrift :
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Was hat
die Firma Hell
damit zu tun ?

In einer eleganten Hochglanzhiille erhielt die Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH
eine Urkunde f{iberreicht, mit der ihr Dank und Anerkennung fiir fachtech-
nigsche Hilfe bei der 1. Fallschirm-Weltmeisterschaft im Formationssprin-
gen vom 4,-15,9,1975 in Warendorf ausgesprochen wurde. Aufniher fiir
die Fliegerkombination und ein hilbsches Metallschild, selbstversténdlich
in Leichtmetall, waren beigefiigt,

Was war der Grund? Treffender als Generalsekretir Wolfgang Trinkaus
vom Deutschen Aero Club e.V. dies in seinem Brief vom 16, 9. 1975 formu-
lierte, kann das nicht einmal unsere Werbeabteilung. Wir zitieren deshalb
das an Herrn Dr.-Ing. Rudolf Hell gerichtete Dankschreiben:

DEUTSCHER AERO CLUB E.V.

MITGLIED DEA FEDERATION AERONAUTIQUE INTEANATIONALE @

Bundesgeschaftsstelle

Dwutacher Aaro Club e ¥ & Frarbfurt/Mun - T1 Postisch 110123

Herrn
Dr. Ing. Rudolf Hell

230 Kiel 14
Postfach 6229

Unser Zeichen & Frankhurt/M < Niaderrad

Tr,/sh 16.9.1975

I Taichan [Hrw Napchricht gom

Sehr geehrter Herr Dr. Hell,

unser fachwissenschaftlicher Berater fir Flugmeteorologie ist heute
nach Beendigung der 1. Fallschirm-Weltmeisterschaft im Formations-
springen aus Warendorf zuriickgekehrt. Er berichtete mit berechtig-
tem Stolz, daB alle in der Ausschreibung vorgesehenen Spriinge durch-
gefiihrt werden konnten - eine Tatsache, die im Fallschirmsport sehr
selten ist. Dr. Schulte betonte, daB eine kurzfristige und genaue
Wetterberatung in jedem Fall ein gutes Werkzeug erfordert. Dieses
Werkzeug haben Sie, sehr geehrter Herr Dr. Hell, dankenswerterweise
zur Verfilgung gestellt. Ich darf Ihnen dafiir im Auftrag von Dr.
Schulte und im Namen der Wettbewerbs- und Organisationsleitung sehr
herzlich danken und Thnen als kleines SuBeres Zeichen des Dankes
eine Urkunde, das offizielle Programmheft und das Weltmeisterschafts-
emblem Uberreichen.

In der Hoffnung, daB Sie bzw. Ihr Gerdt uns noch oft als "Petrus ex
machina" zur Verfiigung steht, verbleiben wir

mit freundlichen FliegergriiBen
DEUTSCHER AERO CLUB e.V.

— —_—
3 -
Lk i
Wolfgang Trinkaus
Generalsekretir
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Skatturnier

Einmal im Friihling und einmal im
Herbst, da kommen sie zusammen,
die Skatbriider aus Werkstatt und
Biro, aus Verwaltung und Labor,
aus unserem Rentnerkreis und sogar
aus der Lehrwerkstatt.

Sie kdmpften mit harten Bandagen,
reizten bis zum 'geht nicht mehr'
und pafften dazu, wie weiland die
Giste des Friedrich Wilhelm I, von
Preuflen, Anno Tobak (l&ngst nicht
alle, versteht sich;dennoch: die Kan-
tine unseres Dietrichsdorfér Werkes
- und nur diese - war blau),

Als einzige Dame unter 35 Herren
stand Anneliese Weisbarth ihren
Mann. Sie zeigte den Mé&nnern wie-
der einmal, daB Frauen iiberall dort,
wo sie die Herausforderungdes star-
ken Geschlechts annehmen, absolut
"da" sind.

Selbstverstidndlich gab es auch dieses
Mal wieder schéne Preise; vom

- nun einmal dazugehorigen -
Schinken iber Cognac bis hin zum
Sachbuch, Sie wurden finanziertdurch
dieEinlage der Teilnehmerund eine
Spende der Geschiftsleitung,

Am Rande notiert méchten wir heu-
te einmal die gelegentliche Frage

beantworten, was unsere Meister

seit Jahren, etwa alle vier Wochen,
nach Feierabend im Bauernhaus

treiben.

wurz gesagt, sie erfiillen eine per-
manente Aufgabe, ndmlich die, sich
stéindig weiterzubilden. So haben
wir, neben allgemeinen Tagesfra-
gen, wiederholt Fragender Aus-und
Weiterbildung, Themen des techni-
schen Fortschritts, der Menschen-
fiihrung, des Rechts und speziell des
Arbeitsrechts behandelt, Als beson-
ders erfreulich mufl festgestellt
werden, dal die Teilnehmerzahl

stets eine sehr hohe gewesen ist.
Von 30 fest eingetragenen Mitglie-
dern dieses Kreises waren nochnie
weniger als 24 Personen anwesend.

Neben den Veranstaltungenim Bau-
ernhaus unternehmen wir ab und an
Besichtigungen, ebenfalls zumeist
nach Feierabend, So lieflen wir uns
im Kieler Planetarium etwas liber
die wunderbare Welt unseres Fir-
maments erzidhlen, erlebten einen
Zeitungsdruck von A bis Z, interes-
sierten uns fiir die neueste Technik
bei Rundfunkund Fernsehenim Kie-
ler Funkhaus, besuchten eine kunst-
stoff- und metallverarbeitende Kie-
ler Firma, ein Kleinunternehmen
mit Weltruf, das sich mit der Her-
stellung von Kunststofflinsen befat
usw.

Alldas soll uns helfen, aufdem lau-
fenden zu bleiben, dazuzulernen und
nicht ""betriebsblind' zu werden.

wu



Auszubildende

Ein Wort an Willi

Lieber Wilfried!

Du hastsicher bemerkt, daf Du mit
Deiner Forderungnach einem kalten
Getrénk an heiflen Tagen fiir Auszubil-
dende und mitdem Begehrennach Be-
sichtigungen nur freundliches Gelédch-
ter von der Betriebsversammlung
ernten konntest, Wirklich freundlich.
Freundlich deshalb, weil Dunett vor-
getragen hast, freundlich und milde
ldchelnd aber auch deshalb, weil je-
der "fir uns alle''-Leser laufend
feststellen kann, da@ wir fiirunsere
Lehrlinge immer wieder und gern
Sonderveranstaltungen vielschichti-
ger Art durchfithren, Du hast - und
niemand nimmtes Dir {ibel - einige
Vergiinstigungen erw&hnt, die andere
Firmen, genauer gesagt Bundes-
dienststellen (Arsenal, Bundesbahn)
ihren Auszubildenden gewihren. Du
hast aber unterschlagen (Trick 99),
was wir alles anbieten. So waren wir
z, B, am 20, November wieder Giste
im Rathaus, gehenim Januarund im
Mérz mit je einem Lehrjahr eine hie-
sige Brauerei besichtigen, nehmen
seit Jahrenaneiner Sitzung des Lan-
desparlamentes teil, haben Theater-
Generalproben erlebt, mit Drama-
turgenund Pfarrerndiskutiert, Ver-
kehrsunterricht gegeben, die Kieler
Kunsthalle besucht, diverse Aus-
stellungen im Warleberger Hof, aktu-
elle Anlésse, wie z, B, dieOlympi-
schen Segelwettbewerbe, wahrge-
nommen, das Planetarium inKiel

besichtigt, die Kieler Nachrichten,
das Funkhaus Kiel, die Bundesma-
rine, Druckereien, das Arbeitsge-
richt und vieles andere mehr, -
Sicher hat nicht jeder an allen ge-
nannten Exkursionen teilnehmen
kénnen, aber meinst Du nicht auch,
dafl wir uns mit diesem Programm
sehenlassen kdnnen? Wir tun all das
Aufgezédhlte ja wirklich gern; wir
wollen damitbeweisen, dafl uns eine
umfassende Ausbildung und Bildung
Herzenssache ist. Selbstverstédnd-
lich mufl die rein fachliche Ausbil-
dung Vorrang haben, aber wir wol-
lennicht die Augen verschlieflen vor
all den Dingen, die neben unserem
Berufsleben wichtig und schén sind;
wir wollen aber auch nicht liberse-
hen, dafies neben Lichtauch Schat-
ten gibt.

Ich selbst binfroh und dankbar, da@
Herr Dr, Hell all meinen Bittennach
Freizeit fiir Sonderveranstaltungen
stets nachgekommen ist bzw. mir
weitgehendst freie Hand gelassen hat
und daf sich heute bei Herrn Taudt -
mit dem ich zumeist {iber solche
Winsche zu sprechen habe - nichts
gedndert hat,

Lieber Willi, ich hoffe, daff wir un-
ser Zusatzprogramm auch in Zukunft
weiter durchfithren kénnen. --

DaR dasnichtnur vonunserem guten
Willen, sondern auch von Eurem
Verhalten abhéngt, verstehtsich von
selbst; und daf Du und Deine Freunde
nichtnach dem Motto: "Amerika, du
hast es besser' indie Ferne schaut,
sondern einmal dariiber nachdenkt,
dafl esbeiuns soschlechtauch nicht
ist ---, das wiinscht sich

Dein Helmut Wulff

Hamburg

Auchunsere Auszubildenden, die im
Frithjahr 1976 ihre Lehrzeit been-
den, machten ''de Reis no Hamburg'',
Wieder durften wir Géste der Luft-
hansa sein und die Werft mit ihren
verschiedenen Werkstitten und
Hallen besichtigen. Gernnahmen wir
die Gelegenheit wahr, auch einmal
einen Blick in das Innere eines in
Uberholung befindlichen Flugzeugs
zu werfen. Dank der fachkundigen,
lebendigen Fithrung durch Herrn
H.P. Krause bekamen wir einen gu-
ten Einblick in das Betriebsgesche-
hen bei der Lufthansa. Immer-wie-
der konnten wir feststellen, daR
Sicherheit oberstes Gebot im Inter-
essealler Fluggiéste ist. Wir erfuh-
ren, dafl oftnach der Kontrolle noch
eine Kontrolle kommt.

Der Nachmittag war ausgefiillt mit
einer Hafenrundfahrt, einer Kaffee-
tafel und Freizeit fiir einen Stadt-
bummel, die leider durch starken
Regen etwas getrilbt wurde.

Ein vortreffliches Abendbrot in
Bad Bramstedt beendete einen schdo-
nen, erlebnisreichen Tag.

10

Brauereibesichtigung

Wer, im Lande der Biertrinker, weil
schon (genau), was man beim Ein-
schenken zu beachten hat?

Wie hoch der Alkoholgehaltder ver-
schiedenen Biere ist?

Warum ein echter Biertrinker vor
dem Trinken nur ungeschminkte Da-
men kiift?

Weshalb Bier - genauwie Teenager
und andere gute Gottesgaben - reifen
mufl?

Dafl das Reinheitsgebot - wvor 460
Jahren in Bayern erlassen, das &l-
teste, heute noch giiltige und konse-
quenteste Lebensmittelgesetz der
Welt istund besagt, dafl Biernur aus
Gerste, Hopfen, Wasserund Hefe ge-
macht werden darf?

Nun, unsere Auszubildenden - jeden-
falls alle die, die das Glick hatten,
an der Besichtigung einer hiesigen
Brauerei teilzunehmen - wissen es.
Und weil auch die letzte Gruppe, die
kiirzlich einen Brauvorgangin Theo-
rie und Praxis miterleben konnte,
sich bestens verhalten hat, diirfen
wir gern einmal wiederkommen.
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Priifung vor der Industrie- und
Handelskammer zu Kiel

Herzlichen Gliickwunsch unseren
beiden Umschiilern, die ihre Prii-
fung zum Biirokaufmann vor der
Industrie- und Handelskammer Kiel
bestanden haben:

Gerhard Bohl - am 22, 9,1975

Tapan Kumar Sen - am 23, 9,1975

Malente

Wie seit einigen Jahren, so konnten
auch unsere neuen Auszubildenden
an einem sozialp#dagogischen Lehr-
gang im Jugenddorf Haus Goden-
sande in Malente teilnehmen.

Auf die gelegentliche Frage: Was
soll’s? Wir hatten das frither nicht!
méchten wir heute einmal einige
Erléduterungen geben,

Diese Kurse sollen in partnerschaft-
licher Zusammenarbeit zwischen
den Teilnehmernund den Mitarbei-
tern des Hauses durchgefithrt wer-
den. Vorausgesetzt wird bei allen
Beteiligten die Bereitwilligkeit zu
aktiver und konzentrierter Mitar-
beit, um dadurchden eigenen Hori-
zont zu erweitern. Erwartet wird
weiter gegenseitige Riicksichtnah-

me; nicht nur fiir die Dauer des

Lehrgangs, sondern auch dariiber

hinaus wihrend der ganzen Lehrzeit.

Wie sieht nun ein Tagesverlaufaus?
Auf dem Arbeitsprogramm stehen
Themen wie Freiheit und Verant-
wortung, der einzelne in der Gesell-
schaft, Familie, Betrieb, Freizeit,
Alkohol und Nikotin, Umweltschutz
u. a. Diese Themen werden syste-
matisch erarbeitet oder als Fall-
studien aus dem téglichen Leben
durchgesprochen und gespielt (mit
Videorecorder).

Zwischendurch besteht immer wie-
der Gelegenheit, sichbei Sport und
Spiel zu erholen oder einen Spazier-
gang durch die schéne Holsteiner
Landschaft zu machen. Oft endet so
ein Arbeitstag erst um 22, 00 Uhr
nach einem ''Machtwort" der Be-
treuer, dennauch einnoch so inter-
essantes Thema mufl einmal beendet
werden.

Fragt man unsere Auszubildenden
nach Abschluff des Kurses nach
ihren Eindriicken, so bekommt man
nur Positives zu héren. (Sogar das
Essen wird gelobt. ) Vor allem aber
wird immer wieder zum Ausdruck
gebracht, dafl man sich hier - fern
vom Arbeitsplatz - ganz anders und
viel besser kennenlernen kann,

Fragt man einen Fachmann fiir
praktische Pédagogik, wie z. B.
Professor Dr. Knoll von der Ruhr-
Universitéitin Bochum, so kannauch
ernurden hohen Wert dieser Semi-
nare herausstellen.



Dr. Siegfried Schworer - unser erster Werksarzt

Am 1. 10. 1975 hat Dr. med. Siegfried Schworer
seine Titigkeit in unserem Hause aufgenommen.
Siegfried Schworer wurde 1944 in Breitscheid ge-
boren, studierte in Tilbingenund erhielt1974 seine
Approbation als Arzt. Sein Berufsweg fiihrte ihn
iiber die Krankenanstalten und das St.-Elisabeth-
Krankenhaus in Kiel zur Bundesmarine, bei derer
jetzt hauptamtlich tétig ist.

Als Werksarzt unserer Firma wird er vor allem
die Belegschaft arbeits- und sozialmedizinischim
Sinne des Gesetzes iiber Betriebsiirzte und Sicher-
heitskrifte betreuen und dabei alle entsprechen-
den {iberwachungs- und Beratungsfunktionen im
Bereich des Betriebsgeschehens wahrnehmen,
Selbstverstédndlichwird Dr. Schworer Erste Hilfe
leisten, wenn sich einmal ein Betriebsunfall er-
eignet, und wird Ihnen bei den kleinen téglichen
Erkrankungen und Sorgen gern mit Ratund Tat zur

Verfiigung stehen.

Da ein Betriebsarzt keine kassenérztliche Zulassung hat und deshalb keine
Kassenrezepte ausstellen kann, mufl er sich aufdie Beratungbeschrénken und
die weitere Behandlung dem Hausarzt oder Facharzt {iberlassen. Sein Haupt-
anliegen wird die Betreuung der Belegschaft am Arbeitsplatz sein, um hier
auftretende Néte zu beheben und Unfallgefahren zu beseitigen. Dazu soll evtl.
auch eine entsprechende Einweisung in die Erste Hilfe am Arbeitsplatz ge-

héren.

Wir wiinschen ihm eine gliickliche Hand bei seiner verantwortungsvollen Té&tig-
keit und bittenunsere Mitarbeiter, ihm Vertrauenund Aufgeschlossenheit ent-

gegenzubringen.

Dr, Schworer ist zunichst zu folgenden Zeiten anzutreffen, und zwar jeweils

im Sanitétsraum:

dienstags und freitags von 6.45 Uhr - 7.45 Uhr im Werk III

montags

mittwochs

von 16,00 Uhr - 17,00 Uhr im Werk I
von 15,00 Uhr - 17.00 Uhr im Werk I

Die Mitarbeiter von Werk II werden von Werk I aus betreut.

Endlich mal Leserbriefe!

1. Brief

"In der ’fiir uns alle’ Nr, 31 haben
Sie auf Seite 4 oben links ein Bild
gebracht, auf dem gezeigt wird,
was man als stréflichen Leicht-
sinn bezeichnen kann.

In der Ausbildungswerkstatt versu-
chen wir die Auszubildenden auf die
Gefahren im Arbeitsleben hinzuwei-
sen.

Wir sagen:

Unfalle passieren nicht, sie werden
verursacht!

Wir haben einen Sicherheitsausschuf
in der Firma, dem Herr Rosenkranz
vorsteht. Es wird in der Dr.-Ing.
Rudolf Hell GmbH sehr viel fiir die
Sicherheit getan,und deswegen glau-
be ich auch, dafl dieser Selbstmér-
der auf dem Bild nicht zur Firma
gehért.,
Wolfgang Luhm
Gewerbliche Ausbildung'

2. Brief

"Dafl einem °'der Himmel auf den
Kopf fallen kann’, ist wohl jedem
Asterixleser bekannt!
Dal man leicht ’in die Hélle fallen
kann', sieht man wohl an diesem
Bild.
Bilder und Situationen, die derart
unfalltrdchtig sind, sollte man mit
einem entsprechenden Hinweis ver-
sehen!

Karl-Heinz MaafR'

Da mufBlite schon ein Foto mit einer
so ungliicklichen Pose verdffentlicht
werden, damit uns endlich mal Le-
serbriefe erreichen !

Den beiden Schreibern vielen Dank
fiir die berechtigten Mahnrufe! Der
"Akrobat'' war - wie Sie richtig
vermuten - kein Mitarbeiter unse-
rer Firma, aber der Mann schwebt
auch nicht so hoch, wie Sie meinen,
Die Blickrichtung tduscht falsche
Hohen vor. Trotzdem ....!
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Zum Thema
Hell-Altersfiirsorge

In Abinderung zu unserem letzten
Beitrag zu diesem Thema teilt uns
die Geschiftsleitung mit, daf kinf-
tig die pensionsfihige Dienstzeit
bereits mit dem 18, und nicht wie
bisher mit dem 21, Lebensjahr be-
ginnt,

Arbeitszeit zwischen den Jahren
Jahren

Wir erinnern an die durch Aushang
bereits im Méirz bekannt gegebene
Arbeitszeit zwischen den Jahren.

Der 23.12,1975 ist unser letzier
Arbeitstag in diesem Jahr,

Am 5, Januar 1976 beginnen wir
wieder mit der Arbeit.

Denken Sie auch daran, Thren Ur-
laubsschein fiir 2 Urlaubstage 1975
(24.,29, und 31, 12,1975) und fiir

1 Urlaubstag 1976 (2,1, 1976) recht-
zeitig einzureichen !

Gesetzliche
Rentenversicherung

Wir weisen nochmals darauf hin,
daB fiir alle Mitarbeiter noch bis
zum

31. Dezember 1975

die Moglichkeit besteht, durch Nach-
entrichtung von freiwilligen Beitrid-
gen fiir Zeiten vom 1, Januar 1956
bis 31, Dezember 1973 und unter
Umstédnden fiir noch weiter zuriick-
liegende Zeiten Liicken im Ver-
sicherungsverlauf zu schlieflen oder
erstmals Rentenanwartschaft tiber-
haupt zu begriinden.

Einzelheiten konnen Sie bei der Per-
sonalabteilung erfragen.

Wer hat das Buch gesehen ?
Ein Mitarbeiter bittet um lhre Mithilfe

Am 28,11,1975 ist einem Mitarbei-
ter im Vervielfdltigungsraum, Werk
Dietrichsdorf, ein wertvolles Fach-
buch abhanden gekommen, das er
selbst entliehen hatte.

Es ist anzunehmen, dafl es irgend-
wo dazwischengerutscht ist,

Darum unsere Bitte: Priifen Sie, ob
das Buch nicht bei Thnen gelandet
ist.

Titel des Buches: ""Flugzeug, Tur-
binentriebwerke, moderne Propel-
ler und Strahlturbinen' von Ing.
Frétschel.

Meldungen bitte an das Personalbiiro.
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Marga Keitel, Priiffeld, Werk III
21, 9,1965

Erika Weber, Allg, Kostenstelle Fer-
tigung, Werk III 23. 9.19865
Monika Schmidt, MAT-Montage,
Werk II 27, 9.1865
Lothar Deckert, Labor EA, Werk I

1,10, 1965
Rolf Frahm, Labor EA, Werk I

1,10, 1965
Uwe Fritsch, Optik-Montage, WerkIII

1,10, 1965
Dietmar Grundl, Betr. Rechnungs-
wesen, Werk I 1,10, 1965
Uwe Heyk, Priiffeld, Werk III

1. 10, 1965
Uwe Jansen, NC-Technik, Werk III

1. 10, 1965

Karl-Heinz Klupp, Gewerbl. Ausbil-

dung, Werk II 1. 10, 1965
Jilrgen Lafl, Labor EC, Werk I
1,10, 1965

Jirgen Liith, Auftragsbearbeitung,
Werk III 1.10. 1965
Richard Miiller, Priifplanung,
Werk III 1,10, 1965
Walter Petersen, Programmierabt.
Satztechnik, Werk I 1,10, 1965
Norbert Roth, Wartung, Werk I
1.10. 1965
Fritz Schiiller, Marketing und Infor-
mation Satz, Werk 1 1. 10,1965
Klaus Schwarz, Sonderwerkstatt,
Werk I 1.10.1965
Gilinter Seguin, Arbeitsplanung,

Werk III 1. 10. 1965
Uwe Theede, Technische Abteilung,
Werk I 1.10. 1965

Margarete Wittern, Priiffeld,

Werk III 4,10, 1965
Martha Aulich, Leiterplattenfertig.,
Werk III 11,10, 1965

Hans Daudt im Ruhestand

Hans Daudt, einer der &dltesten und verdientesten Mitarbeiter unseres Hau -
ses, ist Ende November in den Ruhestand getreten.

Als er am 1. April 1947 seine Titigkeit in der damals in Kiel neugegriindeten
Firma aufnahm, war er der siebente Mitarbeiter. Hans Daudt wurde sehr

bald schon Leiter des Konstruktionshbiiros,

anfangs mit einem noch recht klei-

nen Team, heute mit der personell gréfiten Abteilung des Hauses.

Wenn man weil, welche Entwicklung die Technik in den letzten 30 Jahren ge-
nommen hat, wie unsere Gerite in dieser Zeit weiterentwickelt wurden und
sich gleichzeitig unser Produktionsprogramm verbreitert hat, dann kann man
die Aufgabe ermessen, die unser Konstruktionsbiiro und sein Leiter in die-

sen Jahren leisten mufiten,

Hans Daudt hat diese schwierige Aufgabe mit besonderer Griindlichkeit und
personlichem Einsatz gemeistert und dabei seine Mitarbeiter in mensch-
lich vorbildlicher Weise gefiihrt und betreut.

Fiir diese Leistung, die einen wesentlichen Beitrag zum Weltruf unserer

Firma darstellt,

gebiihrt Hans Daudt besondere Anerkennung. Dr. Hell hat
es sich darum auch nicht nehmen lassen,

seinem treuen und verdienten

Mitarbeiter zum Abschied persdnlich zu danken.

j@r‘ unsalle
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Irma Freudenthal, Wareneingangs-
kontrolle, Werk III 11,10, 1965
Martha Hohenegger, Lackiererei,

Werk III 15, 10. 1965
Harald Wilms, Priiffeld, Werk III
15, 10, 1965
Ernst Jonas, Studio Chromagraph,
Werk I 1.11, 1965
Werner Manns, Ersatzteilwesen,
Werk 1 1.11. 1965

Herta Bendig, Schreibb. -Brennadel-
Fertigung, Werk II 15, 11, 1965
Karl Block, Ersatzteilwesen, WerkI

15. 11, 1965
Werner Straull, Zwischenlager,
Werk III 18,11, 1965
Irmgard Hinz, Sonderwerkstatt,
Werk I 1.12, 1965
Gerda Hoffmann, Priiffeld, Werk III

1. 12, 1965

In den Ruhestand traten

Unseren vier Mitarbeitern, die in
den Ruhestand getreten sind, wiin-
schen wir auf diesem Wege alles
Gute fiir noch viele gliickliche Jah-
re im Kreise der Familie !

Helmut Severin, Montage, Werk III
31.10,1975

Alfred Strobel, Revision, Werk III
31.10,1975

Hans Daudt, Konstruktionsbiiro,
Werk 1 30. 11,

Louis Schadte,
lung, Werk III

zfe—
Hocﬁﬁléitén
Renate Jahn, geb. Wedhorn, und

Rolf Jahn 8. 8.1975

Wolfgang Kiene und Susanne Kiene,
geb. Ortloff, 11. 9.1975

Uwe Miiller und Cornelia Miiller,
geb. Hansen, 12, 9.1975

Uwe Heyk und Marion Heyk, geb.
Boese, 19. 9.1975

Karin Pommer, geb.Kalata, und
Lothar Pommer 25. 9.1975

1975

Priifgerédteentwick-
30, 11. 1975

Hans-Jiirgen Runge 20. 6.1975
eine Tochter Nadine

27.10. 1975
einen Sohn Mario

Helmut Méller



