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Zum Jahreswechsel méchte ich eini-
ge Betrachtungen {iber das abgelau-
fene Jahr anstellen und IThnen einen
Ausblick auf unsere Planungenund
Aussichten fiir die kommende Zeit
geben.
Wir erinnern uns, dafl wir in das
Jahr 1972 mit einer gewissen Sorge
hineingegangen sind. Es war bekannt,
dafl die Graphische Industrie, in der
das Schwergewicht unseres Geschif-
tes zu suchen ist, sich imIn- und
Ausland in einer Phase der Stagna-
tion befindet, dieunseren Kunden-
kreis inallen Neuanschaffungen sehr
vorsichtig und zuriickhaltend werden
lieR, Besonders bei gréfieren Anla-
gen wie z, B. dem Standard-Chro-
magraph und dem Helio-Klischo-
graph hatten wir einen starken Rilck-
gang zu verzeichnen,
Wenn es uns trotzdem gelungen ist,
im abgelaufenen Kurz-Geschéftsjahr
1972 zu einem =zufriedenstellenden
Gesamtergebnis zu kommen, so lag
dies hauptséchlich daran, dafl wir
noch rechtzeitig mit einer Anzahl
attraktiver Neuentwicklungen auf



den Markt kommen konnten, Zu nennen sind hier hauptséchlich der Chroma-
graph DC 300, der neue Hellfax Transceiver HF 146, der Hellfax Wetterkar-
ten-Endlosschreiber BS 114 und die Digiset-Modelle 40 T 1 und 50 T 22 mit
ihrer Peripherie.

Insgesamt machten die im letzten Jahr neu in die Fertigung aufgenommenen
Geridte fast 45 % unseres gesamten Umsatzes aus, von dem ilbrigens etwa

70 % ins Ausland gehen . Das ist ein extrem hoher Prozentsatz, hinter dem
eine entsprechend hohe Leistung aller Betriebsangehorigen steht, sei es in
der Entwicklung, im Konstruktionsbiiro, in der Fertigung, in der Verwaltung
oder im Vertrieb, Im Namen der Geschéftsfilhrung méchte ich an dieser Stelle
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir ihre Leistung danken, durch die es
unserer Firma und damit jedem einzelnen von uns ermiglicht wurde, dieses
kritische Jahr 1972 zu einem befriedigenden Endergebnis zu bringen.

Den kommenden Jahren kénnen wir nun wieder optimistischer entgegensehen.
AnliBlich der im September stattgefundenen Aufsichtsratssitzung wurde eine
griindliche Untersuchung unserer Zukunftsaussichten fiir die nichsten Jahre
vorgelegt, Sie beruht auf einer detaillierten Abschitzung der geplanten Neu-
entwicklungen und den entsprechenden Umsatzzahlen, die aller Voraussicht
nach nicht nur den normalen Umsatzriickgang der heute laufenden (und all-
méhlich veraltenden) Typen kompensieren, sondern auch eine verniinftige
Wachstumsrate sicherstellen werden. ¥

Die Drupa *72 , auf der wir fast unser gesamtes Geritespektrum ausstell-
ten, liel erkennen, dafl sich das Investitionsklima in der Graphischen Indu-
strie langsam wieder bessert, so daB wir mit entsprechenden Aufirdgen
rechnen kénnen. Auch auf dem Biirogerite-Sektor, insbesondere bel der Fir-
ma Gestetner, unserem gréfiten Kunden auf diesem Gebiet, sind befriedigen-
de AnschluBauftridge erteilt, bzw, bestehende Auftrige aufgestockt worden.

Als die wesentlichen Stiitzen unseres Umsatzes fiir die kommenden Jahre se-
hen wir den Chromagraphen DC 300 in Verbindung mit der neuen elektroni-
schen Rasterung, den Faksimile-Sektor mit einer ganzen Reihe differenzier-
ter Modelle, die Digiset-Gerite und die neu entwickelten COM- (Computer
Output on Microfilm) -Geridte an. Auf allen diesen Gebieten wird mit erheb-
lichem Einsatz an Neuentwicklungen gearbeitet, die unsere fithrende Stellung
auf diesen Mirkten auch in den kommenden Jahren sichern sollen,

Nun einige Worte zu unserer Personallage.

Die rasante technische und wirtschaftliche Entwicklung der letzten Jahre hat
es mit sich gebracht, da@l wir uns seit Jahren auf fast allen Gebieten unseres
Produktionsprogrammes einer sténdig wachsenden Konkurrenz gegeniiberse-
hen, Diese Tatsache, die wir trotz des hohen Aufwandes unserer Entwicklung
nicht aus der Welt schaffen kénnen, zwingt uns dazu, unsere Fertigung immer
wieder zu straffen, d. h., die Kosten und die Durchlaufzeiten zu senken, Zu-
dem brachte die technische Entwicklung eine Strukturverfinderung unserer
Gerite in Richtung auf technisch umfangreichere Anlagen mit htherem Elek-
tronik-Anteil. Dieser Strukturwandel bedingte wiederum einen steigenden Be-
darf an qualifizierten Fachkriften, insbesondere im Priiffeldbereich, und ei-
ne umfangreichere und sorgfiltigere Arbeitsplanung, Andererseits fiihrtedie
Strukturverinderung unserer Gerite {mehr Elektronik und Kaufteile) dazu,
daB im Fertigungsbereich Arbeitskrifte frei wurden.

Daraus ergeben sich fiir uns schwierige Entscheidungen im Personalbereich,
Sie alle wissen, wie sehr Betriebsrat und Geschéftsleitung bemitht waren, in
der Personalfrage einen gerechten Ausgleich fiir die Betroffenen zu finden,
Einige freigewordene Arbeitskréfte konnten wir dadurch halten, dafl wir sie
nach entsprechender Umschulung auf Arbeitsplitze versetzten, woandere Mit-
arbeiter aus Altersgriinden ausgeschieden waren oder aus persénlichen Be-
langen gekiindigt hatten, Auf Neueinstellungen haben wir aus gleichen Erwi-
gungen weitgehendst verzichtet,

Ich meine, dal es uns im abgelaufenen Jahr im groflen und ganzen gelungen
ist, bei den notwendigen personellen Verdnderungen nach menschlichem Er-
messen gerecht zu verfahren, und ich freue mich, dafl es viele Stimmen aus
unserer Mitte gibt, die das trotz der in einigen Fillen leider nicht vermeid-
baren Entlassungen sachlich anerkennen,

Mit meinem Dank fiir die gute und gedeihliche Zusammenarbeit im abgelau-
fenen Jahr verbindet die Geschiftsleitung die Wiinsche fiir eine schénes

Weihnachtsfest und ein gesundes und erfolgreiches Neues Jahr 1973 fiir Sie
und Thre Familien!

Im Namen der Geschéftsleitung
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Wir und das Haus Siemens

Als im Jahre 1971 die Dr, -Ing. Ru-
dolf Hell KG in eine GmbH umgewan-
delt wurde und gleichzeitig die Sie-
mens Aktiengesellschaft eine Mehr-
heitsbeteiligung von 60 % erwarb, ist
das Ereignis in der "fiir uns alle "
Ausgabe 5/5. 8. 1971 kommentiert
worden, Vor allem haben die persén-
lichen Worte, mit denen Dr, Hell
sich an die Belegschaft wandte, die
Vorgeschichte und Motive der Firmen-
umwandlung sowie ihre Bedeutung fiir
die gegenwéirtige und zukiinftige Ent-
wicklung unseres Unternehmens an-
schaulich dargestellt. Wir sind da-
mals zu einer bedeutenden Beteili-
gungsgesellschaft der Siemens AG
geworden, deren Bilanzen in dieJah-
resabschlilsse der Siemens AG ein-
bezogen oder - wie der Fachmann
sagt - konsolidiert werden.

Wie der Tagespresse zu entnehmen
war, hatte die Siemens AG am 1, 1.
1972 ihre Beteiligung entsprechend
den lange vorher getroffenen Verein-
barungen auf 80 % erhoht, ein Vor-
gang, dem keine besondere Bedeu-
tung zuzumessen war. Esbesteht je-
doch Anlafl, noch einmal einige grund-
sétzliche Bemerkungen zu unserem
Verhdltnis zum Hause Siemens zu
machen,

Verschiedentlich ist die Frage laut
geworden, ob denn durch alle diese
Dinge unsere bisherige Selbsténdig-
keit verloren gegangen sei. Davon
kann natiirlich nicht die Rede sein.
Die gesellschaftspolitische Eigenstin-
digkeit der Hell GmbH ist nach wie
vor gewahrt, d. h, wir bestimmen

in eigener Verantwortung iiber die
Entwicklung unserer Produkte, das
Fabrikations - und Vertriebspro-
gramm sowie iliber sozial- und per-
sonalpolitische, finanzielle und alle
anderen fiir die erfolgreiche Weiter-
entwicklung der!Firma wichtigen An-
gelegenheiten. Die Tatsache, daf
wir den Gesellschaftern - Dr, Hell
und die Siemens AG - sowie dem
Aufsichtsrat Rechenschaft ablegen
miissen und dafl die Geschéftsleitung
verpflichtet ist, die Zustimmungdie-
ser Gremien bei Entscheidungenvon
besonderer Bedeutung, wie z, B,der
Investitionsplanung, einzuholen,
kennzeichnet nicht die Abh#ngigkeit
der Hell GmbH von iibergeordneten
Dritten, sondern entsprichtden Vor-
schriften und Spielregeln, wie sie
das Aktien- und GmbH-Gesetz sowie
die Satzung der Gesellschaft vor-
schreiben. In den langen Jahrzehn-
ten der Zusammenarbeit zwischen
Hell und Siemens, die 1929 mit der
Fertigung des Hell-Schreibers durch
die Siemens & Halske AG ihren An-
fang nahm und die durch die besonde-
ren Beziehungen Dr. Hells zu Siemens
immer weiter gefestigt wurden, hat
unsere Firma bei Wahrung ihrer vol-
len Selbstédndigkeit schon oft die Vor-
teile erfahren ktnnen, die sonst nur



grofle Unternehmen besitzen. Das Dr. Fuchs erkrankt
bezieht sich insbesondere auf den fi-
nanziellen Riickhalt sowie auf denAuf-
bau weltweiter Verbindungen. Vor
allem in der heutigen Zeit, in der
sich gerade kleine und mittlere Be-
triebe einem harten internationalen
Konkurrenzkampf, verbunden mit stei- Bis zu seiner Riickkehr wird Dr. Jordan, stellvertiretender Leiter der Vertriebs-
genden Kosten und sinkenden Ertréd- abteilung, die Belange des Vertriebes wahrnehmen.

gen, ausgesetzt sehen, verleiht uns
die enge Anlehnung an das Haus Sie-
mens grofere Sicherheit, Dariiber
hinaus stehen uns viele Abteilungen
und Experten zur Verfligung, deren
Rat und Hilfestellung wir jederzeit
einholen kénnen und mit denen wir
einen offenen und intensiven Gedan-
ken- und Erfahrungsaustausch pfle-
gen.

Dr Fuchs, Geschiftsfilhrer und Leiter unseres Vertriebs, ist schwer erkrankt.
Wie wir gerade erfahren macht seine Genesung gute Fortschritte. So kénnen wir
hoffen, ihn bald wieder unter uns zu sehen. Wir wiinschen Dr. Fuchs auf diesem
Wege alles Gute filr eine weitere schnelle Gesundung.

Dr. Jordan Prokurist

Dr. rer. nat. Klaus Jordan, wurde
als stellvertretendem Leiter der
Vertriebsabteilung, Prokura erteilt.

Dr. Jordan ist langjdhriger Mitar-
beiter unseres Hauses. Er leitete
seit etwa zwei Jahren den Vertriebs-
bereich Druck und Papier sowie die
Verkaufsférderung und war vorher
jahrelang an der Entwicklung und
Einflihrung der Hell Registat-Priif-
anlagen beteiligt.

Wir sind davon liberzeugt, daf

Dr, Hell mit der Entscheidung, im
Verlaufe seines Ausscheidens aus
der aktiven Geschiftsfilhrung seinem
langjihrigen Partner die Mehrheits-
beteiligung zu dibertragen, uns allen
den Weg gewiesen hat, den wir im
Interesse des Fortbestandes unserer
Firma gehen milssen.

Wir begliickwiinschen Dr. Jordan zu
dieser Bestitigung seiner Leistung
und wiinschen ihm weiterhin viel

Ernst-Erich Marhencke Erfolg!
Aus unserer Arbeit . . . diesmal berichtet unser Export
Graphische Betriebe gibt es auf der ganzen Welt. Aber immer noch sind Reise nach Asien
es, wenn wir rund um den Erdball gehen, nur einzelne Betriebe, die in
den fernen Lindern mit unseren Maschinen arbeiten. Wie Sie wissen, sind wir im Ausland
Unsere Exportabteilung weifi, dafl sie nur mit Anstrengungen den erwiinsch- in vielen Stiddten durch Handelsunter-
ten Absatz auf dem Weltmarkt erzielen kann. Um etwas zu erreichen, nehmen vertreten, die unsere Ver-
mufl man aber in die Lé&nder fahren. kaufsinteressen in ihren Liéndern

wahrnehmen. Um diese Vertretungen
Dieter Pantaenius , Leiter der Vertriebsgruppe G, berichtet uns hier zu besuchen, um ihre Firmen zu be-
von seiner letzten Dienstreise sichtigen und um dabei auch Kunden,
die bereits mit unseren Geréten ar-
beiten, sowie zukliinftige Interessen-
ten persdnlich kennen zu lernen, war
ich imHerbst d.J. in Bangkok, Kuala
Lumpur und Penang, Singapore, Dja-
karta, Hongkong, Taipei und Seoul.

Sie mégen denken: "Ein Unsinn, fiir
eine solche Reise so viel Geld aus-
zugeben'', denn natiirlich kostet das
eine ganze Menge Geld. Aber ich bin
der Uberzeugung, daB solche Reisen
auBlerordentlich wichtig und niitzlich
sind - das hat auch diese Reise be-
stdtigt - und daB wir sie regelméflig
und h#ufiger als bisher machen miis-
sen, Denken Sie einmal an sich
selbst: Wenn Sie eine gréfiere An-
schaffung vorhaben (und ein Chroma-
graph ist fiir den durchschnittlichen
Betrieb eine recht grofie und teure
Anschaffung, dariiber sollten wir D

Ein freundlicher Verk#ufer bei den
freundlichen Asiaten - das Geschéft
miifite klappen !
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Hier demonstriert Dieter Pantaenius auf Formosa vor Druckern und Reprofachleuten anhand von Diapositiven

unsere Geridte und zeigt (links)

uns nicht durch Grofikunden wie
Gruner & Jahr, Springer, Burda
usw. hinwegtiuschen lassen) bei
wem kaufen Sie dann lieber: bei dem
Lieferanten, der persénlich zu Ihnen
nach Hause kommt, Sie informiert,
berét und mit Ihnen tliberlegt, wie
Sie wohl am besten vorgehen, oder
bei demjenigen, der Ihnen per Post
einen Prospekt und ein Angebot
schickt und nach drei Monaten per
Brief fragt, wann er denn wohl mit
dem Auftrag rechnen kénne?

Ich glaube, wir sind einer Meinung:
der persdnliche Kontakt, der zu-
néchst einmal ohne sofortige Ver-
kaufsabsicht hergestellt werden mus,
und die Vertrauensgbasis, die damit
geschaffen werden kann, sind wich-
tige Voraussetzungen fiir spitere
Verkéufe.

Ein anderer Gesichtspunkt: Inspek-
tion unserer Vertretungen sind uner-
14Blich. So eine Vertretung kann uns
viel ilber das Land und ihre Verkaufs-
bemiihungen schreiben. Was tatséch-
lich richtig ist oder was nicht zu-
trifft, kénnen wir nur herausfinden,
wenn wir uns den Vertreter in sei-
nem Land bei seiner tédglichen Arbeit
fiir unseren Verkauf einmal ansehen.
Méngel der Information und Mifliver-
sténdnisse kénnen dabei beseitigt
werden. Es kann aber auch ein
schlechter Vertreter schneller er-
kannt und entlassen werden, ehe die
Konkurrenz zu grofien Einflu@ ge-
winnt.

Klappern gehért zum Handwerk -
Reisen gehdrt zum Export!

Jede Dienstreise vermittelt Informa-
tionen ilber das Land, das man be-
liefern soll. Sie bringt aber auch
eine Vielfalt von Erlebnissen und
Eindriicken mit sich, die einen um
ein gutes Stiick Erfahrung reicher*
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machen und fiir die man recht dank-
bar sein kann. Einen kleinen Teil
davon mdochte ich Thnen schildern, Es
ist unméglich, alles in einem kurzen
Bericht zusammenzufassen,

Ein Erlebnis ist zweifellos schon

das Verlassen des Flugzeuges in
Bangkok/Thailand. 38 C im Schatten
(in der Sonne noch viel mehr) und
dabei etwa 90% Luftfeuchtigkeit trei-
ben den Schweifl sofort aus allen Po-
ren., Innerhalb einer halben Stunde
ist man véllig durchgeschwitzt; euro-
péische Kleidung, selbst Sommer-
kleidung ist viel zu warm. Nachts

"kithlt" es auf ca. 32°C ab! Das Ho-
telzimmer hat zwar eine Zimmer-
Klimaanlage, aber sie rattert meist
wie ein alter Dieselmotor.

Ein anderer Eindruck: das Ge-
schiftsleben - und in unserer Bran-
che: die Druckereien - wird be-
herrscht von den in allen Léndern
Asiens lebenden Chinesen, die zwar
in den verschiedenen L#ndern gebo-
ren und aufgewachsen sind, die aber
ihre Sprache und ihre chinesischen
Sitten v&llig erhalten haben, Die
Chinesen kennen aufgrund ihrer Re-
ligion keinen Sonntag und natiirlich
auch keinen freien Sonnabend. Es
wird itberall an 7 Tagen der Woche
gearbeitet und das meist tiber 12,
bis zu 18 Stunden pro Tag. Geschif-
te sind bis nachts um 12 Uhr offen!
Und diesem Arbeitsrhythmus mug
sich natiirlich auch der .reisende
Verk#ufer anpassen. Geschiifte wer-
den dann gemacht, wenn der Kunde
dazu aufgelegt ist.

Sehr viele Menschen sind - nach
unseren Mafistdben - sehr sehr arm
und wenige Menschen sind sehr sehr
reich. Aber die Natur, die Religion
und die Traditionen mildern die Ge-
gensitze. In dem Treibhausklima
wichst ilberall etwas Efbares. Ko-
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den potentiellen Kunden Arbeitsproben.

kospalmen voller k&stlicher Kokos-
niisse sumen Straflien und Felder,
Bananenb#&ume bieten iiberall die
Uberfiille ihrer Friichte an, Papay-
as, Mangos, Ananas und viele ande-
re Tropenfriichte werden auf bunten

Mérkten fiir wenige Pfennige angebo-
ten,und das Meer - noch nicht von
chemischer Industrie und Abwéssern
verseucht - liefert Mengen von Fi-
schen, Muscheln und Krebsen.

Warme Kleidung braucht man nie-
mals. Es ist immer warm, jahraus
jahrein, Eine Hose, ein Hemd und .
ein Paar Sandalen geniigen fiir die
alltégliche Bekleidung.

Die Familien sind grof und halten
iiber Generationen fest zusammen.
Grofleltern, FEltern, Kinder leben
meist unter einem Dach, h#&ufig noch
mit anderen Verwandten zusammen,
Die Familienmitglieder helfen sich
gegenseitig so gut es geht, um den
Liebensunterhalt der ganzen Familie
zu sichern.

Und: - fast alle - sind freundlich zum
fremden Besucher. Sie freuen sich,
Auskunft geben zu kénnen, sie freuen
sich, fotografiert zu werden, sie
freuen sich, wenn man ihnen nur zu-
winkt. Der Gegensatz zwischen arm
und reich im materiellen Sinn wird
anscheinend nicht so sehr als Pro-
blem empfunden, das man bek#mpren
mufl. Er wird als Bestandteil dieses
Erdendaseins hingenommen, Oder
scheint es nur so?

Ich habe am Rande der Reise einen
Farbfilm gedreht, der ein paar Sze-
nen aus dem Leben und Treiben in
den besuchten Stddten eingefangen
hat. Wer daran interessiert ist, sei
herzlich dazu eingeladen. Wir geben
den Vorfithrtermin nach den Weih-
nachtstagen bekannt.



Frau Segler teilt mit

Anderungen in der Sozialversicherung

Auch zu diesem Jahresende wollen
wir Sie lber die fiir Sie wichtigsten
Anderungen in der Renten-, Arbeits-
losen- und Krankenversicherung infor-
mieren, die am 1., Januar 1973 in
Kraft treten:

Rentenversicherung

Die Beitragsbemessungsgrenze steigt
von bisher monatlich DM 2. 100, --
auf DM 2, 300, --, Der Beitragssatz
steigt von bisher 17% auf 18% des bei-
tragspflichtigen Entgelts (Arbeitneh-
meranteil 9%). Das bedeutet fiir Sie,
daf ab 1, Januar 1973 der Arbeitneh-
mer als Héchstbeitrag DM 207, --zu
entrichten hat,

Arbeitslosenversicherung

Der Beitragssatz in der Arbeitslosen-
versicherung bleibt unverindert, d. h.
1, 7% (ftir den Arbeitnehmer also
0,85%). Nur die monatliche Beitrags-
bemessungsgrenze erhoht sich auf
DM 2.300, --, wie in der Rentenver-
sicherung.

Krankenversicherung

Hier erhéht sich die Beitragsbemes-
sungsgrenze auf DM 1,725, -~ (bisher
DM 1,575, --). Der Beitragssatz in
der Pflichtkasse (Ortskrankenkasse)
wird auf 9,4% angehoben., Der Ar-
beitgeberanteil betrégt somit fix
samtliche Krankenkassen 4, 7%.

Freiwillige Mitglieder in der
Krankenversicherung

Die Héhe des Zuschusses fiir die frei-
willigen Mitglieder in der Kranken-
versicherung orientiert sich bekannt-
lich an dem von den Pflichtversicher-
ten aufzubringenden Héchstbeitrages.
Dieser betrégt ab Januar 1973 9,4 %
von DM 1, 725, -- = DM 162, 15, Frei-
willigen Mitgliedern wird von der
Firma die Hélfte des aufzubringenden
Beitrages, bis zum Héchstbetrag von
DM 80,07, erstattet.

Lohnsteuerkarte

Alle Betriebsangehérigen werden ge-
beten, ihre Lohnsteuerkarten fiir das
Jahr 1973 rechtzeitig - spétestens
bis zum 16. Januar 1973 - im Lohn-
und Gehaltsbiiro abzugeben.

Das neue Versicherungsnachweisheft
fiir die Rentenversicherung

Mit Wirkung vom 1, Januar 1973 ver-
lieren die bisherigen Versicherungs-
karten ihre Giiltigkeit, An Stelleder
Versicherungskarten erhielt jeder
ein Versicherungsnachweisheft der
BfA bzw. LVA. Dieses Heft istnach
Erhalt und Entnahme des Ausweises
sofort im Lohn- und Gehaltsbiiroab-
zugeben, Soweit Versicherte das Ver-
sicherungsnachweisheft bis jetztnoch
nicht erhalten haben, miissen sie es
im Laufe des Monats Dezember 1972
bei dem fiir sie zustindigen Tréger
der Rentenversicherung (Bundesver-
sicherungsanstalt flir A'ngestellte -
BfA -, 1000 Berlin 31, RuhrstraBe

2 bzw, zusténdige Landesversiche-
rungsanstalt - LVA -) beantragen.
Bei der Anforderung, die mit einer
Postkarte erfolgen kann, sind Name,
Vorname, Anschrift und Versiche-
rungsnummer anzugeben. Sollte eine
Versicherungsnummer noch nicht zu-
gewiesen sein, ist auch das Geburts-
datum und der Geburtsort (bei Frau-
en ggf. der Geburtsname) zu ver-
merken,

Schenken Sie nichts dem Finanzamt

ein Beitrag aus den "Siemens Mitteilungen”

Mit jeder Lohn- oder Gehaltserho-
hung wichst die Steuerbelastung, und
manch einer &rgert sich, wenn er
sieht, wie wenig ihm von seinem Ein-
kommenszuwachs oder der Erfolgsbe-
teiligung {ibrig bleibt. Dabei kénnten
viele von uns allerhand sparen, wenn
sie die Méglichkeiten rechtzeitig nut-
zen wiirden, sich auf der Lohnsteuer-
karte einen Freibetrag eintragen zu
lassen. Tun Sie’s am besten schon
jetzt filr 1973, Lassen Sie sich dabei
von den anscheinend komplizierter
gewordenen Formularen nicht ab-
schrecken, Die kleine Miihe lohnt
sich, Was Sie dabei wissen miissen,
sagen wir Ihnen hier:

Stimmt die Steuerklasse?

Schon die erste Seite des Antrags auf
LohnsteuererméBigung kann klingende
Miinze einbringen, Achten Sie darauf,
dafl die Eintragungen auf Ihrer Steuer-
karte - vor allem Steuerklasse und
Kinderzahl - richtig sind, da davon
die Steuer abhiingt, die Sie zahlen
miissen, Steuerklasse I gilt insbeson-
dere fiir Ledige und Geschiedene, de-
nen kein Kinderfreibetrag zusteht und
die am 31, August 1972 das 49, Le-
bensjahr noch nicht vollendet hatten,
Andernfalls steht [hnen die Steuer-
klasse Il zu, Fiir Verheiratete gilt
grundsitzlich Steuerklasse III, es sei
denn, dafl sie in Steuerklasse [V fal-

len (siehe unten), ferner fiir Verwit-
wete, denen ein Kinderfreibetrag fiir
ein Kind aus der Ehe mit dem Ver-
storbenen zusteht oder deren Ehepart-
ner 1972 verstorben ist.

Steuerklasse IV gilt fiir Verheiratete,
die beide Arbeitslohn beziehen. Sie
kénnen allerdings auch beantragen,
daf} einer von ihnen in die Steuerklas-
se III und der andere in die Steuer-
klasse V eingruppiert wird, Das ist
vor allem dann zu empfehlen, wenn
ein Ehegatte wesentlich weniger als
der andere verdient, beispielsweise
bei einer nur halbtags beschiftigten
Ehefrau,

Bezieht ein Arbeitnehmer Arbeitslohn
aus mehreren Dienstverhiltnissen, so
erhéilt er fiir das zweite und flir jedes
weitere Dienstverhéltnis eine Steuer-
karte mit der Steuerklasse VI, Kinder-
freibetrége gibt es fiir alle Kinder
unter 18, ferner auf Antrag fiir diber
18jdhrige (bis 27), wenn bestimmte
Voraussetzungen gegeben sind (vor
allem Berufsausbildung oder dauern-
de Erwerbsunfihigkeit, sofern der
Antragsteller iiberwiegend den Unter-
halt bestreitet). Die Kinderzahl ist
hinter der Steuerklasse eingetragen.

Stimmt eine dieser Angaben bei Ih-
nen nicht, so sollten Sie dafiir sor-
gen, dafl die von der Gemeindebehor-
de berichtigte Lohnsteuerkarte spi-
testens Ende Dezember 1972 bei Th-
rer Personaldienststelle ist,
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Werbungskosten
Die Fahrt zur Arbeit gehdrt dazu

Erheblich mehr ist in der Regel auf
der zweiten Seite des Antrags auf
Lohnsteuererméfigung zu bedenken,
die filr Werbungskosten vorgesehen
ist, Hierzu behéren Aufwendungen
fiir Arbeits- und Schutzkleidung, Bei-
trédge zu Berufsverbinden und Kosten
der Berufsfortbildung (Fachbiicher,
Fachzeitschriften, Fortbildungslehr-
glnge, Fachvortrige usw,), Fahrt-
kosten fiir den Weg zwischen Woh-
nung und Arbeitsplatz kénnen geltend
gemacht werden, und zwar pauschal
mit 36 Pfennig pro Entfernungskilo-
meter bei Benutzung eines eigenen
Kraftfahrzeugs beziehungsweise mit
16 Pfennig bei Benutzung eines Mo-
torrads oder -rollers, In diesem
Fall ist allerdings nicht mehr die
ganze, sondern nur noch die Hilfte
der Haftpflichtversicherung beiden
Sonderausgaben abzugsféhig,

Sind Sie auflerhalb des Ortes be-
schiftigt, in dem Sie einen eigenen
Hausstand unterhalten,und wohnen
Sie auch am Beschiéftigungsort, so
kdnnen Sie wichentlich eine Fami-
lienheimfahrt, die Unterkunftsko-
sten am Beschiéftigungsort sowie fir
Verpflegungsmehraufwendungen tédg-
lich 9 DM (bei einem Jahresarbeits-
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lohn bis zu 9000 DM) beziehunggwei-
se 11 DM (bei ilber 9000 DM) ab -
setzen, vorausgesetzt, daB nicht der
Arbeitgeber die Kosten der doppel-
ten Haushaltsfilhrung ersetzt,

Sind Sie mehr als die Hilfte der Ar-
beitstage im Jahr iiber 12 Stunden
von Ihrer Wohnung abwesend, sokén-
nen Sie 3 DM pro Arbeitstag fiir Ver-
pflegungsmehraufwendungen geltend
machen, wenn keine Auslésung be-
zahlt wird. Zu den Werbungskosten
gehéren schlieflilich die Kosten eines
beruflich bedingten Umzugs, bei-
spielsweise bei einer Versetzung,
Fir die Werbungskosten ist in der
Steuertabelle bereits ein Pauschbe-
trag von 564 DM im Jahr eingear-
beitet. Eine Steuererméfigungaus
diesen Griinden kommt deshalbnur
in Betracht, wenn Ihre eigenen Auf-
wendungen diesen Betrag liberschrei-
ten.

Sonderausgaben

Auch Kosten fiir Weiterbildung
sind absetzbar

Um Sonderausgaben geht es auf Seite
3 des Vordrucks, Zwar ist auch hier
ein Pauschbetrag von 936 DM bzw,
1872 DM schon bertiicksichtigt, aber
diese Betrdge werden zumeist schon
durch die Sozialversicherungsbeitré -
ge liberschritten (den Arbeitnehmer-
anteil zur Rentenversicherung sowie
durch Arbeitslosen- und Kranken-
versicherung).

Neben diesen Ausgaben, die jeder
von uns hat, kénnen Sie alle Beitré-
ge fiir private Kranken-, Unfall-,
Haftpflicht- und Lebensversicherun-
gen als Sonderausgaben geltend ma-
chen, wobei Sie bei der Kraftfahr-
zeug-Haftpflichtversicherung aller-
dings beriicksichtigen miissen, daf
diese nur noch zur Hilfte eingesetzt
werden kann, wenn Sie auf Seite 2
des Vordrucks die steuerliche Be-
riicksichtigung der Fahrtkosten fiir
den Weg zwischen Wohnung und Ar-
beitsplatz beantragt haben,

Auch Bausparkassenbeitrige kénnen
geltend gemacht werden. In der Re-
gel ist es jedoch besser, dafiir die
staatliche Sparpridmie in Anspruch
zu nehmen. Die bisher genannten
Sonderausgaben sind nur im Rahmen
individueller Héchstbetrige abzugs-
fahig, Voll absetzbar dagegen sind

Schuldzinsen, Kirchen- und Verma-
genssteuer, Spenden und Beitrédge
zur Férderung mildtétiger, kirchli-
cher, religiéser, wissenschaftlicher,
staatspolitischer und sonstiger als
gemeinniitzig anerkannter Zwecke so-
wie Beitrége und Spenden an politi-
sche Parteien und Steuerberatungs-
kosten. Zu den Sonderausgabenzdh-
len auch Aufwendungen fiir die Berufs-
ausbildung oder die Weiterbildung in
einem nicht ausgeiibten Beruf, Diese
Ausgaben werden jedoch nur bis zu
900 DM bzw. bei auswértiger Unter-
bringung bis zu 1200 DM steuerfrei
anerkannt.
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AuBergewdhnliche Belastungen

Die Diat macht sich bezahlt

Auf Seite 4 des Vordrucks ist das Fi-
nanzamt bereit, unter gewissenVor-
aussetzungen eine Reihe auflerge-
wohnlicher Belastungen als steuer-
mindernd anzuerkennen, Hierzu ge-
héren Unterhaltsaufwendungen fiir
bedlrftige Angehérige, z. B. Eltern,
Geschwister, unschuldig geschiedene
Ehegatten, auch uneheliche Kinder,
wenn flir sie kein Kinderfreibetrag
gewidhrt wird, Anerkannt werden
héchstens 1200 DM fiir jede unter-
haltene Person, vorausgesetzt, daf
sie kein oder nur geringes Vermdogen
hat, Hat sie eigene Einkiinfte oder
Beziige, so vermindert sich der Frei-
betrag um den Betrag, um den diese
Beziige 1200 DM tibersteigen, Istdie
Person, fiir die Unterhaltsaufwen-
dungen geleistet werden, zur Schul-
oder Berufsausbildung auswirts un-
tergebracht, so wird ein weiterer
Freibetrag bis zu 1200 DM gewdhrt
(Seite 5 des Vordrucks). Dieser zu-
sétzliche Freibetrag steht Ihnen fiir
ein zur Ausbildung auswérts unterge-
brachtes Kind auch dann zu, wenn
Sie fiir das Kind einen Kinderfreibe-
trag erhalten.

Fir Paketsendungen an Angehérige
in die DDR erhalten Sie einen Frei-
betrag von pauschal 30 DM fiir je-
des Paket und 20 DM fiir jedes Plck-
chen (Nachweis durch Postbeleg),
sofern kein héherer Wert nachge-
wiesen wird,

Unter gewissen Voraussetzungen
konnen Sie einen Freibetrag auch
fiir die Beschiftigung einer Haus-
haltshilfe (Zugehfrau) oder einer
Hausgehilfin in Anspruch nehmen
(héchstens 600 bzw. 1200 DM im
Jahr),

Um auBergewthnliche Belastungen
geht es auch noch auf Seite 5 des
Vordrucks. Neben der schon genann-
ten auswértigen Unterbringung einer
in Berufsausbildung stehenden Per-
son sind hier vor allem gewisse
steuerfreie Pauschbetrige zu nennen,
die unter gewissen Voraussetzungen,
beispielsweise Kérperbehinderten
aber auch Hinterbliebenen von Ge-
fallenen, Verschollenen, Vermifi-
ten oder politisch Verfolgten ge-
wihrt werden, ferner Flichtlingen,
Spétheimkehrern und Vertriebenen,

Auch der Altersfreibetrag in Hthe
von 720 DM, der Ihnen dann zusteht,
wenn Sie selbst oder Ihr Ehegatte
am 31, August 1972 das 64. Lebens-
jahr vollendet hatten, ist hier zu
nennen., Er verdoppelt sich, wenn
beide Ehegatten die genannte Alters-
grenze liberschritten hatten. Ein
wichtiger Posten kénnen auch die
"anderen auBlergewdhnlichen Bela-
stungen'' sein. So kdnnen fiir Kran-
kendi#t (4rztliches Attest erforder-
lich) ohne Einzelnachweis bei Zuk-
ker- oder TBC -Erkrankungen mo-
natlich 75 DM, bei Gallen-, Leber-
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oder Nierenleiden 50 DM und bei
sonstiger Krankendiit (Gastritis)
40 DM anerkannt werden,

Andere Krankheitskosten (Arzt-,
Arznei- und Krankenhauskosten),
Aufwendungen filr Heilmittel (Bril-
len, Hérapparate usw,) Aufwendun-
gen fiir Zahnersatz und Zahnbehand-
lungen, Aufwendungen bei Geburt
eines Kindes (Arzt, Hebamme, Kran-
kenhaus usw,) sowie Aufwendungen
fiir eine drztlich verordnete Kur wer-
den in der Regel erst beim Lohnsteu-
er-Jahresausgleich geltend gemacht
werden kénnen,

Von diesen Aufwendungen mufl der Er-
satz, der vonanderer Seite (zum Bei-
spiel durch die Krankenkasse) erfolgt,
abgezogen werden,
Mehraufwendungen aufgrund ""anderer
auflergewdhnlicher Belastungen'' wer-
den nur insoweit anerkannt, als sie
die "zumutbare Eigenbelastung'(bis
zu sieben Prozent des Einkommens)
iiberschreiten.

Kinderfreibetrage

Gibt's manchmal auch fiir Kinder iiber 18

Zu den Seiten 5 unten und 6 des Vor-
drucks ist eigentlich nur zu sagen,
dafl auch sie sorgfiltig ausgefiillt wer-
den miissen, weil es sonst beispiels-
weise passieren kann, daf [hnenzu-
stehende Kinderfreibetrége bei der
Errechnung des Lohnsteuer-Freibe-
trages versehentlich unberficksichtigt
bleiben,

Werbungskosten, Sonderausgaben und
auflergewbhnliche Belastungen kénnen
Sie fibrigens auch noch fiir 1972 gel-
tend machen und zwar auf dem Weg
des Lohnsteuer-Jahresausgleichs.
Antragsformulare erhalten Sie - e-
benso wie fiir den Lohnsteuer-Frei-
betrag - bei Ihrer Personaldienst-
stelle oder beim Finanzamt., Den
Lohnsteuer-Jahresausgleich kénnen
Sie erst beantragen, wenn Sie Thre
Lohnsteuerkarte fiir 1972 wiederha-
ben, Sagen Sie Ihrer Personaldienst-
stelle bitte rechtzeitig Bescheid.

Der Lohnsteuer-Jahresausgleich
kann bis 30. April 1973, bei gemein-
samem Lohnsteuer-Jahresausgleich
(wenn beide Ehepartner verdienen)
bis 31. Mai 1973 beim Finanzamt
eingereicht werden,




Innerbetriebliche Kulturarbeit

Unter diesem Motto sind in und um unsern Betrieb schon viele Veranstaltun-
gen verschiedenster Art gelaufen, und mancher unter uns kann in dem Zu-
sammenhang heute schon auf dieses oder jenes Erlebnis hinweisen, das er
sehr gern in Erinnerung behalten wird.

Der Kulturarbeit in Industrieunternehmen féllt erfahrungsgemf in unserer
Zeit eine bedeutungsvolle Rolle und Funktion zu. Nicht zuletzt darum werden
solche Bemiihungen auch von &ffentlicher Hand gern unterstiitzt; denn durch
die verschiedenen kulturellen Veranstaltungen und die zu dem Zweck ge-
schaffenen betrieblichen Einrichtungen leistet die Industrie mit der innerbe-
trieblichen Kulturarbeit sowohl sich selbst, d.h. dem Unternehmen und
seinen Beschiftigten, als auch der allgemeinen Offentlichkeit einen beson-
deren Dienst. Sich selbst, indem auf diese Weise innerbetriebliche Kontakte
und Kommunikationsméglichkeiten entstehen, die letztlich den Mitarbeitern
und damit dem Betriebsklima und dem Arbeitserfolg zugute kommen. Ande-
rerseits erféhrt die allgemeine Offentlichkeit durch diese Kulturarbeit, daf
die Industrie - also wir - Teil der groflen Kulturgemeinschaft ist, die wie-
derum erst durch ihren Beitrag die finanzielle Basis bekommt, um das lei-
sten zu kdnnen, was wir Kultur nennen.

Nun darf man daraus nicht schlieflen, da@ alle innerbetriebliche Kulturarbeit
programmiert sei und zweckbestimmte Ziele verfolge; denn sicher ist hier
im Ursprung vielmehr aus einem gesunden Selbstverstédndnis und aus der In-
itiative einzelner etwas entstanden, das sich dann aus den genannten Erfah-
rungen und mit den gewonnenen Erkenntnissen als férderungswiirdig erwies.

So betrachten wir auch die Unterstiitzung, die wir in diesem Zusammenhang
von seiten der Stadt Kiel immer wieder erfahren, nicht als selbstverstind-
lich. An dieser Stelle sei darum hier den kommunalen Behérden fiir ihre
Hilfe gedankt, besonders dem Kulturamt unserer Stadt.

Wenn’ s um den Dank geht, wollen wir aber vor allem an die Mitarbeiter
unseres Hauses denken, die viel Miihe und Zeit fiir diese Aufgabe einsetzten,
unermiidlich organisierten und wichtige Kontakte zur allgemeinen Offent-
lichkeit schufen, ka

Berichte iiber unsere Veranstaltungen des letzten Monats

Plastik in Kiel

Dieter Opper referierte im Bauernhaus

Dieter Opper, Leiter des Kulturamts
der Stadt Kiel und - wie man sah und
horte - Fachmann auf dem Gebiete
der Kunstkritik, erlduterte anhand
von ausgezeichneten Diapositiven die
Geschichte der Freilichtplastiken
unserer Stadt. Angefangen bei der
"Venus von Kilo' am Kleinen Kiel
und dem Ehrenmal 1870/71 im
Schloigarten bis hin zu den viel dis-
kutierten Plastiken an der Kiellinie
und der Hauser-Plastik am Opern-
haus gab Dieter Opper einen sehr
umfassenden Uberblick zu der Ge-
schichte der Kieler Plastiken von
der Jahrhundertwende bis zu den
Werken der neuesten Zeit, deren
Erléduterung und Funktionsbestim-
mung ihm besonders am Herzen
lagen.

Wenn wir bedenken, wie schwer es
den meisten fillt, moderne Kunst zu
erfassen, und wenn wir dann im
Bauernhaus erleben konnten, wie
alle plétzlich anfingen, auch die mo-
dernen Plastiken zu verstehen, dann
leistete unser Referent hier echte
Kulturarbeit.

Schade, daf nur so wenige diese
Chance wahrnahmen. Lassen Sie
darum die nichste solche Gelegen-
heit nicht ungentitzt! ka
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Unsere Auszubildenden
besuchen das Stadtmuseum

Zu den Bildungsangeboten fiir die
Auszubildenden unserer Firma ge-
héren u. a, auch Museumsbesuche,
wie sie Helmut Wulff mit unseren
Jugendlichen in den letzten Wochen
durchfilhrte. Unsere Auszubildenden
waren im Kieler Stadtmuseum und
konnten unter sachkundiger Filhrung
Herrn Kriigers von der Museumslei-
tung die interessante und lehrreiche
Ausstellung "Deutsche und franzési-
sche Grafik und Plastik des 19. /20,
Jahrhunderts" erleben.

"Kieler Tisch”

Nachdem schon eine Reihe von Kieler
Firmen und Behérden den von unse-
rem verstorbenen Freund, Dr. Jo-
chen Arp, ins Leben gerufenen 'Kie-
ler Tisch'' gedeckt hat, war am 30.
November 1972 unsere Firma Gast-
geber. 32 Studentinnen und Studenten
aus aller Welt kamen zu uns und lie-
fien sich durch Vortrige, Dias und
eine Betriebsbesichtigung tiber unser
Wirken und Werken informieren,

Unser schénster Lohn war das '""Dan-
keschén' in Englisch, Franzésisch,
Skandinavisch und das herzliche
"Tschitss'" in Plattdeutsch.

Stadtrat Fuhrmann, Dezernent fiir
Bevélkerungskontakte, hat im Namen
des Magistrats der Stadt Kiel in ei-
nem Schreiben an unsere Firma sei-
nen besonderen Dank fiir die''liebens-
wilrdige Gastfreundlichkeit'' ausge-
sprochen und stellt in dem gleichen
Brief fest, dafl die Veranstaltung in
unserm Haus "'ein voller Erfolg"
gewesen sei,

Ebenfalls am 30. November 1972
waren fiir zwei Stunden Prof. Dr.
Walter Schiltze und seine Studenten
von der Péddagogischen Hochschule
Kiel in unserer Lehrwerkstatt zu
Gast. Sie wollten im Rahmen des
Faches ""Arbeitslehre'' etwas iiber
die Ausbildungsberufe in einer Indu-
strie-Firma erfahren.

Nach einstimmiger Meinung aller
Studenten war ihr Besuch bei uns ein
gutes, praxisnahes Seminar, das
ihnen eine Hilfe fiir ihren spéteren
Beruf an Haupt- und Realschulen
oder an Gymnasien sein wird, weil
der berufskundliche Unterricht und
die Berufsberatung immer schwie-
riger werdende Aufgaben sind. wu

Bilder

oben: Die auslidndischen Studenten
zeigen sich interessiert.

unten: PH-Studenten erfahren etwas
tiber die Berufsausbildung bei uns.



Irmgard Harder

las aus ihren Werken

Unsere Firma veranstaltete am 12.
Dezember eine kleine Adventsfeier
fiir die gewerblichen und kaufmén-
nischen Lehrlinge. Im Mittelpunkt
stand Irmgard Harder, bekannt vom
NDR und ZDF, Sie las mit der von
ihr gewohnten Meisterschaft aus ei-
genem Schaffen, Sie machte deutlich,
daf Plattdeutsch eine Sprache ist,
die nicht nur Derbes auszudriicken
vermag, sondern auch bestens ge-
eignet ist, Besinnliches, Heiteres
und Nachdenkliches klar zu ver-
mitteln.

Die Auszubildenden, anfangs ein we-
nig skeptisch, folgten Irmgard Har-
der immer mehr und dankten ihr
nach jeder Darbietung mit wachsen-
dem Beifall.

Ein weiterer Glanzpunkt der vor-
weihnachtlichen Feier war die Teil-
nahme unserer Stadtprésidentin
Frau Ida Hinz mit ihrem Vertreter,
Herrn Sauerbaum. Die Stadtpréisi-
dentin hatte mitten unter den Auszu-
bildenden Platz genommen und plau-
derte bei der anschlieBenden Kaffee-
tafel interessant iiber ihr Amt, ihre
Reise mit Vertretern unserer Stadt
nach Gdahsk und iiber kommunale
Probleme. Hier war sie ganz
schlicht Mensch; hier durfte sie’s
sein: uns Ida.

Der Clou aber waren die Abschieds-
worte, die sie mit dem késtlichen
plattdeutschen Gedicht '"Dat Swien"
verwoben hatte. Mit Charme,
Schalk und Schwung vorgetragen -
das trieb selbst Irmgard Harder
Lachtrinen in die Augen. wu

Im Bauernhaus

Gert Lohse zeigt seinen Film
aus Polen und aus der UdSSR

Zur Filmvorfihrung iiber die Dienst-
reise nach Polen und indie Sowjetuni-
on kam am 13, 12. 1972 eine weit-
aus griéfere Zahl von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern und ihren Ange-
hérigen, als wir erwarten konnten.
Deshalb mufiten wir Stiihle "'schlep-
pen'' und auf "Tuchfithlung" gehen.
Aber was tat’s, es wurde ein hoch-
interessanter Abend dank der guten
Filme und des lebendigen Vortrages
von unserem Mitarbeiter Gert Lohse,
Er und unser russischer Gast, Iwan
Loboda, z. Z. als Oberstudienrat
am Wellingdorfer Gymnasium titig,
erginzten diesen Vortrag durch inter-
essante Auskiinfte im Gespréch bei
Wodka und guter Laune.

Eine Anregung fiel auf fruchtbaren
Boden: Unser Gast Iwan Loboda er-
klirte sich gern bereit, einen Ein-
fiilhrungskurs in die russische Spra-
che zu geben,

Interessenten melden sich bitte in
der Personalabteilung. wu
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oben: Unsere Auszubildenden héren Irmgard Harder zu.
unten links: Irmgard Harder liest aus ihren Werken

rechts: Die Stadtprisidentin Frau Ida Hinz (zweite von links), ihr Stell-
vertreter, Herr Sauerbaum (rechts) und Irmgard Harder besichtigten auf
dem Weg durch unser Werk das Biiro fiir Textverarbeitung.

Rundfunk-Interview zum Thema "Pressekonzentration”
am 25. Januar 1973, um 20.45 Uhr im lIl. Programm

Unser Herr Taudt wurde zum Thema ''Pressekonzentration'' und "Okonomi-
sche Schwierigkeiten der Deutschen Zeitungsverlage'' vom NDR interviewt.
Am 25.1.1972 kénnen Sie das Interview in der Sendung von 20.45 - 21.45
Uhr, im III. Programm des NDR (Horfunk) héren.

Achtung Hobby-Freunde

Ganz sicher gibt es auch unter uns viele, die ihre Freizeit sinnvoll, d.h. auch
schépferisch zu gestalten wissen. Man hort von Karikaturisten, Malern, Graphi-

kern, Miinzsammlern, Geologen, Teppichkniipfern, Musikanten usw, usw.

Wie wire es mit einer Hobbyveranstaltung? Wer hitte Lust mitzumachen? Wir
denken an eine Ausstellung im Bauernhaus. Bitte melden Sie sich unter Angabe

Thres Fachgebietes bei unserem Betriebsrat oder bei der Personalabteilung.

Helmut Wulff

Hell Verein / www.hell-kiel.de



Hier sind unsere

Jubilare bei der
Geschiéftsleitung
zu Gast und fei-

ern ihre 10jdhri-
ge Betriebszuge-
hérigkeit,

Am 5, Dezember 1972 verstarb,
60 Jahre alt, unser Mitarbeiter
aus der Materialpriifstelle

Rudolf Schilling

Mit ihm verloren wir einen An-
gehorigen jener Jahrgénge, die
ihre Kindheit und Jugend im
1. Weltkrieg und in den schlech-
ten Jahren danach verbrachten
und im besten Mannesalter den
2, Weltkrieg bis zum bitteren
Ende durchleiden mufiten. Eine
Generation, die unermiidlich
Neues schuf in der Hoffnung,

Weihnachtsfeier mit unseren Rentnern

Wir kénnen es nicht leugnen: Auch wir, d. h. wir selber und unsere Firma,
werden langsam #lter., Von Jahr zu Jahr steigt deshalb die Teilnehmerzahl
an unseren Rentnertreffen, Diesmal nahmen {iber 100 Rentner und deren

Ehefrauen unsere Einladung an, Mancher mufite absagen, einige waren be-
reits zu ihren Kindern gefahren, andere waren leider gesundheitlich nicht
recht "auf dem Posten,'' Doch fiir die, die kommen konnten, gab es , neben

dafl ihre Nachkommen bessere
Zeiten erleben wiirden.

Rudolf Schilling hat trotz schwe-
ren Kriegsleidens seine ganze
noch verbliebene Kraft in diesen
Dienst gestellt.

der gewohnt guten Bekdstigung und liebenswiirdigen Betreuung durch unsere
Kiiche - allen Damen und Herrn Wagner ein herzliches Dankeschén! -
ein ausgewogenes Programm. Prof. Dr. Ivo Braak sorgte mit Déntjes und
der hervorragend interpretierten Weihnachtsgeschichte von Rudolf Kinau:
""Wiehnachten Obend' fiir fréhliche Teilnehmerstimmung, Heiner Kriiger
brachte als Conférencier "Leben in die Bude'.
Nach der allgemeinen Begriiflung sprach Herr Taudt zu unseren Gisten.
Er berichtete iiber die Ereignisse im Firmengeschehen des letzten Jahres
und {iber unsere weiteren Pline.
Die musikalische Betreuung hatte auch diesmal wieder das '"Hans-Peter
Jager-Trio' ibernommen, dezent und gekonnt wie immer.
Zum Schlufl hiefl es immer wieder: ""Dankeschoén' und ""das war eine wun- 18 Jahre lang war sie in unse-
derbare Feier," wu rer Fertigung tétig. In all den
- Jahren hat sie ihre Tiichtigkeit,
: : ' ihren Fleif und ihre Zuverlis-
sigkeit immer wieder unter Be-
weis gestellt. Durch ihre stets
frhliche und kollegiale Art war
sie bei uns allen sehr beliebt.

Wir trauern um einen aufrechten
Mann, um einen guten Kollegen.

Nach langer und schwerer Krank-
heit verstarb am 22, November
unsere Mitarbeiterin

Irma Homann

Jutta Schulz

16. 12, 1972
einen Sohn, Stefan

Wir gratulieren herzlich und wiin-
schen Mutter und Kind alles Gute!

Usula Habighorst, geb. Kruse, und
Wolfgang Habighorst 27.10, 1972

Marianne Briining, geb. Awiszus, und
Albrecht Briining 17,11, 1972

Thomas Cornelius Kummer und Ma-
rie-Luise Kummer, geb, Siebrasse
1.12, 1972

Herzlichen Gliickwunsch !
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Handball

Die Handballsaison hat begonnen.
Fiir Hell sieht es bisher nicht so
gut aus wie in den Vorjahren.Ver-
letzungen und Abginge zum Studium
haben unsere Mannschaften erheb-
lich geschwicht. Dennoch: wir mi-
schen fleiig mit.

Tischtennis

Unsere Tischtennisspieler sind auch
wieder aktiv. Die ersten Spiele lie-
gen schon hinter ihnen. Noch ist es
aber zu frith, etwas {iber den Ta-
bellenstand zu sagen.

FuBball

Nach der nun endgiiltig vorliegenden
Auswertung der Fuflballsaison 1972
ergab sich folgender Tabellenstand:

Staffel A
1. Funktaxe / Stadtmeister

Tore: 53 : 16; Punkte 19:3
2. Dr. Hell I / Vizemeister

Tore: 35 : 15; Punkte 18:4
3. J.Hansen

Tore: 44 : 21: Punkte 16:6

Hell I hatte also, wie in fua Nr. 15
erhofft, das nétige Quentchen Gliick
und konnte wieder einmal Vizemei-

ster werden.

Letzte Meldung

[hre Priifung zum Industriemeister
haben bestanden:

Dieter Briigmann, Versuchswerkstatt,

Werk I
Rolf Hammer, Versuchswerkstatt,

Werk I
Peter Licht, HF-Montage,

Werk II
Helmut Nies, Werkzeugbau,

Werk III

Herzlichen Gliickwunsch und weiter-
hin guten Erfolg!

Zur Titelseite

Sicher haben Sie es erkannt - die
Aufnahmen zeigen Werk Suchsdorf
(oben) und Werk Gaarden (unten).

Betriebssport

Héaufig wird die Frage gestellt: Betriebssport, was soll’ s? Es gibt doch genug
Turn- und Sportvereine. Sicher, die gibt es; und der Betriebssport will denen
auch keine Konkurrenz machen. Er méchte aber allen, die den Weg nach dorthin
nicht finden, Tir und Tor offen halten und unseren Betriebsangehtrigen eine Mg-
lichkeit der kérperlichen Bewegung geben im Sinne eines sportlichen Spiels ohne
Ambitionen und Leistungsprinzip. Wir haben wiederholt auf diesen wichtigen
Aspekt hingewiesen und betont, daB bei aller Freude iiber einen guten Tabellen-
platz unserer Betriebssportler die sportliche Betdtigung obenan stehen sollte.
Wir befinden uns mit dieser Meinung in guter Gesellschaft. Robert Jungk, Futuro-
loge und Schriftsteller, sténdiger Mahner zur Viélkerverstidndigung und zum Frie-
den, filhrte im Magazin fiir Naturwissenschaft und Technik (Ausgabe August 1972)
u, a. folgendes aus:

""Wire es nicht eine Aufgabe kommender Olympiaden, den Versuchen der allge-
meinen Verbesserung der kérperlichen Leistungsféhigkeit des Menschen erhéhte
Aufmerksamkeit zu schenken? Es ist doch unsinnig, wenn sich Hunderte von Mil-
lionen {iber die physischen Spitzenleistungen einiger speziell fiir diese Gelegen-
heit hochgetrimmter Sportler begeistern, wihrend gleichzeitig ihr eigener Adam
an Gesundheit, Sinnesfidhigkeit, Leistungsméglichkeit und Reaktionsgeschwindig-
keit sténdig abnimmt. Hier werden die falschen Rekorde auf falsche Weise erzielt.
Goldmedaillen fiir eine breite allgemeine Verbesserung der Gesundheit werden
noch nicht vergeben. Vielleicht wire es daher verniinftiger, von den Millionen, die
heute schon fiir die Olympischen Spiele von 1976 und 1980 veranschlagt werden,
wenigstens einen Teil fiir die Férderung der Weltgesundheit bereitzustellen, "

Unser Betriebssport kann hier einen guten Beitrag leisten. Aber was niitzt das
beste Angebot, wenn es nicht wahrgenommen wird! Gesund werden oder bleiben
kann man sicher besser durch sportliche Betédtigung. wu

Darum machen Sie mit, wir haben auch fiir Sie einiges anzubieten!

Das gilt fiir alle - ob jung, ob alt, ob Dame oder Herr.

Bei uns gibt's

dann rufen

welcher Sport ?
Sie in unserer Personalabteilung an (Tel. 354). Dort erfahren Sie, wer fiir
die einzelnen Sportarten zustindig ist.

Wenn Sie Ndheres wissen wollen - wann, wo, -

unsalle

-
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