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NFORMATIONEN FUR DIE MITARBEITER DER FIRMA DR.-ING. RUDOLF HELL

Nr. 3 1. April 1971

Heute erschien in der '""Welt" und voraussichtlich auch in anderen Zeitungen nachfolgende Mittei-
lung:

Siemens erwirbt
Mehrheit an Hell

fi. Miinchen, 30. Méarz

Die Siemens AG, Berlin/Miinchen, hat
ihr Engagement bei der Dr.-Ing. Rudolf
Hell GmbH, Kiel, auf eine Mehrheits-
beteiligung von 60 Prozent am Stamm-
kapital von zwolf Mill. DM erhoht. Zwi-
schen den beiden Firmen besteht seit
langem eine enge technische Zusam-
menarbeit.

Hell gilt als einer der bedeutenden
Hersteller von Erzeugnissen und An-
lagen fiir die elektronische Satz- und
Reproduktionstechnik. Der Umsatz der
Gesellschaft betrug 1970 rund 100 Mill.
D-Mark, der Exportanteil lag bei 60
Prozent. Hell beschéftigt tiber 2000 Mit-
arbeiter.

Leider ein Friihschufl der Presseabteilung der Siemens Aktiengesellschaft, die mich veranlafit,
Sie alle schon heute und nicht, wie geplant, bei der nichsten Betriebsversammlung iiber die
kommende Firmenumwandlung zu unterrichten.

Die Firma Dr. -Ing. Rudolf Hell hat derzeit die Rechtsform einer Kommanditgesellschaft. Ich
selbst bin Komplementir mit einem Mehrheitsanteil und die Firma Siemens Aktiengesellschaft
ist Kommanditistin. Die Hell-Verwaltungsgesellschaft ist ausgeschieden.

Heute wurde ein notarieller Vertrag unterschrieben, nach dem die Firma, vorerst ohne Ande-
rung der Besitzverhiltnisse, in eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung umgewandelt wird.
Die Umwandlung wird nach erfolgter Eintragung, etwa in 6 Wochen, rechtswirksam.

Eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung mit dem Umfang unserer Firma hat nach dem Ge-
setz einen Aufsichtsrat zu wihlen. Fiir den Aufsichtsrat sind die Herren

Dr, Kurt Reche, Mitglied des Vorstandes der Siemens AG Miinchen
Dr. Karl-Heinz Krengel, Direktor der Siemens AG Miinchen
Walter Friesecke, Bankdirektor, Kiel, Al(madan

Dr, jur. Kurt Rof3, Rechtsanwalt und Notar, Kiel

vorgesehen, Auflerdem werden fiir den Aufsichtsrat von der Belegschaft 2 Betriebsmitglieder
gewidhlt, Die Wahl kann erst nach erfolgter Umwandlung vorgenommen werden. [ch werde dariiber
in der néichsten Betriebsversammlung niheres mitteilen.
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Geschiiftsfithrer der zu griindenden G.m.b.H. werden die Herren

Dr. -Ing. Rudolf Hell

Dr.rer.nat, Roland Fuchs
Dipl. -Ing. Heinz Taudt

Prokuristen die Herren
Giinter Stock

Dipl. -Ing. Heinz Mebes

Dr. -Ing. Klaus Wellendor{

Dipl. Kaufmann Ernst-Erich Marhencke
Dr. -Ing. Johann Neumann

In der G.m.b. H. werden daher keine neuen von aufien kommende Fiihrungskriifte beschiftigt.
Alle Geschiftsfilhrer und Prokuristen sind bereits jetzt an maBgebender Stelle in der Firma ti-
tig. Es wird dadurch garantiert, daff die Umwandlung nur eine rein gesellschaftspolitische An-
gelegenheit bleibt, die keinen EinfluB auf die Geschéfts- und Personalpolitik der Firma hat.

Die Firma wird in der gewohnten Weise weitergefiihrt. Selbstverstindlich werden die organisato-
rischen MaBnahmen und die Rationalisierungsmafnahmen getroffen, die die heutige Zeit erfor-
dert, um der Firma auch fiir die Zukunft eine gesunde stabile Grundlage zu sichern.

Meine Titigkeit als Geschiftsfilhrer verpflichtet mich persénlich, auch weiterhin fiir die Firma
tatig zu sein, wobei mich Herr Taudt in erh&htem Mafe in Bezug auf die Entwicklung und Ferti-
gung und Herr Dr. Fuchs in allen Vertriebsfragen weitgehend entlasten werden.

Ich mochte Sie bitten, den zukiinftigen Geschiftsfilhrern das gleiche Vertrauen entgegenzubringen,
das Sie mir persénlich jahrelang bewiesen haben.

Aus unserer Arbeit

Hell-Produkte und Entwicklungen

Morsegeréte fiir die Funkausbildung

Es hat sich in der Praxis gezeigt, dafl der Zeitauf-
wand fiir die Morseausbildung bei der herkémmlichen
Methode nicht verkiirzt werden kann, Daher wurde nach
Wegen gesucht, um die Schulungszeit herabzusetzen,
ohne daf darunter die Qualitit der ausgebildeten Funker
leidet,

Der Lehrer gab frilher im Unterricht Morsezeichen

in langsamem Tempo, wobei nach und nach das Tempo
gesteigert wurde. Allgemein war zu beobachten, dafl
von einer bestimmten Morsegeschwindigkeit ab alle
Schiiler dem Unterricht nicht mehr folgen konnten,
Diese Klippe entstand, sobald der Schiiler wegen des
gesteigerten Tempos nicht mehr "mitzdhlen" konnte.
Es erforderte viel Geduld und vor allem Zeit, die
ganze Klasse zu einem durchschnittlich hohen Verkehrs-
tempo auszubilden.

Beim Einsatz des HELL-Ubungsmorsegebers kann

bei der Ausbildung ganz anders vorgegangen werden,
Der Lehrer gibt die Morsezeichen dann meistens

nicht mehr mit der Handtaste, sondern er verwen-

det Ubungslochstreifen, die mit dem HELL-Tasten-
locher TL1 selbst hergestellt werden kdnnen, Die
Lochstreifen werden in den Morsegeber MG 23 ein-
gelegt und abgetastet, Das hat den grofien Vorteil,

daB der Schiiler ausschliefllich maschinenexakte
Zeichen hért. Der HELL-Ubungsmorsegeber bietet
aber noch mehr Vorteile.

Thr

by sy Lo

Die Morsegeschwindigkeit des MG 23 ist in weiten
Grenzen (60 ... 220 Buchstaben/min) frei wéhlbar,
aber man kann den Unterricht von der ersten Stun-
de an schon mit einer ilblichen Verkehrsgeschwin-
digkeit, z. B. "Tempo 90", beginnen - die Pau-
senautomatik des MG 23 gestattet nimlich, zwi-
schen den Morsezeichen die Pausen in 3 Stufen

zu wihlen, Beim Beginn der Ausbildung wird z.B.
mit 7-facher Pausenverlidngerung gearbeitet,

Morse-Tastenlocher Typ TL 1 - zur Herstellung von
Wheatstone-Code-Lochstreifen fiir die Morsetelegraphie

Hell Verein / www.hell-kiel.de



spédter mit 4-facher , dann mit 2 1/2-facher und
schliefflich mit normaler Pause. Der Funkschiiler
hért also vom ersten Tag an das "Klangbild" der
Morsezeichen im Verkehrstempo; er kommt da-
durch nie in Versuchung, die Punkte und Striche
zu zdhlen. Die verlingerten Pausen geben ihm
ausreichend Zeit, das Gehdrte niederzuschreiben.

Durch diese Methode kann die Ausbildungszeit

oft auf die Hédlfte herabgesetzt werden. Fiir den
Unterricht miissen natiirlich Lochstreifen er-

stellt werden, die dem Ausbildungsstand ent-
sprechen, d.h. diese sollen zunichst nur wenige
verschiedene Buchstaben enthalten, von Stunde

zu Stunde jedoch immer vollstindiger alle Morse-
zeichen umfassen, Zweckmifig ist es, keinen lesba-
ren Klartext zu verwenden, sondern die Buchstaben
(sowie Zahlen und Zeichen) willkiirlich zu mischen,

Der MG 23 besitzt einen eingebauten Zeichenzéhler,
so dafl der Lehrer sofort ablesen kann, wie viele
Zeichen gegeben wurden. Der Zi#hler ist riickstellbar
und abschaltbar,

Eine wesentliche Voraussetzung, um gute Funker in
verkiirzter Ausbildungszeit zu erhalten, ist es auch,
fiir jeden Schiiler einen HELL-Morseschreiber
UR 39 mit Handtaste und Kopfhorer einzusetzen, Nur
hierdurch kann der Schiiler laufend sein Schriftbild
schon beim Geben sehen und korrigieren, Solche Funk-
schiiler haben nachher in der Praxis eine #uBerst
prizise '"Handschrift", die oft von maschinengetas-
teten Sendungen kaum zu unterscheiden ist,

Der UR 39 gestattet das Mithéren, so daB sich das
Klangbild fest einprigt, Selbstverstiindlich kann
auch das Mitschreiben auf Wunsch des Lehrers ent-
fallen; dann braucht der Schiiler nur einen Andruck-
hebel hochzurasten,

Die automatische HELL-Ubungsanlage ist aber auch
so ausgelegt, daB auBerdem die Ausbildung im
Sprechfunkverkehr méglich ist; zu jedem Schiiler-
platz gehért ein Handapparat (Telefonhérer), Dem
Lehrer steht auch in Magnetbandgerit zur Verfiigung,
durch das er viele Erginzungsmaglichkeiten hat,

Er kann z, B. die Ubungstexte der Schiiler aufneh-
men und durch Abspielen des Bandes typische Feh-
ler am Beispiel erkldren, Alle Lehrer machen vor
allem von den Mdglichkeiten Gebrauch, mittels

des Magnetbandgerites Stérungen in die Schulungs-
texte einzublenden (atmosphérische Stérungen,
Motoren- und Maschinengeriusche usw,); hier-

Morse-{Ubungsgeber Typ MG 23 - zur Aussendung von
Morsezeichen mittels Wheatstone-Code-Lochstreifen
sowie fiir Handtastung mit automatischer Pausenver-
langerung

durch kann der Schwierigkeitsgrad den Verhéltnis-
sen in der Praxis angepafit werden, zumal der
Lehrer die Moglichkeit hat, Funksendungen ver-
schiedenster Qualitdt auf Band aufzunehmen und
beim Unterricht zu verwenden, Es liegt auf der
Hand, dafl es beim Unterricht kaum mdoglich ist,
mit einem Funkempfénger genau das zu empfan-
gen, was gerade fiir den jeweiligen Ausbildungs-
stand erforderlich wédre. Der Lehrer kann neben
den Lochstreifen auch Tonbénder fiir den Unter-
richt vorbereiten; diese Streifen und Bander kon-
nen bei jedem Lehrgang wieder benutzt werden.

Zu den HELL. -Morseiibungsanlagen gehort auch ein
umfangreiches Bedienungspult fiir den Lehrer. In
vielen Kombinationsméglichkeiten kann der Lehrer die
Schiiler zusammenschalten und Gruppen bilden.

Mit der bevorzugten Normalausfilhrung kénnen max,
30 Schiiler gleichzeitig ausgebildet werden,

Zusammenfassung

Durch die automatische Ubungsanlage, die mit den
modernen Hell-Morse-Geréten ausgestattet ist,

kann der Morse- und Sprechfunkunterricht konzen-
triert werden, sodal wesentlich kir-

z er e Ausbildungszeiten moglich sind, aber trotz-
dem bessere Funker herangebildet
werden, als es mit der fritheren Methode méglich
war,

Durch das Magnetbandgeriit und die Lochstreifen ist
der Lehrer also véllig unabhiingig und kann somit ei-
nen gerafften Zeitplan einhalten.

Horst Fischer

Die vorstehend beschriebenen Morsegerite fiir die Aus-
bildung gehtren zwar zum #ltesten Teil unseres Ferti-
gungsprogramms, sie werden aber nach wie vor gut in
alle Lédnder der Erde verkauft.

Morse-Recorder Typ UR 39 - zur Aufzeichnung von
Morsezeichen in Undulatorschrift, mit eingebautem
Verstidrker
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Die Aufgaben des Bereiches Fertigungslenkung (FL)

Zwischen der Fertigstellung des Zeichnungssatzes im Konstruktionsbiiro und der Ausstellung
des Fertigungsauftrages durch den Vertrieb, mit der Angabe der Stiickzahl und der Beriick-
sichtigung evtl, Kundenwiinsche hinsichtlich der technischen Ausfiihrung einerseits, und dem
Beginn der Bearbeitung von Teilen bis zum AbschluBl der Montage des Gerdtes in der Ferti-
gung andererseits, liegt schlechthin das, was man im allgemeinen unter dem Begriff Arbeits-
vorbereitung versteht,

Bei uns heiflit dieser Aufgabenbereich Fertigungslenkung.

Im kleinen Betrieb, wie im Handwerksbetrieb, wird das alles von einer Kraft, unter Umstédnden
sogar nebenbei vom Meister miterledigt. Die wenigen Arbeitsginge, die in solch einem

Betrieb pro Tag zu erledigen sind, gestatten eine derartige Zusammenfassung, die zwangs-
ldufig zu einer guten Ubersicht fithrt (Einhandbetrieb).

Mit zunehmender Griéfie eines Unternehmens aber wachsen die Aufgaben im Arbeitsvorbe-
reitungsbereich, d, h, Bestellvorginge werden hdufiger, die Anzahl der téglich zu erledigen-
den Arbeitsgédnge nimmt zu, die Ubersicht unter der gleichzeitigen Beriicksichtigung einer
méglichst vollstdndigen Auslastung der vorhandenen Kapazitét an den einzelnen Arbeitsplétzen
aus dem Handgelenk heraus ist nicht mehr méglich,

Je gréfier z, B, die Zahl von Einzelteilen je Produkt wird, desto grofer und damit zeitaufwen-
diger wird das Umwandeln der Konstruktionsstiickliste in einer Fertigungsstiickliste, und nur
mit dieser kann der Einkauf seine Bestellung planen,

Je mehr neue Gerite entwickelt werden und je umfangreicher diese sind, um so mehr Aufwand
muf betrieben werden fiir die Umwandlung der Zeichnungsteile in Arbeitsgénge unter Beach-
tung der Moglichkeiten des vorhandenen Maschinenparks.

Schlieflich wird durch die Griofe der Fabrik die Gegeniiberstellung der Sollstunden, die aus
einem Vertriebstermin resultieren, ohne besondere Hilfsmittel unméglich, da mit der GréBe
eines Betriebes die Zahl der verschiedenen Arbeitsplatzarten und deren Arbeitspldtze sehr
wesentlich steigt,

Ein weiteres Problem ist die zeitliche Festlegung, wann z, B, ein Teil mit vielen Arbeits-
gédngen in Arbeit genommen werden muf, damit es gleichzeitig mit einem anderen fertig
wird, an dem nur wenige Arbeitsgédnge auszufilhren sind, ohne dafi unnétige Lagerzeiten ent-
stehen und so daf die Montage fliissig voranschreiten kann,

Die Zeit, die fiir eine Arbeitsfolge (Arbeitsgang) vorgegeben werden muf, ist nicht nur fir
die Bezahlung des Werkers, sondern auch fiir die Terminplanung und ebenfalls zur Ermitt-
lung des Geridtepreises erforderlich, Um konkurrenzfihig zu bleiben und um auf dem Ab-
satzmarkt liberhaupt interessant zu sein, mufl die Fertigung insgesamt rationell erfolgen,
Damit kommen zu den bisherigen Tétigkeiten noch die Uberlegungen und Planungen von Vor-
richtungen und Werkzeugen, die den Zeitaufwand wesentlich verkiirzen,

Alle diese Tatsachen sind Grund und Anla@ dafiir, daf fiir die einzelnen in sich geschlos-
senen Sachgebiete verschiedene Abteilungen zustédndig wurden, Es ist selbstverstidndlich,
daf die zu bewiltigenden Arbeiten in den einzelnen Abteilungen nur von entsprechenden
Fachleuten mit spezieller Ausbildung erledigt werden konnen,

Die verschiedenen Titigkeiten fithrten zur Bildung von Arbeitsgruppen, aus denen mit dem
Wachstum der Firma folgende Abteilungen entstanden:

die Arbeitsplanung (AP)

die Stiickzeitplanung (ZP)

die Auftragsbearbeitung (AB)
das Terminbilro (TM)

die Kapazitiitsdisposition (KD)

Wie schon in der Ausgabe Nr, 2 dieser Zeitschrift erwiéhnt, werden die einzelnen Gebiete
noch weiter erldutert, Der folgende grobe Umrif} soll deshalb nur zur Orientierung vorab
dienen,

AP

Erstellung des Stammkarten- oder Arbeitsplanentwurfes, Festlegungen liber den Einsatz von
Vorrichtungen, Ausfithrung dieser Vorrichtungen im Vorrichtungskonstruktionsbiiro und
Erstellung im Werkzeugbau, Erprobung,

ZpP

In der Stlickzeitplanung werden die Zeiten pro Arbeitsgang festgelegt durch graphische Ermitt-
lung, Errechnung oder im Zusammensetzverfahren, schliefllich aber auch durch Zeitaufnahme
(teuerstes Verfahren). Eine evtl, Organisation am Arbeitsplatz zur Verbesserung des Arbeits-
ablaufes und damit Zeiteinsparung wird veranlaft (Arbeitsplatzstudie).
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AB

In der Auftragsbearbeitung werden die Bestellstammlisten (Fertigungsstiicklisten) aus den Kon-
struktions- und Schaltteillisten abgewandelt, Ormig-Originale werden geschrieben fiir Bestell-
unterlagen, fiir Entnahmebelege und fiir Arbeitspldne, sowie sémtliche Vervielfdltigungsar-
beiten dafiir durchgefithrt, Aus Durchlaufplinen werden Termine abgewandelt, die als Endter-
min auf jedem Ormigabzug in der oberen rechten Ecke erscheinen,

™M

Im Terminbiiro werden die von der AB kommenden Auftrdge, bestehend aus Laufkarte, Akkord-
karte und Fertigmeldung mit Terminkarte und Entnahmebelegen, weiterverarbeitet, Hier

erhilt jeder Arbeitsgang einen Einzeltermin, d. h. es wird vom Termin (den der AB-Bear-
beiter eingesetzt hat) ausgehend, jeder einzelne Arbeitsgang mit einer Kalender-Termin-

woche versehen, Es ist selbstversténdlich, dafi die vorhandene Kapazitét dabei beriicksich-

tigt werden mufl, Ferner wird der Ablauf der Arbeiten je Arbeitsplatzart iiberwacht.

KD

Die Kapazititsdisposition macht an Hand einer Grobplanung auf ein, zwei oder auch drei Jahre
im voraus die Ubersicht méglich, inwieweit die Fertigungsauftrége des Vertriebs realisierbar
sind und wo Kapazitiit frei bleibt oder fehlt, Auflerdem werden Durchlaufpléne entwickelt zur
Orientierung des AB-Bearbeiters und fiir die von ihm zu setzende Fertigungs- und Bestellter-
mine,

Es soll am Schluf dieser Ausfiihrungen nicht unerwéhnt bleiben, daB ein Sachbearbeiter nur
selten seiner ablaufgebundenen Té#tigkeit ausschlieflich nachkommen kann, Er mufl vielmehr
seine Arbeit an neuen Geriiten recht hiufig unterbrechen, um Zwischenfélle auffangen zu
kénnen, wie eilige Anderungen, telefonische Riickfragen aus Werkstatt usw., falsch geliefer-
ter Werkstoff, Umstimmigkeiten an Arbeitsgingen, Werkzeugen oder Vorgabezeiten.
Wenn man die zeitliche Belastung dabei bedenkt und gleichzeitig weifl, daf es oft Stunden
dauert, bis die eigentliche Arbeit wieder aufgenommen werden kann, dann sollte Versténdnis
dafiir vorhanden sein.

Manfred Gross

Urlaub

Der Hinweis auf die gesetzlichen und tariflichen Urlaubsbestimmungen in der letzten Ausgabe hat, wie die
Personalabteilung meint, eine "heilsame Unruhe' ausgeldst.

Die Personalabteilung méchte aber darauf hinweisen, daB keinem Betriebsangehdrigen der Urlaub ftir 1970
gestrichen werden soll, wenn er ihn aus dringenden betrieblichen Griinden - auf Anweisung seines Vorgesetzten -
nicht rechtzeitig nehmen kann,

Gleichzeitig aber méchte die Perscnalabteilung nochmals alle, insbesondere die Vorgesetzten, auffordern,

dafiir zu sorgen, daf die Untergebenen im Jahr 1971 ihren Urlaub nehmen konnen und jetzt, soweit es noch

nicht geschehen ist, einen Urlaubsplan aufzustellen, wie es der Tarifvertrag verlangt, damit nicht zum Jahres-
ende wieder Urlaub auf das nichste Jahr iiberschrieben zu werden braucht,

Zur Erleichterung der Urlaubsplanung verdffentlichen wir hier den Schulferienplan:

Schulferientermine im Jahre 1971 sie sottien rechezeirig thren Urlaub planen

JUNI | JuLl | AUG. | SEPT. | OKT. | NOV. | DEZ. | JAN.

MARZ | APRIL | MAI

Baden-Wiirtthg. 3.4. 1. 4. 29. 5 29.7. 13.9) 2312 . 1.
Bayern 3.4. 9. 4. 7.6. | |22 6.9 | 30.004211.] | 221 10.1.
Berlin 29.3. 17.4. 10.7. 21. 8. 250002 11.] [ 22120 4.1.
Bremen 1.4, 17.4. 23.7 4.9, fsaof23.10. 231 8.1.
Hamburg 15. 31.3. 12.7. 21.8.] [11.10.h9.10, 221200 3.1.
Hessen 29.3. 17.4. 15.7. 25. 8. 231 12.1
Niedersachsen 25.3 13, 4. 29.7. 8.9.| [28.10.42.11.

Nordrh.-Westf. | [29.3. 17.4. 7. 14.8.] | [11.10016.10, 23 8.1.
Rheinl.-Pfalz 27.3. 19.4.29. 5 15.7. 25.8. 27.10. 2. 11 | 2312]06.1.
Saarland 5.4, 244.29.5.0 1.6.| | [227. 1.9. 2.n| o] | 231236.1.
Schlesw.-Holst. 29.3. 17.4./29.5.§ 1.6. 8.7. 1.8. [11.108 16.10. 23.125.1.

(Genannt ist jeweils der erste und der letzte Ferientag — Terminangeben ohne Gewiihrl)
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Betriebssport

Handball

Seit einigen Jahren besteht zwischen der Betriebssportgemeinschaft
des Georg Westermann Verlages und der BSG-Hell ein sehr gutes
Verhiltnis, Deshalb wurde unsere Handballmannschaft am 27, Februar
aus Anlaf des 5-jdhrigen Bestehens der BSG-Westermann nach Braun-
schweig eingeladen, Am Turnier nahmen nicht nur Betriebssportge-
meinschaften, sondern auch Vereinsmannschaften teil.
Erfreulicherweise standen sich gleichwertige Mannschaften gegeniiber,
Es spielte jeder gegen jeden, und viele Spiele endeten mit nur

geringem Torunterschied.

Hell hatte einen guten Tag; wir siegten in allen Spielen und gewannen
damit den begehrten Wanderpreis des Hauses Westermann.

Die anfangs ein wenig reservierten Zuschauer verlagerten ihre Sym-
pathie immer mehr auf die Gédste aus dem kiihlen Norden und waren

zum Schlufl ganz auf unserer Seite.

Unser Dank gilt dem einsatzfreudigen Leiter der BSG-Westermann,
Herrn Bosse, und seinen liebenswiirdigen Spielern.

Freundschaftsspiele
Technische Marine-Schule Kiel Wik

Trotz hoher Uberlegenheit von Hell gaben die sympathischen Marine-
Sportler nicht auf und setzten sich bis zum Schlufipfiff voll ein,

Tischtennis

Ein Kompliment unseren Tischtennisspielern!

Nachdem sie jahrelang Stadtmeisterschaften und Pokalsspiele
gewonnen hatten, kamen sie durch Abginge von Spitzenspielern in
arge Bedringlis, und es entstand fiir sie die Gefahr des Abstiegs aus
der A-Staffel, Unsere Spieler hielten aber gut zusammen, meisterten
die Situation und fanden einen guten Platz im Mittelstand der Tabelle,

Stand kurz von Abschlufl der Saison 1970/1971:

1, Mannschaft A -Staffel
2, Mannschaft C -Staffel
3. Mannschaft E-Staffel

Welche Dame, welcher Herr hitte noch Interesse an diesem schonen

Sport ?

Sie kénnen sich bei Herrn Dieter Gamm, Werk Suchsdorf, Tel, 223,

melden.

Bowling

BSG-Hell 13 : 38

6. Platz
3. Platz
5. Platz

Unsere 1. Mannschaft blieb auch in diesem Jahr ihrem guten Ruf nichts
schuldig und erreichte zum dritten Mal nacheinander den I. Platz in der
Stadtmeisterschaftsrunde. Der damit ausgeschriebene Wanderpokal ging

jetzt endgiiltig in den Besitz der BSG-Hell.

Tabellenstand:

1, Mannschaft A-Staffel
2, Mannschaft C -Staffel
3. Mannschaft D-Staffel

In einem Freundschaftsspiel gewann unsere Mannschaft gegen die Tech-

nische Marine-Schule Kiel Wik,

1. Platz
9, Platz
1, Platz

Aus der Hell-Familie

Geburten

Margrit Radbruck 127 1. 1971
eine Tochter

Brigitte Rinck 3. 3. 1971
ein Sohn

Doris Karschau 8. 3. 1971
eine Tochter

Werner Léhndorf 11,3 18T)
ein Sohn

Hochzeiten

Hans-Jirgen Borasch 19, 2, 1871
Rainer Ettienne 4, 3, 1971
In den Ruhestand trat: ¢

Dr. Wolfgang Kriiger 31, 3. 1971

Dienstjubilden

10-jdhriges Dienstjubildum feierten:

6. 3. 1971 Irmgard Zillmer

13. 3. 1971 Erich ThomsenSchmidt
24, 3, 1971 Klaus Hopp

1. 4. 1971 Karl Burdorf

1. 4. 1971 Wilhelm Cubasch

1. 4, 1971 Heinz Giinther

1. 4. 1971 Christian Klietmann
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Informationen fiir die Mitarbeiter der
Firma Dr.-Ing. Rudolf Hell
Herausgeber: Dr.-Ing. Rudolf Hell
Fiir den Inhalt verantwortlich:

Eckart Kiimmell

"fiir uns alle' erscheint in zwangloser
Folge. Printed in Germany
Copyright 1971 by Dr.-Ing. Rudolf Hell

In eigener Sache

"fiir uns alle' méchte Thnen
heute ihre neue Mitarbeiterin,
Frau Erika Kandzora, vorstellen,
Frau Kandzora, die seit dem

1. Médrz 1971 in der Werbeabtei-
lung titig ist, hat Philosophie,
Sprachen und Kunstgeschichie stu-
diert, verfiigt u.a. iiber Erfahrun-
gen auf verschiedenen Gebieten in
der Werbung und hat einige Praxis
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in selbstidndiger Biiro- und Sekre-
tariatstdtigkeit.

Eine ihrer Hauptaufgaben ist die
redaktionelle Mitwirkung an unse-
rer Zeitschrift, bei der sie an die-
ser Ausgabe zum erstenmal tat-
kriftig mitgeholfen hat.

Wir wiinschen ihr viel Erfolg und
glauben an eine gute Zusammen-
arbeit fiir uns alle.



