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Nach RedaktionsschiuBB

Deutsch-Chinesische

Zusammenarbeit

In der Zeit vom 9. bis zum 27. April befanden sich Frau Yi-Ming Zhang und Herr Jiu
Yang aus der VR China in unserem Gaardener Schulungszentrum.,

Sie bekamen dort, besonders in der Abteilung »ChromaCom Operator Training«
(VTC 12), einen umfassenden Einblick in die Scannertechnik und die Verarbeitung
von digitalem Bildmaterial im elektronischen Bildverarbeitungssystem ChromaCom.

Frau Zhang, die in China Elektrotech-
nik studiert und auch Deutsch gelernt
hat, absolviert ein dreimonatiges Prakti-
kum in der Bundesrepublik. Sie wird
nach ihrer Rickkehr nach Peking mit
zwei weiteren hier geschulten Kollegen
beim Aufbau eines Ausbildungszentrums
fur Mikrografie mitarbeiten. Dort sollen
bis Ende 1991 etwa 1000 chinesische
Techniker ausgebildet werden.

Dieses Projekt wird von der GTZ
(Gesellschaft fur technische Zusammen-
arbeit) gefordert. AuBer Hell besucht
Frau Zhang noch weitere Firmen wie
Agfa in Kaln.

Herr Yang, der Fachlehrer am Peking
Printing Institute ist und ebenfalls gut
Deutsch spricht, kam durch die Vermitt-
lung des Verbandes Deutscher Maschi-
nenbau Anstalten (VDMA) Frankfurt/M.,
zu dessen Mitgliedern auch Hell gehort,
zu uns. Er verbringt einen insgesamt
siebenmonatigen Studienaufenthalt in
der Bundesrepublik, der durch »Printpro-
motion«, Gesellschaft zur Férderung der
Druck- u. Papierverarbeitungsindustrie in
Entwicklungslandern mbH, Frankfurt/M.,
organisiert wird.

Wahrend dieser Zeit wird Herr Yang
auBer Hell die FOGRA in Mlnchen, die
DRUPA 90 in Dusseldorf und das
Bundesamt fuir Materialprifung in Berlin
besuchen.
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——
Harald Suk (VTC 12) demonstriert den chinesischen Gésten am CombiSkop 2000 schnelle
Farbverédnderungen, Maskierungen und Freistellungen

Das Printing Institute in Peking hat
vier Fakultaten: Drucktechnik, Druck-
maschinenbau, Betriebswirtschaft und
Elektronik/Informatik. Es bietet 1200
Studenten einen Studienplatz, denen
auch ein DC 300 ER, ein CP 341 ER
sowie ein LP 307 zur Ausbildung zur
Verfigung steht.

- Bodo Nasner (VTC 12) -

Hell User’s Group

-Schi-Vom 7. bis zum 9. April
1990 fand in Chicago das Jahres-
treffen der »Hell User's Group
North-America« statt. Neben
Demos mit unseren ChromaCom-
Systemen 1000 und 2000 sowie
mit ScriptMaster wurde Uber
aktuelle Branchenthemen wie
»Filmlose Gravur«, »Farbproof-
systeme«, »DTP« und »Offene
Schnittstellen« referiert und
diskutiert. Als Festredner war
Ernst-Erich Marhencke eingeladen
worden. Er sprach zur »Hell-Unter-
nehmens- und Produktstrategie in
den 90er Jahren«. Uber die Veran-
staltung werden wir in der nach-
sten »Hellaktuell« ausfihrlich
berichten.
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Innovationen, Weiterentwicklungen und eine

Live-Show

Hell auf der DRUPA 90 mit farbigem, vielseitigem Programm aus Prasentation,
Demonstration und Kommunikation

-Red.-Die Veranstalter der diesjadhrigen DRUPA, der gréBten internationalen
Fachmesse der grafischen Industrie, rechnen fiir Diisseldorf mit neuen Besu-
cherrekorden. Denn seit sich der »Eiserne Vorhang« gehoben hat, kénnen nun
endlich auch die Fachbesucher aus der DDR und den osteuropéischen Staaten
ungehindert zur DRUPA fahren und sich lber Neuheiten und Weiterentwicklun-
gen fiir den Druck und die Druckvorstufe informieren, die bisher keine entspre-
chenden Privilegien als Staatsmanager und Wirtschaftsfunktionére hatten. Der
Hell-Stand in der Halle 5 umfaBt rd. 2000 m? Ausstellungs- und Kemmunika-
tionsfldche und steht unter dem Motto: »Move forward with us.« Einen ersten
Messebericht zur DRUPA 90 in Hellaktuell von Gabriele Butzke, Schénberg:

Das Rennen um das Hell-Signet flr die
DRUPA 90 haben vier kleine, bunte
Vogel gewonnen. Es sind Kolibris — in
der Natur nur etwa insektengroB. Als die
von der Marketing-Abteilung beauftrag-
te Werbeagentur Ogilvy & Mather ihren
Vorschlag prasentierte, Abbildungen von
Kolibris fur die diesjahrige DRUPA-
Werbung einzusetzen, stimmten alle
beteiligten Abteilungen spontan zu.
Denn die farbenprachtigen Vogel
vereinigen in sich alle Eigenschaften, die
auch die Produkte von Hell auszeichnen:
Geschwindigkeit, Brillanz und Prazision.

Und so finden sich jetzt die bunten
Kolibris auf dem Messestand, in Anzei-
gen und in der DRUPA-Ausgabe unserer
Kundenzeitschrift »Hell Topics« wieder.
Jeder der vier verkdrpert ein Stiick
Know-how von Hell: Farbbildver-
arbeitung — Pixeltechnik — Satztechnik
— Desktop Publishing im Prepressbe-
reich.

Den Kolibris zugeordnet wurde ein
Slogan, der unsere Kunden direkt an-
sprechen soll: »Move forward with us«
— »Steigen Sie mit uns auf«. Dieses
Motto zieht sich durch den gesamten
Messestand und signalisiert, daB Hell
mit neuen Ideen, Innovationen und Wei-
terentwicklungen auf die Herausforde-
rungen der Gegenwart und Zukunft
reagiert.

DRUPA-Show

DaB der Weg in die Zukunft nicht ohne
den Kunden — oder gar an ihm vorbei
— gegangen wird, zeigt unsere diesjahri-
ge DRUPA-Show in der groBen Kuppel
im Zentrum des Hell-Standes: Im Multi-
Media-Verfahren, einer Mischung
zZwischen bewegten Videosequenzen
stehenden Dias, Original-Geraten und
»live« gesprochenen Kommentaren wird
den Besuchern ein Streifzug durch die
Hell-Systemwelt geboten.

Hells Ziel, den Kunden mit allen Pro-
duktentwicklungen hochste Qualitat und
Produktivitat zu bieten, wird in dem
Videofilm eindrucksvoll und plastisch
erlautert. Es wird gezeigt, daB mit Hell-
Geraten und -Systemen Spitzenleistun-
gen zu erzielen sind.

Die Show, die hoffentlich wie die
erfolgreiche » Chromavision«-Show auf
der Imprinta 88 wieder viele Standbesu-
cher anziehen wird, endet mit der
Aufforderung des Moderators: “Bleiben
Sie mit uns im Gesprach — gleich drau-
Ben auf unseren Produktinseln — es
lohnt sich!"

Sieben Produktinseln

Rund um die Standkuppel sind sieben
»Inseln« flr die Bereiche Reproduktion,
Tietdruck, Informations- und Publika-
tionssysteme sowie Desktop Publishing
angeordnet. In jedem Bereich gibt es
eine Fllle von Innovationen, mit denen
Hell seinen Vorsprung im Druckvorstu-
fenbereich unter Beweis stellt.

Modell unseres DRUPA-Standes: Im Zentrum die Kuppel, in der unsere DRUPA-Show léuft. Dazu allseitig offene Produktinseln, die sich um
die Kuppel gliedern. Im ObergeschoB der Kommunikations- und Bewirtungsbereich
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Beim folgenden kurzen »Rundgang«
Uber den Stand sollen vor allem diese
Innovationen vorgestellt werden:

Startpunkt ist die »Standinformation«,
weiter geht’s entgegen der Uhrzeiger-
Richtung.

o Insel ChromaGraph DC 3000 — neu:
ChromaScale fur die Erfassung der
Vorlagengeometrie; ChromaMount
mit motorischem Antrieb und neuem,
ergonomischen Design

o Insel ChromaCom — neu: Software
PREPAGE fir die Workstation W 100
und Software PAGEUP flir die Work-
station W 1000

ImageView, die neue Softproof-Station fir
den ChromaGraph DC 380 T/CP 345 T

ChromaMount hat einen motorischen
Antrieb und eine neue ergonomische
Gestaltung erhalten

o Insel Kleines Reprosystern mit
ChromaGraph DC 380 T und Chro-
maCom 1000 — neu: Software
HIDOT (hohe Rasterfeinheiten) und
VIGNET (Verlaufsgenerierung) sowie
Softproof-Station ImageView flr den
DC 380 T und ChromalLink PC fur
den AnschluB3 von Fremdsystemen
an ChromaCom

o Insel Tiefdruck — neu: HelioKlischo-
graph K 100 fur kleine Zylinder-
breiten; HelioScan CN 420 fir die
digitale Entrasterung, HelioSet jetzt
auch fir Magazinanwender; ferner
Formstripping auf der Workstation
W 1000

o0 Insel Belichter und Pressfax — neu:
Digital Matchprint fir fortdruckgerech-
te Proofs direkt aus dem Datenbe-
stand (Gemeinschaftsentwicklung mit
3 M); Bridglt 3000 der PostScript-
Belichter mit einer Auflésungsfeinheit
von 3000 dpi; der neue Ultre*-
Belichter, Netzwerk PressWay fur
Pressfax

o »Partnerlésungen« aus dem Bereich
Informations- und Publikationssyste-
me — neu: zahlreiche Software-
Losungen flir kommerzielle Anwen-
dungen und CICERO, das komfor-
table Redaktionssystem

o Insel Zeitungsproduktion — neu:
P-Systeme fir das Zeitungs-
management, FrameMaker fur die
Gestaltung redaktioneller Seiten und
effiziente Losungen fur die Kleine
Zeitung

0 Anzeigengestaltung — neu: AdOne,
das Anzeigensystem mit vielen kom-
fortablen Funktionen

o Printing on Demand — neu: das
»Drucken nach Bedarf« von Broschi-
ren und Biichern

o Insel Desktop Publishing — neu:
Open Prepress Interface (OPI) auf
dem ScriptMaster, das neue Produk-
tionsszenario fir DTP-Anwender und
Reprobetriebe.

Unsere vielen neuen Systeme und
Verfahren werden in der DRUPA-
Ausgabe der »Hell Topics« ausfihrli-
cher, als das hier aus Platzgriinden
mdglich ist, beschrieben. Jeder Mitar-
beiter kann aber ein Exemplar bei der
Werbeabteilung (VM 3, Monika Zenz)
anfordern.
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Ubernahme von DTP-Daten aus dem
ScriptMaster und Ubertragung in die
Workstation W 1000

Lebendige
Demonstrationen

Um die Innovationen auf der DRUPA
farbig und lebendig zu erlautern, finden
in den einzelnen Stand-Bereichen
Demonstrationen statt, die in lockere
Szenenfolgen mit einem oder mehreren
Moderatoren eingebunden werden.

Ein besonderer »Knlller« ist die
tagliche Produktion des Sportmagazins
»Kicker«: Seiten werden mit dem Re-
daktionssystem CICERO erfaft und
gestaltet, per Datenfernibertragung an
den Verlagsort NUrnberg Ubertragen,
dort um aktuelle Bilder erganzt und
Uber Pressfax zum Stand zurlickge-
sandt. Die Pressfax-Ubertragung lauft
Uber den Satelliten »Kopernikus« direkt
in den Pressfax-Recorder auf unserem
Stand. Gedruckt werden die Seiten
dann auf dem Stand der MAN-Roland.

Viel »Action« also auf unserem
diesjahrigen DRUPA-Stand in Dussel-
dorf: Die hoffentlich wieder zahlreichen
Fachbesucher — diesmal wohl| wirklich
aus aller Welt — erwartet ein farbiges,
vielseitiges Programm aus Prasenta-
tion, Demonstration und Kommunika-
tion.

Das neue ChromaMount:
rundherum ergonomisch und praktisch
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Konsequentes Kosten- und Innovationsmanagement
zeigt deutliche Erfolge

Hell-Bilanzpressekonferenz zum Geschaftsjahr 1988/89

-Red.-Zahlreiche Vertreter des Wirtschaftsjournalismus, der deutschen Fachpresse sowie der Hérfunk- und Fernsehan-
stalten waren am 6. Februar 1990 der Einladung von Hell nach Kiel gefolgt, um sich auf der Bilanzpressekonferenz zum
Geschiftsjahr 1988/89 iiber die Entwicklung des Unternehmens informieren zu lassen. Ernst-Erich Marhencke, Vorsit-
zender der Hell-Geschiéftsflihrung, konnte den Journalisten diesmal wieder fast nur positive Ergebnisse und einen star-
ken Aufwiértstrend bei Auftragseingang und Umsatz im ersten Quartal des neuen Geschéftsjahres préasentieren. Sein
Fazit: “Hell ist {iber den Berg und hat wieder Tritt gefaBt!"”

In seinen umfassenden Ausfihrungen
zum abgelaufenen Geschaftsjahr wies
Marhencke zunachst auf den kraftig
gewachsenen Umsatz (+26%) mit
seiner Ausweitung von 16% im Inland
sowie 29% im Ausland hin und betonte,
daB alle drei Geschaftsfelder zu dem
Umsatzwachstum beigetragen hatten:
Die Reprotechnik mit einem Plus von
32%, die Tiefdrucktechnik mit einem
Plus von 16% und die Zeitungstechnik
mit einem Plus von 11%. In diesem Zu-
sammenhang sei die Steigerungsrate
bei den Reprosystemen besonders
signifikant. Mit 168 Mio. DM liege sie um
stolze 41% Uber dem Vorjahresergebnis
von 120 Mio. DM.

Marhencke hob hervor, daB auch das
Software-Geschaft duBerst lebhaft
verlaufen sei und sich mit einem Umsatz
von 43 Mio. DM im Vergleich zum
Vorjahr fast verdoppelt habe. Ferner sei
festzustellen, daB das konsequent
betriebene Kostenmanagement die er-
wiinschte Wirkung gezeigt habe.

Beim Auftragseingang habe sich vor
allem das Auslandsgeschaft erfreulich
entwickelt. Den Léwenanteil erbrachten
dabei die Repro-Systeme mit einem Plus
von 88% im Vergleich zum Vorjahr.-
Auch die Tiefdrucktechnik war mit einer
Wachstumsrate von +35% (liberaus er-
folgreich.

Das Weltgeschéft, so Marhencke,
spiegele mit einem AE von einer 3/4-
Milliarde DM und einem Umsatz von
700 Mio. DM die starke Prasenz von Hell
in den weltweiten Markten der grafi-
schen Industrie wider. Mit der Integration
des Bereichs »Informations- und Publi-
kationssysteme« verbinde man die
Erwartung, daB Hell im laufenden Ge-
schaftsjahr einem Weltumsatz von
1 Milliarde DM nahekommen werde.

Den Fragen der Journalisten stellten sich
(v.l.n.r.): Eberhard Schubert, Helmut Kréller,
Hans-Christoph Wolf, Gerhard Schildmann,
Ernst-Erich Marhencke, Dr.-Ing. Klaus
Wellendorf und Bernd Rusitska

Bereich |: Systemkonzept

Mit Hinblick auf die Aktivitaten des neu
geschaffenen Bereichs »Informations-
und Publikationssysteme« betonte der
GF-Vorsitzende, daB es nunmehr mog-
lich sei, Kunden in der Zeitungstechnik
und im Satzbereich eine breite Produkt-
palette aus einer Hand anzubieten, und
zwar vom PC bis zum GroBsystem. Ziel
sei es, dem Markt ein einheitliches Sy-
stemkonzept im Sinne integrativer
Gesamtldsungen anzubieten.

Internationale Aktivitaten

Nach wie vor nicht zufriedenstellend, so
Marhencke, sei die geschéftliche
Entwicklung in den USA. Mit einem
Umsatz von 85.6 Mio US-$ in 1988/89
konnte die Hell-Graphic-Systems (HGS)
bei weitem noch nicht das Niveau der
Vorjahre erreichen. Damit sich HGS voll
auf den riesigen US-Markt konzentrieren
konne, werde zum 1.10.1990 Kanada
aus der Verantwortung unserer Hell-
Vertriebsgesellschaft herausgenommen
und kinftig durch die Siemens Electric
Ltd., Toronto, betreut.
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AuBerordentlich positiv habe sich
dagegen das Japan-Geschéft entwickelt.
Im Rumpfgeschaftsjahr 88/89 konnte die
am 1.1.1989 neu gegriindete Hell
Graphics K.K., Tokio, bereits einen
Umsatz von 38 Mio. DM erzielen.

»Mit Volldampf« ins DRUPA-
Jahr

Geradezu stiirmisch sei der Start in das
neue Geschaftsjahr 1989/90 verlaufen,
berichtete Marhencke. Am 31.1.1990 lag
der Umsatz sogar um 58% Uber dem
vergleichbaren Vorjahresergebnis. Die
aktuelle Entwicklung lasse berechtigte
Hoffnungen auf hervorragende Ergeb-
nisse zu. Marhencke wortlich: "Wir
haben das Ziel, die Konsolidierung und
Stabilisierung der Geschaftslage bei
durchgreifender Ergebnis-Verbesserung,
erreicht. Wir haben unsere Lektion
gelernt und gehen organisatorisch und
innovativ klar strukturiert sowie finanziell
gestarkt in das neue Jahrzehnt. Auf
solider, zukunftsorientierter Produktbasis
erwarten wir weiterhin ein kraftiges
Wachstum unseres Geschaftsvolumens
und eine weitere deutliche Ergebnis-
Verbesserung."
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Premiere fiir den ersten Hell Technik-Workshop

Vor-DRUPA-Veranstaltung flur die internationale Fachpresse fand gute Resonanz

-Red.-Verfolgt man die Berichterstattung in der Fachpresse, kénnte man durchaus den Eindruck erhalten, die DRUPA '90
sei bereits »gelaufen«. Alle groBBen Unternehmen der Druckvorstufe haben in Sonderveranstaltungen vorab ihr DRUPA-
Programm vorgestellt, die sich bereits in Fachartikeln niederschlugen. Hintergrund dafir ist die immer komplexere
Technik, die einer umfassenden Erkldrung bedarf. Wer zur DRUPA fahren will, muB sich als Besucher und Interessent
rechtzeitig informieren, um nicht im »Dschungel der flimmernden Terminals« hoffnungslos unterzugehen. Hell hat
deshalb einen Technik-Workshop fiir die internationale Fachpresse veranstaltet und seine DRUPA-innovationen sowie
die dahinterstehenden Strategien von Entwicklung, Marketing und Vertrieb ausfiihrlich erldutert. Den folgenden
Workshop-Bericht schrieb Gabriele Butzke, Schénberg:

Ziel des ersten Hell Technik-Workshops
war es, die internationale Fachpresse
im Vorfeld der diesjahrigen DRUPA
Uber die generelle Entwicklungsphiloso-
phie von Hell sowie Uber die Produkte
zu informieren, die auf dem Hell-Stand
in Dusseldorf ausgestellt werden.
Darlber hinaus sollte Hell-Technik im
Prasentations-Center in Gaarden live
demonstriert werden. Fir die Veranstal-
tung hatte sich PO der umfassenden
Mitarbeit der Bereiche Marketing (VM),
Vertrieb Repro- und Tiefdrucktechnik
(RT), Informations- und Publikationssy-
steme (1) und Entwicklung (E) versi-
chert.

Mit 20 Fachreferaten, ausfiihrlichen
Diskussionen zu besonders interessan-
ten Punkten und einer lebendigen
Produktdemonstration wurde den Fach-
journalisten aus aller Welt am 8. und 9.
Marz im Hotel Maritim ein volles
Programm geboten. DaB dabei manch-
mal das Informationsbedirfnis der
Referenten das »Fassungsvermégen«
der Journalisten und Redakteure
iberstieg, wurde seitens der Fachpres-
se mit einiger Nachsicht quittiert, zumal
eine schriftliche Zusammenfassung der
Vortrage von PO prompt nachgeliefert
wurde. So waren die Kommentare der

Teilnehmer, die von »gut« bis »exzel-
lent« reichten, zwar als Zustimmung fur
die Premiere einer neuen Art der

Presseinformation zu werten, aber beim

geplanten zweiten Presse-Workshop
muB das Programm gestrafft und
didaktisch besser aufbereitet vermittelt
werden.

Marketing-Strategie setzt
auf »Electronic Publishing«

Georg Pfeiffer, Leiter Marketing,
beschrieb in seinem Workshop-Referat
die Herausforderungen, denen sich Hell
im Druckvorstufenbereich zu stellen
hat. Pfeiffer flihrte aus, daB sich die
grafische Industrie in einem tiefgreifen-
den Wandel befinde. Desktop Pub-
lishing mit seinen weitreichenden Mog-
lichkeiten der sehr einfachen Ganzsei-
tengestaltung, habe den traditionellen
Markt komplett verandert. Das bedeute,
daB sich Hell flexibel den neuen
Forderungen anpassen musse. Ver-
langt werde z.B. »Desktop Repro« von
Branchen, die bisher noch nicht zum
Kundenkreis von Hell gehorten. Ent-
sprechend dirfe Hell nicht nur wie
friher immer hochste Qualitatsstufen
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Moderator der Gesamtveranstaltung:
Gerhard Schildmann, Leiter PO

anbieten, sondern misse dazu bereit
sein, ganz unterschiedliche Anforderun-
gen in bezug auf Qualitat und Funktio-
nalitat zu erfullen.

Hells »Strategieprogramm 90/2000«
verdeutliche die neue Marketingpolitik:
Uber die EntscheidungsgréBen Preis
und Leistung werde dem Druckvorstu-
fenbereich eine maBgeschneiderte Pro-
duktpalette angeboten, die alle Berei-
che abdecke — von der elektronischen

Blick in den Seminar-Raum im Hotel Maritim



Reproduktionstechnik und ihrer perfek-
ten Ausgabequalitat -— Uber professio-
nelle Farbanwendungen fiir das Desktop
Publishing bis hin zu eigenen DTP-
Lésungen auf hohem Niveau. Damit
werde der Forderung des Marktes nach
»Electronic Publishing«, d.h. das
Gestalten und Produzieren von Druck-
schriften auf elektronischem Wege, ent-
sprochen. Damit verwirkliche Hell seine
Zielrichtungen, die deutliche Annaherung
an den jetzt vorhandenen Markt zu voll-
ziehen und gleichzeitig auch neue Ge-
schéaftsbereiche zu erschlieBen.

Entwicklungsziel modulare
Systemtechniken

DaB der wesentliche Erfolgsfaktor flur
Unternehmen nach wie vor der ist, das
richtige Produkt zum richtigen Zeitpunkt
einzufiihren, betonte Dr. Jirgen Klie
(EBS) in seinem Referat »Grundlagen
und Schwerpunkte der Hell-Entwick-
lungspolitik«. Da die bedeutenden
AnstoBe fur neue Entwicklungen von der
allgemeinen Datenverarbeitung ausge-
hen, misse der Bereich Forschung und
Entwicklung bei Hell standig untersu-
chen, ob sich EDV-Innovationen mogli-
cherweise flr die Hell-Produktpalette
eignen. Dazu gehort auch die Fahigkeit,
»Visionen« zu entwickeln, welche der
neuen Produkte zu Mainstream-Produk-
ten (Standard-Hardware und -Software)
heranwachsen kdnnten. Diese Main-
stream-Produkte gelte es zu nutzen,
damit Hell sich auf seine Kompetenz im
Druckvorstufenbereich (Rastertechnik,
Systemintegration) konzentrieren kénne.

Pincus Jaspert, Fachjournalist aus GroB-
britannien, als Simultantibersetzer mit
Sachverstand und Witz
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Erlduterte Hells neue
Marketing-Strategie:

Georg Pfeiffer, Leiter
Marketing

Ziel sei es, Produktfamilien zu ent-
wickeln und damit modulare Langzeit-
konzepte zu realisieren, die mit dem
Kunden wachsen kdnnen. Jedes neu
konzipierte Produkt miisse die Fahigkeit
haben, sich in die Systemfamilie einzu-
binden. Auch in der Software-Entwick-
lung gelte es, Kompatibilitat zu gewahr-
leisten, damit es den Kunden erméglicht
werde, vorhandene Datenbestande auf
neuen Anlagen weiter zu verwenden.

Vertrieb Dienstleistungen:
Mehr als »nur« Service

Dienstleistungen von Hell, fihrte Kurt
Keller (VD) aus, begleiteten den Kunden
von der ersten Kontaktaufnahme durch
jeden einzelnen »Lebensabschnitt« sei-
nes Produktes bis hin zum neuen Kauf
und weiter. Es komme aber auf die
lickenlose Betreuung an, die Hell-
Kunden den entscheidenden Wettbe-
werbsvorsprung sichere.

Das Dienstleistungsangebot umfasse
die Konzeptionsphase mit grundlegen-

den System- und Verfahrensberatungen,
die Planungsphase mit Projektservice
und -management, die Implementie-
rungsphase mit Schulung/Ausbildung,
Service und Betreuung nach dem Start
sowie die Betriebsphase, die z.B. durch
das weltweite Servicenetz, die »grenzen-
lose« Ersatzteilversorgung und das
Software-Updating gewahrleistet werde.
Darliber hinaus stiinde der Vertrieb
Dienstleistungen auch fir Systemopti-
mierungen bei geplanten Erweiterungen,
dem Ausbau der Verfahrenstechnik
sowie gezielter Aus- und Weiterbildung
im Hell-Schulungszentrum zur Verfl-
gung, versicherte Keller abschlieBend
vor den Fachjournalisten.

Aktuelle Produkt-
informationen

In den Referaten wurden die Neuheiten
fiir bewahrte und die neuen Produkte
von Hell zur DRUPA '90 vorgestelit.
Lesen Sie dazu unseren ersten DRUPA-
Bericht auf S. 3.

Die Fachjournalisten bei der Demonstration der PostScript-Ubernahme mit ScriptMaster
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und Weiterverarbeitung an der Workstation W 1000




Wahlen

SprecherausschuB3-Wanhl

-Schi-Der April 1990 war fir die Hell-
Beschéftigten ein Wahl-Monat. Am

5. und 6. April wurde von den Arbeitern
und Angesteliten nicht nur ein neuer
Betriebsrat und von den Auszubilden-
den eine neue JAV gewahit, sondern
auch die Leitenden Angestellten
unseres Unternehmens waren zu einer
Wahl aufgerufen. Sie konnten am

6. April nach dem SprecherausschuB-
gesetz (SprAuG) vom 1. Januar 1989
den SprecherausschuB3, bestehend aus
drei Mitgliedern und drei Vertretern,
wabhlen.

Das neue SprAuG hat die bisher in
der Bundesrepublik von Unternehmen,
die dem Betriebsverfassungsgesetz
unterliegen, praktizierte freiwillige
Regelung der Interessen der Leitenden
Angestellten durch eine gesetzlich
geregelte Vertretung dieser Mitarbeiter
abgeldst. Generelle Aufgabe des
Sprecherausschusses, der in Betrieben
mit in der Regel mindestens zehn Lei-
tenden Angesteliten gewahlt wird, ist
die vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit dem Arbeitgeber unter Beachtung
der geltenden Tarifvertrage zum Wohl
der Leitenden Angesteliten und des Be-
triebes.

Fur die Wahl wurde eine glltige
Vorschlagsliste eingereicht. Gewahit
wurde nach dem Mehrheitswahlrecht.
42 Leitende Angestellte waren wahlbe-
rechtigt. Sie machten alle von der
Méglichkeit der Briefwahl Gebrauch,
indem sie wie vorgeschrieben, beim
Wahlivorstand die Briefwahlunterlagen

BTR-
und JAV-Wahl

-Schi-Nach den Ergebnissen der
Wahlen zum Betriebsrat (BTR) und zur
Jugend- und Auszubildendenvertretung
(JAV) am 5. und 6. April 1990 setzt sich
die Gruppe der Arbeiter jetzt aus Dieter
Mundt, Karl Altewolf, Rolf Lau, Jérg
Aman, Christel Hutzfeldt, Gero Mar-
quardt, Uwe Sellmer und Hans-Jirgen
Bauer und die Gruppe der Angesteliten
aus Dieter Gamm, Klaus Hinsch, Dorle
Lippert, Gerhard Nickel, Peter Hinz,
Cornelia Leymann, Uwe Theede, Peter
Ritter, Rainer Steinke, Hans-Dieter
Carstens und Hans-Detlef Scharbeutz
zusammen. In die JAV wurden Nicole
Lender, Sven Geisler, Karsten Till,
Rainer Tolkmit, Holger Kunkat, Sabine
Meyer und Timo Thielert gewahlt. Zu
beiden Wahlen wird eine Hellaktuell
Extra erscheinen.
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Der Wahlvorstand nach Auswertung der Briefwahlunterlagen v.l.n.r.: Rudolf-Hermann
Asmussen, Ulrich Henke, Jiirgen Bischoff und Herwig Wetzel

anforderten. Der Wahlvorstand regi-
strierte 41 Rucklaufe (Wahlumschlage),
die samtlich glltig waren. Die gultigen
Stimmen verteilen sich wie folgt:

Asmussen: 20, Boppel: 13, Heinze: 5,
Henke: 20, Lange: 25, Schubert: 13
und Wetzel: 19.

Damit stehen Hans-Joachim Lange,
Rudolf-Hermann Asmussen und Ulrich

Henke als gewahlte Mitglieder des
Sprecherausschusses fest, der in
seiner 1. Sitzung am 26.4.1990 den
Vorsitzenden und Stellvertr. Vorsitzen-
den des Gremiums wahlen wird. Das
Thema »Leitende Angestellte« werden
wir in der nachsten Hellaktuell ausfuhr-
lich behandeln.

Nach der BTR-Wahl! hatte die Zahlkommission »alle Hdnde voll« zu tun
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Aus den Werken

Auszeichnungen
in der GAW

-No-15 von 30 Auszubildenden der
Berufsgruppen Industriemechaniker/
Informationselektroniker und Technische
Zeichner bestanden ihre LehrabschluB-
prifung vor der IHK Kiel mit einem
hervorragenden Leistungsergebnis.

Ausbildungsleitung, Ausbilder und
Auszubildende freuten sich wahrend
einer kleinen Feierstunde Uber die
Anwesenheit des Geschaftsflihrers
Technik, Dr.-Ing. Klaus Wellendorf, der
damit den Stellenwert der innerbetriebli-
chen Ausbildung im Hause Hell unter-
strich.

Alle Auszubildenden konnten, wenn .
auch z.T. mit erheblichen Abstrichen, in / |
ein Arbeitsverhaltnis Ubernommen :
werden.

Die Ausgezeichneten mit lhren Ausbildern von Ln.r.: Kommorovski, Stiickler, Lojewski,
Robien, BaB, Ludwig, Wiese, Diezemann, Kiihl, Teetzen, Sowade, Coerdt, Brunk, Dobrindt,
von Juterzenka, Wolf, Thiesen, Barndt

BKK Hell jetzt Siemens-Betriebskrankenkasse

-Schi-Mit einem kleinen Empfang
wurden am 13. Februar 1990 die Ge-
schaftsraume der BKK Hell in der
Eckernforder StraBe 315 in Kronshagen
offiziell in Betrieb genommen. Die Kasse
hatte termingerecht bereits zum Jahres-
beginn mit der Tatigkeit begonnen,
nachdem das Bundesversicherungsamt
ihre Errichtung genehmigt hatte.
Zwischenzeitlich hat die Berliner Be-
horde wie geplant der Vereinigung der
BKK Hell mit der Siemens-Betriebskran-
kenkasse (SBK) zum 1. April 1990
zugestimmt. Die Vereinigung geht auf
einen entsprechenden BeschluB der

Vertreterversammiungen der BKK Hell ) o ) ) )
und der SBK zuriick. Der bisherige Geschéftstithrer der BKK Hell, Stefan Schal (Bildmitte mit Arbeitsdirektor

Nunmehr sind die bisher in der BKK Bernd Rusitska), ist auch neuer Verwaltungsstellenleiter der SBK

Versicherten in einer wesentlich "groBe-
ren Risikogemeinschait, die seit (iber
zehn Jahren einen der niedrigsten Bei-

tragssatze in der gesetzlichen Kranken- Birte Hamann, bisher
versicherung hat”, wie es in einem stellvertr. Geschifts-

Mitglieder-Rundschreiben heiBt. Die fdhrerin der BKK Hell
Kasse arbeitet seit dem 1.4.1990 unter ':f'""’""e“’ s‘e":"“”"
folgendem Namen: ;e?:;: f;'""gssm o

Siemens-Betriebskrankenkasse
Verwaltungsstelle Kiel
Eckernforder StraBe 315

2300 Kiel-Kronshagen
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Messen — Konferenzen — Veranstaltungen

Siemens-Bilanz-Pressekonferenz 1988/89

Kaske: “Mit Zuversicht in die 90er Jahre”

TraditionsgeméB fand Ende Januar in Minchen die Bilanz-Pressekonferenz unserer Muttergesellschaft zum vergange-
nen Geschéftsjahr 1988/89 und zum 1. Quartal des laufenden Geschéftsjahres 1989/90 statt. Im Mittelpunkt der Veran-
staltung standen nicht nur die hervorragende wirtschaftliche Situation von Siemens, sondern auch die bereits erworbe-
nen und geplanten Aktivitdten des Elektronikkonzerns, die weltweit auf starke Beachtung gestoBen sind. Diskussions-
punkte waren auch die zwei Verlusttrdger des Unternehmens: Halbleiterfertigung und US-Geschiéft. Dartiber hinaus
waren nattirlich die rasanten Verdnderungen in der DDR und in Ost-Europa herausragende Themen der Pressekonfe-
renz. Ein Bericht von Gerhard Schildmann (PO):

Vorstandsvorsitzender Dr. Karlheinz
Kaske zeigte sich in zweifacher Hinsicht
mit den Ergebnissen in 1988/89
zufrieden: Man habe "die lebhafte Kon-
junktur in Wachstum und Ertrag des
laufenden Geschafts ummiinzen [und)]
MaBnahmen in Gang setzen oder ab-
schlieBen kbnnen, die der weiteren
Starkung [der] Wettbewerbsfahigkeit
dienen.”

Zehn Highlights

Der Siemens-Chef hob dann fur das
abgelaufene Geschaftsjahr zehn High-
lights hervor

o Steigerung des weltweiten Auf-
tragsvolumens um 15% auf
62,9 Mrd DM (= + 8,2 Mrd DM). Uber
90% dieses deutlichen Anstiegs
seien eigenes Wachstum, weniger
als 10% entfielen auf "neu erworbene
Aktivitaten™.

o Erfreuliche regionale Verteilung
der Auftragseingange, insbesonde-
re mit Steigerungen in den "Zielregio-
nen” in West-Europa und in den USA.
Vor allem den US-Markt will Siemens
“aus global-strategischen Griinden
ganz bewuBt als zweites Standbein
ausbauen”, wie Kaske formulierte.

o Steigerung des Siemens-Weltum-
satzes um 3% auf 61,1 Mrd DM.

o Wachstumsbeitrage durch alle
Bereiche, von denen einige ihr bisher
bestes Jahr Uberhaupt verzeichneten.
Dazu gehort der groBte Siemens-Un-
ternehmensbereich, die Energie- und
Automatisierungstechnik, mit einem
Umsatz von 14,1 und einem Auf-
tragseingang von 15,9 Mrd DM.

o Erhéhung des Jahresliberschus-
ses um 13% auf knapp 1,6 Mrd DM
nach Steuern. Das ist der bisher
hochste Gewinn in der Siemens-Un-
ternehmensgeschichte.

o Erhéhung der Beschaftigtenzahl
um 12 000 auf 365 000 Mitarbeiter.

0 Erhéhung der F + E-Aufwendungen
von 6,5 auf 6,9 Mrd DM.

o Rekordinvestitionen von
7.9 Mrd DM.

o Strukturelle Starkung des Unter-
nehmens durch die umfassende
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Neuorganisation zum 1.10.89
(vergleiche auch Hellaktuell Nr. 112,
Seite 5 ff.). Dazu Dr. Kaske vor den
in- und auslandischen Journalisten
wortlich: "Wir kénnen feststellen,
daB die getroffenen Entscheidungen
breite Zustimmung erfahren und die
Motivation insgesamt sehr positiv
beeinfluBt haben.”

o Erfolgreicher AbschluB der Koo-
perationsvorhaben mit IBM auf
dem Gebiet privater Kommunika-
tionstechnik und Erwerb der
britischen Plessey, gemeinsam mit
General Electric Company (GEC).

Mit Zuversicht in die
90er Jahre

Vor dem Hintergrund wichtiger Eck-
daten und Meilensteine lie Dr. Kaske
anschlieBend die Siemens-Entwick-
lung in den 80er Jahren Revue
passieren. Seine Kernfrage dabei
lautete: "Wie hat Siemens die 80er
Jahre genutzt, um fir die 90er Jahre
gewappnet zu sein?” Der Vorstands-
vorsitzende wies in diesem Zusam-
menhang u. a. auf die Verdoppelung
des Geschaftsvolumens von etwas
Uber 30 auf Uber 60 Mrd DM und auf
die starke Ausweitung der F + E-Auf-
wendungen von gut 3 auf fast

7 Mrd DM hin. Kaske hob ferner die
nachhaltige Starkung der Finanzkraft
und die Schaffung von rund 40 000
neuen Arbeitsplatzen hervor. Der
Siemens-Chef unterstrich ferner die
erfolgreichen Anstrengungen, "An-
schluB an die internationale Spitzen-
gruppe der Chip-Hersteller zu gewin-
nen”, die er als “exklusiven Club” be-
zeichnete. Kaskes Fazit: "Wir kdnnen
mit Zuversicht in die 90er Jahre
gehen.”

1989/90 begann gut

Mit um 10% auf 17,5 Mrd DM (i. V.
16,0) gestiegenen Auftragseingangen
und einem um 20% auf 148 Mrd DM

(i. V. 12,3) erhéhten Umsatz im

1. Quartal 1989/90 hatte unsere Mutter
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in neuer Bereichsgliederung einen
guten Start in das laufende Geschafts-
jahr. Die Zahl der Mitarbeiter erhthte
sich um 2% auf 373 000 Beschaftigte,
wahrend die Investitionen auf

2,0 Mrd DM (i. V. 0,7) ausgeweitet
wurden. Das Ergebnis nach Steuern
erhohte sich um 21% auf 364 Mio DM
(i. V. 302).

Nixdorf-Beteiligung

Am 10. Januar hatte Siemens die Zu-
sammenlegung seiner Aktivitaten im
Bereich Daten- und Informationstechnik
(DI) mit denen der Nixdorf Computer
AG, Paderborn, in der Siemens-
Nixdorf Informationssysteme AG
bekanntgegeben. Dazu ist zunachst der
Erwerb der Mehrheit am Nixdor-
Stammkapital und anschlieBend die
Einbringung des DI-Bereichs vorge-
sehen. Vor allem das Bundeskartellamt
in Berlin muB diesen Planen jedoch erst
noch zustimmen.

DDR und Ost-Europa

Die Veranderungen in der DDR und in
Ost-Europa begreift Siemens nach den
Worten Kaskes als "Herausforderun-
gen”. Man wisse um den enormen
Nachholbedarf dieser Lander bei Infra-
strukturvorhaben im Bereich Nachrich-
ten- und Verkehrssysteme, Gesund-
heits- und Energieversorgung sowie
beim Umweltschutz. Kaske bekundete
die grundsétzliche Bereitschaft von
Siemens zu Investitionen, insbesondere
in der DDR. Auch zu Minderheitsbeteili-
gungen sei Siemens bereit. Er erinnerte
auch an das Joint Venture mit Ungarn
von 1974, das damals das erste
Abkommen dieser Art mit einem westli-
chen Unternehmen gewesen sei.
“Aufgrund unseres Leistungsangebotes
und unserer lange zurickreichenden
Beziehungen, die wir gern wieder
aufleben lassen mochten, fuhlen wir
uns ... in besonderer Weise pradesti-
niert, beim Aufbau und der Weiterent-
wicklung dieser Volkswirtschaften
tatkraftig mitzuwirken”, versicherte der
Siemens-Chef abschlieBend.



Aus den Werken

ISDN: Ein Netz fir alle Falle

-sd-Zur letztjahrigen CeBit in Hannover wurde von der Deutschen Bundespost Telekom das Dienste integrierende
digitale Fernmeldenetz (Integrated Services Digital Network, kurz ISDN) in Betrieb genommen. Knapp ein Jahr danach
wurde in Werk 2 und 3 der erste ISDN-PrimdrmultiplexanschluB eingeschaltet.

AnléBlich dieses wegweisenden Schrittes in die Zukuntft der Telekommunikation hatten der Leiter des Fernmeldeamtes
Kiel, Dipl.-ing. Uwe Frey, und Dipl.-Betriebswirt Manfred Schroeder, Mitglied der Hell-Geschiftsleitung, am 27.2. 1990 zu
einem Pressegespréach ins Werk 3 geladen.

Trotz intensiver Vorbereitungen und guter Zusammenarbeit zwischen der Post-Pressestelle und PO fand die Pressekon-
ferenz nur eine sehr zurtickhaltende Resonanz. Dies machte allen Beteiligten deutlich, wie wenig bekannt der Offentlich-
keit und anderen privaten Postkunden die kosten- und zeitsparenden Vorteile des ISDN sind. Im Gegenzug wurde jedoch

gerade der Pilotcharakter unseres Projekts in einem Bericht der KN vom 28.2.1990 herausgestellt.

Manfred Schroeder (KTL) r. freute sich (iber das Gastgeschenk von Uwe Frey, zweiter v.l.:
ein neues Telefon 2001 im visiondren PORSCHE-Design. Im Bild I. Carsten Nissen, Leiter
Postpressestelle und Gerhard Schildmann (PO), zw. v.r.

»Netz fur alle Falle«

ISDN ist gleichsam ein »Netz fUr alle
Falle«, denn es erlaubt, Uber nur einen
BasisanschluB bis zu acht Endgeréte
und bis zu zwolf Kommunikationsdosen
fur Telefax, Teletex u.a. anzuschlieBen.

Es werden keine separaten Anschlis-
se mehr bendtigt, und sie haben alle die
gleiche Telefonnummer.

Durch die Installation des Primér-
Multiplexanschlusses erweitert die Post
fur uns dieses Angebot auf 30 (!) zur
Verfiigung stehende Basiskandle.

Neben besserer Ubermittiungsqualitét
besticht ISDN auch durch den ungleich
groBeren Komfort flir den Benutzer.
Funktionen, die hausintern schon langst
von unserer HICOM-Anlage geboten
wurden, sind jetzt Uber ISDN auch z.B.
zu unserem Standort Minchen/Putz-
brunner StraBe und offentlich moglich.

Dazu gehort etwa das elektronische
»Anklopfen«, das dem Angerufenen die
Telefonnummer des Anrufers auf dem
Display des Telefons anzeigt, auch wenn
er gerade mit einem anderen Teilnehmer
spricht. Darliber hinaus |&Bt sich das
aktuelle Gesprach voribergehend
»parken«, um dem neuen Anrufer etwas
mitzuteilen.

Erganzt wird das durch die Moglich-
keit, eintreffende Gespréache bei Abwe-
senheit an verfugbare Nummern umzu-
leiten, oder der Apparat »merkt« sich die
Nummern, die man dann nach der
Ruckkehr automatisch anwahlen lassen
kann.
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GroBe Kostenvorteile

Ein anderer entscheidender Vorteil ist
die Kostenreduzierung um bis zu

60 Prozent. Beliefen sich die Gebihren
fur 30 analoge Telefonanschlisse,
bisher auf monatlich 2 688,- DM

(30 x 65,- DM fiir AnschlieBungsgeblh-
ren plus 30 x 24,50 DM fur monatliche
Gebiihren), so reduzieren sich diese nur
noch auf 714,- DM (200,- DM fur
AnschlieBungsgebtihr plus 514,- DM
monatl. Gebuhr).

Erheblicher Zeitgewinn

Nicht unerheblich ist ebenfalls die
Zeitersparnis im Bereich der sog. non-
voice-Dienste (Nicht-Sprachen-Dienste)
wie z.B. Teletex oder Telefax. So gelingt
einem an ISDN angeschlossenem
Faxgerat die Ubertragung einer DIN A4-
Seite anstatt der bisher Ublichen

1 bis 3 Minuten nunmehr in weniger als
zehn Sekunden.

Alles in allem bietet uns ISDN eine
ausbaufahige Basis flr eine leistungs-
starke Kommunikationsarchitektur
gemaB der Hell-Devise: »Richtige
Information, zur richtigen Zeit, am
richtigen Ort«. Wir danken auch an
dieser Stelle noch einmal Siemens und
der Deutschen Bundespost Telekom fir
ihr kompetentes Informationsmanage-
ment, mit dessen Hilfe es Ol 31 gelingen
konnte, erfolgreich in den »AnschiuB3 an
die Zukunft« zu starten.

Ubrigens, am 5./6. Mai findet ein »Tag
der offenen Tur« beim Fernmeldeamt
Kiel am Kronshagener Weg statt.



Jugend forscht

Jubilaumswettbewerb 25 Jahre »Jugend forscht«/
»Schuler experimentieren«

Hell verabschiedete sich als Patenfirma

-Red.-Am 21. Mérz 1990 wurden im Kieler Schlof die Arbeiten der Teilnehmer des 25. Landeswettbewerbs »Jugend

forscht« und »Schiiler experimentieren« in Schleswig-Holstein von einer unabhangigen Jury begutachtet und pramiert.
46 (Vorjahr 22) Teilnehmer reichten 29 (Vorjahr 19) Forschungs- und Experimentierarbeiten ein. Wahrend im vergange-
nen Jahr in Schleswig-Holstein erstmals nach langer Zeit kein Mddchen unter den Bewerbern gewesen war, beteiligten
sich am Jubildums-Landeswettbewerb erfreulicherweise 14 Méadchen und 32 Jungen. Gerhard Schildmann (PO) berich-

tet:

»Jugend forscht« wurde vor 25 Jahren
von dem ehemaligen Chef-Redakteur
des »Stern«, Henri Nannen, gegrindet.
Seit 1975 ist sie als Stiftung ein Forde-
rungswerk des »Stern«, der Industrie,
der Schule und der Bundesregierung
flr den naturwissenschaftlichen Nach-
wuchs.

Ausgerichtet werden die jahrlichen
Wettbewerbe von Patenfirmen. Gegen-
wartig organisieren und finanzieren 61
Patenfirmen die Regional- und Landes-
wettbewerbe. In Schleswig-Holstein war
das in diesem Jahr zum 7. und letzten
Mal unser Unternehmen. Der Bundes-
wettbewerb wird von der Stiftung
zusammen mit einer jahrlich wechseln-
den Bundespatenfirma ausgerichtet.

Sinn des Wettbewerbs

Dr.-Ing. Klaus Wellendorf unterstrich in
seiner Festansprache den Ubergreifen-
den Sinn des Wettbewerbs und damit
unserer langjahrigen Patenschaft,
indem er auf die entscheidenden
Quellen des Wohlstands in der Bundes-
republik hinwies: "Weite Bereiche
unserer Wirtschaft stellen Jahr fiir Jahr
ihre Wettbewerbsfahigkeit auf den
internationalen Markten mit stolzen
Exportliberschissen nachhaltig unter
Beweis. Die aktuellen politischen
Ereignisse in der DDR und die unver-
kennbare Hoffnung der Menschen dort,
bald unter ahnlichen Bedingungen wie
wir leben zu kénnen, machen dies noch
deutlicher. Wenn wir uns aber nicht
immer wieder die wirtschaftlichen
Zusammenhange kritisch vor Augen
flhren, vergessen wir allzu leicht, daB
der gegenwartige Wohlstand in unserer
BRD letztendlich zum gréBten Teil auf
Forschungs- und Entwicklungsergebnis-
sen, auf Technologien und Know-how
beruht, deren Grundlagen bereits vor
10 bis 15 Jahren geschaffen wurden.
Wollen wir unseren derzeitigen Erfolg
also in die Zukunft fortschreiben..., so
muB auf der Forschungsseite offen-
sichtlich bereits heute und morgen
daflr eine kraftige Vorleistung erbracht
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werden..." Deshalb brauche unser
Land, so fuhr Dr. Wellendorf fort, “junge
und kreative Kopfe, die es reize, den
Dingen forschend auf den Grund zu
gehen..., die dabei eigene Ideen und
Losungsanséatze entwickeln... Hierflir
bietet die Einrichtung »Jugend
forscht«... ein gelungenes, vorbildliches
Beispiel.”

Umfangreiche Organisation

Verantwortlich fir die organisatorische
Durchflihrung der Landeswettbewerbe
in den vergangenen 7 Jahren war
Hubert Scholz (KAW). Allein ein Blick
auf seinen diesjahrigen Personalein-
satzplan deutet den nicht geringen
Umfang unseres Engagements flir
»Jugend forscht« an.

Die Landeswett-
bewerbsleiterin,
Bettina Hampel-
Wollweber, dankt
Hubert Scholz mit
einem Blumen-
strauB fir die
7jéhrige konstruk-
tive Zusammenar-
beit

Dr.-Ing. Klaus
Wellendorf
gratuliert Sascha
Vongehr aus
Heide/Ostrohe zu
der von ihm im
Bereich Mathe-
matik/Informatik
ausgezeichneten
Arbeit (iber das
Thema:
»n-Tetraeder«
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Ende unserer Patenschaft

Dazu Dr. Wellendorf in der diesjahrigen
Feierstunde: "Unsere Firma ... hat
langer als jedes andere Unternehmen
vor uns den Landeswettbewerb beglei-
ten kénnen. Heute nimmt sie nach
sieben Jahren Abschied von der
Patenschaft und erhofft flir den Nach-
folger die Freude und Anerkennung, die
sie selbst auch erfahren durfte.”

Die Hell-Geschéftsfliihrung hat sich
diese Entscheidung nicht leicht ge-
macht. Selbst in unseren Krisenjahren
wurde die Wettbewerbsunterstitzung
fortgetiihrt, die neben den jeweils
umfangreichen organisatorischen
Arbeiten jahrlich auch erheblichen
finanziellen Aufwand erfordert hat.




FUR UNS — neu im Werk 3

-Schi-Das Verkaufsbiiro Hamburg der
Siemens-Electrogerate GmbH hat sich
im Eingangsbereich des neuen Betriebs-
restaurants in Werk 3 einen guten
Standort »gesichert«. Auf ca. 75 gm wird
dort jetzt das Hausgerateprogramm
unserer Mutter prasentiert und offeriert
(s. Foto).

Vor der Eréfinung der neuen FUR
UNS-Einkaufsstatte am 14. Februar
1990 mit Sonderangeboten und einem
Preisratsel unter dem Motto »Wissen +
Gewinnen«, gab es bereits Ende vorigen
Jahres einen zweitagigen Weihnachts-
basar — gewissermaBen als Probelauf
fur den neuen Laden. Gedffnet ist die
Suchsdorfer Einkaufsstatte Mo. bis Fr.
von 9.00 — 11.00 Uhr und von 12.00 —
16.00 Uhr sowie am Freitag ebenfalls
von 9.00 — 11.00 Uhr und nochmals
von 12.00 — 14.00 Uhr. Ansprechpart-
ner ist Uwe Lidtke, zu erreichen unter
Telefon 3979.

Sturmschaden am

In der Nacht vom 25. auf den 26. Januar
1990 tobte Uber Kiel ein Sturm mit
Orkanstarke, der auch seine Spuren am
Lager Wellsee, das wir von der Fa.
Thyssen Schulte angemietet haben,
hinterlieB: Zwei Rolitore wurden aus der
Verankerung gerissen (s. Foto).

Die bei der Kieler Wach- und Sicher-
heitsgesellschaft (KWS) aufgeschaltete
Objektsicherungsanlage alarmierte
umgehend die Sicherheitszentrale, die
dann das Sicherheitspersonal von Hell
informierte.

Aus den Werken

Es hétte auch mehr als 75 m? Ausstellungsfldche sein kénnen — aber ein gewisser

»Basar«-Charakter hat auch seine Reize

Lager Wellsee

Werkschutzleitung vor Ort

Nach dem Eintreffen des Werkschutz-
leiters wurde zunachst versucht, die
Tore provisorisch zu sichern. Aufgrund
des zunehmenden Sturmes gelang das
jedoch nicht.

Die darauffolgenden Orkanbden
drickten erst eine Fensterflache von
3 x 5 mein und brachten dann eine

Wandflache von ca. 50 m? zum Einsturz.

Da weitere Wandflachen einzustlrzen
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drohten, wurde die Feuerwehr zur
technischen Unterstltzung alarmiert, die
auch wenige Minuten spater eintraf.

Die herumfliegenden Rolltore wurden
gesichert, um weitere Schaden an den
eingelagerten Gegenstanden zu verhin-
dern.

Feuerwehr priifte

Eine anschlieBende Begehung des
Lagers durch den Einsatzleiter der
Feuerwehr ergab, daB weitere HilfsmaB-
nahmen nicht moglich waren. Die
Feuerwehr riickte deshalb wieder ab, da
anderenorts weitere Sturmschadenein-
satze erforderlich waren.

Der zwischenzeitlich benachrichtigte
Leiter der Lagerverwaltung, Eckhardt
Heinze (LV), besichtigte in den frihen
Morgenstunden des 26. Januar den
Schaden und veranlaBte abteilungs-
interne MaBnahmen zur Sicherung des
eingelagerten Materials.

Die eingetroffenen neun Mitarbeiter
der Werkserhaltung und des Lagers
Wellsee sicherten dann in vorbildlicher
Vorgehensweise die Gebaudeschaden
ab.

- Harald Weinbach (Sl 2) -
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Aus den Werken

Neues Betriebsrestaurant in Suchsdorf zum 10jahrigen

EUREST-Jubilaum eroffnet

-Schi-Uber unsere Neubauten am Standort Suchsdorf haben wir in den letzten
Hellaktuell-Ausgaben kontinuierlich berichtet. Das gilt vor allem fiir das neue
Betriebsrestaurant, das durch seine aufféllige architektonische Konstruktion
das Interesse von Mitarbeitern und Besuchern besonders auf sich lenkt. Am

5. Mérz 1990, zum 10jdhrigen Jubildum der EUREST-Deutschland in unserem

Das Jubilaums-Menii zu DM 3,70
bestand aus folgender Speisenabfolge:

Klare Tomatensuppe
mit FleischkléBchen und Pistazien

Unternehmen, wurde es offiziell in Betrieb genommen.

Zuvor hatte sich die Suchsdorfer
Eurest-Mannschaft eine Woche lang
mit der neuen Kiicheneinrichtung
vertraut gemacht. Dabei war sie auch
von ihren Kolleginnen und Kollegen aus
Dietrichsdorf, wo es in der Zeit nach
einem »Not-Speisenplan« ging, tatkraf-
tig unterstltzt worden. Am Eréffnungs-
tag hat dann alles weitgehend geklappt,
wenngleich der hohe Larmpegel und
die Uberraschend weiB getlinchten
Naturholz-Bogen unglaubiges Erstau-
nen, ja Fassungslosigkeit, hervorriefen.

Seit Marz 1980 sorgt sich Eurest
morgens und mittags um das leibliche
Wohl der Hell-Beschaftigten, die man
als Gaste betreut. In den drei Betriebs-
restaurants werden taglich durch-
schnittlich 1 700 Essenteilnehmer
bekostigt. Das sind immerhin 70% der
Belegschaft — ein bemerkenswertes
»Zeugnis« flr die Eurest-Mannschaft.
AuBerdem nehmen taglich im Durch-
schnitt 1 000 Hell-Mitarbeiter das
Frihstick bzw. eine Zwischenverpfle-
gung ein.

Hinzu kommt flr Eurest der gastro-
nomische Service im Géastebereich.
Hier muB Eurest angesichts unserer
hohen Exportquote vor allem internatio-
nale Konsumgewohnheiten bei der
Speisen- und Getrankekomposition
beachten, eine besondere Eurest-
Dienstleistung, die allseits geschatzt
wird.
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jahrzehntelange

Schweinefilet in Bléatterteig

& An der neuen Madeirasauce
Essenausgabe in Bohnenbouquet
;‘;‘:’:i‘:_‘;’: ; oy Pariser-Kartoffeln
Vanilleeiskranz

jetzt woanders; alle
miissen sich neu
orientieren

an Himbeersauce

Fir den Chronisten war das Meni
sowohl ausreichend als auch sehr
schmackhaft, wie man Uberhaupt nur
selten im Laufe eines Jahres einen
Uberzeugenden Grund zur Kritik am
Eurest-Angebot hat.

Die alte Hell-
Kiche in
Dietrichsdorf
war zu »ihrer«
Zeit auch schon
modern. Der

Leiter und
Kiichenchef
Heinz Wagner,
seit 1981
Pensiondr,
nimmt eine
Kostprobe

Eurest-Koch
Bernd
HauBmann in
nseiner«
neuen Kiiche
in Suchsdorf
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Osterfreuden im Werk lll

Ostern ist jetzt nicht mehr weit,

das Nest bei Hell ist ldngst bereit. Aus
Kabelresten — grofe, kleine —
brachten wir ein Osternest auf die Beine
so herrlich bunt ist's anzusehn

man kann nicht dran voriibergehn.

»H, B, M, E« / Kabelbinderei

H = Hannelore Stélting, »Architektin«
R = Renate Schénfeld, » Texterin«

M = Margret Gétje, »Besitzerin«

E = Ellen Mischke, »Erbauerin«

Anm.d.Red.: Die schénen Verse mit Foto
trafen bei uns natiirlich vor dem Fest ein.

Foto: Ellen Mischke

Bei Eurest wurde gerubbelt

-Bu-Im vergangenen Dezember wurde
von der Firma »Coca-Cola« wieder das
»Nikolaus-Rubbelkarten-Gewinnspiel« in
samtlichen EUREST-Betriebsrestau-
rants durchgefiihrt.

Neben zahlreichen »Trostpreisen« in
Form von Erfrischungsgetranken lockten

Unser Foto zeigt die
strahlende Gewinnerin
bei der Preistibergabe

am 29, Januar durch den
damaligen Eurest-Leiter,
André Lombardin, I., und
Chefkoch Detlef Schnee-
mann. Die Gewinnerin will
das Geld fiir eine Wochen-
endreise in den Harz mit-
verwenden.

Aus den Werken

vor allem viele Sachpreise und natlrlich
der Hauptgewinn: ein Wochenende flr
zwei Personen in Bayern.

Gluck gehabt hat dabei von unseren
Mitarbeitern Christel Bittner (KV 22).
Sie gewann einen Reisegutschein in
Héhe von DM 50,-.

Betriebsausflug der Hell-Entwicklung mit Verstarkung

-Red.-Die dramatischen Ereignisse in der DDR beschéftigen wohl jeden Bundesbiirger, in welchem AusmaB und in
welcher Form auch immer. Nach dem Fall von Mauer und Stacheldraht ist die DDR fiir viele hiiben nicht zuletzt ein
touristisches Zielgebiet geworden. Einen ganz besonderen ‘Ausflug’ nach driiben hat Astrid Wollesen (T/F) ‘ausgear-
beitet’ - wie man so sagt, bisher nur »just for fun«. Sie hat eine Weile gezégert, ihren Beitrag der Redaktion einzuschik-
ken. Doch wir glauben, im Namen aller Leserinnen und Leser sprechen zu kénnen, wenn wir feststellen, daBB Astrid
Wollesen ein fiktiver Reisebericht gelungen ist, liber den man herzerfrischend lachen kann. Nachnamen von »Hellia-
nern« in ihrer Arbeitsumgebung haben sie zu dieser amiisanten Wortspielerei animiert. Es bleibt zu wiinschen, daf3
dieser fiktive Ausflug schnellstens verwirklicht wird.

Inr Ziel war Colditz in der DDR. So
trafen sie sich an einem schénen Tag
im Sommer an der Warnecke und
fuhren auf ihren Radern los.

Einer hatte sein Haustier mitgenom-
men, das war so ein Lithjer Gelbke
mit ‘nem Boppel. Er war unwahr-
scheinlich Klein. Er paBte fast in die
Teschke.

An der Grenze muBten sie Lange
warten. Der Grenzer guckte sie Scheel
an und sagte: "Se gin hier nich niebal
Hier konn doch nich jeda Hinz und
Kunz rieba. Wollesen hierlassen oder
mitnehmen?” SchlieBlich gab er Klein
bei. Nun ging's weiter.

Sie passierten Bausdorf und De-
chow, fuhren an der Karschau entlang
und kamen hinter dem Sternberg
schlieBlich an einen groBen Wall. Dort
machten sie einen Stopp. Frau Pau-

stian sagte: "Guck mal, die groBe Linde,
mann. DAsmussen ganz alter Baum
sein. Da wollen wir uns niederlassen.
Herr Frahm, Sing uns doch ein Lied,
z.B. die muntere Forelle von Schubert!”
Der wurde ganz Roth im Gesicht und
drehte an seinem Knopf. SchlieBlich
hob er T(r)otzek den Kopf und stimmte
ein. Alle freuten sich, und es kam tolle
Stimmung auf. Zum SchiuB banden ihm
die Madchen einen Rosenkranz und
hangten ihm den um den Hals. Jetzt sah
er aus wie einer Junger Held.

Nun wurde man auch langsam
hungrig. Herr Gudell und Herr Dr. Klie
hatten jeder auf dem Rlcken einen
groBen Kocher mit Proviant. Dieses
wurde nun unter allen Hellianern brider-
lich geteilt. Das war ein gePlenge und
geSchmeinke. Einer nahm den Kécher
beim Henkel und schittelte so lange, bis

Hell Verein / www.hell-kiel.de

auch das letzte Kleinschroth noch
rauskam. Das sah fast aus wie ein
Stoffregen.

Als sie alle satt waren, sollte es
weitergehen. Doch sie waren vom
Singen und Essen so mide und faul,
daB sie nicht mehr bis Colditz radeln
wollten. So beschlossen sie: " Wir fahren
nur bis Wellendorf und schauen uns
dort die St.-Michaelis-Kirche an. Die
haben damals die PreuBen gebaut.” Der
Vorschlag fand allgemein Zustimmung.
Man schickte einen Leufer voraus, der
sie anmelden sollte. Der kam wieder und
sagte: "Das hatte ich nicht gedacht, die
Kirche ist ja ganz Neu, mann! Das
haben der Probst, der Bischoff und der
DorfSchmidt alles selbstgemacht. Ja,
ja, es zeigt sich immer wieder, die Axt im
Haus ersetzt den Zimmermann.”
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Aufsichtsrat

Verabschiedung von Prof. Heinz Gumin und
Dr. Werner Poschenrieder

-Red.-Auf seiner Sitzung am 6. Dezember 1989 in Kiel hat der Aufsichtsrat der Hell GmbH Dr. Hans-Dieter Wiedig und
Hartwig Rogge, beide Siemens AG, zu neuen Mitgliedern des Gremiums anstelle von Prof. Heinz Gumin und Dr. Werner
Poschenrieder gewéhit. Zugleich wéhite der Aufsichtsrat Dr. Wiedig zu seinem neuen Vorsitzenden. (vergl. Hellaktuell

Nr. 112/89, Seite 12)

Am 29. Mérz 1990 wurden im Rahmen eines »Festlichen Abendessens« auf Gut Emkendorf die Verdienste Gumins und
Poschenrieders um die Hell GmbH von Aufsichtsrat und Geschéftsfdhrung gewlrdigt. Gerhard Schildmann (PO) berich-

tet liber die Veranstaltung:

Zunachst ergriff Karl Altewolf als
stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzen-
der das Wort und dankte Prof. Gumin
und Dr. Poschenrieder fir inre langjah-
rige Mitarbeit im Aufsichtsrat. Altewolf
hob dabei besonders das "konstruktive
Gesprach” mit Prof. Gumin in Minchen
hervor,“als es der Dr. Hell GmbH nicht
besonders gut ging und wir uns Uber
MaBnahmen des Personalabbaus
unterhalten muBten.” Altewolf dankte
zugleich als Betriebsratsvorsitzender
beiden Herren auch im Namen der
Belegschaft “fUr die von Ihnen geleiste-
te Arbeit zum Wohle der Hell GmbH
und deren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern.”

Dank der Geschaftsfiihrung

Den Dank der Geschaftsfiihrung
stattete dann ihr Vorsitzender in einer
ausfihrlichen Laudatio ab. Ernst-Erich
Marhencke lobte die Zusammenarbeit
zwischen Geschéftsfiihrung, Betriebsrat
und Aufsichtsrat, die sich in der Zeit der
schwersten Hell-Krise 1986/87, "die die
Geschaftsfiihrung und alle Beschaftig-
ten vor groBte Herausforderungen
stellte, in hervorragender Weise
bewahrt hat”.

Marhencke sprach dann Prof. Gumin
in diesem Zusammenhang direkt an
und stellte wortlich fest: “In dieser flr
uns schwersten Zeit haben Sie... durch
Ihre Festigkeit und |hre ausgleichende
Art sehr dazu beigetragen, das Unter-
nehmen nicht nur neu zu strukturieren,
sondern es auch wieder auf den Pfad
des Erfolgs zuriickzuflihren. Gestltzt
durch |hre Aufgaben in Minchen und in
Ihrer Eigenschaft als Vorsitzender der
Gesellschafterdelegation haben Sie uns
stets der Rickendeckung unserer
Muttergesellschaft versichert. Dabei
sind wir lhnen zu groBem Dank ver-
pflichtet, daB Sie auch in Zeiten har-
scher Kritik an dem Unternehmen und
seiner FUhrung zu diesem gestanden
haben. Das verlangt nicht nur Starke im
Charakter, sondern in reicher Erfahrung
gereifte Menschenkenntnis, die Sie in
Ihrem Urteil Uber die Fahigkeiten der
Hell-Mannschaft sicher gemacht hat.”
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Hell steht fir Innovationen

Die bemerkenswert lange Amtsperiode
von Prof. Gumin in unserem Unterneh-
men, die im April 1972 mit der Uber-
nahme des stellvertretenden Aufsichts-
ratsvorsitzes begann, im Dezember
1980 mit der Wahl zum Vorsitzenden
des Aufsichtsrats fortgesetzt wurde und
bis zum Dezember 1989 lief, ist reich
an Meilensteinen modernster Hell-
Technik.

"Schon aus Tradition ist der Name
Hell gleichbedeutend mit Innovation und
technologischem Fortschritt, und die
Tatsache, daf3 das Unternehmen den
Namen seines Grlinders tréagt, ist ein
deutlicher Hinweis auf die Wurzeln
unserer Firma”, erklarte dazu Ernst-
Erich Marhencke.

»Hausherr auf Zeite«:

Ernst-Erich Marhencke begriBt auf
Emkendorf Prof. Gumin; dahinter Auf-
sichtsratsmitglied Hartmut Gebhardt

Von Dr. Hell und Ernst-Erich Marhencke
»in die Mitte« genommen: Unser langjéhri-
ges Mitglied der Gesellschafter-Delegation
und des Aufsichtsrats, Prof. Dr. Heinz
Gumin; 3.v.r.: Der neue Aufsichtsratsvor-
sitzende Dr. Hans-Dieter Wiedig
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Er stellte technische High-lights
heraus, die in den zwei Phasen der
jahrzehntelangen Aufsichtsratszeit Prof.
Gumins branchenpragend waren und
es zum Teil noch heute sind, wie:

o ChromaGraph DC 300, der Farb-
scanner bereits mit digital-elektroni-
scher MaBstabsanderung dominierte
die Reprotechnik in den siebziger
Jahren

o Digiset 50 T 3, die erste Lichtsetz-
maschine der Welt mit angeschlosse-
nem Lichtsatzprogramm DOSY fur
den Dialogbetrieb (1975)




o HDP-System, Basissystem zur
filmlosen Gravur von Tiefdruckzylin-
dern (1978)

0 ChromaCom, das EBV-System von
Hell (1979)

o ChromaGraph-Serie DC 3000, die
Marhencke als ein »Hell-As« charakte-
risierte (1988/89)

o ChromaCom 2000 und ChromaCom
1000 (1989/90), von Marhencke als
»technologische Paukenschlage«
gekennzeichnet

o DigiSet LS 210, Belichter mit Laser-
technologie (1984)

o Pressfax-Technik (seit 1981)

o Helio-Klischograph, z.B. K 201/K
202 (ab 1980)

o EBG (1985) etc, etc.

Nur stirmische Zeiten erlebt

Nur drei Jahre, namlich von 1986 bis
1989, war Dr. Poschenrieder Mitglied
der Gesellschafterdelegation und des
Aufsichtsrats unseres Unternehmens.
Ihm sei bedauerlicherweise, so Mar-
hencke in seiner Laudatio, "die schlechte
Seite der Medaille offeriert worden... in
einer Unternehmensphase, in der die
Zeichen vor allem auf Sturm standen...
Auch lhre Tatigkeit im Aufsichtsrat war
flankiert von lhrer Verantwortung als
Mitglied der Gesellschafterdelegation...
Auch wenn Sie uns nicht immer ein
leichter... Partner in der Diskussion
waren,... S0 haben wir uns am Ende
immer zu einem tragfahigen Kompromifi
zusammengefunden. Ich denke hier
auch insbesondere an lhre Mitwirkung
bei dem ganz entscheidenden Schritt
der Ubertragung der grafischen Aktivité-
ten von DI zu Hell.

Gumin:
"Um Hell nicht bange"

In seiner Erwiderung auf die Dankeswor-
te und Laudatio von Karl Altewolf und
Ernst-Erich Marhencke erinnerte Prof.
Heinz Gumin daran, daB er bereits in
den sechziger Jahren im Zusammen-
hang mit dem Suchsdorfer Geléande mit

Ein Vier-Augen-
Gespréch zwischen
unserem Firmengrtin-
der und Ehrenvorsit-
Zenden des Aufsichts-
rats, Dr.-Ing. Rudolf
Hell, und Ernst-Erich
Marhencke

Freuten sich dber
den harmonischen
Abend: Stellvertr.
Aufsichtsratsvorsit-
zender Karl Altewolf
und Dr.-Ing. Klaus
Wellendorf

Hell zu tun gehabt habe. Spater habe er
u.a. daran mitgewirkt, Digisets an
Springer zu verkaufen (»Lichtsatz fUr
HORZU«).

Er erinnerte an die schwierigen
gemeinsamen Bemuhungen, die Licht-
satz- wie die Faksimile-Technik "bei Hell
und Siemens richtig zu inkorporieren™.

Zur Hell-Krise bemerkte der scheiden-
de Aufsichtsratsvorsitzende bilindig,
mitten im Strom dirfe man die Pferde
nicht auswechseln. Bewegt stellte Heinz
Gumin dann fest: "Hell ist wieder auf
dem aufsteigenden Ast. Da trotz zuneh-
mender Bedeutung der elektronischen
Medien die Nachfrage nach gedrucktem

Papier, zumal in Farbe nicht zuriickgeht,

sondern steigt, ist mir um die Zukunft
von Hell nicht bange. Aber: Hell muB
stets an der Spitze der Technologie
bleiben!”
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Aufsichtsrat

Poschenrieder: “Glauben an
eigene Leistungsfahigkeit”

In seinem 40jahrigen Berufsleben, so
Dr.-Ing. Werner Poschenrieder, habe
auch er viele Krisen mitgemacht.
"Entscheidend ist in solchen Krisen das
Verhalten der Fllhrung und ihr Glaube
an die Leistungsfahigkeit der eigenen
Mannschaft.”

Das Beispiel Hell belege, daB trotz
SchweiB und Tranen schwierige techni-
sche Probleme letztlich geschafft
worden seien. "Hell hat ein unschatzba-
res Know-how, und das Vertrauen in die
eigene Starke ist der entscheidende
Schlussel zum Erfolg”, versicherte Dr.
Poschenrieder abschlieBend.
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Auszeichnung fir 2 landes-
beste Azubis

-No-Der beste Mechaniker und der
beste Informationselektroniker Schles-
wig-Holsteins wurden bei Hell ausgebil-
det. Gleich zweimal wurde Hell als Aus-
bildungsbetrieb bei der Auszeichnung
der landesbesten Lehrlinge genannt.

Axel Carstensen und Thomas
Freuschle erhielten am 17.11.1989 im
Rahmen einer Feierstunde im Hoge-
haus der Industrie- und Handelskam-
mer zu LUbeck, Uberreicht durch die
Ministerin fir Bundesangelegenheiten,
Marianne Tidick, die begehrte Aus-
zeichnung.

Die Ministerin betonte die Schlussel-
rolle der beruflichen Bildung, besonders
im Hinblick auf den zukinftigen EG-
Binnenmarkt. Durch das duale Ausbil-

dungssystem seien glnstige Vorausset-

zungen flr eine leistungsfahige Indu-
striegesellschaft geschaffen worden,
betonte sie, warnte jedoch in diesem
Zusammenhang auch vor Selbstzufrie-
denheit.

Mit den beiden Landesbesten freut
sich ganz besonders die »Gewerbliche
Aus- und Weiterbildung«.

Hell stellt damit zum siebenten Mal in
Folge den landesbesten Informationse-
lektroniker und zum zweiten Mal den
landesbesten Mechaniker.

Bild (v.l.n.r.):
Axel Carstensen
(Informations-
elektroniker),
Thomas
Freuschle
(Mechaniker) und
Ausbildungsleiter
Wolf-Dietrich
Nosty freuen sich
uber die hervor-
ragende Ausbil-
dungsleistung

IHK-Prifung: Gute und sehr
gute Ergebnisse

Drei Industriekaufleute beendeten im
Januar mit gutem Erfolg ihre Berufsaus-
bildung und konnten in ein festes
Arbeitsverhaltnis Ubernommen werden.
Wahrend Tanja Gieseke und Christian
Metz ihren Arbeitsplatz im Vertrieb
gefunden haben, ist Andrea MeiBen-
burg kiinftig im Auftragszentrum tatig.
Ebenfalls sehr erfolgreich schnitten
die auszubildenden Betriebswirte (BA)
Anne-F. Bluher, Marc-Ph. Brand|,
Kirsten Freyher, Martina Simonsen und
Mario Sorgenfrei sowie die Wirtschafts-
ingenieure (BA) Claus-R. Heinze,
Christoph Kérner und Bernd Stuhlmann

ab. Fir sie war diese Prifung jedoch
lediglich eine »Zwischenetappe«, bevor
die Ausbildung im Herbst mit der
staatlichen AbschluBprufung an der
Berufsakademie endet.

- Hubert Scholz/KAW -

Uber die vielen Gliickwiinsche,
Blumen und Geschenke zu mei-
nem 40jahrigen Dienstjubildgum
habe ich mich sehr gefreut.
Ich danke allen, die dazu beige-
tragen haben, mir diesen Tag zu
einem schénen Erlebnis werden
zu lassen.

Klaus Andree/KBM

Toiletten im W lll: Ein Dauerérgernis?

-Schi-Mitarbeiter in einigen Fertigungs-
bereichen sind verargert liber die
hygienischen Verhaltnisse in »ihren«
Toiletten. Offensichtlich hapert es dort
mit der Einhaltung des Gebots peinli-
cher Sauberkeit als Grundvorausset-
zung einer gesunden Lebensflhrung.
Damit kein MiBversténdnis entsteht:
Die WE kommt sehr wohl diesem
Gebot entsprechend den Hygienevor-
schriften der Arbeitsstattenverordnung
und der Arbeitsstatten-Richtlinien nach,
d.h. es erfolgt taglich eine griindliche
Reinigung und zweimal im Jahr eine
umfassende Desinfektion der WC-
R&aume einschlieBlich der WC-Becken
und Toilettenbrillen. Nach dem Gesetz
wird nur eine Desinfektion jahrlich
verlangt.

Sicherlich kann man darliber geteilter
Meinung sein, ob diese MaBnahmen
ausreichend sind. Sicherlich kann man
auch fragen, warum z.B. im Werk | seit
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vielen Monaten defekte Toilettenbrillen
in Herren-WC's nicht repariert wurden.
Gleichwohl hangt die Sauberkeit in den
Toiletten letztlich vom Verhalten der
Nutzer ab, und darunter sind ganz
offensichtlich einige, die sich schlicht-
weg nicht benehmen kénnen, die

Hell Verein / www.hell-kiel.de

entweder keine Kinderstube mitbekom-
men oder die sich im Laufe ihres
Lebens leider auch keine solche ange-
eignet haben. Anders |aBt sich namlich
nicht erklaren, daB Toilettentiren mit
iblen Zoten beschmiert und WC-Brillen
rlicksichtslos beschmutzt werden. Denn
einige Mitarbeiter haben sich schon
genbtigt gesehen, Toilettenbrillen mit
Klopapier abzudecken! DaB berdies
die WC-Einrichtungen Firmeneigentum
sind, deren Pflege und Unterhaltung er-
hebliche Kosten verursachen, scheint
man dabei véllig zu Ubersehen. Wenn-
gleich wir in der Hellaktuell grundsatz-
lich nicht den Zeigefinger erheben
wollen, Toiletten in den Bereichen der
Fertigung - aus anderen Bereichen
haben wir noch keine Beschwerden
vernommen - missen kein Dauerarger-
nis sein, namlich dann nicht, wenn sich
alle inre Benutzer wie zivilisierte
Menschen verhalten.




Ein CR 402-Recorder als Erdbeben-MeBgerat

Helmut Studnik (VKC 1) erhielt dieses Stiick Film mit einem humorigen Begleitbrief von
unserem Kunden Jiirgen Daniels, colour image, Long Beach, Kalifornien.

CNC-Weiterbildung

Wie wichtig eine standige Weiterbildung
ist, erfuhren die Teilnehmer eines CNC-
Lehrganges, der kurzfristig in der GAW
durchgeflihrt wurde. Sechs Mitarbeiter
aus den Fertigungsbereichen Dreh- und
Frastechnik »driickten im September
1989 3 Wochen lang die Schulbank«,
um Wissensdefizite in der CNC-Technik
auszugleichen.

Im standigen Wechsel zwischen
Theorie und Praxis wurden fir CNC-
Dreh- und Frasmaschinen Programme
entwickelt, optimiert, korrigiert und an
den entsprechenden Maschinen abgear-
beitet.

Zwischen den Teilnehmern und dem
Ausbilder Bruno Belgardt entwickelte
sich ein Arbeitsteam, das sich durch
gegenseitiges »Geben und Nehmen«
auszeichnete.

Vor den Erfolg
hatten auch hier
die Gétter den
SchweiB gesetzt.
Die Teilnehmer
mit ihrem
Zertifikat.

v.L.n.r.: Ausbil-
dungsleiter Nosty,
Raemisch,
Januscheit,

v. Juterzenka,
Schomer,
Préwing,
Muschalik,
Ausbilder Bruno
Belgardt

Die lobenswerte Mitarbeit aller Betei-
ligten konnte zum AbschluB mit dem

Weiterbildung maBgeschneidert

-No-Technische Innovationen verandern

die Arbeitsplatze. Nicht nur in den hohen

technologischen Disziplinen, sondern

auch bei Tatigkeiten, wie dem Loten,

muB umgedacht werden. Es ist noch gar

nicht so lange her, da kam man bei

diesem Arbeitsproze mit wenigen

Werkzeugen und Fachbegriffen aus.
Seien Sie ehrlich: Kénnen Sie mit den

Vokabeln

o Halogen FluBmittel

o Dosiereinrichtung

o Dispenser

0 Saugpipette

o HeiBluftgeblase

o Plastic-Leaded-Chip-Carrier (PLCC)

o Metal-Electrode-Face-Bonding (MELF)

o Leadless-Ceramic-Chip-Carrier
(LCCC)

um nur einige zu nennen, etwas anfan-

gen?

Aber mit

o Lotkolben, FluBmittel, Lot, Absauger,
Widerstand, Kondensator, Transistor,
Diode, IC,

da kennen Sie sich natlrlich aus.

Beide Begriffsblocke haben mit dem
Loéten zu tun und trotzdem ist Loten
nicht gleich Léten.

Surface Mounted Technology, zu
deutsch Technologie der Oberflachen-
montage, ist das Reizwort in der Flach-
baugruppenherstellung, kurz SMT

genannt. .
Hierbei reichen Ubliche Kenntnisse des
Létens nicht mehr aus, um den Anforde-

rungen dieser modernen Technologie

Ausbilder Jorg
Schlemminger
unterweist die
Mitarbeiterinnen
Karin Paulsen,
Ingeborg Hansen
und Rosi Pfennig
(v.l.n.r.) in der
Technik des
Létens an

SMD- (Surface
Mounted
Devices)
bestiickten
Leiterplatten
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Aus den Werken

-sd-DaB Hell-Technik sich einfach jeder
Herausforderung mit Erfolg stellt,
»bewies« ein CR 402-Recorder in Los
Angeles (L.A.). Das Gerat zeigte sich
von einem Erdbeben, das im Mai '89
das Stadtzentrum von L.A. erschitterte
und den Verkehr minutenlang lahmlegte,
»Unbeeindruckte,

Souveran setzte es seine Aufzeich-
nungstatigkeit fort und »zeigte« damit
den staunenden Fachleuten sowohl
seine technische Gite als auch seine
Qualifikation als Seismograph!

Hell-Zertifikat fiir CNC-Technik belohnt
werden.

gerecht zu werden. In mehreren Lehr-
gangen werden die Mitarbeiterinnen der
Abteilung FD 24 und QS 16 in Theorie
und Praxis in der vollig veranderten
Technik des Lotens unterwiesen.

Hierfur hat die GAW fast fertigungs-
identische Trainingsplatze eingerichtet
nach der Devise: Damit Sie |hre Arbeit
nicht nur »kennen«, sondern auch
»konnen«!




Hobby

Hell liegt am »Heiligen FluB«

-Red.-Hans-Heinrich Flenker ist seit 1984 bei uns im Werkschutz titig und hat in dieser Zeit mit seinem freundlichen
»Guten Morgen« gewif3 bei vielen »Hellianern« einen angenehmen Start in den Arbeitstag geférdert. In seiner Freizeit
interessiert er sich als »Hobby-Historiker« bereits seit Jahrzehnten fiir die Geschichte Kiels und sammelt entsprechen-
des geschichtliches Material. Seine umfangreiche Foto- und Postkartensammliung, die im letzten Jahr auch im Werk | zu
sehen war, dokumentiert die Schrecken und das AusmaB der Zerstérung Kiels durch den Zweiten Weltkrieg. Im Mittel-
punkt seines folgenden Beitrages steht jedoch ein anderes Thema, ndmlich die Schwentine in ihrer Bedeutung als Indu-
striestandort in den vergangenen zwei Jahrhunderten.

Geheimnisvoller Name

Die Schwentine ist ein FluB von 61 km
Lange und entspringt bei Bungsberg/
Bornhoved. Ihr wohlklingender Name
wendischer Herkunft bedeutet soviel
wie »Heiliger FluB«, Um 1200 soll das
wendische Dorf »Szupute« an der
Schwentine gelegen haben. In spateren
Urkunden taucht jedoch nur noch der
Name »Zventinemunde« (Schwentine-
miindung) auf.

Die Holsatia-Miihle

Mein Rickblick beginnt im Jahre 1799,
als an der Schwentine eine Kornmiihle
errichtet wurde. Daraus ist der Ortsna-
me »Neumihlen« entstanden. Neben
der Kornmiihle wurde einige Jahre
spater eine Bork- und LohmUhle
eingerichtet, die alle lederverarbeiten-
den Betriebe in Kiel belieferte. Spater
wurde dort auBerdem eine Olmihle

Holsatia Miihle G. m.b. H., Neumiihlen bei Kiel

Eine Aufnahme der
Holsatia-Mihle nach
1931. Das rechts
gelegene Miihlen-
gebéude wurde im
zweiten Weltkrieg
durch Bomben
zerstort

errichtet; nach ihrem AbriB3 entstand
erneut eine Kornmuhle, die 1881 in den
Besitz der »Baltischen Mihlengesell-
schaft« Uberging. Bei alteren Kieler
Birgern gilt deshalb auch heute noch
die Bezeichnung »Baltische Mihle«,
obwohl sie seit dem Verkauf an die
Holsatia GmbH im Jahre 1931 offiziell
»Holsatia-MUhle« heift.

Die Howaldtswerke
um 1900 an der
Schwentinemiindung

1, (Fotos: Archiv)

Rowaldiswerks 1500

Howaldtswerke um
_ s 1930. Blick vom Wel-
_ lingdorfer Schwenti-
wil neufer. Erkennbar
§ sind die nach dem
Krieg abgetragenen
W Hellinggeriiste. Auf
. der Schwentine ein in
Richtung Seegarten
% fahrendes Fahrgast-
B schiff der »Blauen
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Die »Blaue Dampferlinie«

Das »Kieler Wochenblatt« stelite in
seiner Ausgabe vom 6. Dezember 1866
»mit freudiger Genugtuung fest, daB
nunmehr eine Dampffahre zwischen
Neumihlen und Kiel eingerichtet
wurde«. Hintergrund dieser Zeitungs-
meldung war die Tatsache, daB flr den
Personenverkehr die kleine, offene
Dampfbarkasse »Hosianne« ihren
Dienst auf der Schwentine aufgenom-
men hatte. Einige Jahre spater, am

15. Februar 1872, gestaltete die »Blaue
Dampferlinie« die Personenbeftrderung
zwischen Neumuhlen und Kiel noch
komfortabler: Der Reeder A.C. Hansen
setzte den von den Howaldtswerken
gebauten Dampfer »Neumihlen« ein.
Es folgte die »Germania« und ab 1881
mehrere Neubauten, die auf Namen
von Familienangehérigen des Reeders
getauft wurden, z.B. »August« und
»Hertha«. Am 1. Oktober 1965 erlosch
die »Blaue Dampferlinie«, bei der
zuletzt 88 Arbeiter und Angestellte tatig
waren.

Wasserbauunternehmen
Sohst

Mit der Firma Steffen Sohst entstand
1870 ein Wasserbauunternehmen an
der Schwentine. Der Betriebshof mit
den Slipanlagen lag auf dem Nordufer.
Hier wurden Schlepper, Schwimmbag-
ger und andere Wasserfahrzeuge der
Firma repariert. Das Unternehmen er-
langte zwar (Uber viele Jahre eine Filh-
rungsposition in Deutschland, muBte
dann aber 1965 Konkurs anmelden. Ihr



ehemaliges Verwaltungsgebaude an der
Ecke Heikendorfer Weg/GrenzstraBe
Ubernahm die Deutsche Bundespost,
die es bis heute nutzt.

Gebriuder Howaldt

Silvester 1879 erwarb die Werft »Gebr(-
der Howaldt« an der Schwentinemiin-
dung eine Flache von 144 248 gm. Fur
Werkstatten wurden 32 762 gm be-
stimmt, und Uber 60 000 gm wurden fir
Arbeiterwohnungen, Speisehauser,
Hospital, Kindergarten und Turnhalle
bereitgestelit. Den Ubrigen Boden
durften die Arbeiter fUr ihren Kartoffel-
und Gemiseanbau nutzen. Zum Docken
von Schiffsneubauten und fur Schiffsre-
paraturen in groBerem Umfang, errichte-
ten »Gebrider Howaldt« ein Schwimm-
dock. Am 12. August 1884 griindeten sie
dann die »Swentine-Dock-Gesellschaft«.

Schiffswerft
»Stocks & Kolbe«

Um die Jahrhundertwende entstand auf
dem Sildufer der Schwentine die
Schiffswerft »Stocks & Kolbe«, die aber
bereits in den 20er Jahren ihren Betrieb
einstellte. Das Gelande wurde vom

Der bei den Ho-
waldtswerken an der
Schwentinemiindung
stehende U-Boot-
bunker »Kilian«
wurde 1946 von

der britischen
Besatzungsmacht
gesprengt

Marinearsenal Ubernommen. Heute
befindet sich an gleicher Stelle der
Seefischmarkt.

Ein ereignisreiches Jahr

Bedeutende Kieler Ereignisse jener Zeit
fielen in das Jahr 1906: die Einflihrung
des Neun-Stunden-Arbeitstages bei der
»Kaiserlichen Werft«. Die Arbeiter
kleiner Firmen demonstrierten am 1. Mai
flr bessere Arbeitsbedingungen. Bei der
Reederei A.C. Hansen streikten Maschi-
nisten und Heizer fir hohere Léhne. Am

Blick tiber die

Schwentine vom

« Seefischmarkt aus
. auf die ersten Hell-

Gebédude

Blick auf die
Schwentine im
Jahre 1963. Rechts
unser Betriebsge-
lénde, noch nicht
in seiner heutigen
GréBe
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Hobby

1. April 1910 wurden Ellerbek und
Wellingdorf als Kieler Stadtteile einge-
meindet; am 1. Mai 1924 folgten Diet-
richsdorf und NeumUhlen. Auf dem
nordlichen Schwentine-Ufer hatte die
Firma Anschiitz von 1909 bis 1945 eines
ihrer Werksgebaude, um dessen AbriB
oder Sanierung bis heute immer wieder
diskutiert wird.

Neubeginn nach dem letzten
Krieg

Mit dem Zweiten Weltkrieg brach das
Unheil auch tber die am Schwentineufer
ansassigen Firmen herein. Bombenan-
griffe zerstorten den gréBten Teil der
Gebaude und Anlagen. An der Schwen-
tine wie in anderen Regionen erlosch
das Wirtschaftsleben fast ganz...

Wir schreiben das Jahr 1947. Am
Ostufer der Schwentine zieht sich ein
Weg, mihsam durch Trimmer und
Bombentrichter gebahnt. In dem durch
den Krieg schwer beschadigten ehemali-
gen Verwaltungsgebaude (Haus 3) der
Howaldtswerke wagt ein Unternehmer
den Neubeginn: Dr.-Ing. Rudolf Hell.

Wenn wir bis Mitte 1991 das Werk
Dietrichsdorf vollstandig geraumt haben
werden, nimmt eine der letzten Firmen
mit groBer Tradition Abschied vom
»Heiligen FluB«,
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Personalia

Veranderungen im Personalbereich

£

Alfred Miinch

Seit dem 1. November 1989 leitet
Alfred Mlinch, geb. am 11. September
1947 in Meiningen/Thiringen, die
Abteilung »Vertrieb Informations- und
Publikationssysteme« (IV).

Nach dem Besuch der Realschule in
Radevormwald (Nordrhein-Westfalen)
und einer Ausbildung zum Werkzeug-
macher bei der Barmag AG in Rem-
scheid, studierte er von 1967 bis 1971
an der Fachhochschule Remscheid
Maschinenbau, Fachrichtung Ferti-
gungstechnik/Arbeits- und Organisa-
tionswissenschaften. Am 15. Januar
1971 begann sein beruflicher Werde-
gang bei der Siemens AG in Minchen
im Unternehmensbereich Datenvertrieb
(DV). Hier arbeitete er bis 1974 als
Software-Entwickler, wechselte dann in
den Vertrieb und wurde bis 1976 als
Industrie- und Fachberater im Bereich
DV tatig. Innerhalb dieses Bereiches
nahm er bis 1980 die Aufgaben als
Vertriebsbeauftragter und anschlieBend
bis 1982 als Regional-Vertriebsleiter
wahr. Er unterbrach dann seine berufli-
che Tatigkeit und war vier Jahre
Abgeordneter im Bayerischen Landtag.
Im Oktober 1986 kehrte er zur Siemens
AG zurlck und wurde als Branchenver-
triebsleiter DV und ab Mai 1988 als
Vertriebsleiter Grafische Industrie tatig.

Die Politik betrachtet Alfred Minch
mittlerweile nur noch als Hobby, fir das
er leider keine Zeit mehr hat. AuBerdem
gehoren Tennis und FuBball sowie
Kochen und gelegentlich ein Theaterbe-
such zu seinen Freizeitvergnugen.

40jahriges Jubilaum

Klaus Andree,
Geratekonstruktion mechanisch

W Il 15.02.1990

Klaus Becker,

Qualitatssicherung

Wl 01.04.1990
22
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Thomas Schwarz

Seit dem 1. November 1989 ist Thomas
Schwarz Leiter der Anwendungs-
Entwicklung im Bereich Informations-
und Publikationssysteme (IE).

Er wurde am 24. Marz 1946 in
Uberlingen am Bodensee geboren und
machte 1965 am mathematisch-
naturwissenschaftlichen Alexander von
Humboldt-Gymnasium in Konstanz sein
Abitur. Nach dem Studium der Elektro-
technik/Fachrichtung Nachrichtentech-
nik von 1965 bis 1970 an der Techni-
schen Universitat Miinchen absolvierte
er ein einjahriges Aufbaustudium der
Informatik an der Technischen Hoch-
schule Stockholm und wurde dann
1971 bei der Siemens AG in Miinchen
tatig. Hier nahm er bis 1979 Aufgaben
in der Betriebssystementwicklung wahr,
bevor er bis 1987 die Hauptgruppe
»Technischer Support DB/DC-Systeme,
Compiler und Fremdsoftware im
Vertrieb IBM-kompatibler Systeme«
leitete. Vor seinem jetzigen Tatigkeits-
wechsel war er fir das »DI-Fachzen-
trum Grafische Industrie« verantwort-
lich.

Thomas Schwarz ist verheiratet und
hat zwei Kinder. In seiner Freizeit
bevorzugt er sportliche Betatigungen
wie (Ski-)Bergsteigen, Langlauf,
Wandern, Radfahren und Schwimmen.

il

Volker Hoick

Mit Wirkung vom 1. Januar 1990 wurde
Volker Hoick im Bereich Qualitats-
sicherung die Gruppenleitung flr die
Teilekontrolle (QS 213) Ubertragen.

Er wurde am 10. Juli 1957 in Kiel
geboren, wo er die Reventlou- und
Elsa-Brandstrom-Schule besuchte.
Nach seiner Ausbildung zum Feinme-
chaniker bei der Zeiss lkon AG in Kiel
von 1973 bis 1977 verpflichtete er sich
fur 4 Jahre als Zeitsoldat bei der
Bundeswehr und war dort nach seiner
Ausbildung Obermaat im Marineflieger-
geschwader 5 in Kiel-Holtenau. Am
2. November 1981 begann seine beruf-
liche Tatigkeit bei Hell. Er arbeitete
zunachst zwei Jahre als Feinmechani-
ker in der NC-Revision, wechselte dann
fur die Zeit von 1983 bis 1985 in die
Revisionsschlosserei und nahm an-
schlieBend jeweils zwei Jahre Aufgaben
in der Umtauschstelle und im FeinmeB-
raum wahr, 1988 kehrte er in die NC-
Revision zurlick und ist seit dem 1. Juli
1989 im Angestell-tenverhaltnis tatig.
Nach einem dreijahrigen Abendstudium
bei der Industrie- und Handelskammer
zu Kiel erwarb er 1988 den Industrie-
meister.

Volker Hoick ist verheiratet. Er spielt
in seiner Freizeit gern Tennis und
betétigt sich als Hobby-Fotograf.

25jahriges Jubilaum

25jahriges Jubildum

Helmut Schulz

Qualitatssicherung

W I 01.02.1990
Rolf Schwien

Entwicklung Ausgabe-
einheiten/Projekte

Wl 01.03.1990
Eberhard Wahler

Qualitatssicherung

W Il 24.03.1990
Rolf Gregoire

Fertigungsdurchfilhrung

Wl 01.04.1990
Uwe Janz

Qualitatssicherung

W Il 01.04.1990
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Hartmut John

Personalabteilung

Wl 01.04.1990
Joachem Klose

Finanz- und Rechnungswesen

Wi 01.04.1990
Rolf Schiiter

Fertigungsdurchfiihrung

W Il 01.04.1990
Werner Schmidt

Qualitatsbeauftragter

Wl 01.04.1990
Klaus Schroder

Konstruktionsbiro

Wl 01.04.1990



Veranderungen im Personalbereich

Joachim Mattner
Seit dem 1. Januar 1990 ist Joachim
Mattner als Gruppenleiter in der Quali-
tatssicherung fur die » FeinmeBraum/B-
Kalibrierstelle« (QS 216) verantwortlich.

Am 15. August 1959 in Neumiinster
geboren, lie er sich nach seinem
RealschulabschluB an der Kieler Enking-
Schule bei der Joachim Uhing KG in
Mielkendorf von 1977 bis 1981 zum
Feinmechaniker ausbilden. Bis 1983
blieb er anschlieBend in seinem Ausbil-
dungsbetrieb und war dort als Feinme-
chaniker tatig, bevor er am 30. Mai
desselben Jahres zu Hell kam. Hier
arbeitete er zunédchst bis 1988 als
Qualitatsprifer in der Wareneingangs-
kontrolle und in allen Vorfertigungsberei-
chen und wechselte dann in die B-
Kalibrierstelle. Im Januar 1988 legte er
die Prifung zum Industriemeister/
Fachrichtung Metall ab.

Joachim Mattner ist verheiratet und
hat eine zweijahrige Tochter. Zu seinen
Hobbys zahlen FuBball- und Tennis-
spielen.

25jahriges Jubilaum

Adolf Steffen

Vertrieb Kundendienst
Wil

Heinz-Glnter Witt
Qualitatssicherung
Wl

Helmut Krohn
Fertigungsdurchfihrung
Wl

Friedel Wendt
Fertigungsdurchfiihrung
Wl

Lydia Méller
Fertigungsdurchfiihrung
Wl

Hans-Peter Balbach
Vertrieb Kundencenter
Wil

Ingo Ehrentraut
Qualitatssicherung
Wl

01.04.1990

01.04.1990

01.04.1990

20.04.1990

03.05.1990

15.06.1990

23.06.1990

Frank Rix

Seit dem 1. Februar 1990 nimmt Frank
Rix als Gruppenleiter die Aufgaben
innerhalb der »Warenannahme-Kontrol-
le/elektromechanisch« (QS 212) wahr.

Am 27. Januar 1955 in Kiel geboren,
besuchte er die Gerhart-Hauptmann-
Schule in Kiel und absolvierte ein
berufsbildendes 10. Schuljahr an der
Hans-Christian-Andersen-Schule. Es
folgte ab September 1970 eine Ausbil-
dung zum Feinmechaniker bei der
Hagenuk GmbH in Kiel, wo er anschlie-
Bend bis zu seinem Eintritt in die
Bundeswehr als Feinmechaniker tatig
war. Als Zeitsoldat diente er von 1975
bis 1978 bei der Bundes-wehr. Seit dem
1. Januar 1979 ist er bei Hell tatig und
arbeitete bis zu seinem jetzigen Tatig-
keitswechsel als Facharbeiter in der
Rund- und Gewindeschleiferei. Im
Dezember 1988 bestand er bei der
Industrie- und Handelskammer zu Kiel
seine Priifung zum Industriemeister/
Fachrichtung Metall.

Frank Rix ist verheiratet und hat eine
Tochter. In seiner Freizeit liebt er die
Gartenarbeit oder entspannt sich beim
Lesen.

Geburten

Barbara und Heiko Borchert
- Bjorn -

Brigitte und Andreas Garber
- Tobias - 28.01.1990
Petra und Hans-Jurgen Kriger

-Kai- 13.02.1990

Ruhestand

Glinter Gehrke
Werkserhaltung
Wi 31.03.1990
Klaus Becker
Qualitatssicherung
W Il

Todesfélle

03.01.1990

30.06.1990

Maria Honemann

Am 16. Dezember 1989 starb im Alter
von 68 Jahren unsere ehemalige Mitar-
beiterin. Frau Hénemann war 20 Jahre
im Fertigungsbereich tatig.
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Personalia

Burghard Michaelis
Seit dem 1. Marz 1990 koordiniert
Burghard Michaelis innerhalb des
Bereiches Fertigung als Referent
Projekte zwischen der Fertigungstechnik
und Qualitatssicherung (FP).

Am 23. Juni 1956 in Wesselburen
geboren, verpflichtete er sich 1975 nach
seinem Abitur am Gymnasium Heide fur
12 Jahre bei der Bundeswehr. Im
Rahmen seiner Offizierlaufbahn in der
Fernmeldetruppe absolvierte er an der
Bundeswehrhochschule in Hamburg sein
Studium der Elektrotechnik, Fachrich-
tung Nachrichtentechnik, und schioB
dieses 1980 als Diplom-Ingenieur ab.
Am 2. Januar 1987 kam er zu Hell und
wurde innerhalb der damaligen OA 15
mit Autgaben zur »Einfihrung Mechanik
- CAD-System« betraut. Von Januar
1988 bis Februar 1990 wirkte er in der
damaligen Abteilung »Kaufmannische
Aufgaben Entwicklung« (KAE) bei der
EinfUhrung und dem Einsatz von
Miniplan in der Entwicklung mit.

Burghard Michaelis ist verheiratet und
hat zwei Kinder. In der Freizeit spielt er
gern Squash, 1aBt seinen Lenkdrachen
steigen oder geht angeln.

Todesfélle

Gilinter Korschewski

Am 3. Marz 1990 starb im Alter von

64 Jahren unser ehemaliger Mitarbeiter.
Als technischer Angestelliter war er

24 Jahre in der Terminabteilung tatig.

Klaus Peter Hamann

Im Alter von 37 Jahren starb am

29. Marz 1990 unser Mitarbeiter, der

11 Jahre als Sachbearbeiter im Termin-
wesen tatig war.

Eva Speckkamp

Im Alter von 65 Jahren starb am

29. Méarz 1990 unsere ehemalige Mitar-
beiterin. Frau Speckkamp arbeitete

11 Jahre als Helferin im Lager.
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