HELLaktuell

3. ordentliche Betriebsversammlung

Am 9. Januar 1990 fand in der Ostsee-
halle die 3. ordentliche Betriebsversamm-
lung (BV) fiir das Jahr 1989 statt, die
urspriinglich fiir den vergangenen Herbst
geplant war. Die BV stand im Zeichen
des erfreulich verlaufenen Geschiftsjah-
res 1988/89, kontroverser Eingruppierun-
gen, der Uberstundenproblematik und
der inzwischen angelaufenen Metall-
tarifrunde 90.

. Den Bericht des Betriebsrates (BTR)
4ab der Vorsitzende des Gremiums, Karl

Altewolf; den Bericht der Geschiftsfiih-
rung (GF) stattete der Geschiftsfiihrer
Kfm. Aufgaben, Bernd Rusitska, ab.
Auch der Vorsitzende der Hell-GF,
Ernst-Erich Marhencke, und der
Geschiftsfiihrer Technik, Dr.-Ing. Klaus
Wellendorf, nahmen an der BV teil.

Als Gast-Referenten hatte der BTR
den 2. Bevollmichtigten der IG-Metall
(IGM), Verwaltungsstelle Kiel, Lothar
Franz, und den Leiter der Abteilung
Industrie der DAG Kiel, Hans-Joachim

Bericht des Betriebsrates

Beschiftigungssituation

Betriebsratsvorsitzender Karl Altewolf
hieB zundchst die neuen Kolleginnen
und Kollegen aus der DDR herzlich
willkommen.

Den BTR-Bericht begann er mit der
erfreulichen Nachricht, daB sich der
Personalstand im Kalenderjahr 1989
um ca. 200 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter erhoht habe. Von 200 zunichst
befristet eingestellten Mitarbeitern seien
<133 in ein festes Arbeitsverhiltnis iiber-

ommen worden. Hinzu kimen durch
die Ubernahme aus dem Bereich ,,Gra-
fische Industrie“ der Siemens AG ca.
50 weitere Mitarbeiter.

Zu viele Uberstunden

Unmut duBerte Altewolf iiber die im
Geschiftsjahr 88/89 trotz erhohter
Belegschaft noch zu hohen Uberstun-
den, die 148.000 oder 3,7 % der geleiste-
ten Normalstunden betragen hétten.
Das seien entschieden zu viele Uber-
stunden gewesen, wenn man bedenke,
wie viele zusitzliche Arbeitsplétze statt
dessen hitten geschaffen werden kon-
nen.

Eingruppierung

Die Eingruppierung von Mitarbeiterin-
nen der Leiterplattenbestiickung habe
in einem BeschluBverfahren vor dem
Kieler Arbeitsgericht gekldrt werden
miissen. Nach Meinung des Betriebsra-
tes hitten neu eingestellte Kolleginnen
nach Art und Umfang ihrer Tatigkeit in

Betriebsratsvorsitzender Karl Altewolf

die Lohngruppe III gehort. Leider habe
sich das Gericht dieser Meinung nicht

angeschlossen und die Eingruppierung
in Lohngruppe II als richtig angesehen.

Habe sich im Laufe der Zeit auch der
Begriff » Frauenlohngruppen« in
»Leichtlohngruppen« gewandelt, so
seien es auch heute immer noch Frauen,
die in den unteren Lohngruppen
beschiftigt wiirden, erginzte Karl Alte-
wolf und kiindigte an: ,,Wir werden die
BeschluBbegriindung priifen und ggf.
Widerspruch ... einlegen.*
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Klar, eingeladen. Beide Gewerkschafter
trugen die tarifpolitischen Forderungen
ihrer Arbeitnehmerorganisationen zur
Metalltarifrunde 90 vor. Als Vertreter
der Arbeitgeberorganisation nahm von
der Geschaftsstelle Kiel der stellv.
Hauptgeschiiftsfiihrer des Arbeitgeber-
verbandes der Metallindustrie Hamburg-
Schleswig-Holstein e.V., Hamburg-Kiel,
Jiirgen Bastians, an der BV teil.

Erika Fiedler und Gabriele Butzke
berichten:

Mitarbeiterforderungen

Altewolf ging dann auf Forderungen
ein, die Mitarbeiterinnen zusammen mit
einer Unterschriftenliste dem Betriebs-
rat auf der letzten Betriebsversammlung
vorgelegt hatten. Darin hatten sie die
Abschaffung der Lohngruppe II und
die Erh6hung der Zulagen auf minde-
stens 30% des Grundlohnes oder
Grundgehaltes oder Uberfithrung in die
ndchsthohere Lohn- oder Gehalts-
gruppe nach maximal zwei Beschifti-
gungsjahren gefordert.



Der BTR-Vorsitzende teilte dazu u.a.
mit, daB es dem Personalausschul3 in
den letzten Monaten in mithevoller
Kleinarbeit gelungen sei, 35 Mitarbeite-
rinnen von der Lohngruppe II in die
Lohngruppe 111 umzugruppieren.
AuBerdem seien zwei Frauen in die
Lohngruppe IV und zwei weitere sogar
in die Lohngruppe V umgruppiert wor-
den.

Ausgelost durch die Zustimmungs-
verweigerung des Betriebsrates zur
Eingruppierung einer Mitarbeiterin bei
deren Versetzung innerhalb der Quali-
tatssicherung, so der Berichterstatter
weiter, seien die Eingruppierungen der

Mitarbeiterinnen im Priiffeld untersucht

worden. Dadurch hétten sich 34
Umgruppierungen von der Lohngruppe
I11 in die Lohngruppe IV und zwei
Umgruppierungen von III nach IV
ergeben. EIf Mitarbeiterinnen hétten in
den letzten Monaten einen Sonderlei-
stungsvertrag bekommen.

Primiensystem wird gepriift

Zu diesem Thema teilte Altewolf wort-
lich mit: ,,Um den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der » Vorfertigung«
und der Abteilung »Lager und Ver-
kehr« zu einem leistungsbezogenen Ein-
kommen zu verhelfen, haben wir der
Geschiftsfithrung vorgeschlagen, fiir
die genannten Abteilungen ein Pri-
miensystem einzufithren®”. Eine gemein-
same paritdatische Kommission werde
das Vorhaben priifen.

Das Oktober-Gesprich

In einem Gesprich zwischen der
Geschiftsfiihrung und dem Betriebsaus-
schuf3 am 12. Oktober 1989 wurden
nach Angaben Altewolfs eine Reihe kri-
tischer Punkte angesprochen. Dabei
habe die Geschiftsfithrung eine Verbes-
serung der bisherigen Praxis beim
Abfassen von Zwischenzeugnissen ver-

-

Aufmerksames Auditorium in der Ostseehalle

sprochen, die Einfiihrung von Meister-
dienst-Vertragen zwar abgelehnt, aber
die Umgruppierung der Ausbilder von
der Meistergruppe in eine Gehalts-
gruppe fiir denkbar erklirt. Ferner habe
die Geschiéftsfithrung bei dem Oktober-
gesprich zu den Arbeitsbedingungen in
der Entwicklung erklirt, es seien bereits
wesentliche Verbesserungen vorgenom-
men worden. Den Entwicklungsabtei-
lungen solle ,,durch den Neubau* (Alte-
wolf) mehr Flache und als SofortmaB-
nahme Gruppenraume zur Verfiigung
gestellt werden.

E und KB voll ausgelastet

Nach Aussagen der Geschiftsfiithrung,
so Altewolf weiter, seien die Entwick-
lungs- und Konstruktionsabteilungen

Per Handzeichen sprach sich die Mehrheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir die vom
Betriebsrat vorgeschlagenen »Ausgleichstage '90« aus
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voll ausgelastet. Im Entwicklungsbe-
reich solle weiteres Personal eingestellt,
im Konstruktionsbereich hingegen
geringfiigig abgebaut werden. Letzteres
wolle man durch normale Fluktuation
erreichen. Dr. Wellendorf sei gebeten
worden, zu diesen Themen nochmals
Stellung zu beziehen und auch Aussa-
gen zu Projekten zu machen, die in
Zukunft die Arbeitspldtze sicherten.

»Ergebnisprotokoll«
zirkulierte

Ein in den Entwicklungsabteilungen
wumherlaufendes” »Ergebnisproto-
koll«, das disziplinarische Ma3nahmen
androht”, wie der BTR-Vorsitzende for-
mulierte, habe bei Projektleitern, Ent-
wicklern und Konstrukteuren erhebli-
che Unruhe hervorgerufen. Dr. Wellen-
dorf habe sich bereit erklart, dariiber
mit dem Betriebsrat ein kldrendes
Gesprich zu fiihren.

Neues Kontrollsystem in
Suchsdorf

Karl Altewolf kiindigte an, daB mit der
Neugestaltung des Eingangsbereiches
am Standort Suchsdorf der Werkszutritt
durch Drehkreuze und -tore gesichert
werden solle. Diese, mit einem kodier-
ten Zugangskontrollsystem ausgestatte-
ten Eingdnge, 6ffneten sich mit Hilfe
des Betriebsausweises. Durch ein dhnli-
ches System solle auch der gesamte Ent-
wicklungs- und Konstruktionsbereich
abgesperrt werden. Der Betriebsrat
habe bei Vorlage der entsprechenden
Betriebsvereinbarung jedoch feststellen
miissen, daf3 der Betriebsausweis nicht
nur die zugesagte »Schliisselfunktion«
beinhaltet hitte, sondern ein mit der
Personalnummer kodiertes System ver-
wendet werden sollte. Daher habe der
Betriebsrat diese Vereinbarung nach
eingehender Beratung abgelehnt.



Sozialriume und FTS

Der Vorsitzende des BTR kritisierte fer-
ner, daB3 Sozialriume in den Bereichen
»Lager und Verkehr« und »Qualititssi-
cherung« heute schon nicht mehr aus-
reichten und es durch die Einfiihrung
des »Fahrerlosen Transportsystems«
(FTS) ,,demnichst noch enger* werde.

Er kiindigte wortlich an: ,,Wir werden
es nicht widerstandslos hinnehmen, daf3
Pausen- oder Sozialrdume zugunsten
des »Fahrerlosen Transportsystems«
entfallen.”

Befristete Wiedereinstellungs-
zusagen

Zu diesem Thema erkldrte Karl Alte-
wolf: ,Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die nach Ablauf des gesetzlichen
Erziehungsurlaubes voriibergehend aus
dem Unternehmen ausscheiden wollen,
um sich ganz der Betreuung und Erzie-
hung ihres Kindes zu widmen, kdonnen

Dr. Wellendorf nahm Stellung

Dr.-Ing. Klaus Wellendorf nahm dann
fiir die Geschéftsfithrung unmittelbar zu
drei wesentlichen Themenkomplexen
der Rede Altewolfs Stellung:

1. Zur Lage im KB

Der Technik-Chef verwies darauf, da3
bereits wiahrend der Betriebsversamm-
lung am 27. Juni 1989 die Notwendig-
keit struktureller Anpassungsmafinah-
men im KB angekiindigt worden sei.
(Vergleiche Hellaktuell Extra 7/89). Er
bestatigte, dal im Laufe dieses Jahres
im Konstruktionsbiiro zwar 16 Arbeits-
pldtze abgebaut werden mii3ten. Dafiir
sei aber in anderen Bereichen des
[Unternehmens eine iiberproportionale
versonelle Aufstockung notwendig. Die
“Seschiftsfithrung wisse sich in der
flicht, akzeptable Losungen zu finden.
Die Personalabteilung werde Vor-
schldge fiir Umsetzungen unterbreiten,
um in diesem Geschiftsjahr Kiindigun-
gen nach Maoglichkeit zu vermeiden.
Betroffenen Mitarbeitern werde die
Moglichkeit geboten, sich durch Weiter-
schulung und Qualifizierung auf neue
Tatigkeiten vorzubereiten.

2. Zur Lage in der Entwicklung

. Voll mit Projekten und in einigen
Abteilungen ausgebucht fiir die néch-
sten zwei Jahre*, mit diesen Worten
umrif3 Dr. Wellendorf die gegenwirtige
Situation im Entwicklungsbereich. Es
bestehe kein Mangel an neuen Produkt-
ideen; das Kernproblem sei vielmehr
die optimale Festlegung der Prioritdten.

Fiir diese wichtigen Abstimmungen
habe sich die Etablierung von Marke-
ting und Produktplanung bei Hell
bewihrt. Bessere Kenntnisse iiber den
Wettbewerb und die zukiinftig zu erwar-
tenden Kundenbediirfnisse fithrten zu
marktgerechten Produkten und Priorita-
ten.

kiinftig auf Wunsch eine befristete Wie-
dereinstellungszusage bekommen. Bis
zu einem Jahr konnen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter von ihrer Arbeit freige-
stellt werden, wenn sie schwerpflegebe-
diirftige Familienangehorige zu versor-
gen haben.” Der Redner stellte dann
dazu fest: ,Dieses konnte zwischen dem
Gesamtbetriebsrat und der Siemens AG
vereinbart werden und hat somit auch
fir uns Giiltigkeit.*

Betriebsunfille nehmen zu

Im Namen des Sprechers des Sicher-
heitsausschusses wies Altewolf darauf
hin, daB3 die Haufigkeit der ,,reinen
Betriebsunfille stetig steigt”. Beteiligt
daran seien iiberwiegend Mitarbeiter,
die nur sechs Monate und kiirzer bei
uns arbeiteten. Der BTR-Vorsitzende
mahnte alle neu eingestellten Mitarbei-
ter und Vorgesetzte, gut auf Gefahren-
quellen zu achten und groBen Wert auf
die Einweisung neuer Mitarbeiter in die
Unfallverhiitungsvorschriften zu legen.

3. Zum »Ergebnis-Protokoll«

Zu diesem durch eine Indiskretion
bekannt gewordenen Protokoll einer
Hauptabteilungsleiter-Sitzung der Ent-
wicklung lehnte der Geschiftsfiihrer
Technik einen Kommentar in der Ost-
seehalle ab. Das sei vielmehr ein Thema
fiir ein Gesprich im BetriebsausschuB3.
Grundsitzlich jedoch, so merkte Dr.
Wellendorf in diesem Zusammenhang
an, sei das abteilungs- und bereichs-
iibergreifende Projekt-Management
eine der wichtigsten und verantwor-
tungsvollsten Aufgaben in der Entwick-
lung. (Vergleiche dazu auch Hellaktuell
Nr. 11/89, S. 3, Anm.d.Red.). Voraus-
schauend zu koordinieren und méogliche

Dr.-Ing. Klaus Wellendorf
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Ausgleichstage 90

Zum SchluB seines ausfiihrlichen
Berichts forderte Karl Altewolf die Teil-
nehmer der Betriebsversammmlung zu
einer spontanen Abstimmung iiber die
fiir 1990 vorgesehenen Ausgleichstage
auf:

Montag, 30.04.

(Tag vor dem 1. Mai)
Freitag, 25.05.

(Tag nach Himmelfahrt)
Montag, 24.12.
Donnerstag, 27.12.
Freitag, 28.12.
Montag, 31.12.

»Bei einer moglichen Arbeitszeitverkiir-
zung von einer Stunde auf 36 Stunden
im Jahre 1990 konnten bei einer tégli-
chen Arbeitszeit von sieben Stunden
und zwanzig Minuten
(B6:5 = 7,12+ 8 = 7,20)
fiinf Verglitungstage erarbeitet werden.
Eventuell plus 1 Tag Jahresurlaub,
erginzte Altewolf.

Bei nur einer Gegenstimme stimmte
das Auditorium diesem Vorschlag zur
Regelung der Ausgleichstage '90 zu.

Probleme gar nicht erst entstehen zu las-
sen, sondern vorher die Weichen richtig
zu stellen, habe angesichts noch kiirzer
werdender Innovationszyklen und
raschen technischen Fortschritts einen
hohen Stellenwert in High-Tech-Unter-
nehmen wie Hell.

Von Februar 1990 an sei die Nach-
schulung unserer Projektleiter vorgese-
hen. Die Geschiftsfithrung hoffe,
zukiinftig vermehrt junge, qualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
gewinnen, die im professionellen Pro-
Jjekt-Management eine der bestdotierte-
sten Positionen in der Entwicklung
erreichen konnten, versicherte Dr.
Wellendorf abschlieBend.




BKK-Hell

Die Betriebsversammlung bot erstmals
dem Geschiftsfiihrer der neuen »BKK-
Hell« (Betriebskrankenkasse), Stefan
Schil, die Gelegenheit zu einigen Aus-
fiihrungen. Er betonte, dal die BKK-
Hell keine Abteilung des Unternehmens
sei, sondern eine finanziell und organi-
satorisch unabhingige Institution. Er
versicherte, dal3 Datenschutz und
Schweigepflicht sehr ernst genommen
wiirden. Schil teilte mit, er werde
zusammen mit der stellvertretenden
Geschiftsfithrerin, Birte Hamann, in
den Geschiftsrdaumen der Kasse an der
Eckernforder Str. 315 in Kiel-Kronsha-
gen von montags bis freitags in der Zeit
von 7.45 Uhr bis 16.00 Uhr fiir kranken-
versicherungsrechtliche Fragen zur Ver-
fiigung stehen. Telefonisch sei man dort
unter der Rufnummer 3 86-3100 und
386-3101 erreichbar. Aulerdem wiirden
fir die Werke Dietrichsdorf und Gaar-
den Sprechtage eingerichtet.

Lackschiden durch HDW

Im Herbst 1989 entstanden an mehre-
ren, auf unserem Werksgelande in
Gaarden zur Werftstra3e hin parkenden
PKW Lackschéden, als auf dem gegen-
iiberliegenden HDW-Geldnde Lackie-
rungsarbeiten durchgefiihrt wurden.
Eckhard von Hahn (PSW) nahm zu
diesem Argernis Stellung und empfahl
allen Betroffenen, ihre Anspriiche
direkt bei HDW geltend zu machen und
nicht erst den Ausgang eines am
24. Januar 1990 stattfindenden Muster-
prozesses abzuwarten. Unser Unterneh-
men konne in diesem Fall fiir den ein-
zelnen Mitarbeiter nicht tétig werden.

Eckhard v. Hahn
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Stefan Schal wies auch auf den finanziellen Vorteil hin, der sich fiir BKK-Mitglieder ergibt

Siemens-Betriebsvereinbarun-
gen auch bei Hell giiltig?

Den Aussagen des Betriebsratsvorsit-
zenden, Betriebsvereinbarungen zwi-
schen dem Gesamtbetriebsrat von Sie-
mens und der Siemens AG wiirden
automatisch auch fiir Hell gelten, wider-
sprach der Hell-Personalchef. Vielmehr
miifiten jeweils eigene Betriebsvereinba-
rungen zwischen unserem BTR und
Hell getroffen werden, da Hell ein Sie-
mens-Unternehmen mit eigener Rechts-
form (GmbH) sei und demzufolge
eigenverantwortlich am Markt operiere.

Gerhard Nickel
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Miniplan

In einer Stellungnahme zu den Ausfiih-
rungen von Dr. Wellendorf stellte
Betriebsratsmitglied Gerhard Nickel
bedauernd fest, da3 es trotz der
Betriebsvereinbarung zu »Miniplan«
offensichtlich nicht méglich sei, Ausla-
stungsprobleme rechtzeitig zu erkennen
und mit dem Betriebsrat zu diskutieren.
In diesem Zusammenhang forderte er,
den Abbau von 16 Arbeitsplitzen im
Konstruktionsbereich zu iiberdenken
und Entlassungen auf jeden Fall zu ver-
meiden.




Bericht der Geschaftsfiihrung

»Das Geschaftsjahr 1988/89 stand ganz
im Zeichen einer hohen Erwartungshal-
tung. Mit zahlreichen neuen Produkten
sollte ein deutlicher Wachstumsschub
eine Trendwende herbeifiihren und das
Erreichen der Null-Linie im Ergebnis
ermdglichen.

Und in der Tat konnten wir nach
einem ... recht zdhen und schwierigen
Start in das Geschiftsjahr 88/89 die
wesentlichen Zielvorgaben erfiillen.”

Mit diesen Worten begann Bernd
Rusitska seinen Bericht der Geschifts-
fithrung. Das Erreichen der Marktreife
der neuen Farbrepro-Prozefstrecke und
der Scanner-Familie DC 3000 und den
dazugehdrigen Arbeitsvorbereitungssy-
stemen sowie der neuen ChromaCom-
Farbbildverarbeitungssyteme, insbeson-
dere des ChromaCom 2000, habe die
erwartete kriftige Umsatzzunahme im
in- und Auslandsgeschift ermoglicht.

Umsatzentwicklung in 88/89

Der Umsatz habe insgesamt um 26 %
auf 523 Mio. DM zugenommen. Im
Inland sei ein Zuwachs von 16%
erreicht worden. Der Auslandsumsatz
sei sogar um 29 % ausgeweitet worden.
Dementsprechend habe sich der
Exportanteil auf 76 % erhoht. Mehr als
50% des Umsatzes seien mit den neuen
Geriten und Systemen erzielt worden.
Dies unterstreiche eindringlich die
Bedeutung dieser neuen Produkte fiir
unsere Geschiftsentwicklung und Stel-
lung im Markt.

In der Repro-Technik sei das
Umsatzwachstum mit 32 % am hochsten
gewesen, in der Tiefdruck-Technik habe
um 16 % zugelegt werden konnen, und
in der Zeitungs-Technik sei aufgrund
aes guten Pressfax-Geschiftes eine
erfreuliche Steigerungsrate von 11%
erreicht worden. Auch iiber die Auf-
tragsentwicklung konnte Rusitska Posi-
tives berichten. Der Auftragseingang
habe sich um 15% auf 531 Mio. DM
erhoht. Im Geschiftsjahr 88/89 sei das
Wachstum vor allem vom Ausland
getragen worden.

Der insgesamt erfreuliche Geschifts-
verlauf habe sich auch in der Entwick-
lung unserer Ertragslage niedergeschla-
gen, stellte Rusitska fest und hob her-
vor, dal} es nach zwei Verlustjahren zu
einer durchgreifenden Verbesserung
gekommen sei. Dazu habe nicht nur das
starke Umsatzwachstum, sondern dazu
hitten insbesondere auch Rationalisie-
rungsmafBnahmen und eine weitere Pro-
duktivitdtssteigerung bei hoherer Kapa-
zitdtsauslastung beigetragen.

I. Quartal 89/90

Die erfreuliche Grundtendenz der
Geschiftsentwicklung habe auch im
I. Quartal des neuen Geschéftsjahres

Bernd Rusitska

89/90 angehalten, fuhr Bernd Rusitska
fort. Unsere Geschiftslage stabilisiere
sich weiter und wir hétten wieder festen
Boden unter den Fiilen, betonte er.

Beschiftigungssituation

Die gute Geschaftsentwicklung der letz-
ten zwolf Monate spiegele sich auch in
der Beschiftigungssituation des Unter-
nehmens wider, sagte der Arbeitsdirek-
tor und fiihrte dazu aus: ,Am

31. Dezember 1989 beschiftigten wir
insgesamt 2.458 Mitarbeiter in unserem
Unternehmen, das sind 10% mehr als
zum 31.12.1988. Die Stammbelegschaft
ist etwas starker um 11% auf 2.240
angestiegen. Hierin enthalten sind auch
50 Mitarbeiter, die wir zusammen mit
dem bisherigen Siemens-Bereich
»Datentechnik Grafische Industrie«
zum 1. Oktober iibernommen haben."

Thema »Uberstunden«

Dazu versicherte Rusitska, dafl man
diese im laufenden Geschiftsjahr wie-
der auf ein normales MaB, d. h. im Jah-
resdurchschnitt 2% zuriickfahren wolle.
Ein Uberschreiten dieser Zielgrof3e
konne aber im Einzelfall durch nicht
unmittelbar beeinflulbare Ereignisse,
wie z. B. die anstehende DRUPA 90
erforderlich sein.

Ausblick

Die erfreuliche Entwicklung im I. Quar-
tal des neuen Geschiftsjahres werde in
diesem Umfang sicherlich nicht iiber
das ganze Geschiftsjahr anhalten, pro-
gnostizierte der Geschiftsfiithrer. Man
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wisse auch nicht, was die diesjahrige
DRUPA an Auswirkungen fiir das
Unternehmen bringen werde. Unabhién-
gig davon fiithle man sich aber so gut
gertistet, dal3 bei einer weltweit iiberwie-
gend stabilen Marktentwicklung auch
im neuen Geschiftsjahr mit einer Fort-
setzung des Wachstums gerechnet wer-
den konne. Ein weiterhin intensives
Bemiihen um ein kostenbewul3tes Ver-
halten und eine Erhohung der Produkti-
vitdt seien die Voraussetzungen, um
auch die Ertragslage weiter zu stabilisie-
ren. Unter diesen Primissen sei es auch
zu verstehen, dal die Ausgaben fiir
Investitionen sowie Forschung und Ent-
wicklung im neuen Geschiftsjahr weiter
angehoben wiirden.

Dank von Geschéftsfithrung
und Aufsichtsrat

Bernd Rusitska schlof3 seinen Bericht
mit einem Dank an alle Hell-Mitarbei-
ter: ,Alles in allem hat sich also die
Lage unseres Unternehmens entschei-
dend verbessert. Dal3 dies in nur zwei
Jahren erreicht werden konnte, ist nicht
der Verdienst einzelner, sondern aller
im Unternehmen Beschiftigten. Sie alle
haben mit Thren Leistungen und Threr
Einsatzbereitschaft hierzu einen wichti-
gen Beitrag geleistet.

Die Geschiftsfithrung spricht Thnen
hierfiir ihren Dank aus. Auch vom Auf-
sichtsrat wurden wir gebeten, Thnen fiir
das Erreichte zu danken. Dieser Bitte
komme ich hiermit gerne nach.”



Dank an die Geschiftsfiihrung

Dorle Lippert (BTR) nutzte die Gele-
genheit, auch einmal einen Dank an die
Geschiftsfiihrung und an die Entschei-
dungstrager bei Hell auszusprechen.
Ernst-Erich Marhencke habe einmal
den Vergleich formuliert, ein Dampfer
auf hoher See in schneller Fahrt sei
schwer zu stoppen. Sie wiinsche sich,
daB es weiterhin gelinge, das » Hell-
Schiff« in ruhiges und ertragreiches
Fahrwasser zu steuern.

Fertigungsstrafien

In einem Diskussionsbeitrag kritisierte
Uwe Sellmer — diesmal nicht in seiner
Funktion als Schwerbehinderten-
Obmann, wie er betonte — dall Mitar-
beiter nicht rechtzeitig iiber geplante
MaBnahmen im Zusammenhang mit
FertigungsstraBen und Fertigungsinseln
informiert wiirden.

Uwe Sellmer

Tarifrunde 90

Hans-Jiirgen Bauer, der zusammen mit
Klaus Hinsch Tarifkommissionsmit-
glied der IG Metall fiir den Bezirk
Hamburg/Schleswig-Holstein ist, gab
anschlieBend einen Uberblick iiber die
Forderungen der IGM zur Tarifrunde
90. Dabei stellte er grundsatzlich fest,
daB sich die in Umfragebléttern ermit-
telten Forderungen der Hell-Mitar-
beiterinnen und -Mitarbeiter mit den
Vorstellungen der Arbeitnehmer Nord-
deutschlands weitgehend decken. Im
einzelnen:

Der IGM-Forderung nach tariflicher
Absicherung des freien Wochenendes
schlossen sich bei Hell 94,9 % der Mit-
arbeiter, in Norddeutschland 95% der
Beschiftigten an.

Fiir die 35-Stunden-Woche bei vol-
lem Lohnausgleich stimmten 46 % der
Hell-Mitarbeiter. Weitere 30% wiren
mit einer tariflichen Regelung bis 1992
zufrieden.

Hans-Jiirgen Bauer

An Lohnerhéhungen werden von
Hell-Mitarbeitern 9% gefordert; organi-
sierte Mitarbeiter fordern 9,5%. Die
IGM-Tarifkommission hat sich auf eine
Forderung von 8,5% geeinigt, minde-
stens jedoch DM 200,-- mehr fiir die
unteren Lohn- und Gehaltsgruppen
sowie DM 120,-- mehr fiir Auszubil-
dende. Fiir eine stirkere Anhebung der
unteren Lohn- und Gehaltsgruppen
stimmten bei Hell 67 % der Mitarbeiter.

Bauer wies die Klage der Unterneh-
merseite, eine weitere Arbeitszeitver-
kiirzung sei zum jetzigen Zeitpunkt
schddlich fiir die deutsche Wirtschaft,
zuriick und forderte verstirkte Zusatz-
ausbildungsmafinahmen, um den Fach-
arbeitermangel zu beheben.

Umstrittene Uberstunden

Klaus Hinsch ergédnzte Bauers Ausfiih-
rungen um aktuelle Informationen zu
den anstehenden Tarifverhandlungen. Klaus Hinsch
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Zusitzlich zu den drei Hauptforde-
rungen der IGM wiirden weitere soziale
Eckpunkte mit auf dem Verhandlungs-
tisch liegen.

So wire es z.B. dringend erforderlich,
Mehrarbeit in Form von Uberstunden
zu begrenzen und grundsdtzlich Frei-
zeitausgleich zu gewihren. Bei einer
Rickfihrung der Uberstunden auf 2%
- wie von Bernd Rusitska erortert — ver-
bliebe den Mitarbeitern noch immer

Christel Hutzfeld (QS) meldete sich zum Thema
»Leichtlohngruppen« zu Wort und kritisierte,
dap nicht ein Kollege in die Lohngruppe 11 ein-
gruppiert sei. Sich an die Geschdftsfiihrung wen-
dend, fragte sie, ob es nicht peinlich sei, daff
Frauen im Hause Hell derartig diskriminiert
wiirden

eine Mehrarbeit von 0,8 Uberstunden je
Woche oder 37 Uberstunden im Jahr,
also eine volle Woche tarifliche Arbeits-
zeit.

Hinsch warnte davor, das Uberstun-
denentgelt als willkommene Aufbesse-
rung von Lohn oder Gehalt zu betrach-
ten, und verwies auf mogliche gesund-
heitliche Schidden durch permanente
Uberbelastung. Besorgniserregend seien

Detlef Scharbeutz
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die bei Hell bedngstigend angestiegenen
Unfallzahlen im Vorfertigungsbereich.
Hinsch forderte die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter dazu auf, eine leben-
dige Auseinandersetzung mit den »drei
L’s« - Leben, Lohn, Leistung — zum
zentralen betrieblichen Thema zu
machen. Es gelte, das nicht einfach zu
l6sende Problem anzupacken, ein richti-
ges Leistungsmal fiir Angestellte und
Zeitlohnempfinger zu finden.

Arbeitszeitverkiirzung

Die Forderung nach weiterer Arbeits-
zeitverkiirzung unterstiitzte Detlef
Scharbeutz (BTR) in seinem Diskus-
sionsbeitrag noch einmal nachdriick-
lich. Er warf den Arbeitgebern eigenes
Verschulden am Facharbeitermangel
vor, der jetzt als Argument gegen die
Arbeitszeitverkiirzung ins Feld gefiihrt
werde. Rechtzeitige Aus- und Weiter-
bildung hatten diesen Mangel gar nicht
erst auftreten lassen.

Scharbeutz wandte sich gegen eine
Flexibilisierung der Arbeitszeiten und
verteidigte in Anbetracht der Tatsache,
daB die Bundesrepublik bei den
Betriebsnutzungszeiten im internationa-
len Vergleich mit an der Spitze liege,
das freie Wochenende fiir alle Arbeit-
nehmer.

Karl Altewolf teilte abschlieBend mit,
daB die ndchste Betriebsversammlung
am 13. Mdrz stattfinden werde. Im Mit-
telpunkt stiinden dann die Betriebsrats-
wahlen.
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