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Spitzen der Druck- und Papier-
technik bei uns zu Gast

—~Schi-Die meisten der fithrenden deut-
schen Maschinenbauunternehmen sind
im Verband Deutscher Maschinen- und
Anlagenbau e.V. (VDMA) organisiert,
der seinen Sitz in Frankfurt hat. Der
VDMA steht mit-einem Umsatz von
rund 160 MRD. DM, davon iiber 60%
Exportanteil, und mehr als | Mio.
Beschiftigten fiir den gréBten deut-
schen Industriezweig.

Hauptziel des VDMA ist es, das Lei-
stungsvermogen der Branche insgesamt
zu steigern und zur Geltung zu bringen.
Da der deutsche Maschinenbau sich in
mehrere Sparten gliedert und sich damit
durch vielfiltige Produktionspro-
gramme auszeichnet, wurden im
VDMA besondere Fachgemeinschaften
zur spezielleren und differenzierteren
Wahrnehmung der Mitgliederinteressen
gebildet. Eine davon ist die Fachge-
meinschaft Druck- und Papiertechnik,
in deren Vorstand Ernst-Erich Mar-
hencke fiir unser Unternehmen Mitglied
ISt.

Am Nachmittag des 23. Juni kam der
Vorstand der Fachgemeinschaft, die
gegenwirtig aus 133 Mitgliedsfirmen
besteht, die bei einem Exportanteil von
74% einen Produktionswert von
9.8 Mrd. DM (1987) erzielten, zu seiner
diesjdhrigen Sitzung in Werk I zusam-
men. Auf der Tagesordnung stand u. a.
die Diskussion der aktuellen Marktlage
und die Bedeutung einiger Branchen-
messen wie die im Mai in Diisseldorf
erstmals veranstaltete PacPround die
Anfang September in Birmingham statt-
findende /pex 88 sowie die Drupa 90,
die man nicht friih genug in den Pro-
dukt- und Marketingstrategien der
Unternehmen beriicksichtigen kann.

Am Vormittag hatte Ernst-Erich Mar-
hencke, auch im Namen der Hell-
Geschiiftsfiihrung, den Vorstand der
Fachgemeinschaft zunéchst im Werk I11
zu einer umfassenden Betriebsbesichti-
gung willkommen geheillen. Vor dem
Rundgang durch die Leiterplattenferti-
gung, die DC 380-Produktion und die
Pressfax-Herstellung sowie der
anschliefenden Information im Priif-
feld gab Marhencke eine detaillierte
Situations- und Trendanalyse fiir den
gesamten Pre-Press-Bereich. Anschlie-
ffend vermittelte er ein Portriit der Hell-
Gruppe, um dann Hans-Joachim Lange
(F) Gelegenheit zu geben, die Standort-
konzeption in Suchsdorf und unsere
Fertigungsphilosophie zu erldutern (vgl.
dazu ausfiihrlich S. 9 in dieser Aus-
gabe).

Von Suchsdorf fuhren die Vorstands-
mitglieder der Fachgemeinschaft nach
Gaarden, wo die Gruppe von Kurt Kel-
ler (VZD) begriiit wurde. Danach
informierten Jorg Beckmann (VSH 4)
und Giinter Teickner (VZD) iiber die
Organisation und Aufgaben von
Werk 11 im allgemeinen und der Schule
fiir Hell-Technik (VSH) im besonderen.
Den Erlduterungen folgte schlief3lich
eine instruktive Fiihrung durch unser
Studio.

Mit ihrem Besuch bei Hell in Kiel
beging die Fachgemeinschaft Druck-
und Papiertechnik zugleich ein kleines
Jubildum. Denn vor fast genau 10 Jah-
ren, im Mai 1978, fand bei der Mit-
gliedsfirma Windmoller & Holscher im
westfilischen Lengerich die 1. Vor-
standssitzung der Fachgemeinschaft mit
vorgeschalteter Betriebsbesichtigung
statt.

Chromacom-Art zur
Kieler Woche 88

—~Schi-Das gesellschaftspolitische Kie-
ler-Woche-Programm 88 stand unter
dem Leitthema »Medien — Macht -
Meinungen«. Dazu hitte Hell als
Unternehmen der Reproduktions-, Satz-
und Kommunikationstechnik gewif3
auch den einen oder anderen Beitrag
leisten konnen, doch die Programmge-
stalter waren nicht darauf gekommen.
Gemach, statt dessen hatte der neue
Vorsitzende des Kieler Presse-Klub
e.V., Reinhardt Hassenstein, die Idee,
unter dem Motto »Medientechnik &
Kunst« Chromacom-Art von Hell der
Offentlichkeit zu prisentieren. Das
Ganze fand dann auch statt in den Riu-
men der Hauptzentrale der Kieler Spar-
und Leihkasse am Lorentzendamm
wihrend und nach der diesjdhrigen
Kieler Woche. Die mit unserem EBV-
System Chromacom entworfenen und
gestalteten Arbeiten wurden damit erst-
mals 6ffentlich gezeigt.
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Jugend forscht 1988:

»Guckt mal hinter die Fassade'«

~fie-So lautete das Motto, mit dem die
Stiftung Jugend forscht e. V. in diesem
Jahr zur Teilnahme am 23. Wettbewerb
»Jugend forscht und Schiiler experimen-
tieren« aufforderte. Bundesweit folgten
dem Aufruf 2.651 »gucklustige« und
experimentierfreudige Jungforscher im
Alter von 9 bis 21 Jahren. Der schleswig-
holsteinische Landeswettbewerb, dem
Hell wieder als Patenfirma zur Seite
stand, fand am 22. und 23. Miirz im Kie-
ler SchloB statt. Hier zeigten 23 Teilneh-
mer mit insgesamt 20 Arbeiten, was sie
nach eifrigem Suchen, neugierigem Hin-
terfragen und ausdauerndem Forschen
*hinter der Fassade gefunden hatten’.

In den Fachgebieten Biologie, Chemie,
Mathematik/Informatik, Physik und
Technik priisentierten die Schiiler und
Jugendlichen wieder bemerkenswerte
Arbeiten. Geo- und Raumwissenschaften
waren leider nicht vertreten; dafiir konn-
ten aber die Sonderpreise » Arbeitswelt«
und »Umwelt« vergeben werden.

Leuchtender Hering
..Haben Sie schon einmal einen rohen
Griinen Hering im Dunkeln leuchten
sehen, nachdem er mehrere Tage im
Kiihlschrank lagerte?" Diese Frage
stellten Gerd Kracht und Matthias
Meder (19 und 20 Jahre alt). Sie befal3-
ten sich mit dem Phinomen bioche-
misch entstandener Leuchtbakterien,
um diese als eine Art » Frithwarnsy-
stem« einzusetzen und z. B. Gifte in der
Luft anzuzeigen, denn » Unbehagen«
tiber Luftverschmutzungen zeigen die
Bakterien durch eine deutlich verrin-
gerte Leuchtkraft an.
UmweltbewuBtsein spiegelte sich
auch in der Gruppenarbeit von Ulrike
Jiirgensen, Simone Weich und Katja

Zeh (Ricarda-Huch-Schule, Kiel) wider.

Um dem Abholzen von Wildern in der
Dritten Welt entgegenzuwirken, kon-
struierten sie einen Kochtopf, der mit
Hilfe von Sonnenenergie betrieben wer-
den kann.

Eine pfiffige 1dee fiir Gartenbesitzer
hiesiger Regionen stellte der 13jdhrige
Kieler Schiiler Gotz Markward mit sei-
ner »Solardusche« vor: Wasser wird
zunichst aus einer Regentonne per
Tauchpumpe in einen schneckenférmig
gewickelten Schlauch befordert, dort
durch Sonnenstrahlen erwirmt und
kann dann - energie- und geldsparend
— zum Duschvergniigen verwendet wer-
den.

»Mini-Jubildum« fiir Hell
Fiir unser Unternehmen war mit dem
Wettbewerb auf Landesebene ein klei-
nes Jubilium verbunden, denn zum

5. Mal stand Hell als Patenfirma mit
Rat und Tat zur Seite, als es um die
Organisation des Gesamtablaufs, um
Ubernachtung und Bekdstigung der
Jungforscher und Juroren und um die
Gestaltung eines Rahmenprogrammes
ging.

Gerd Kracht iiberpriift noch einmal das Modell eines Lichistdrkenmefigerdtes. Dieses Gerdt entwik-
kelten er und Matthias Meder selbst, um das Leuchten der Bakterienkulturen messen zu kinnen

Preise — Preise — Preise!

Die Preisverleihung fand im Rahmen
einer kleinen Feierstunde im Schlol3 am
23.3. statt. Stellvertretend fiir die Paten-
firma begriifite Dr. Uwe Gast (P) die
Anwesenden. Dr. Peter Bendixen lobte

Folgende Preise wurden vergeben:

Jugend forscht:

Fachiebiet Biologie: |. Platz: Gerd
Kracht u. Matthias Meder (Gotz-
berg/Oersdorf): 3. Platz: Martin
Gaopfert (Sylt) Fachgebiet Chemie:
3. Platz: Ingo Rohlfs (Liibeck)
Mathematik/Informatik: 1. Platz:
Lars Ole Reimer (Kiel); zwei

2. Plitze: Lars Eric Lemmermann
(Norderstedt) und Marko Zander
(Kiel)

Physik: 2. Platz: Alexander Krimer
(Altenholz)

Technik: 1. Platz: Thomas Trotten-
berg (Kiel); 2. Platz: Andreas
Schweigstill (Libeck); 3. Platz: Jan
Georg Peters (Neuenkirchen)
Schiiler experimentieren:
Chemie: 1. Preis: Otfried Vogt (Dan-
newerk)

Technik: 1. Preis: Rolf Carstensen
(Kiel)

Physik: |. Preis: Gotz Markward
(Kiel)

Sonderpreis Arbeitswelt:

1. Preis: Peter Thomsen (Taarstedt)
Sonderpreis Umwelt :

1. Preis: Gunnar Brehm (Bokel-
holm); 2. Preis: Ulrike Jiirgensen,
Simone Weich und Katja Zeh (Kiel).
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in seiner anschlieBenden Rede Einsatz-
freude und Ausdauer der Jugendfor-
scher. ,,Sie haben mehr gewollt, und Sie
haben mehr gekonnt”, so der ehemalige
schleswig-holsteinische Kultusminister.
Mozarts ,,Eine kleine Nachtmusik®,
gespielt vom Orchester des Gymna-
siums Elmschenhagen, umrahmte die
Feststunde.

Preise als Lohn fiir ihre wissenschaft-
liche Kreativitiit konnten die jungen
Leute dann auch wieder zahlreich mit
nach Hause nehmen (s. Kasten). Allein
der 1. Preis wurde achtmal vergeben -
fiinfmal an jugendliche Forscher, die
damit am Bundeswettbewerb teilnah-
men, und dreimal an experimentierende
Schiiler. Der Bundeswettbewerb fand in
der Zeit vom 5. bis 10. Mai in Fried-
richshafen am Bodensee statt, wo auch
die fiinf schleswig-holsteinischen Teil-
nehmer erfolgreich waren: Zwei der
fiinf eingereichten Arbeiten wurden
primiert. Gerd Kracht und Matthias
Meder gehdrten auch hier mit ihren
Untersuchungen »rund um den Griinen
Hering« zu den gliicklichen Siegern und
wurden mit DM 3000,-- und einer
l4tdgigen Reise unter dem Motto
»Denkmalschutz — Denkmalerhaltung«
belohnt. Einen Sonderpreis in Héhe
von DM 2000,-- erhielt aullerdem Peter
Thomsen (Stiddtische Domschule,
Schleswig). Er hatte den Energieauf-
wand jeder Produktionsstufe von der
Zuckerriibe zu den Endprodukten Raf-
finade, Melasse und Riibenschnitzel
untersucht und diesen Aufwand dem
Energiegewinn gegeniibergestellt. Eine
positive Energiebilanz errechnete der
Jungforscher fiir die Zuckerriibe.



»Offsetdruck — wasserlos«

—Iw=Nieswand-Druck in Kiel veran-
staltete am 10. Juni 1988 eine Open-
house-Veranstaltung zum Thema »Ent-
wicklung des wasserlosen Offset-
drucks«. Seit drei Jahren arbeitet die
Druckerei sehr erfolgreich mit diesem
von der Fachwelt noch haufig mit Skep-
sis betrachteten Verfahren.

Beim bisherigen Offsetdruck wird
von einer Zinkplatte gedruckt, die mit
einer fotoempfindlichen Schicht verse-
hen ist. Dabei miissen sogenannte
Feuchtmittel, in der Regel Propylalko-
hol (Wasser mit chemischem Zusatz),
eingesetzt werden. Beim wasserlosen
Offsetdruck dagegen wird von einer sili-
konbeschichteten Platte gedruckt, so
daB der Einsatz von Feuchtmitteln nicht
mehr erforderlich ist. Nach neuesten
Untersuchungen sind Feuchtmittel wie
Propylalkohol nicht ohne schidliche
Langzeitwirkungen fiir die Gesundheit.
Der Verzicht auf diese Chemikalie ist
somit ein groBer Vorteil. Aullerdem
konnen Farben mit hoherer Leuchtkraft
gedruckt werden, und — ein weiterer
Pluspunkt — ohne Probleme sind héhere
Rasterfeinheiten zu verarbeiten. Der
bisher groBte Nachteil der silikonbe-
schichteten Toray*-Platten ist allerdings
die hohe Kratzempfindlichkeit.

Fiir PO war es besonders interessant,
die Informationen auf der Nieswand-
open-house-Veranstaltung zu verfolgen,
da seit kurzem Hellaktuel/ (Ausgaben
105 und 106) von dieser Druckerei
gedruckt wird. Allerdings waren wir mit
der Qualitiit der letzten beiden Ausga-

*Toray ist eine japanische Firma und Her-
steller von Druckplatten fiir den wasserlosen
Offsetdruck.

ben nicht ganz zufrieden. Beim norma-
len Offsetdruck mit Feuchtmitteln muB3
ein Punktzuwachs von 10-15% beriick-
sichtigt werden. Beim wasserlosen Off-
setdruck gibt es keinen Punktzuwachs
mehr, da das Papier trocken bleibt und
somit die Farbe nicht aufquellen kann.
Um jedoch die gleichen bzw. noch eine
mdoglichst bessere Qualitit zu erzielen,
mulf} diese Tatsache bei der Reproduk-
tion beriicksichtigt werden. Dies
geschieht z. B. durch Auswahl einer hir-
teren Gradation. Die zur Druckqualitit
der Hellaktuell gefiihrten Gespriche
mit der Druckerei Nieswand und der
Litho- und Scanneranstalt L & S, die
einen Teil der Farbsitze fiir die Mitar-
beiterzeitschrift anfertigt, sollten ihre
Wirkung spitestens in der niichsten
Ausgabe zeigen.

125 Jahre druckprint

—hag-Die Fachzeitschrift druckprint,
die im P. Keppler Verlag GmbH & Co.
KG in Heusenstamm erscheint, beging
im Juni ihr 125jdhriges Jubildum. Zu
diesem AnlaB wird eine Jubildums-Aus-
gabe erscheinen, in der auch Hell-Bei-
trige vertreten sind. Neben dem Fach-
bericht »ChromaGraph 3000: Indu-
striell reproduzieren« von Hans-Peter
Schauenburg (VMW 2) hat Dr.-Ing,.
Klaus Wellendorf ein ausfiihrliches
Interview zu aktuellen Technik-Trends
bei Hell gegeben.

Hellaktuell wird in der nidchsten Aus-
gabe eine Serie iiber deutschsprachige
Fachzeitschriften unserer Branche star-
ten und darin zunichst — aus Anlal} des
Jubildums — mit »druckprint« begin-
nen.

Quartalsbericht

Die wirtschaftliche Entwicklung
des Unternehmens in der Zeit
vom 1.1.-31.3.1988

Die Stabilisierung der geschiftlichen
Entwicklung hielt auch im 2. Quartal
des Geschiiftsjahres an. Der Auftrags-
eingang verbesserte sich nicht nur
gegeniiber dem Vorquartal, sondern
auch gegeniiber dem entsprechenden
Vorjahreszeitraum.

Sowohl im Inlands- als auch im Aus-
landsgeschiift belebte sich die Bestellti-
tigkeit, wobei stirkere Impulse von den
Auslandsmirkten kamen. Deutliche
Zuwachsraten brachte das Geschift in
Europa. Auch das Ostgeschéft entwik-
kelte sich erfreulich. Unbefriedigend
blieb der Auftragseingang aus den USA,
der auch im Berichtszeitraum weiter
unter dem vergleichbaren Vorjahr lag.

Die Umsatzentwicklung verlief recht
schleppend. Im In- und Auslandsge-
schift muBten gegeniiber dem Vorjahr
deutliche Einbuflen hingenommen wer-
den, obwohl gegeniiber dem Vorquartal
ein leichter Anstieg erreicht werden
konnte. In allen Geschiftsfeldern lag
der Umsatz deutlich unter den ver-
gleichbaren Vorjahreswerten. Uber-
durchschnittlich waren die Umsatzein-
bullen bei den Repro-Systemen.

Der Auftragsbestand stieg aufgrund
des noch schwachen Umsatzes weiter

an.
Zum 31.3.1988 beschiftigten wir
2.319 Mitarbeiter.

Auslieferung des 500. digitalen Scanners

—fie=Nur 10 Monate nach Freigabe zur
Auslieferung der digitalen Scannerserie
DC 380/CP 345 wurde im Mai das 500.
Geriit ausgeliefert. Eine erfreuliche Lei-
stung, die Fertigungsleiter Hans-Joa-
chim Lange (F) aufgriff, um am 1. Juni
wihrend einer kleinen Feierstunde in
der Priiffeldhalle Mitarbeitern und Kol-
legen der Entwicklung, der Fertigung
und des Vertriebes [lir ihren Einsatz zu
danken. Auch Helmut Kroeller (VP)
war der Einladung gefolgt, um allen
Beteiligten, die am Erfolg des Produktes
mitgewirkt haben, seinen Dank auszu-
sprechen. In seiner Rede hob er hervor,
dal} der Vertrieb seit Juli 1987 die

DC 380-Serie 557 mal als feste Auftrige
und 137 mal als Reservierung verbucht
habe. ,.Eine stolze Zahl", so Kroeller
wortlich, ,,die die Leistungsfihigkeit
sowie die Qualitit dieses Produktes
kennzeichnet...”

Helmut Kroeller (r.) und Hans-Joachim Lange
(2.v.r.) bedanken sich bei den Mitarbeitern

4
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Niederlande: DC 380 als »Eisbrecher«

Bis vor kurzem noch hatte jede Werbe-
agentur der Niederlande, die auf sich
hielt, ihren Sitz in Amsterdam, und ent-
sprechend konzentriert siedelte sich auch
die Reprobranche dort an. Die Grachten-
stadt galt unangefochten als Zentrum der
Kreativitit und des technischen Fort-
schritts. Neuerdings erfihrt diese »alte
Ordnung« allerdings einen Aufbruch.
Andere Stiidte ziehen nach. Und so ging
denn auch der erste DC 380 der Nieder-
lande nicht an ein Amsterdamer Unter-
nehmen, sondern an einen jungen Betrieb,
der sich in der Niihe von Utrecht etabliert
hat.

Eine Reportage von Gabriele Butzke,
Schonberg.

Das 1985 gegriindete » Retouch Studio«
sieht seinen Standort im Doérfchen
Kamerik nicht als Nachteil, sondern
eher als Vorteil an. Von hier aus konnen
die Kunden im Stiddte-Fiinfeck Amster-
dam - Haarlem - Den Haag — Rotter-
dam - Utrecht dank des hervorragend
ausgebauten StraBlen- und Autobahn-
netzes gut und schnell bedient werden.

Dick de Ruijter, ein in den Nieder-
landen wohlbekannter Retuscheur und
Zeichner, lebt zudem viel lieber auf dem
Land. Vor vier Jahren kaufte er im
romantischen Kamerik ein 300 Jahre
altes Bauernhaus, renovierte es liebevoll
und richtete im ehemaligen Pferdestall
sein » Retouch Studio« ein.

Hohes Niveau angestrebt

Zuerst beschiftigte sich de Ruijter aus-
schlieBlich mit manuellen Retuschen.
Agenturen und Verlage vertrauten ihm
schwierige Vorlagen an, weil sie sich auf
sein Fingerspitzengefiihl verlassen
konnten. Dabei verlor de Ruijter aber
nie sein eigentliches Ziel aus den
Augen: Er wollte einen Reprobetrieb
aufbauen, in dem mit moderner Tech-
nik und dem sicheren Augenmal} des
Kiinstlers tiberdurchschnittliche Arbei-
ten realisiert werden sollten.

Heute ist Dick de Ruijter seinem Ziel
sehr nahe. Die Zahl seiner Mitarbeiter
ist auf zehn angewachsen, und seit
Beginn dieses Jahres ist der DC 380
installiert, auf dem in zwei Schichten
gearbeitet wird. Die anspruchsvollen
Reproauftrige der Kunden, darunter
Unternehmen wie Shell, der Blumen-
groBmarkt Aalsmeer oder der Grafische
Maschinenhandel Wifac, nehmen konti-
nuierlich zu.

Digitaltechnik erhoht
Komfort und Sicherheit

Theo von Herwijnen, Scanner-Operator
mit langjdhriger Erfahrung und seit Mai
1987 im »Retouch Studio« dabei, lobt
die Arbeit am DC 380 und die Erleich-
terungen, die ihm die Digitaltechnik
bringt. Er ist vor allem von der Tatsache
begeistert, daf} sich simtliche fiir einen
Job bendtigten Einstelldaten speichern
und auf Tastendruck wieder aufrufen
lassen. , Jeder Kunde hat eine andere

Vorstellung vom idealen Blau des Him-
mels®, sagt van Herwijnen. ,Aufierdem
gibt es spezielle Hausfarben, die exakt
wiederholt werden miissen. Solche kun-
denspezifischen Einstellungen habe ich
natiirlich gespeichert und spare dadurch
viel Zeit bei der Vorbereitung neuer
Jobs.®

Als besonders komfortabel empfindet
Theo van Herwijnen es auch, dal} Basis-
farbkorrekturen, Gradationen, Neutral-
gradationen, UCR, PCR und Grauba-
lancen vorprogrammiert sind, jederzeit
von der Festplatte abgerufen und in das
aktuelle Jobmenii eingespielt werden
konnen. Van Herwijnen weiter: ,Sehr
oft benutzen wir auch das Programm
fiir den Direkt-Scan vom Farbnegativ.
Das ist eine gute Sache.”

Kunden miissen
»Elektronik lernen«

Den DC 380 sieht das Team vom
»Retouch Studio« als » Eisbrecher« fiir
die Einfliihrung und Anwendung neuer
Techniken. ,,Die Kunden wissen oft
noch gar nicht, welche Méglichkeiten in
der elektronischen Reproduktion stek-
ken®, meint Theo van Herwijnen. Er hat
sich eine Mappe mit Arbeitsproben
erarbeitet und zeigt Kunden beispiels-
weise, wie sich bei einer Teerose fast
ohne Zeichnung auf dem Original-Dia
durch partielle Feinbereichskorrektur
am DC 380 ein hervorragender Detail-
kontrast erzielen ldft.

Firmenchef Dick de Ruijter experi-
mentiert parallel zu den ,Arbeiten, die
uns Geld bringen*™, wie er sich aus-
driickt, an Reproduktionen von Aqua-
rellen des chinesischen Malers Walasse
Ting. Hier gilt es, die starke Farbigkeit
und Fluoreszenz der Original-Farben
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Installation des DC 380: Nur mit Hilfe eines Krans war es moglich, den DC 380 in den ehemaligen
Pferdestall des iiber 300 Jahre alten Bauernhauses zu transportieren

{Fotos: Butzke)

Nach dem gelungenen »Lufitransport«: Opera-
tor Theo van Herwijnen (1.) und Firmeninhaber
Dick de Ruijter im Gesprich

im Litho zu erhalten. Eine Aufgabe, die
ebenso schwierig wie reizvoll ist fiir den
Kiinstler de Ruijter.

ChromaCom 1000 auf dem
Wunschzettel

Etwa 80% der Auftrige, die das
»Retouch Studio« bearbeitet, erfordern
umfangreiche Montagen. Was zur Zeit
noch konventionell per Hand montiert
wird, soll in Kiirze elektronisch erledigt
werden. ,,Wir haben uns das Chroma-
Com 1000 auf der Imprinta angesehen™,
sagt Dick de Ruijter, ,und wir sind
davon iiberzeugt, dal3 diese Anschaf-
fung ein Mul} fiir uns ist.”

Der einmal beschrittene Weg wird
also fortgesetzt. Man darf gespannt
sein, welche weiteren Impulse von dem
sympathischen Team im niederldndi-
schen Kamerik ausgehen.



Bonner Journalisten-Verband
informierte sich

—Iw-Neun Mitglieder des Deutschen
Journalisten Verbandes (DJV, Bonn)
besuchten am 21. Miirz 1988 unser
Unternehmen. Zwei Schwerpunktthemen
standen fiir die Besucher auf dem Pro-
gramm: zum einen dariiber informiert zu
werden, welche Moglichkeiten die heutige
Technik bietet, Bildmaterial zu verarbei-
ten und zu veriindern, und zum anderen
Informationen dariiber zu erhalten,
inwieweit und in welcher Form der Ganz-
seitenumbruch heute bereits realisiert ist.

Mit ein Grund fiir den Besuch war, daf}
der seit 1978 giiltige RTS-Tarifvertrag
(Redaktionelle Textsysteme) fiir Journa-
listen demniichst auslduft. Noch in die-
sem Jahr mul} ein neuer Vertrag aufge-
setzt und unterzeichnet werden.

Der bisherige Tarifvertrag beinhaltet,
dal} Journalisten nur Texte eingeben,
lesen und redigieren diirfen der Ganz-
seitenumbruch ist nicht mehr »Sache«
des Journalisten. Heute bereits dominie-
ren in den Redaktionen der Tageszei-
tungen Terminals, und zunehmend wer-
den auch preisgiinstige und rechnerun-
abhiingige PCs eingesetzt. Der Anteil an
Umbruchsystemen ist mit weniger als
1% noch sehr gering. Dennoch ist man
sich dariiber im klaren, dali der Weg
zum Ganzseitenumbruchsystem nicht
aufzuhalten ist. Die vermehrte Einfiih-
rung elektronischer Redaktionssysteme
(RS) aber bedeute die Verlagerung tech-
nischer Produktion in die Redaktion.

Wo bleibt der Fotograf?

Und wo bleibt bei alledem der Bildjour-
nalist, der Fotograf? Wie dndert sich
sein Handwerkszeug? Wird er in der
Zukunft noch gebraucht werden? Ver-
langt die heutige Technik eine hohere
Qualifikation von ihm? Thomas Doliwa
(VP 21), Sylvia Ingwersen (PO) und
Christian Onnasch (PZS) haben ver-
sucht, umfassend auf diese und andere
Fragen zu antworten.

Einleitend bekamen die Besucher
einen Hell-Uberblick. Sie erhielten
Informationen tiber die derzeit wirt-
schaftliche Situation und die Produkt-
sparten unseres Unternehmens. Sie
erfuhren auBerdem, wie heutige Chro-
magraphen arbeiten, welche Bildbear-
beitungsmoglichkeiten ein EBV-System
bietet und welche neuen Eingabeme-
dien zur Verfligung stehen. Die Weiter-
verarbeitung in Form von Ubertragung,
Aufzeichnung auf Film oder Ausgabe
als neues Original (Dia, Aufsichtsvor-
lage oder Negativ) eréffnet den Foto-
grafen und Archivbesitzern neue Per-
spektiven. Die nahezu unbegrenzte
Moglichkeit, Dias zu duplizieren, neue
Originale zu schaffen oder wertvolle,
beschiddigte Originale elektronisch zu
»reparieren«, lief aufhorchen.

Es ist versucht worden, den Fotogra-
fen die Furcht zu nehmen, man kénne
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Thomas Doliwa (stehend), bis zum 31.3.88 Leiter der Vertriebsabteilung VP 21, stellte den Besu-
chern ein Konzept vor, wie durch Einsatz neuer Techniken in naher Zukunft eine Zeitungsseite von
nKopf bis Fuf« hergestellt werden kénnte

eines Tages auf ihre Fotos ganz verzich-
ten, denn auf aktuelles Bildmaterial ist
jede Tageszeitung angewiesen. Aller-
dings: Das Handwerkszeug der Foto-
grafen dndert sich, und zwar nicht nur
aufgrund der schnell fortschreitenden
Technikentwicklungen, sondern auch,
weil sich die Anspriiche der Leser
dndern, weil die Aktualitit an erster
Stelle steht, gefolgt von der Qualitit.
Und dem Trend nach mehr Farbe in der
Tageszeitung bei gleichzeitig aktueller
Berichterstattung kénnen die Verleger
nur mit neuen Techniken gerecht wer-
den. Die Ubernahme von Bildern aus
allen Videomedien ist ein erster Schritt
in diese Richtung.

Farbe aktuell aus Calgary

Als Beispiel konnte den Besuchern der
Schweizer Ringier-Verlag genannt wer-
den. Fiir die Zeitungen »Blick« und
»Sonntagsblick« wurden wihrend der
Olympischen Winterspiele in Calgary
tiaglich vor Ort mit einer Still-Video-
Kamera von Canon Aufnahmen
gemacht. Die Still-Video-Kamera ist
anstelle eines Filmes mit einer 2*-Dis-
kette ausgestattet, auf die bis zu 50 Bil-
der aufgenommen werden kdnnen.
Uber Telefonleitung wurden die Bilder
in die Redaktionen nach Adligensvil
und Ziirich geschickt und im Hell-EBV-
System NewsPlan angeschiirft, farbkor-
rigiert, vergréBBert oder verkleinert .... So
konnten an jedem Tag aktuell und in
Farbe die Olympiasieger in 0. g. Zeitun-
gen gedruckt werden.

Thomas Doliwa referierte zum
Thema »Zeitungstechnik« und legte die
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Theorie und die Zielsetzung heutiger
Produktentwicklungen dar. Er verstand
es, den Besuchern die Schnittstellen
zwischen Redaktion, Technik und Rota-
tion zu erldutern. Auflerdem stellte er
ein Konzept dar, wie in naher Zukunft
der Seitenumbruch einer Zeitungsseite
in der Redaktionskonferenz elektro-
nisch realisiert werden konnte. Zwar
wird auch bisher der Seitenumbruch in
der Redaktionskonferenz festgelegt,
allerdings mit Papier und Bleistift. Der
elektronisch realisierte Seitenumbruch
dagegen kann als fertiges Seitenlayout
in einen Speicher weitergeleitet werden,
auf den dann alle Beteiligten, der Text-
und der Bildredakteur, Zugriff haben,
um ihre Informationen einzugeben.

Christian Onnasch erlduterte anhand
von Folien die heute von Hell zur Ver-
fligung stehende Technik. Er berichtete
iiber die Text-/Bildeingabe und Verar-
beitung in NewsPlan und zeigte Anwen-
dungsbeispiele, die die Leistungsfihig-
keit des Laserbelichters LS 210 deutlich
machten.

Helmut Hoffmann (VSH) demon-
strierte schlieBlich das NewsPlan-
System mit einer Live-Aufnahme iiber
die mobile Video-Kamera. Am Digiset
LS 210 wurde die zusammengestellte
Seite als Film ausgegeben. Die anschlie-
Bende lebhafte Diskussion zeigte, daf3 es
uns gelungen war, den DJV-Journali-
sten einen tieferen Einblick und mehr
Verstiindnis fiir die auf sie zukommende
Technik zu vermitteln.
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Fur Schuler wird Wirtschaft Wirklichkeit

—Bei—Wie in den beiden vorangegange-
nen Jahren fiithrte unser Unternehmen
auch in diesem Friithjahr wieder ein
Wirtschaftspraktikum fiir angehende
Abiturienten durch. Nicht zuletzt die
sehr positive Resonanz der teilnehmen-
den Schiiler sowie die Anerkennung
von Schulleitungen und Lehrkriften in
der Vergangenheit veranlafBBten uns, die-
ses Seminar erneut anzubieten.

Entstanden war die Idee der Prakti-
kantenwochen unter dem Blickwinkel,
die langjdhrige Patenschaft zwischen
dem Gymnasium Elmschenhagen und
Hell sinnvoll zu erweitern. Viele Schiiler
verlassen das Gymnasium, ohne ausrei-
chende volks- und betriebswirtschaftli-
che Kenntnisse erworben zu haben. Um
hier rechtzeitig gegenzusteuern, geben
wir interessierten jungen Leuten die
Méglichkeit, ein Industrieunternehmen
aus der Nihe zu betrachten.

Vom 14, bis 18. Mirz nutzten zwei
Schiilerinnen und sechs Schiiler vom
Elmschenhagener Gymnasium sowie
ein Schiiler vom Gymnasium Kronsha-
gen dieses Angebot. Es fanden sich
erfreulicherweise wiederum kompetente
Mitarbeiter unseres Hauses, die als
Referenten und Gesprichspartner die
wesentlichen Abteilungen, Aufgaben

und Zusammenhinge bei Hell erklir-
ten. Ohne diese Bereitschaft liee sich
das Projekt weder quantitativ noch qua-
litativ realisieren.

Nach der BegriiBung und einer allge-
meinen Vorstellung der Hell GmbH
informierte Hubert Scholz (PBP) die
Praktikanten zunichst iiber Organisa-
tion und Ziele eines Industrieunterneh-
mens. An den folgenden Tagen konnten
die Schiiler durch die logische Abfolge
der Referate den Weg eines Produktes
von der Planung bis zum Verkauf ver-
folgen. Dr. Frank Héuser (PRG) erar-
beitete mit der Gruppe die Aufgaben
der Produktplanung. Werner Schmidt
(EVOA) skizzierte den Ablaufl von Ent-
wicklungsprozessen, und Norbert Kunz
(KAE) verdeutlichte Wirtschaftlich-
keitsbetrachtungen im Produktmanage-
ment. »

Sylvia Ingwersen (PO) stellte die
Hell-Produktpalette vor und betreute
die Schiiler anschlie3end bei einem
Rundgang durch das Vorfiihrstudio.
Hier wurden sie von Helmut Hoffmann
(VSH 41) mit einer Videokamera »ein-
gefangen« und erhielten ein extra mon-
tiertes Erinnerungsfoto. Anschlielend
besichtigten sie die Fertigung und
Qualitétssicherung in Suchsdorf. Den

Bibliophilentage in Kiel

.

—fie—=Voraussetzung fiir originalgetreue
Druckergebnisse sind u.a. qualitativ
hochwertige Farbausziige. Um die Tech-
nik, die derartige Lithos ermdglicht,
kennenzulernen, kamen Anfang Juni 15
Mitglieder der Gesellschaft der Biblio-
philen e.V., Miinchen, nach Gaarden in
unser Vorfiithrzentrum.

Bibliophile, Biicherliebhaber, setzen
sich in besonderem Mal@e fiir das schon
gedruckte, gut gebundene und gestaltete
Buch ein. Sie férdern das Sammeln,
aber auch die Herausgabe vorbildlich
gestalteter Publikationen, seien sie nun
wissenschaftlicher, literarischer oder
historischer Natur. Wichtig ist dabei

Fiir die Bibliophilen waren auch die Stationen der Druckvorstufe interessant

aber nicht nur das dulBere Erscheinungs-
bild des Buches, sondern die Form mul}
auch mit dem Inhalt harmonieren.

Die Giste, die sich anldB3lich ihrer 89.
Jahresversammlung in Kiel aufhielten,
so dal} im Programmangebot eine Hell-
Besichtigung nicht fehlen durfte, waren
von den mannigfaltigen Gestaltungs-
maoglichkeiten, die Richard Keser
(VSH 4) am Chromacom-System
demonstrierte, so beeindruckt, dal} sie
sogar applaudierten. Wie ein Scanner
funktioniert und vieles mehr iiber
Repro- und Zeitungstechnik erfuhren
die Giste dann beim Rundgang von
Jorg Beckmann (VSH 4).
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letzten Schritt auf dem Weg eines Pro-
duktes beschrieb Uwe Honschopp (KV)
mit dem Thema »Organisation und
Aufgaben im Vertrieb«.

Erginzend erhielten die Besucher
Informationen iiber die Bedeutung der
Abteilung Organisation und Automati-
sierung, vorgestellt durch Herwig
Wetzel (OAD). Mit Dieter Kaiser
(FRW) diskutierten die Abiturienten
verschiedene Aspekte im Zusammen-
hang mit Bilanzen, Gewinn- und Ver-
lustrechnung sowie Finanzierungsfra-
gen. Abgerundet wurde das Programm
mit Gesprichen iiber Mitarbeiter im
Unternehmen, Mitbestimmungsfragen
und Arbeitsrecht. Hierzu standen Ingrid
Boysen, Klaus-Dieter Beiliner (beide
PBP) und Vertreter des Betriebsrats zur
Verfiigung.

Besonderes Interesse hatten die Teil-
nehmer an Fragen der gewerblich/tech-
nischen und kaufminnischen Ausbil-
dung, die durch Joachim Stiickler
(GAW) und Hubert Scholz (PBP) erliu-
tert wurden. Verstiindlich, stehen die
Schiiler doch unmittelbar vor dem Ein-
stieg in das Berufsleben, der nicht selten
mit einer betrieblichen Ausbildung
beginnt.

Lehrer bei Hell

—Bei—Am 30. Miirz kamen 16 Lehrer zu
einer Besichtigung in unser Werk I1.
Die Besucher gehorten dem »Verein zur
Forderung des mathematisch-techni-
schen Unterrichts e. V.« an, der seine
diesjahrige Bundesversammlung mit
weit tiber 1.000 Lehrkriften aus allen
Bundeslindern in Kiel veranstaltete.
Unter der Schirmherrschaft des damali-
gen Kultusministers des Landes Schles-
wig-Holstein, Dr. Peter Bendixen, woll-
ten die Teilnehmer — neben der Diskus-
sion fachlicher Aspekte — auch Kultur
und Wirtschaft des Landes kennenler-
nen.

Bei den Besuchern unseres Unterneh-
mens handelte es sich um Lehrer natur-
wissenschaftlicher Ficher, die sich aul
dem weiten Gebiet der Drucktechnik
bestens auskannten und denen auch die
Titigkeitsbereiche der Firma Hell gut
bekannt waren. Entsprechend interes-
siert und detailliert waren ihre Fragen.

Nach einer allgemeinen Vorstellung
unseres Unternehmens durch Klaus-
Dieter Beiliner (PBP) betreuten Helmut
Hoffmann und Joachim Buse (beide
VSH 41) die Giiste bei ihrem Rundgang
durch das Vorfuhrstudio. Die theore-
tisch mit der Hell-Technik gut vertrau-
ten Lehrer waren dann doch sehr
erstaunt iiber die vielfiltigen prakti-
schen Einsatzmoglichkeiten der
Systeme und Geriite.



Studenten der Ingemeurschule Lausanne zu Gast

— fie — Zum Auftakt einer einwichigen Studien-
reise informierten sich am 16. Mai Studenten
der Schweizerischen Ingenieurschule fiir Druck
und Verpackung, Lausanne, zusammen mit
ihrem Dozenten Dr. Eduard Frey iiber die Pro-
dukte aus dem Hause Hell. Die Besucher kamen
dazu ins Werk 11, wo Jorg Beckmann (VSH 4,
im Bild ganz links) und Anne Kersten Unger
(VP 11) den Gisten die Gerdte und Systeme der
Repro- und Zeitungstechnik vorstellten.
Anschliefiend fuhren die Besucher ins Werk 111,
um von der Montage und Qualitdtssicherung
einen Eindruck zu erhalten.

Das Programm der Studenten sah fiir die
darauffolgenden Tage weitere interessante
Unternehmensbesichtigungen vor: Scangraphic,
Wedel, Axel Springer-Druckerei, Ahrensburg,
und schlieflich MAN-Roland in Offenbach. Die
Studenten konnen seit kurzem in Lausanne auch
praktisch arbeiten, da Siemens-Albis, unsere
Vertretung in der Schweiz, der angesehenen
Ingenieurschule einen DC 380 zur Verfiigung
stellte. Claus Roetiger (2.v.1.), Vertriebsleiter
West-Schweiz von der Schweizer Siemens-Albis
AG, war bei dem Rundgang dabei.

dpa-Journalisten bei

— Schi — Seit der Friihzeit der Hell-Informa-
tionstechnik ist die Deutsche Presse-Agentur
(dpa) mit Hell verbunden: als Kunde und als
eine der weltweit grofiten Nachrichtenagenturen,
die natiirlich auch Pressemitteilungen von Hell
verbreitet. 15 Journalisten verschiedener Redak-
tionen aus der dpa-Zentrale Hamburg unter der
Leitung von Dr. Hans-Peter Méhl (auf unserem
Foto halblinks hinter Ernst-Erich Marhencke),
besuchten unser Unternehmen am 9. Juni. Der
Vorsitzende der Geschifisfithrung begriifite die
Giste und stellte die Hell-Gruppe vor. Mit dabei
war auch der Leiter des dpa-Biiros Kiel, Volker
Mienkus. Die Gruppe, die sich einen halben Tag
in Gaarden iiber moderne Hell-Technik und
ihren Einfluff auf die Arbeitsbedingungen von
schreibenden und fotografierenden Journalisten
informierte, wurde von Gerhard Schildmann
und Sylvia Ingwersen ( PO) betreut.

Frauenarbeitsplatze bei Hell — Mmusterm informierte sich

— fie — Nur wenige Tage nach Amtsantritt fiihrte
einer ihrer ersten Informationsbesuche die
schleswig-holsteinische Frauenministerin Gisela
Béhrk zu Hell. Der Besuch im Werk 111 begann
praxisnah: Die Ministerin informierte sich iiber
die Titigkeit von Mitarbeiterinnen in der Leiter-
plattenfertigung und Qualitdtssicherung und
verschaffte sich durch viele unmittelbare Fragen
bei den Beschiftigten einen Eindruck. In der
anschliefenden Gesprachsrunde nahmen u. a.
Karl Altewolf, Dieter Gamm und Dieter Mundr
(BTR), Eckhard von Hahn (PSW), Hans-Joa-
chim Lange (F) und Wolf-Dieter Nosty (GAW)
Stellung u. a. zu Fragen der Qualifikation, Ein-
gruppierung sowie der Aus- und Weiterbildungs-
maglichkeiten der z. Z. 593 Frauen, von denen
296 als Angestellte und 297 als gewerbliche Mir-
arheiterinnen tétig sind.

Im Bild (v.L.n.r.): Dieter Gamm, Karl Alte-
wolf, Jutta Schiimann, Frauenbeaufiragte der
Stadt Kiel, Gisela Bohrk, Michael Kohler
(NDR), Reiner Rosenkranz,

Hans-Joachim Lange und Roswitha Miihlbacher
in der Flachbaugruppenfertigung

g
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Die Verantwortung in eine Hand legen

Seit dem 1.6.1987 ist Prokurist Hans-Joachim Lange Direktor
des Bereiches Fertigung. Fiir Hell aktuell war die einjihrige
Amtszeit ein AnlaB, im Gesprich mit ihm ein Resiimee zu zie-
hen, iiber laufende Projekte und Pline zu sprechen.

Hellaktuell: Wie verschafft
man sich in kurzer Zeit einen
Uberblick iiber den mitarbei-
terstirksten und komplexen
Hell-Bereich »Fertigung«?

Lange: In den letzten 10 Jah-
ren habe ich mehrere Werke*
in dhnlicher Funktion ken-
nengelernt. Das hat mir hier
bei meiner Einarbeitung
natiirlich sehr geholfen. Die
Aufgaben - bei allen iibrigen
Unterschieden - sind aber
heute fast iiberall die glei-
chen: In der Elektromecha-
nik z. B. hatten wir friither
einen  Materialanteil von
30%; heute dagegen - bei
zunehmendem Elektronikan-
teil — bis zu 70/75%: bei uns
liegt er bei ca. 60%. Frither
wurden daher die Akzente
auch deutlich anders gesetzt:
Im Vordergrund stand die
Auslastung aller Fertigungs-
einrichtungen. Heute kommt
es in erster Linie darauf an,
dall der Auftrag, der ja sehr
viel Kapital bindet, schnell
durch die Fertigung lduft.
Denn erst nach Auslieferung
des Gerites an den Kunden
wird der Auftrag bezahlt.
Solange tragen wir dafiir die
Kapitalkosten. Mit dieser
Umstrukturierung, also der

Beschleunigung des Auf-
tragsdurchlaufs, sind fast
iiberall die gleichen Pro-

bleme verbunden.

Als Hell-typisch fiel mir
am Anfang der sehr hohe
Anteil von Facharbeitern
auf, was ja durch unsere
mechanische Prizisionsferti-
gung und die relativ geringen
Losgrofien geprigt ist. Der
Frauenanteil dagegen st
relativ gering; in einem typi-
schen Kommunikationswerk
liegt er heute ublicherweise
bei 65-75%.

Warum ist der Frauenanteil
bei Hell relativ gering?

Nun, wir haben auch hier
Bereiche, in denen die
Frauen dominieren: z.B. in
der  Flachbaugruppenferti-

* Leiter des Siemens-Zweigbe-
tricbes Helmstedt (Eisenbahn-
signaltechnik): Technischer
Betriebsleiter des KPN- (Pri-
vate Kommunikationssysteme
und -netze) Betriches Glad-
beck; Fertigungs- und
Betriebsleiter des Standortes
Gladbeck.

gung. Das ist ja eine ganz
typische Arbeit fiir Mitarbei-
terinnen. Da wiirden wir als
Minner uns mit unseren
Hidnden unheimlich schwer
tun. Auch in der Kabelbinde-
rei beispielsweise gebraucht
man die geschickten Hinde
der Frauen. Aber dann
haben wir eben doch eine
sehr grofle Vorfertigung mit
sehr vielen NC-Maschinen.
Rund 50% der Stunden wer-
den an NC-Maschinen gelei-
stet, wozu man hochqualifi-
zierte Mitarbeiter braucht;
und diese Qualifikation brin-
gen in der Regel nur die
Minner mit, bisher jeden-
falls! Die Frauen, die bei uns
arbeiten, sind iiberwiegend
berufsfremd:  Verkiuferin-
nen, Rechtsanwaltsgehilfin-
nen, Friseurinnen. Sie kom-
men zu uns, weil sie hier eine
gunstigere Arbeitszeit haben
und vielleicht auch im
Durchschnitt  ein  bilichen
besser verdienen.

Leider ist der Anteil der
Frauen, die einen technischen
Beruf wie Nachrichtengeriite-
Mechaniker oder Informa-
tions-Elektroniker lernen,
nach wie vor sehr gering...

Das liegt nicht an uns. In den
letzten Jahren lag der Mid-

chenanteil bei den Bewer-
bungen um eine Lehrstelle
bei nur 11%. Eingestellt

haben wir jedoch 16%. Das
hat auch sehr viel mit dem
Rollenverstindnis zu tun.
Ich muB} sagen, ich bedaure
es. Wir haben auch im obe-
ren Fiihrungskreis (OFK)
keine einzige Frau, wir
haben keine Meisterin und
nur eine einzige Vorarbeite-
rin im ganzen Haus!

Ist das denn Hell-typisch?

Nein, da sehe ich keinen gro-
Ben Unterschied zu anderen
Industriebetrieben. Vorarbei-
terinnen gibt es dort héufi-
ger, aber Meisterinnen — die
bilden auch in Betrieben mit
hohem Frauanteil die grofle
Ausnahme. — Hell-spezifisch
ist nur der hohe Vorferti-
gungsanteil.

Ich komme noch einmal auf
meine Eingangsfrage zuriick:
Wie verschafft man sich einen
Uberblick?

Fertigungsleiter Hans-Joachim Lange

Das ist natiirlich nicht mit
einem Wort zu beschreiben.
Es ist ja etwas komplexer:
Da gibt es die betriebswirt-
schaftliche Seite, die Mitar-
beiter und die Technik. Es ist
relativ einfach, sich anhand
von Kennzahlen einen Uber-
blick iiber die wirtschaftliche
Lage zu verschaffen, obwohl
es auch hier Dinge gibt, die
nicht so transparent sind wie
z.B. bei der internen Lei-
stungsverrechnung. Schwieri-
ger wird es bei den Mitarbei-
tern; das Kennenlernen
braucht seine Zeit. Allgemein
gehe ich immer so vor, daB
jeder einen Vertrauensvor-
schul} erhilt, den er notfalls
»abbuchen« kann.

Auch fiir die technische
Seite — wir haben ja eine sehr
grolle Fertigungsbreite* bei

gleichzeitig  groBler  Ferti-
gungstiefe* - braucht man
seine Zeit. Aber es gibt auch
hier sehr viele Parallelen zu
fritheren Aufgaben.

Haben Sie neue regelmiillige
Abteilungstreffen ins Leben
gerufen?

Das ist fiir mich ein sehr
wichtiger Punkt. Die Infor-
mation im Unternehmen.
Wir haben die Fertigungsbe-
sprechung eingefiihrt und
treffen uns jeden Donners-
tag.

Wer nimmt daran teil?

* Fertigungsbreite:
Anzahl der Produkte und Fer-
tigungsverfahren.

* Fertigungstiefe:
Veredelungsleistung
Fabrikleistung
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Herr Schroeder (KT), Herr
Bischoff (AZ), Herr Rosen-
kranz (FD), Herr Dr. Kiethe
(FT), Herr Boysen (AW) und
Herr Hase (QS). Wenn
bestimmte Fachthemen
anstehen, tragen die entspre-
chenden Fachleute dazu vor.
Deswegen haben wir anni-
hernd einen gleichen Kennt-
nisstand. Ich halte es vor
allem aber fiir sehr wichtig,
daBl diese Informationen
weiterflieBen bis zu jedem
Mitarbeiter.

Haben Sie eine Kontrollmog-
lichkeit, nachzufassen, ob die
Informationen auch wirklich
»unten« ankommen?

Ja, das mache ich systema-
tisch, z.B. im Gesprich mit
Mitarbeitern oder wenn ich
in die Sitzungen der »Mei-
stervereinigung« (vgl. Hell-
aktuell Nr. 103, S. I8) gehe.
In der Regel fiihlen sich viele
nicht ausreichend informiert
— was fiir das Engagement
der Mitarbeiter spricht.

Gibt es weitere regelmiillige
Besprechungen?

Mit dem Vertrieb existiert
eine Werklieferbesprechung,
turnusméBig  einmal  im
Monat. Wir haben ferner
eine  Abstimmungsbespre-
chung mit der Entwicklung
eingefiihrt und eine 14tigli-
che AZ-Strategie-Bespre-
chung, an der das AZ, die
Fertigung und der Vertrieb
teilnehmen.

Sind das Konsequenzen aus
der Vergangenheit?

Ja, wir haben aus der Ver-
gangenheit gelernt. Der Kon-
takt zwischen Fertigung, AZ
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und Vertrieb mul} sehr eng
sein. Das war ja eines unse-
rer groBen Probleme: Auf-
tragseingang und Fabriklei-
stung waren nicht ausrei-
chend abgestimmt.

Wie sicher sind Sie, daB} die
Abstimmung nun auch richtig
funktioniert, damit solche
Fehler nicht mehr passieren?

Die Abstimmung ist gut. Die
drastisch gesenkten Bestinde
und die hohe Programmer-
fiilllung zeigen, daB wir auf
dem richtigen Weg sind.

Es wird also nicht mehr auf
Halde produziert?

Nein. Das lag auch daran,
daB die Durchlaufzeiten
unserer Geriite damals noch
sehr hoch waren. Wir arbei-
ten jetzt mit viel Engage-
ment, aber auch mit Erfolg
daran, sie zu reduzieren.

Konnten Sie das Thema
Durchlaufzeiten einmal ver-
anschaulichen?

Wir haben z.B. beim Kli-
schographen  Durchlaufzei-
ten von 40 Wochen von der
Beschaffung des Materials
bis zur Lieferung an den
Kunden gehabt. Aber eine
Lieferzeit von 40 Wochen ist
am Markt nicht durchsetz-
bar! Deswegen missen wir
nach Prognose disponieren
und haben dann u.U. die
unfertigen Erzeugnisse hier
liegen. Muf3 der Vertrieb den
Auftrag 8 Wochen vor der
Fertigstellung stornieren,
haben wir schon 55% der
gesamten Herstellkosten hin-
eingesteckt. 4 Wochen vorher
sind es dann schon 90%...
Ziel ist es, die Durchlaufzeit
so zu reduzieren, dal} sie
kleiner ist als die am Markt
durchsetzbare Kundenliefer-
zeit. Dann erst geben wir den
technisch  gekldrten, ein-
wandfrei konfigurierten Auf-
trag zur Fertigung vor. Zum
SchluB3 haben wir ein Gerit,
das wir auch mit Sicherheit
an den Kunden liefern kon-
nen: dariiber hinaus haben
wir das Anderungsrisiko
reduziert. Wir sind hierbei
aufl dem Wege, haben auch
schon Teilerfolge.

Wie hoch ist gegenwiirtig die
Durchlaufzeit fiir den
DC 3807

Beim DC 380 betrug die
Durchlaufzeit 38 Wochen.
Wir haben sie jetzt auf 30
reduziert, Beim Helio-Kli-
schographen hatten wir eine
Durchlaufzeit von mehr als
40 Wochen. Jetzt liegen wir
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bei 30, Ziel sind 26 Wochen.
So geben wir auch dem Ver-
trieb ein hohes Mal} an Fle-
xibilitit an die Hand.

Die neue DC 3000-Familie
soll in einer Fertigungsstrafie
produziert werden. Was ver-
steht man darunter? Welche
Voraussetzungen miissen bei
einer Fertigungsstrafle erfiillt
werden?

Wenn Sie sich einmal die
klassische Fertigung anse-
hen, so kommt das Material
vom Lieferanten in die
Warenannahme, wird
gepriift und  eingelagert,
dann wird - zu einem
bestimmten Zeitpunkt von
der Disposition angestoBBen —
das Material bearbeitet und
wieder eingelagert. Schliel3-
lich erneut bearbeitet und
nochmals eingelagert. Wir
haben also dauernd Lager-
vorginge, die ja an sich keine
Wertschopfung bringen, son-
dern nur Gemeinkosten ver-
ursachen.

Bei einer Fertigungslinie
geht’s darum, dall das Gerit,
bildlich gesprochen, wie auf
einer schiefen Ebene bis zur
Fertigstellung ohne weitere

Lagerberithrung  ungestort
durchlduft. Ein  DC 3000-
Geriit z.B. konnen Sie in

Komponenten zerlegen: Das
Grundgeriit, die Elektronik,
das Blech, die Schreib- oder
Abtastwalze, den Schreib-
oder Lesekopf. Das Geriit ist
also modular aufgebaut. Jetzt
kann man diese Module, wir
sagen in unserem Fach-Chi-
nesisch  »fiktive,  setzen.
Dadurch erreichen wir ein-
stufige Fertigungsstrukturen
in der Endmontage, d.h. die
Endmontage besteht im
wesentlichen nur noch aus
der Montage der Module.
Nur ein ganz kleiner Anteil
von Positionen macht den
Riesenwert aus. Umgekehrt:
80% der Positionen machen
nur 5% des Wertes aus. Die
kostenmiilig weniger bedeu-
tenden Positionen werden
losiibergreifend neben der
Linie, sagen wir rechts,
bereitgestellt. Das sind die
sogenannten C-Teile, die
moglichst nur einmal im Jahr
beschafft werden und mog-
lichst wenig Verwaltungsauf-
wand verursachen sollen.
Auf der linken Seite speisen
wir die wenigen sehr teuren
Positionen »just in time« ein,
die wir je nach Montagefort-
schritt »fertigungssynchron«
beschaffen oder selbst ferti-
gen. Das Geriit wichst, lduft
durch die Linie.

Wie wird die Linie mit Modu-
len versorgt?

Die einzuspeisenden Ele-
mente,  Elektronik  oder
Optik, sollen in ProzeBlinien
stiickzahlgerecht je nach
Montagefortschritt gefertigt
werden. Durch selbstregulie-
rende Kreise, sogenannte
Kanbankreise*, soll die
Montagelinie aus den vorge-
lagerten Prozellinien ver-
sorgt werden. Vorstellbar ist

Die Endpriifung soll im
Prinzip nur die Fehlerfreiheit
des Geriites testieren.

Ab September kdénnen Sie
die SO produzierten
DC 3000er-Gerite hier
sehen. Die Planung steht vor
dem Abschluf3. Wir arbeiten
seit August letzten Jahres
daran.

Wie wird der Automatisie-
rungsgrad aussehen?

Fertigungsieiter Hans-Joachim Lange

z.B. eine ProzeBlinie fiir
Walzen, in der diese Teile
komplett bearbeitet werden.
Eine andere ProzeBllinie ist
z.B. die Flachbaugruppen-
fertigung. Alle ProzeBlinien
miissen fischgriatenformig
»just in time« die Module in
die Hauptlinie liefern.

Wir wollen dabei mog-

lichst wenige organisatori-
sche Schnittstellen haben:
Die »Linie« muld fiir die

Qualitit, die Kosten und den
Termin verantwortlich sein.
Die Verantwortung soll nicht
mehr verteilt, sondern wieder
zusammengefiihrt, ja. sogar
personifiziert werden. Nur
wenn jemand den Kopf hin-
hiilt, klappt’s! Fernziel ist es,
die Verantwortung fiir eine
Linie in eine Hand zu legen.

Wir wollen mit der Linien-
organisation die Durchlauf-
zeit der DC 3000-Scanner
und -Recorder halbieren. Ein
groBer Teil der Priifung soll
prozeBbegleitend  erfolgen.
Schon der montierende Mit-
arbeiter mul} in die Lage ver-
setzt werden, das Ergebnis
seiner Arbeit selbst beurtei-
len zu konnen.

* Kanban - jap. » Bedarfsbeleg«
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Die Automatisierung in der
Fertigung wird ohne Frage
zunehmen, in der Montage
aber wahrscheinlich erst eine
Stufe spiter. Wir haben ja
bereits einen Schweillroboter
und eine Vielzahl von sehr
intelligenten NC-Maschinen.

In der Flachbaugruppen-
fertigung ist trotz  aller
Zuverlissigkeit der Mitarbei-
terinnen bei der Anzahl von
Arbeitsgingen die Fehlerrate
immer noch relativ grof3. Ziel
ist es, 95% aller Flachbau-
gruppen fehlerfrei zu ferti-
gen. Wir liegen heute bei ca.
70%, darunter sind alle Feh-
ler zusammengefalit, auch
jene, die nicht die Funktion
gefihrden.

Jetzt haben wir 11 Logpo-
int-Plitze*; der nichste
Schritt ist der Einsatz von
Bestiickungsautomaten. Wir

* Logpoint-Platz:
halbautomatisierter Bestiik-
kungsplatz, der programmge-
steuert mit einem Lichtstrahl
(= Logpoint) die zu bestiik-
kende Position auf der Flach-
baugruppe markiert. Gleichzei-
tig stellt ein ebenfalls pro-
grammgesteuertes »Bauteilka-
russell« das richtige Bauele-
ment zur Verfiigung.



haben bisher zwei, die die
Bauteile sehr zuverlissig set-
Zen.

Wir haben weiter eine
kleine Fertigungsstrecke fir
»beinlose Elemente«, die
direkt aufl der Oberfliche
montiert werden, die soge-
nannten SMD (Small Moun-
ted Devices) — Elemente. Sie
haben Zukunft: Auf unseren
digitalen Platten haben wir
alle Abblockkondensatoren
ersetzt durch SMD-Bauele-
mente. Wir haben den auto-
matischen Bestiickanteil in
einem Jahr von 20 auf gut
50-60% erhoht. Hier haben
wir uns die Automatisierung
auf die Fahnen geschrieben.
Der Anteil der qualifizierten
Mitarbeiter wird daher zu
Lasten der weniger qualifi-
zierten steigen!

Mufy die Fertigungsstrafle
rund um die Uhr, also auch
am Wochenende laufen?

Nach meiner Vorstellung ist
aus der Kostensicht heraus
der Zwei-Schichtbetrieb bei
einem Betrieb unserer Struk-
tur eine  Notwendigkeit.
Auch in der Montage, ein-
schlieBlich der Qualitétssi-
cherung zwingt uns die inter-
nationale Konkurrenz ver-
starkt zu Mehrschichtbetrieb.
Der Grund ist die hohe
Kapitalbindung in Maschi-
nen bzw. — bei zunehmen-
dem Materialanteil — in den
Auftrigen.

Bei Engpissen und Auf-
tragsspitzen  miissen  wir
kurzfristig auch einmal mit
der dritten Schicht reagieren;
selbst wenn man sich ent-
schliel3t, eine weitere
Maschine anzuschaffen, ist
diese natiirlich auch nicht
von heut’ auf morgen da. Im
Schichtplan fiir dieses Jahr,
der insgesamt 30 Mitarbeiter
fiir die dritte Schicht mit ein-
bezieht, sind allerdings tat-
siachlich tiglich nur 5 Mitar-
beiter betroffen.

Haben Sie nach dem starken
Personalabbau noch geniigend
qualifizierte Krifte?

Punktuell gibt es Schwierig-
keiten. Wir haben zum Teil

befristete  Vertrige abge-
schlossen. Die Beschifti-
gungssituation ist fiir die

tiberschaubare Zeit stabil.
Auch wenn der drastische
Personalabbau insgesamt
natiirlich bedauerlich ist, so
haben wir doch erreicht, dal3
unsere Leistungsstruktur jetzt
in Ordnung ist. Alle Stunden,
die geleistet werden, bilden
ja die Gesamtstundenzahl.

Sie setzt sich zusammen aus
den externen (produktiven),
den Jnternen und den
Gemeinkosten-Stunden. Ziel
ist es, den Anteil der exter-
nen Stunden an den Gesamt-
stunden zu erhohen. Das war
bei der damaligen Struktur
auch durch Kurzarbeit nicht
zu realisieren war. Wir haben
den Prozentsatz externer
Stunden jetzt von 58 auf 63 %
erhéhen kénnen; das ist auch

Jahr eben gerade an diesen
Schrauben, Personal- und
Materialkosten, zuerst
gedreht worden, so bedauer-
lich das auch fiir die Betrof-
fenen ist. Natiirlich sind
dabei auch freiwillig viele
hochqualifizierte Miarbeiter
gegangen, wie immer in sol-
chen Fillen. Dennoch: Der
Sozialplan war notig, um die
jetzt erreichten Strukturen zu
ermoglichen. Unsere heuti-

auch noch mehr mit unserer
sehr interessanten Technik
beschiiftigen. Das bleibt lei-
der ein bilichen auf der
Strecke. Aber es gibt einige
Ansitze: In die »Meisterver-
einigung« gehe ich z. B. zu
fest vereinbarten Terminen
und berichte dort iiber wich-
tige Verdnderungen, Ziele
usw. Meister sind ja eine
Drehscheibe im Unterneh-
men: Sie miissen besonders

Jahrliche
| Personalkosten
Fje Beschaftigten
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rung, gesetzliche
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haben wir erfreulich senken
konnen. Bei den internen
laufts nicht ganz so gut, da
liegen wir zwar auch im Plan,
aber es ist etwas zidher, was
leicht einsehbare Griinde
hat: Viele interne Stunden
haben ja gar nichts zu tun
mit der Belastung, mit der
Leistung, mit dem Umsatz;

sie sind zum Teil einfach
durch die Anzahl der
Gebiude, der Flichen usw.
vorgegeben.

Ansonsten haben  wir
durch den Personalabbau

unser Ziel erreicht. Denn die
Personalkosten spielen eine
grofle Rolle. Was oft unter-
schitzt wird: Der direkte
Fertigungslohn und die Per-
sonalgemeinkosten machen
zusammen mehr als 20% der
Kosten fiir die Fabriklei-
stung aus. Damit sind sie —
nach dem Materialkostenan-
teil mit 60% - der grifite

Brocken. Daher ist im letzten

DC 3000-Geritefamilie
erreicht. D. h. aber auch, dal3
der pilinktliche Serienstart
des DC 3000 fiir die konti-
nuierliche Geschiftsentwick-
lung von sehr groBer Bedeu-
tung ist. Wir haben es nun-
mal in einem Werk mit den
harten Einsatzfaktoren, mit
den vorhandenen Mitarbei-
tern, den Maschinen, den
Gebiduden zu tun. Schnellen,
ungeplanten  Vertriebsmen-
genidnderungen kdnnen wir
nur verzogert und mit hohen
Kosten folgen.

Es beklagen sich fast alle
Mitarbeiter, dal} sie die obe-
ren Fithrungskriifte zu wenig
sehen und erleben — als Men-
schen und Fiihrungskriifte.
Was tun Sie dagegen?

Ich laufe stindig mit einem
schlechten Gewissen herum!
Ich miiBte viel hiufiger
durch die Fertigung gehen;
ich miifite mich als Ingenieur
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absolviert haben. Da ist dann
die Hemmschwelle, mit dem
Mann oder der Frau an der
Maschine zu sprechen, oft auf
beiden Seiten groB}. Sie kom-
men als urspriinglich gelern-
ter Elektromaschinenbauer
von der Basis her. Gibt es den-
noch diese Hemmschwellen?
Kennen Sie die Welt da
»unten« noch gut genug?

Es wird wohl jetzt jeder an
meiner Stelle sagen: ,Ich
glaube, doch noch halbwegs
die Realitit zu kennen.” Es
kommt hinzu, dal} ich in vie-
len Bereichen selbst titig
war: Als Fertigungsplaner,
als QS-Leiter usw. Und trotz-
dem: Man sollte andere
Dinge ruhig ofter beiseite
schieben... Ab morgen gehe
ich wieder ganz regelmiiBig...

Das Gespriich mit Hans-Joa-
chim Lange [ihrte Birgit
Hagen.
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30 m hoch liefien sich Mutige mit der Feuerwehrleiter in den strahlenden Blinzeln gegen die helle, warme Maisonne
Himmel fahren

1. Mai bei Sonnenschein

—hag-Es war eigentlich wie jedes Jahr —
nur das Wetter war so gut wie noch nie!
Die Initiatoren hatten sich wiederum
viel Miihe gemacht, fiir jeden Besucher
etwas anzubieten: FuBball, Hobby-Ver-
kaufsausstellung, Musik und allerlei
Leckeres, Ausblicke von der Feuerwehr-
leiter ... Unsere Bilder sollen weitere
Worte ersparen!

Fazit: Ein gelungener Sonntag!

Dirk Dobrindt, Technischer Zeichner im 2. Aus- Huns-Heinrich Flenker (IS) stellte Kiels Vergan-
bildungsjahr, vor seinen Olbildern genheit vor ...

Kontakte gekniipft! ... und baute ein Miniaturmodell des Dietrichs-
dorfer Hell-Werkes vom Stand Anfang der fiinf-
ziger Jahre

Au{ trockenem Rasen lieferten sich insgesamt 10 Mannschaften engagierte  Der Fufiballplatz mit dem Musikzug des KTB Kieler Turnerbundes Bruns-
Spiele wik von 1899 e. V. aus der Vogelperspektive
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1. HICOM 3000-Installation bei Hell

~Tck/hag—Am Freitag, dem 13. Miirz,
wurde eine HICOM 3000 von OA 31 im
Werk III in Betrieb genommen.

Mit dieser Anlage von Siemens wurde
zugleich die erste HICOM 3000 in
Schleswig-Holstein installiert, und Hell
ist der erste Anwender von Teletex iiber
HICOM. Fiir OA 31 war Freitag, der
13., ein Tag wie jeder andere. Alles
klappte aufgrund umfangreicher Sicher-
heitsmaBnahmen, die eingehalten werden
mubten, wie geplant, so daB am Montag
niemand merkte, was sich in den Tagen
zuvor getan hatte: Man konnte genauso
telefonieren wie bisher. Nur bei einigen
Endgeriten hatte sich die Aufteilung der
Leistungsmerkmaltasten geiindert. Neu
hinzugekommen ist z. B. die Moglichkeit,
zwei Gespriiche gleichzeitig unter einer
Rufnummer zu fiihren oder nach Abwe-
senheit im elektronischen Briefkasten,
der in der Telefonanzeige einzusehen ist,
nachzuschauen, ob fiir einen selbst ein
Riickruf eingetragen wurde.

Bedingt durch den geplanten Umzug
der Entwicklung und den damit erhoh-
ten Telefonbedarf in Suchsdorf wurde
1987 eine HICOM 3000 bestellt. Uber-
gangsweise wurde uns von Siemens bis
zum 13. Mai 1988 eine HICOM 600 zur
Verfiigung gestellt. Durch die inzwi-
schen erfolgten und noch bevorstehen-
den Umziige reichte die Rufnummern-
kapazitit der HICOM 600 allerdings
nicht mehr aus, so dafy der Austausch
nun notwendig wurde. Aullerdem eroff-
net uns die HICOM 3000 in Verbin-
dung mit moderner Biirokommunika-
tion auch neue Kommunikationsstrome,
-strukturen und -moglichkeiten.

Sicherheit

Die HICOM-Anlage ist das » Herz«
unserer Firma und daher unter verschie-
denen Sicherheitsaspekten zu betrach-
ten. Die Anlage mull vor dem Zutritt
Unbefugter geschiitzt sein, sowohl
rdumlich als auch durch Zugangskon-
trollen. Alle Daten miissen entspre-
chend den Vorschriften des Bundesda-
tenschutzgesetzes geschiitzt werden.
Und schlief3lich mul} die Anlage auch
bei Stromausfall eine bestimmte Zeit
weiterhin einsatzbereit sein. Diese
Generalprobe hatte die HICOM 600 bei
dem vierstiindigen Stromausfall im
Westen Kiels im August letzten Jahres
iibrigens erfolgreich bestanden!

Ansprechpartner

Als Ansprechpartner fiir Fragen der
Telekommunikation, neuer Rufnum-
mern und der Biirosysteme steht Chri-
stian Teickner (OA 31, Telefon 3515)
zur Verfiigung. Nach wie vor gibt es
aullerdem die Sammeltelefonnummer
3333, die als Hotline fiir alle Mitarbeiter
gedacht ist. Fiir Vorschlige und Verbes-
serungen hat OA 3 trotz eines bereits
verabschiedeten 3-Jahresprogrammes
ein offenes Ohr. Die Vorschlage werden
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HICOM 3000 mit Administrationsplatz, Drucker und digiralem Telefon. Im Gesprich iiber Einsat:z-
maoglichkeiten neuer Leistungsmerkmale (v.ln.r.): Martin Kitschke (Montage Siemens, TB Kiel) am
Terminal, Heinz Wichtrup (Vertriebsbeauftragter Siemens, TB Kiel), Christian Teickner (04 31)

und Herbert Ehmke (Wartung Siemens, TB Kiel)

gepriift und falls wirtschaftlich, tech-
nisch machbar und organisatorisch
sinnvoll, auch realisiert.

Fiir OAD ist die Installation der
HICOM 3000 ein erfolgreicher Baustein
der modernen Blirokommunikation. Als
nichstes steht bei Hell die Einfiihrung
von Biirosystemen im TVS an. Hier hat
der betriebswirtschaftliche Aspekt hoch-
ste Prioritit, um Kosten zu sparen. Ziel-

gerichtet werden neue Leistungsmerk-
male Zug um Zug fiir die Nutzung frei-
gegeben. Inwiefern bei HICOM in
Zukunft weitere Leistungsmerkmale wie
Text/FAX-Server, Multi-Terminal,
Voice Mail, Electronic Mail oder ein
Inhouse-BTX eingefiihrt werden, hiingt
davon ab, ob diese wirtschaftlich in
unserem Unternehmen einsetzbar sind.

Qualitatssteigerung: EGB-Schutz

Am 2.6.88 wurden 7 Informationsveran-
staltungen zum Thema EGB (elektrosta-
tisch gefihrdete Bauelemente) von

QS 13 durchgefiihrt.

Reiner Jordt (QS 13) hatte die Mitar-
beiter aus Priifung und Fertigung einge-
laden, die mit elektronischen Kompo-
nenten oder Flachbaugruppen arbeiten
miissen.

Alle, vom Arbeiter bis zum Ingenieur,
sollten aufgekldrt werden, warum es fir
unser Haus so enorm wichtig ist, elek-
tronische Elemente vor elektrostatischer
Aufladung zu schiitzen bzw. elektrosta-
tische Aufladung zu vermeiden.

Als Lehrmittel diente u. a. ein kleiner
Film, den Siemens-Augsburg zur Verfii-
gung stellte. Er zeigte sehr aufschlul3-
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reich, wie eine perfekte EGB-Schutz-
kette von der Warenannahme iiber die
Wareneingangspriifung, Lagerung,
FBG-Fertigung, FBG-Priifung, System-
Montage, System-Priifung, innerbe-
trieblicher Transport, Ersatzteilhaltung
und Serviceeinsatz aussehen muf3.

Die Aussage des Films, » Die Kette ist
nur so stark wie ihr schwiichstes Glied«,
setzte sofort engagierte Diskussionen in
Gang, was bei Hell zusiitzlich noch zu
verbessern wiire. Dieses Bewul3tsein bei
den Mitarbeitern zu entwickeln und
dadurch weitere Schwachstellen in der
Kette zu finden, sind ein guter Erfolg
der Vorfiithrungen und ein weiterer
Schritt in Richtung noch mehr Qualitét
aus dem Hause Hell.

—Eckehard Wolter, QS 13-
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Hell-Technik
DC 3000/CC 1000/K 304

In Hellaktuell Nr . 106 (S. 4 f.) haben wir angekiindigt, iiber die neuen, auf der
Imprinta 88 in Diisseldorf gezeigten Hell-Produkte ausfiihrlicher zu berichten.
Sylvia Ingwersen (PO) erliutert deshalb hier die 3000er-Familie, das ChromaCom

1000 und den Helio-Klischographen K 304.

ChromaGraph-
Familie 3000

Zu den Komponenten der neuen Chro-
maGraph-Generation 3000 gehdren drei
verschiedene AV-Stationen und
getrennte Scanner-/Recordereinheiten:

— der Scanner-Automat ChromaGraph
S 3010

— der Recorder-Automat ChromaGraph
R 3020 (Standard-Recorder) oder

- R 3030 (GroBformat-Recorder)

und die AV-Stationen

— ChromaPlan P 300 - zur Erfassung
der Auftragsdaten

— ChromaMount P 320 — zur Montage
der abzutastenden Vorlagen und

— ChromaSet P 330 — zur Bild- und
Farbkorrektureinstellung.

Die neue Produktfamilie zeichnet
sich besonders dadurch aus, dal} Ein-
stell- und Montagearbeiten, die bisher
tiberwiegend am Scanner durchgefiihrt
wurden, auf verschiedene AV-Stationen
verteilt worden sind. Hell bezeichnet
diese Aufteilung als »prozeBiorientierte
Arbeitsteilung«. Aullerdem wurden
viele Arbeitsvorginge automatisiert,
z.B. das Einlegen und Festzichen der
Abtastwalze und das Auf- und Abspan-
nen des Filmmaterials. Ein neues
modernes Design, Standard-Hardware-
Komponenten und Software-Module,
einheitliche Bedienoberflichen in Mas-
ken- und Menii-Technik und gleiche
Einstellfunktionen an allen Stationen,
ein hoher Automatisierungsgrad sowie
geringe Einstell- und Riistzeiten sind
die besonderen Merkmale dieser modu-
lar aufgebauten Produktfamilie.

Alle Arbeiten, die sich an die neuen
AV-Stationen verlagern lassen, kénnen
auch am ChromaGraph-Scanner selbst
durchgefiihrt werden. Der Kunde kann
sich ganz nach Bedarf aus den Einzel-
modulen sein eigenes Produktions-
System zusammenstellen, z. B. mit einer,
zwei oder allen drei AV-Stationen. Je
nach Auftragsvolumen kann er auch
mehrere AV-Plitze ChromaPlan, Chro-
maMount und ChromaSet einsetzen,
die dann einer Reproduktionseinheit
DC 3000/20 (DC 3000/20 = S 3010 +
R 3020) oder DC 3000/30 (DC
3000/30 = S 3010 + R 3030) zuarbei-
ten.

ChromaGraph S 3010

Das Neue am ChromaGraphen S 3010
ist der Automatikbetrieb. Alle Auftrags-
und Steuerbefehle fiir den Scanprozel
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kann der S 3010 von einer Diskette aus
der technischen Arbeitsvorbereitung
iibernehmen, auch die zugehorige
Abtastwalze, auf der die Vorlagen
bereits montiert sind. Sie wird in einen
Nehmerstift eingehiingt, rechnerge-
steuert festgezogen und justiert. An
einer »bar-code-Kodierung« — ver-
gleichbar z. B. mit Balkencodes an
Lebensmittelpackungen, die an der
Kasse von einem Laserstrahl abgetastet
werden und so den Preis erfassen —
erkennt der Rechner die unterschiedli-
chen Abtastwalzen und deren Durch-
messer. Gleichzeitig liberpriift er daran,
ob die eingelegte Diskette zur einge-
hiingten Abtastwalze palt. Nach den
Vorgaben aus der AV fiihrt der Chro-
maGraph S 3010 dann automatisch die
Schirfe- und Blendeneinstellung, den
WeiBabgleich und die Umschaltung von
Durchsichts- auf Aufsichtsabtastung
wiithrend der Abarbeitung eines Auftra-
ges aus. SchlieBlich fahrt auch die Ab-
tastoptik des Scanners automatisch und
positionsgenau an den Startpunkt der
ersten abzutastenden Vorlage heran.
Der Scanvorgang kann beginnen. Nur
noch der Diskettenwechsel, der Walzen-
wechsel und der Wechsel der Rollfilm-
ladekassette im Recorder unterbrechen
den Abtast- und Belichtungsvorgang.

ChromaGraph-Recorder
R 3020/30

Auch auf der Recorder-Seite ist das
Neue der Automatikbetrieb. Die Chro-
maGraph-Recorder R 3020 und R 3030
sind mit einer Rollfilmladestation aus-
geriistet, aus der der Film automatisch
aufgespannt, in der erforderlichen
Linge geschnitten und angesaugt wird.
Nach der Belichtung wird der Film wie-
der automatisch abgespannt und kann -
entweder in einer Nehmerkassette oder
aber direkt iiber eine mogliche on-line-
Verbindung (Direktverbindung) — in die
Entwicklungsmaschine weitergeleitet
werden.

Die ChromaGraph-Recorder unter-
scheiden sich lediglich im Filmformat,
so daB der Kunde je nach Auftrags-
struktur zwischen dem Recorder R 3020
mit einem Nutzenformat von
550 x 650 mm und dem Recorder
R 3030 mit einem Nutzenformat von
1110 x 750 mm wiihlen kann.

Ein besonderes Merkmal ist die neue
Belichtungseinheit der beiden Recorder.
Durch eine 8er-Lichtharke (heutige
Recorder haben in der Regel 6er-Licht-
harken) kdnnen Rasterpunkte in deut-
lich héherer Qualitit belichtet werden
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Das Schema verdeutlicht den Daten- und Bildweg. Link.
Abtastwalze montiert. Rechts: der Datenweg; gespeicher
den P 330 zum Scanner



Hell-Technik
DC 3000/CC 1000/K 304

In Hellaktuell Nr . 106 (S. 4 f.) haben wir angekiindigt, iiber die neuen, auf der
Imprinta 88 in Diisseldorf gezeigten Hell-Produkte ausfiihrlicher zu berichten.
Sylvia Ingwersen (PO) erliutert deshalb hier die 3000er-Familie, das ChromaCom

1000 und den Helio-Klischographen K 304.

ChromaGraph-
Familie 3000

Zu den Komponenten der neuen Chro-
maGraph-Generation 3000 gehdren drei
verschiedene AV-Stationen und
getrennte Scanner-/Recordereinheiten:

— der Scanner-Automat ChromaGraph
S 3010

— der Recorder-Automat ChromaGraph
R 3020 (Standard-Recorder) oder

— R 3030 (GroBformat-Recorder)

und die AV-Stationen

— ChromaPlan P 300 - zur Erfassung
der Auftragsdaten

— ChromaMount P 320 — zur Montage
der abzutastenden Vorlagen und

— ChromaSet P 330 — zur Bild- und
Farbkorrektureinstellung.

Die neue Produktfamilie zeichnet
sich besonders dadurch aus, dal} Ein-
stell- und Montagearbeiten, die bisher
tiberwiegend am Scanner durchgefiihrt
wurden, auf verschiedene AV-Stationen
verteilt worden sind. Hell bezeichnet
diese Aufteilung als »prozeBiorientierte
Arbeitsteilung«. Aullerdem wurden
viele Arbeitsvorginge automatisiert,
z.B. das Einlegen und Festzichen der
Abtastwalze und das Auf- und Abspan-
nen des Filmmaterials. Ein neues
modernes Design, Standard-Hardware-
Komponenten und Software-Module,
einheitliche Bedienoberflichen in Mas-
ken- und Menii-Technik und gleiche
Einstellfunktionen an allen Stationen,
ein hoher Automatisierungsgrad sowie
geringe Einstell- und Riistzeiten sind
die besonderen Merkmale dieser modu-
lar aufgebauten Produktfamilie.

Alle Arbeiten, die sich an die neuen
AV-Stationen verlagern lassen, kénnen
auch am ChromaGraph-Scanner selbst
durchgefiihrt werden. Der Kunde kann
sich ganz nach Bedarf aus den Einzel-
modulen sein eigenes Produktions-
System zusammenstellen, z. B. mit einer,
zwei oder allen drei AV-Stationen. Je
nach Auftragsvolumen kann er auch
mehrere AV-Plitze ChromaPlan, Chro-
maMount und ChromaSet einsetzen,
die dann einer Reproduktionseinheit
DC 3000/20 (DC 3000/20 = S 3010 +
R 3020) oder DC 3000/30 (DC
3000/30 = S 3010 + R 3030) zuarbei-
ten.

ChromaGraph S 3010

Das Neue am ChromaGraphen S 3010
ist der Automatikbetrieb. Alle Auftrags-
und Steuerbefehle fiir den Scanprozel
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kann der S 3010 von einer Diskette aus
der technischen Arbeitsvorbereitung
iibernehmen, auch die zugehorige
Abtastwalze, auf der die Vorlagen
bereits montiert sind. Sie wird in einen
Nehmerstift eingehiingt, rechnerge-
steuert festgezogen und justiert. An
einer »bar-code-Kodierung« — ver-
gleichbar z. B. mit Balkencodes an
Lebensmittelpackungen, die an der
Kasse von einem Laserstrahl abgetastet
werden und so den Preis erfassen —
erkennt der Rechner die unterschiedli-
chen Abtastwalzen und deren Durch-
messer. Gleichzeitig liberpriift er daran,
ob die eingelegte Diskette zur einge-
hiingten Abtastwalze palt. Nach den
Vorgaben aus der AV fiihrt der Chro-
maGraph S 3010 dann automatisch die
Schirfe- und Blendeneinstellung, den
WeiBabgleich und die Umschaltung von
Durchsichts- auf Aufsichtsabtastung
wiithrend der Abarbeitung eines Auftra-
ges aus. SchlieBlich fahrt auch die Ab-
tastoptik des Scanners automatisch und
positionsgenau an den Startpunkt der
ersten abzutastenden Vorlage heran.
Der Scanvorgang kann beginnen. Nur
noch der Diskettenwechsel, der Walzen-
wechsel und der Wechsel der Rollfilm-
ladekassette im Recorder unterbrechen
den Abtast- und Belichtungsvorgang.

ChromaGraph-Recorder
R 3020/30

Auch auf der Recorder-Seite ist das
Neue der Automatikbetrieb. Die Chro-
maGraph-Recorder R 3020 und R 3030
sind mit einer Rollfilmladestation aus-
geriistet, aus der der Film automatisch
aufgespannt, in der erforderlichen
Linge geschnitten und angesaugt wird.
Nach der Belichtung wird der Film wie-
der automatisch abgespannt und kann -
entweder in einer Nehmerkassette oder
aber direkt iiber eine mogliche on-line-
Verbindung (Direktverbindung) — in die
Entwicklungsmaschine weitergeleitet
werden.

Die ChromaGraph-Recorder unter-
scheiden sich lediglich im Filmformat,
so daB der Kunde je nach Auftrags-
struktur zwischen dem Recorder R 3020
mit einem Nutzenformat von
550 x 650 mm und dem Recorder
R 3030 mit einem Nutzenformat von
1110 x 750 mm wiihlen kann.

Ein besonderes Merkmal ist die neue
Belichtungseinheit der beiden Recorder.
Durch eine 8er-Lichtharke (heutige
Recorder haben in der Regel 6er-Licht-
harken) kdnnen Rasterpunkte in deut-
lich hoherer Qualitiit belichtet werden

Das Schema verdeutlicht den Daten- und Bildweg. Link: der Bildweg; die Vorlagen werden am P 320 auf die
Abtastwalze montiert. Rechts: der Datenweg; gespeicherauf einer Diskette gelangen die Daten vom P 300 iiber

den P 330 zum Scanner
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als bisher. Wurde der Punkt im Normal-
schrieb bisher mit 12 Linien aufgezeich-
net (1 Punkt wird mit 2 Umdrehungen
der Walze d. h. mit 2 x 6 Lichtpunkten
= 12 Linien belichtet), so werden jetzt
mit der Ser-Lichtharke 16 Linien pro
Rasterpunkt geschrieben. Im Fein-
schrieb (Ein Punkt wird mit knapp 3
Umdrehungen belichtet) liBt sich die
Linienzahl auf 24 erhohen. Zusitzlich
wird mit einer erhohten Umdrehungsge-
schwindigkeit von 15 m/s (bisher

10 m/s) die Belichtungszeit halbiert.

ChromaPlan P 300

An dieser AV-Station konnen alle Vor-
gaben fiir die Abarbeitung eines Auftra-
ges am ChromaGraph-Scanner vorge-
nommen werden. Hier gibt der Bedie-
ner das Abtastformat ein und legt den
Bildausschnitt fest. Den Bildausschnitt
kann er z. B. {iber eine »Maus« (elektro-
nischer Zeichenstift) »einklicken«,
indem er die Maus an die gewlinschten
Eckkoordinaten der Vorlage setzt, so
den Punkt erfafit und elektronisch
umsetzt. AuBlerdem kann er an diesem
AV-Platz bereits Standardgradationen,
die Rasterkonfiguration, Passerkreuze,
Farbmarken sowie Basisfarbkorrektu-
ren eingeben. Auch kennzeichnet der
Bediener, ob es sich bei der abzutasten-
den Vorlage um ein Dia oder eine Auf-
sichtsvorlage handelt, damit der Scan-
ner beim spiiteren Abtastvorgang bei
der richtigen Vorlage von Aufsichts- auf
Durchsichtsbeleuchtung (oder umge-
kehrt) umschaltet.

Am ChromaPlan werden also alle
Auftragsdaten und Parameter gesam-
melt und als Job definiert, um - gespei-
chert auf einer Diskette - zusammen
mit den Vorlagen z. B. an den nédchsten
AV-Platz, den ChromaMount P 320,
weitergegeben zu werden.

ChromaMount P 320

An diesem AV-Platz kann jede der drei
unterschiedlichen Abtastwalzen in die
dafiir vorgesehene Aufnahmevertiefung
eingelegt werden. Uber eine sog. Vorla-
genbiihne, eine Arbeitsfliche. die je
nach Walzendurchmesser in der Hohe
verstellbar ist, montiert der Bediener
das Fotomaterial. Dabei kann er tiber
eine Winkelvorrichtung die Vorlage
schrig montieren, damit der richtige
Ausschnitt abgetastet wird. Er kann
aber auch den Abtastwinkel bereits am
ChromaPlan eingegeben und auf Dis-
kette gespeichert haben. In diesem Falle
wird die Vorlage unter 0 Grad montiert.

Die bestiickte Abtastwalze und die
zugehorige Diskette kdnnen nun an den
nichsten AV-Platz weitergegeben wer-
den, an den

ChromaSet P 330

Dieser AV-Platz ist mit einem speziellen
Mellkopf ausgestattet. Dadurch kénnen
hier erstmals auch all die Farbbildein-
stellungen und Farbmessungen vorge-
nommen werden, die bisher nur am
Scanner durchgefiihrt werden konnten.

Die Diskette wird in das Laufwerk
eingelegt, und die Abtastwalze wird,
ebenso wie am Scanner S 3010, aufl
einen Nehmerstift gehiingt und automa-
tisch fixiert. Individuell kann der Ope-
rator nun fiir jede Vorlage die Einstel-
lungen Basisfarbkorrektur, Selektivkor-
rektur, Gradation, Farbstichausgleich,
Bildlicht/Bildtiefe und Feinbereichs-
korrektur ausfiihren. Der Mel3kopf ver-
fiigt zudem iiber eine Vorrichtung, iiber
die sich der Abtast-Start- und der
Abtast-Endpunkt prizise bestimmen
lassen. Dariiber hinaus konnen auch die
Abtastblende und die Vorgabewerte fiir
den Detailkontrast und den Fokus (die
Schiirfe) iiber den Mel3kopf eingestellt
werden, Die hier ermittelten Werte wer-
den auf der zugehorigen Diskette
gespeichert.

Alle zu einem Auftrag gehérenden
Job-Parameter konnen mit diesen neuen
AV-Plitzen ohne einen Scanner ermit-
telt werden, so dal3 schliel3lich die Dis-
kette mit der fertig montierten Abtast-
walze zur automatischen Abarbeitung
an die Hochleistungs-Reproduktions-
einheit DC 3000/20 oder DC 3000/30
iibergeben werden kann. Durch den
Einsatz der neuen AV-Pliitze werden
der Scanner und der Recorder aus-
schlieBilich dafiir eingesetzt, wofiir sie
auch gedacht sind: zum Scannen und
Recorden.

Wichtige Begriffe —
kurz erklért

Basisfarbkorrektur

Grundsarzlich auftretende Fehler in den Druck-
farben werden in den Bereichen Schwarz- und
Waﬁﬁrm korrigiert. Die Jeweilige Di ifferenz
ur Weg@ﬁmﬁe (druckunerwiinschte Farbe) oder
Schwarzfarbe (druckerwiinschte Farbe) im
Farbauszug sind die Fehler, die mit der Basis-
Sfarbkorrektur korrigiert werden.

Blendeneinstellung
Die Hauptblende wird je nach MapPstabsinde-
rung mit unterschiedlichem Durchmesser einge-

stellt: und szu"r P&mq&mgm mit kleinem

Durchmesser, da hierbei der Abtastvorschub
langsamer ist; fiir Verkleinerungen mit grofem
Durchmesser, da der Vorschub schneller ist.
Gradation

Die Gradation gibt das Verhiiltnis von Original-
dichte zu Reproduktionsdichte wieder. Es gibt
verschiedene Gradationskurven, durch die z. B.
Dichtefehler in der Vorlage ausgeglichen werden
kénnen.

Job

Fiir einen Aqﬂmgmﬁrd ein Job angelegt; man
kann ihn als eine Arbeitsmappe bezeichnen, in
der z. B. alle .-lqﬂt_agsdaren und Parameter zur
e St
Llehthsrke

Nebeneinander angeordnete Ghsfaurlenngm
(daher Harke), durch die das Laserlicht zur
Belichtung auf den Film gekuer wird.

Masken- und Meniitechnik:
Grundfunktionen werden am Monitor wie ein
Menii untereinander aufgelistet. Wurde eine
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der Bildweg; die Vorlagen werden am P 320 auf die
auf einer Diskette gelangen die Daten vom P 300 iiber

als bisher. Wurde der Punkt im Normal-
schrieb bisher mit 12 Linien aufgezeich-
net (1 Punkt wird mit 2 Umdrehungen
der Walze d. h. mit 2 x 6 Lichtpunkten
= 12 Linien belichtet), so werden jetzt
mit der Ser-Lichtharke 16 Linien pro
Rasterpunkt geschrieben. Im Fein-
schrieb (Ein Punkt wird mit knapp 3
Umdrehungen belichtet) liBt sich die
Linienzahl auf 24 erh6hen. Zusitzlich
wird mit einer erhohten Umdrehungsge-
schwindigkeit von 15 m/s (bisher

10 m/s) die Belichtungszeit halbiert.

ChromaPlan P 300

An dieser AV-Station konnen alle Vor-
gaben fiir die Abarbeitung eines Auftra-
ges am ChromaGraph-Scanner vorge-
nommen werden. Hier gibt der Bedie-
ner das Abtastformat ein und legt den
Bildausschnitt fest. Den Bildausschnitt
kann er z. B. {iber eine »Maus« (elektro-
nischer Zeichenstift) »einklicken«,
indem er die Maus an die gewlinschten
Eckkoordinaten der Vorlage setzt, so
den Punkt erfafit und elektronisch
umsetzt. AuBerdem kann er an diesem
AV-Platz bereits Standardgradationen,
die Rasterkonfiguration, Passerkreuze,
Farbmarken sowie Basisfarbkorrektu-
ren eingeben. Auch kennzeichnet der
Bediener, ob es sich bei der abzutasten-
den Vorlage um ein Dia oder eine Aul-
sichtsvorlage handelt, damit der Scan-
ner beim spiiteren Abtastvorgang bei
der richtigen Vorlage von Aufsichts- auf
Durchsichtsbeleuchtung (oder umge-
kehrt) umschaltet.

Am ChromaPlan werden also alle
Auftragsdaten und Parameter gesam-
melt und als Job definiert, um - gespei-
chert auf einer Diskette — zusammen
mit den Vorlagen z. B. an den nédchsten
AV-Platz, den ChromaMount P 320,
weitergegeben zu werden.

ChromaMount P 320

An diesem AV-Platz kann jede der drei
unterschiedlichen Abtastwalzen in die
dafiir vorgesehene Aufnahmevertiefung
eingelegt werden. Uber eine sog. Vorla-
genbiihne, eine Arbeitsfliche, die je
nach Walzendurchmesser in der Hohe
verstellbar ist, montiert der Bediener
das Fotomaterial. Dabei kann er tiber
eine Winkelvorrichtung die Vorlage
schrig montieren, damit der richtige
Ausschnitt abgetastet wird. Er kann
aber auch den Abtastwinkel bereits am
ChromaPlan eingegeben und auf Dis-
kette gespeichert haben. In diesem Falle
wird die Vorlage unter 0 Grad montiert.

Die bestiickte Abtastwalze und die
zugehorige Diskette kdnnen nun an den
nichsten AV-Platz weitergegeben wer-
den, an den

ChromaSet P 330

Dieser AV-Platz ist mit einem speziellen
Mellkopf ausgestattet. Dadurch kénnen
hier erstmals auch all die Farbbildein-
stellungen und Farbmessungen vorge-
nommen werden, die bisher nur am
Scanner durchgefiihrt werden konnten.
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Die Diskette wird in das Laufwerk
eingelegt, und die Abtastwalze wird,
ebenso wie am Scanner S 3010, aufl
einen Nehmerstift gehiingt und automa-
tisch fixiert. Individuell kann der Ope-
rator nun fiir jede Vorlage die Einstel-
lungen Basisfarbkorrektur, Selektivkor-
rektur, Gradation, Farbstichausgleich,
Bildlicht/Bildtiefe und Feinbereichs-
korrektur ausfiihren. Der Mel3kopf ver-
fiigt zudem iiber eine Vorrichtung, iiber
die sich der Abtast-Start- und der
Abtast-Endpunkt prizise bestimmen
lassen. Dariiber hinaus konnen auch die
Abtastblende und die Vorgabewerte fiir
den Detailkontrast und den Fokus (die
Schiirfe) iiber den Mel3kopf eingestellt
werden, Die hier ermittelten Werte wer-
den auf der zugehorigen Diskette
gespeichert.

Alle zu einem Auftrag gehérenden
Job-Parameter konnen mit diesen neuen
AV-Plitzen ohne einen Scanner ermit-
telt werden, so dal3 schlieB3lich die Dis-
kette mit der fertig montierten Abtast-
walze zur automatischen Abarbeitung
an die Hochleistungs-Reproduktions-
einheit DC 3000/20 oder DC 3000/30
iibergeben werden kann. Durch den
Einsatz der neuen AV-Pliitze werden
der Scanner und der Recorder aus-
schlieBilich dafiir eingesetzt, wofiir sie
auch gedacht sind: zum Scannen und
Recorden.

Wichtige Begriffe —
kurz erklart
Basisfarbkorrektur

Grundsatzlich aufiretende Fehler in den Druck-
farben werden in den Bereichen Schwarz- und
Weiifarben korrigiert. Die jeweilige Differenz
zur Weiffarbe (druckunerwiinschte Farbe) oder
Schwarzfarbe (druckerwiinschte Farbe) im
Farbauszug sind die Fehler, die mit der Basis-
Sfarbkorrektur korrigiert werden.

Blendeneinstellung ;
Die Hauptblende wird je nach Mafstabsinde-
rung mit unterschiedlichem Durchmesser einge-
stellt: und zwar fiir Vergrofierungen mit kleinem
Durchmesser, da hierbei der Abtastvorschub
langsamer ist; fir Verkleinerungen mit grofiem
Durchmesser, da der Vorschub schneller ist.
Gradation
Die Gradarion gibt das Verhilmis von Original-
dichte zu Reproduktionsdichte wieder. Es gibt
verschiedene Gradationskurven, durch die z. B.
Dichtefehler in der Vorlage ausgeglichen werden
kénnen.
Job
Fiir einen Aqﬂmg wird ein Job angelegt; man
kann ihn als eine Arbeitsmappe bezeichnen, in
der z. B. alle Auftragsdaten und Parameter zur
Abarbeitung enthalten sind.
Lichtharke - ol
Nebeneinander angeordnete Glasfaserleitungen
(daher Harke), durch die das Laserlicht zur
Belichtung auf den Film geleitet wird.
Masken- und Meniitechnik:
Grundfunktionen werden am Monitor wie ein
Menii untereinander aufgelister. Warde eine
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Funktion mit dem Digitizer aktiviert, werden
ilre Parameter in einer sog. Maske oder in
einem Fenster sichthar.
Rasterkonfiguration

Mit der Rasterkonfiguration wird eingegeben,
welche Punkiform und welches Rastersystem
(Schreibvorschub und Rasterwinkel) fiir eine
Filmbelichtung gewiinscht werden.

Rasterpunkt

Ein Halbtonbild wird in unzihlig viele Punkte
zerlegt, es wird gerastert. Die Punkte konnen
unterschiedliche Formen haben : rund, quadra-
tisch oder elliptisch.

Selektivkorrektur

Mit der Selektivkorrektur wird in einzelnen
Farbbereichen korrigiert: eine Auszugsfarbe
(Gelb, Magenta oder Cyan), cine Filterfarbe
(Rot, Griin oder Blau) oder eine Mischfarbe im
Weip- oder Schwarzfarbenbereich.
Weillabgleich

Der Weiflabgleich ist vergleichbar mit einer
Eichung. Alle Fotomultiplier im Abtastkopf wer-
den beim Weiflabgleich auf gleichen Spannungs-
pegel gezogen, d. h. an einer gewdhlten Bildstelle
wweific haben alle den gleichen Spannungswert.
Dadurch kinnte z. B. ein Farbstich climiniert
werden.

ChromaCom 1000

Das ChromaCom 1000 ist ein EBV-
System, das speziell fiir Bildmontage-
arbeiten konzipiert ist. Der wesentliche
Unterschied zum bisherigen Chroma-
com-System ist daher darin zu sehen,
dall am ChromaCom 1000 keine Farb-
korrekturen oder Retuschefunktionen,
wie z. B. das Entfernen eines Gegen-
standes aus einem Bild und das Uber-
schreiben dieser Stelle durch eine
andere Bildinformation, moglich sind.
Vielmehr ist das ChromaCom 1000 so
ausgestattet, dal3 damit schnell Seiten-
montagen, Bildkombinationen und
figiirliche Freistellungen durchgefiihrt
werden konnen.

Komponenten des CC 1000

Das CC 1000, das an alle analogen und
digitalen Hell-Systemscanner ange-
schlossen werden kann, besteht aus fol-
genden Hauptkomponenten:

— der Workstation CombiSkop W 1000
mit einem hochauflésenden Farbmo-
nitor, 32-bit-PC und neuer Software

— dem Digitizer (elektronischer Zei-
chenstift, der in drei unterschiedli-
chen Ausfiihrungen angeboten wird);

— dem Sicomp M-26 (ein Siemens-Rech-
ner, alternativ M-70 Rechner);

— der neuen Plattenperipherie und

- dem Magnetband-Kassettengerit.
Hervorstechend am CombiSkop

W 1000 ist die neue Bedienoberflache

mit Window- und Meniitechnik, wie sie

bereits bei den neuen Hell-Scannern
eingesetzt wird. Wihrend der Anwender
bei dieser Technik in logischer Folge

Wiebke Brommann (VP 1) am Bildmontagesy-

stem ChromaCom 1000, Im Vordergrund die
Workstation CombiSkop W 1000
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durch die Funktionsebenen gefiihrt

wird, erlernt er dabei leicht und schnell

die Bedienung.

Mit Hilfe des Digitizers aktiviert der

Operator die zur Verfiigung stehenden

Konstruktions-, Positionierungs- und
Freistellungsfunktionen. Diese Funktio-
nen sind durch einen zusitzlichen Gra-
fikspeicher dem Monitorbild iiberlagert.
Der Digitizer wird aber nicht nur fiir
den »PC-Dialog«, sondern auch zur

Koordinatenerfassung und zur punktge-

nauen Positionierung am Monitor ein-
gesetzt.

Mit der neuen Seitenmontage-Soft-
ware kénnen alle geometrischen For-
men, Kreise, Ellipsen und beliebige
Rechtecke — auch mit abgerundeten
Ecken - konstruiert werden. Die auf
diese Weise gestalteten Figuren lassen
sich danach vielfiltig manipulieren: Sie
lassen sich rahmen, verschieben, dre-
hen, spiegeln, umschichten, ausrichten,
duplizieren, zusammenfassen u.v.a.
mehr.

Viele dieser Funktionen sind z. B. fiir
das Einpassen eines Farbbildausschnit-
tes in eine Maske notig. Will der Opera-
tor ein Bild oder einen Bildausschnitt
freistellen, so zeichnet er den passenden
Maskenumrifl mit Hilfe des Digitizers,
dessen Ausgangsposition am Monitor
immer durch einen blinkenden Punkt -
den Cursor — angezeigt wird. Der
geschlossene Maskenumrify wird dann
automatisch gefiillt. Fiir diese Arbeiten
kann sich der Operator sog. Hilfsfunk-
tionen aufrufen. Dazu gehdren Punkt-
gitter und Lineale in verschiedener
Feinheit, aber auch die Darstellung der
Figuren in unterschiedlichen Malsti-
ben.

Anschlufiméglichkeiten

Angeschlossen ist das CombiSkop

W 1000 an einen Sicomp M-26 Rechner
— ein Tischrechner mit Datensichtgerit
zugehoriger Tastatur und vier
AnschluB3stellen. Ein Anschluf3 ist fiir

den Scanner/Recorder und ein weiterer
fiir das Combiskop W 1000 bestimmt.
An die verbleibenden zwei wird iiber
zwei Datenbusse die neue Plattenperi-
pherie angeschlossen, kompakte Fest-
plattenlaufwerke in 5 '/:-Zoll-Technik.
Eingesetzt werden Siemens-» Megafile«
Festplattenlaufwerke mit einer Brutto-
kapazitit von 310 MByte. Damit verfiigt
das ChromaCom 1000 iiber die neueste
Datenspeichertechnologie. Neben dem
wesentlich geringeren Platzbedarfl
haben die Megafile-Datenlaufwerke
noch einen weiteren, entscheidenden
Vorteil: Der Preis reduziert sich pro
Datenlaufwerk im Vergleich zu den bis-
herigen Festplattenlaufwerken um ca.
75%. Maximal acht Megafiles und
zusiitzlich noch bis zu zwei Magnet-
band-Kassettengerite, tiber die die Bild-
daten zur Archivierung ausgelagert wer-
den, lassen sich in einem kompakten
Plattencontainer fest einbauen.

Erhohter Kundennutzen

Alternativ kann der Kunde an das
CombiSkop W 1000 den Sicomp M-70
Rechner anschlieBen, der mit seinen
neun Anschlufistellen mehr Peripherie-
gerite bedienen kann: zwei Scanner
oder getrennte Scanner/Recorder-Ein-
heiten, die Workstation CombiSkop

W 1000, Peripheriegeriite, wie z. B. das
Magnetbandgeriit MB 62 oder ein Farb-
plotter, und zusitzliche Datenbusse zum
Anschluf3 der Datenspeicher.

Die Workstation CombiSkop W 1000
des neuen ChromaCom-Systems 1000
bietet den heutigen Chromacom-Kun-
den noch eine zusitzliche Einsatzmog-
lichkeit: Sie kann als Ergidnzung an
bereits installierte Systemrechner ange-
schlossen werden. So kann immer dann,
wenn Aufgaben mit hohem Anteil an
Montage- und Freistellungsarbeiten
abzuarbeiten sind und wenig Zeit fiir
Retuschearbeiten verbleibt, die Arbeit
aufl zwei Arbeitsplitze verteilt werden:
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aul die Montagestation CombiSkop
W 1000 und die Retusche- und Farbkor-
rekturstation Combiskop 308.

Helio-Klischograph
K 304

Im Tiefdruckbereich stellte Hell auf der
Imprinta 88 den neuen Helio-Klischo-
graphen K 304 vor, der den speziellen
Anforderungen im Verpackungsbereich
— hoher Geschwindigkeit und hoher
Qualitit — gerecht wird. Rein duflerlich
zu erkennen ist der K 304 daran, daf}
auf einem Maschinenbett neben dem
Abtastzylinder zwei Gravierzylinder
angeordnet sind. Bei den bisherigen
Helio-Klischographen, dem K 302 z.B.,
sind auf einem Maschinenbett nur ein
Abtast- und ein Gravierzylinder ange-
ordnet.

Leistungsmerkmale

Der K 304 ist mit einem schnellen Gra-
viersystem, genannt HelioSpeed, ausge-
stattet. Dadurch werden die Nipfchen
vom Diamantstichel mit einer Frequenz
von 5 kHz, das entspricht 5000 Nipf-
chen/Sekunde, in die Kupferhaut des
Zylinders graviert. Aullerdem ist die
Maschine mit einem leistungsstarken
Rechner ausgestattet, so dal} parallel
zum Graviervorgang weitere Prozesse
ablaufen kénnen, z. B. das Kopieren
von Magnetbanddaten auf Magnetplat-
tenlaufwerke.

Besonders hervorzuheben ist die neue
Betriebsart HelioTwin, die durch die
zwei zur Verfiigung stehenden Gravier-
zylinder moglich wird. Mit HelioTwin
konnen von einem Abtastkanal zwei
untereinander montierte Vorlagen abge-
tastet und die zwei nebeneinanderlau-

fenden Gravierzylinder gleichzeitig gra-
viert werden,

Im Funktionsumfang wesentlich
erweitert wurde auch die Software
Helas. Dadurch kénnen die Bilddaten
zwischen Abtasten und Gravieren im
Gravurraster auf Magnetplatte zwi-
schengespeichert werden. Abtast- und
Graviervorgang werden so voneinander
entkoppelt. Die Datenausgabe, also das
Gravieren des Kupferzylinders, kann
zeitlich versetzt an einer Tandemma-
schine, dem K 304, oder an einer sepa-
raten System-Graviermaschine, dem
K 305, erfolgen.

In der nidchsten Entwicklungsstufe ist
geplant, einen mit dem Helio-Klischo-
graphen abgetasteten kompletten Farb-
satz (Gelb-, Magenta-, Cyan- und
Schwarzausziige) auf einmal im Chro-
macom-Datenformat auf Magnetplatte
zu speichern. Bei einer zeitlich versetz-
ten Gravur wird der Zylinder dann
auch hier direkt aus dem Datenbestand
graviert — und das, ohne dabei Zeitver-
luste durch die Umwandlung vom
Chromacom-Datenformat in das Gra-
vur-Datenformat zu haben. Das
geschieht »on the [y«, also wihrend
des Graviervorganges.

Neu: HelioSet

Im Verpackungsbereich, insbesondere
im Prozel} der Verpackungsherstellung,
steckt noch ein hohes Rationalisierungs-
potential, da hier viele Arbeitsschritte
doppelt ausgefiihrt werden. Hell ver-
folgt daher das Ziel, einen Arbeitsplatz
zu schaffen, an dem all die Titigkeiten
ausgefiihrt werden kénnen, die vom
Visualisieren einer Verpackungsgeome-
trie, z. B. einer auseinandergefalteten
Seifenpackung, bis zur Steuerung der

Graviermaschine anfallen. An diesem
Platz sollen Arbeitsprozesse geplant
und Arbeitsablidufe kontrolliert werden
konnen. Und von hier aus sollen
Arbeitsprozesse in der Zukunft auch
gesteuert werden.

Hell hat auf der diesjahrigen
Imprinta zur Bewiltigung dieser Aufga-
ben den HelioSet in einer ersten Aus-
baustufe vorgestellt. Der HelioSet
basiert auf einem PC mit MS-Window-
Bedienoberfliche. Zu der Station geho-
ren als Einstiegsversion ein Grafikmo-
nitor, ein S/ W-Plotter und ein Digitizer
fiir den PC-Dialog sowie ein Datenlauf-
werk zur Ubernahme der Helio-Disket-
ten. Der HelioSet ist bereits so konzi-
piert, dall weitere Eingabemodule zu
nutzen sind, z. B. eine Kamera oder ein
PC-Scanner. Zur Imprinta 88 wurde
demonstriert, dal am Monitor des
HelioSet die von der Diskette iibernom-
menen Zylinderlayouts, Kontrollzei-
chen, Ablaufsequenzen und Gradatio-
nen sichtbar gemacht und als Hardcopy
iiber den angeschlossenen Plotter ausge-
geben werden konnten.

In den nichsten Ausbaustufen sollen
diese Daten verdndert, neu generiert
und auch aus CAD- (Computer Aided
Design), Design- und EBV-Systemen
libernommen und verarbeitet werden.
Die konsequente Weiterentwicklung
liegt schlieflich darin, auch die Steuer-
befehle aus o.g. Systemen fiir den Helio
zu tibernehmen.

Hell gehorte auf der IMPRINTA 88 zu den
wenigen Ausstellern, die im Tiefdruckbereich ein
Produkt live demonstrierten. Der neue Helio-
Klischograph K 304 war Anziehungspunki fiir
viele Besucher und stets numlagert«; diese Auf-
nahme wurde vor Messebeginn gemacht
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Y e e R e e S SN = U SUNSIL PO L W
»NDR-Ortstermin«: Hell-Kantine in Dietrichsdorf

—Schi-Normalerweise iibertrigt der NDR das »Hamburger Hafenkonzert«, die ilte-
ste live ausgestrahlte Horfunk-Sendung der Welt, aus dem »Schulauer Fihrhaus« an
der Elbe bei Hamburg oder etwa aus dem »Haus des Gastes« in Norddeich; zuweilen
auch von einem Kreuzfahrtschiff oder aus einem fernen Hafen. Sehr selten hingegen
wird die Sendung mit ihrer Mischung aus maritimer Musik und Information direkt
aus einem Unternehmen gesendet, Doch als Referenz vor der Hell-Technik, die
urspriinglich ganz wesentlich auch die moderne Schiffskommunikation beeinflulit hat,
bestimmte’ der NDR unsere Kantine im Werk I fiir seine Sendereihe » Ortstermine«
und iibertrug von dort am 10. April 88 das 1.957 »Hamburger Hafenkonzert« iiber das
1. Horfunkprogramm. Die rund 300 Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die zu »nacht-
schlafender Zeit« am Sonntag den Weg in unser Betriebsrestaurant gefunden hatten,
waren bis auf wenige Ausnahmen nur Hell-Mitarbeiter und ihre Angehirigen. Die
Reporter waren der Leiter der Sendung, Kurt Grobecker, und Werner Junge vom
NDR-Studio Heide.

»Norasia Mubarak«

Nach den Nachrichten, dem Glocken-
gelidut vom Hamburger »Michel« und
dem Choral: ,,Ich weil3, woran ich
glaube™ — das gehort zu jedem Hafen-
konzert, schlieBlich spricht man ja von
»christlicher Seefahrt« — ging es mit
einem Seefunkgespriich via Satellit
(Inmarsat), von Norddeich Radio ver-
mittelt, zur Sache. Denn zur modernen
Kommunikationstechnik gehort seit
1982 das Satellitentelefon, und wie das
Gesprich mit Wilfried Simmat, dem
Kapitin des zu diesem Zeitpunkt zwi-
schen Taiwan und Korea fahrenden
Massengutfrachters » Norasia Muba-
rak« zeigte, ist die Tonqualitit von
Satellitengespriichen offenbar hervorra-
gend.

Ein Lichtpunkt wird zerlegt

Der Massengutfrachter »Norasia Mubarak« im
Kieler Hafen
(Foto: HDW-Archiv Nr. 87275/10)

Inzwischen hatte Gert Lohse (VP 15) am
Reportertisch mitten vor dem Polizei-
Orchester Schleswig-Holstein Platz

Trotz der friihen Morgenstunde hatten sehr viele Mitarbeiter und Ehemalige den Weg zum Hafen-
konzert in die Kantine nach Dietrichsdorf gefunden. RegelmdpPig verfolgen 3-4 Mio. Hirer die Sen-
dung am Lautsprecher
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genommen, das unter der Leitung seines
Dirigenten Klaus Achs an diesem Sonn-
tag fiir schmissige musikalische Unter-
haltung sorgte. Zu den Anfiingen
moderner Informations- und Nachrich-
tentechnik Anfang der dreiliger Jahre
befragt, erklérte Lohse u.a.: ,,Bei der
Ubertragungstechnik von A nach B gab
es Zeit- und Qualitdtsverluste. Das
mulite besser gemacht werden, und so
war Dr. Hell der Meinung, dal3 man
Zeichen oder Punkte in Klein-Informa-
tionen zerlegen mulite, damit diese am
Empfangsort sauber aufgezeichnet wer-

Redaktionsleiter Kurt Grobecker (1.) im
Gesprich mit Gert Lohse (VP 15)

den konnten. Der » Hell-Schreiber«
wurde entwickelt. Das war das erste
Nachrichtengeriit, mit dem man eine
Information lesbar aufgezeichnet emp-
fangen konnte. Diese Morsezeichen, die
wir jetzt horen, das waren langsame



Morsezeichen. Die wurden dann immer
schneller, wurden aufgezeichnet auf
Streifen; und aus dieser ersten Digital-
Technik entstanden spiter Wetterkar-
tenschreiber. Die Schiffahrt konnte sehr
schnell und prizise Wettervorhersagen
aus den Karten ablesen und konnte
dadurch den Kurs der Schiffe bestim-
men. Und aus den Wetterkartenschrei-
bern folgten die Telefotogeriite, also
auch eine Digitaltechnik zu der damali-
gen Zeit."

Das Hafenkonzert
auf Kassette

Fiir DM 19.80 kénnen Interessenten
‘einen einstiindigen zusammengefal3-
ten Mitschnitt des Hafenkonzertes
bei PO anfordern. Der relativ hohe
Preis der Aufnahme erklért sich aus
dem technischen Aufwand des
Zusammenschneidens.

Preisfrage: Was ist Digital-
technik?

Der Fachbegriff » Digitalisierung«
mulite in der Sendung natiirlich mehr-
fach fallen. Fiir manchen zu Hause und
unterwegs an den Lautsprechern war
das sicher » Fach-Chinesisch«, so dal}
Redakteur Grobecker den Zuhorern in
der Kantine die Preisfrage stellte: . Wer
von Thnen im Laufe dieser Sendung mit
3 Siitzen unseren Horern erklidren kann,
was Digitaltechnik ist, der wird von uns
zum nichsten Hamburger Hafenkonzert
eingeladen.”

Ob in Bombay, ob in Rio

Der famose Shanty-Chor der Marineka-
meradschaft Kiel von 1914 e.V. (Lei-
tung Uwe Harder) hatte Seemannswei-
sen dargeboten, der virtuose Klarinettist
Giinter Gollasch aus der DDR hatte
Kostproben seines Konnens geliefert,
und die Schlagersiingerin Margot
Eskens den Evergreen und Hit der S0er
Jahre: »Ob in Bombay, ob in Rio«

A T “’i = y
Gunther Teickner (r.) berichtete von seiner lang-
Jjahrigen Kundendiensttdtigkeit

gesungen, als Giinther Teickner (VZD)
tiber besondere Erlebnisse seiner 34jih-
rigen Kundendiensttitigkeit fiir den
weltweiten Hell-Service "ausgefragt’
wurde. Er sagte u.a.: ,Technik braucht
auch technische Betreuung, damit sie

funktioniert. Es hat mich praktisch an
alle Ecken der Welt gebracht, um diese
Technik auf dem laufenden zu halten.
Ich persénlich hatte im Jahre 1960, als
ich aufl einer Ausstellung in New Delhi
in Indien war, Gelegenheit, den Pre-
mierminister Pandit Nehru zu intervie-
wen, so dhnlich, wie Sie das heute mit
mir tun, und das war fiir mich ein wirk-
lich bleibendes Erlebnis.*

Vom dpa-Ozeandienst zu
Pressfax

Noch in unseren Tagen sind Kreuzfahr-
ten iiberwiegend aufwendige Schiffsrei-
sen [lUr anspruchsvolle Seetouristen.
Trotz vielféltiger Zerstreuung an Bord,
strapaziose Landginge und elektroni-
scher Informationstechnik war und ist
das Bediirfnis nach gedruckten Nach-
richten und Meldungen an Bord grof3.
Claus Schmidt-Stélting (VP2) hatte fiir
seinen Interviewpart zwei historische
»Prints« mitgebracht: den dpa-Ozean-
dienst vom 16. August 1962 und eine

Kurt Grobecker befragte Claus Schmidt-Stolting
(r.) nach Ferniibertragungsmdoglichkeiten ganzer

Zeitungsseiten

auf Silberfolie gedruckte Zeitungsseite
mit der Aufschrift » Testsendung«.
Schmidt-Stolting erlduterte u.a.: ,Die
Wetterkartentechnik hat damals dpa in
Verbindung mit dem Seewetteramt in
Hamburg genutzt, um einfach Nach-
richten aufzuschreiben und iiber diesen
Kommunikationsweg zu {ibermitteln.
Man hatte also wirklich ein Stiick
Papier in der Hand, das heute so aus-
sieht wie eine etwas milllungene Foto-
kopie, aber durchaus lesbar ist. Wir
haben uns damals gesagt, machen wir
doch eine richtige Zeitungsseite, die
aussieht wie die Zeitung zu Hause, und
iibersenden wir die mit den Wetterkar-
tengeriten. Denn auch Wetterkarten
sind etwa 40 x 60 cm grol} — so wie eine
Zeitung. Heute kennt man die A4-Aus-
fiihrung davon als Telefax in weit
modernerer Form. Heute haben wir
Ubertragungsgeriite ( Pressfax, d. Red.),
so dal3 wir Zeitungen von den Redak-
tionen in die Druckereien iibertragen
konnen, mit so hoher Qualitit, dall man
den Ubertragungsweg nicht als storend
empfindet.”

Marhencke: ,,Hohe Ubertra-

gungskosten*

Nachdem Jurek Lamorski fiir den Titel
»Windstirke 10» tiber die Tasten seines
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Akkordeons »gesaust« war, wurde
Ernst-Erich Marhencke an den Repor-
tertisch gebeten. Er sagte u.a.: ,Die
Entwicklung geht heute dahin, dal3 man
Bilder und Texte nicht mehr separat
verarbeitet, sondern dal3 man zu inte-
grierten Systemen kommt. Wir nennen
das Bild-/Text-Integration. Natiirlich
iibertragen wir heute auch Bilder und
Texte iiber Satelliten oder Postkanile,
d.h. wir konnen heute Zeitungen iiber-
tragen von Kiel nach Chicago oder von
Melbourne nach New York. Wir bekla-
gen (jedoch) hier bei uns in der Bundes-
republik und in Europa insgesamt ein
zu enges Netz an Kommunikation, das
nicht grol3 genug ist, um Daten in der
gewiinschten Form zu iibertragen. In
Amerika z. B. sind Ubertragungswege
wesentlich billiger, wesentlich schneller;
und wenn wir heute Kunden haben, bei-
spielsweise die Axel Springer AG, die
Zeitungen iibertrdgt, dann beklagen
diese Kunden, dal} die Ubertragungsko-
sten fiir Bild und Text heute noch
unverhiltnismiBig teuer sind. Wir selbst

Ernst-Evich Marhencke (r.) beklagte die hohen
Post-Ubertragungskosten fiir Text und Bild

haben schon mit dem Postminister iber
dieses Problem gesprochen (vergl. dazu
Hellakruell Nr. 100, S. 7): aber ich
denke, im Zeichen der Glasfaser wird
das in den néchsten Jahren kein Thema
mehr fiir die grafische Industrie sein."

Das gedruckte Wort hat
Zukunft

Zum Schlul3 des Interviews wurde Mar-
hencke nach den Zukunftschancen der
Printmedien im Wettbewerb mit den
Neuen Medien befragt. Marhenckes
Prognose: ..Wir sind sehr optimistisch
und zuversichtlich, dall das gedruckte
Wort eine grofle Zukunft hat — das ist
auch eine Frage der Kultur eines Vol-
kes. Wir nutzen modernste Technologie,
um die klassischen Medien noch wett-
bewerbslidhiger zu machen. Das ist die
Botschaft, die von uns ausgeht!™ Bevor
das » Hamburger Hafenkonzert« musi-
kalisch ausklang, konnte Redakteur
Kurt Grobecker aul seine Preisfrage
»Digitaltechnik« zuriickkommen, denn
Anita Krey (KEDI) hatte ihm — nach
einer Idee von Rudolf Clement

(VSH 21) — auf einer Serviette eine ein-
priagsame, bildliche Definition {iber-
reicht, die er kurzerhand den Hérerin-
nen und Horern tiber den Ather weiter-
vermittelte. Auf das grofiziigige Reise-
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angebot wird der NDR hoffentlich
noch eingehen!

Dem NDR dankbar

Anfinglich war das Interesse der Hell-
Mitarbeiter, das Hafenkonzert in der
Kantine in Werk I live mitzuerleben -
aus welchen Griinden auch immer -
erstaunlich miBig. Doch dann hagelte
es Kartenwiinsche, so daf} schlieBlich
zahlreiche Mitarbeiter keinen Einlal3
mehr bekommen konnten. Diejenigen
jedoch, die sich rechtzeitig angemeldet
hatten, waren von der Sendung ebenso
»begeistert« (KN vom 11.4.1988) wie
die Horerinnen und Hérer an den Laut-
sprechern, darunter natiirlich ebenfalls
Mitarbeiter und viele Kunden im In-
und Ausland. Die Sendung aus unserem
Unternehmen, in der auch Reprisentan-
ten anderer bedeutender schleswig-hol-
steinischer Firmen zu Wort kamen,
stiefy im Gibrigen auch auf reges Inter-
esse bei den Medien. » Die Welt«, das
»Flensburger Tageblatt« und die »Kie-
ler Nachrichten« sowie die »druckwelt«
berichteten zum Teil sehr ausfiihrlich;
das dpa-Biiro Kiel (Leitung Volker
Mienkus) hatte vor der Sendung ein
Statement verbreitet, in dem Gerhard
Schildmann (PO) dem NDR fiir die

-~

Sendung dankte, ,,da wir auf diese
Weise iiber die Landesgrenzen hinaus
einer breiten Offentlichkeit die hiufig
unbekannte und unterschitzte Lei-
stungsfihigkeit schleswig-holsteinischer
Unternehmen in High-Tech-Industrien

Die musikalischen Darbietungen fanden viel Beifall

vermitteln konnen*. Besonderen Anteil
am Gelingen und reibungslosen inter-
nen Ablauf der Veranstaltung hatte die
Mannschaft von Eurestsowie Gerd Rei-
mers und Harald Weinbach mit der S/-
Crew.

SportschieBwoche im Bauernhaus

—Vo-Im Bauernhaus fand vom

27. Februar bis zum 5. Mirz 1988 die
13. SchieBsportwoche statt. Zu diesem
Pokalschiel3en erschienen 96 Mann-
schaften von 15 Betriebssportgemein-
schaften aus Kiel, Hamburg und Nor-
derstedt. Ausgeschossen wurden sechs
Mannschaftspokale und 15 Einzelpo-
kale. Drei der sechs Mannschaftspokale
blieben bei den Sportschiitzen der BSG
Dr. Hell. Den Pokal fiir Luftgewehr-
Schiitzen errangen in der Besetzung
Achim Jirgens (Gastschiitze), Werner
VoB (QS), Frank Sebelin (Montage) und
Norbert Neumann (Montage).

Beim » Kombi-Pokal« landeten Anke
Hilbert (Lackiererei), Achim Jiirgens
(Gastschiitze), Wolfgang Vogt (NC-
Technik) und Frank Sebelin (Montage)
auf dem 1. Platz. Den »Altersschiitzen-
pokal« gewannen Udo Weil3 (BU),
Norbert Sippel (Lager) und Wolfgang
Vogt (NC-Technik). Die Damenmann-
schaft der BSG Dr. Hell errang in der
Besetzung Gerda Hassel, Anke Hilbert
(Lackiererei) und Petra Neumann
(Flachbaugruppen) einen 2, Plaiz.
Ebenfalls einen 2. Platz belegten die
Luftpistolen(» Lupi«-)Schiitzen unserer
Sportschiitzen. Beim » Bauernhauspo-
kal« kamen die Hell-Schiitzen auf den
3. Platz. Im Einzel errang Udo Weil}
(BU) als Altersschiitze den 1. Platz.

Auf unserem Stand schoB8 Heidrun
Unfried von den Stadtwerken Kiel
einen neuen Standrekord mit 192 Rin-
gen. Jahrelang hielten Frank Sebelin
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Einheidiche Sportkleidung schafften sich die Schiitzen in diesem Jahr an. Stehend (v.l.n.r.): Wolf-

gang Vogt, Rosi Vogt, Norbert Sippel, Ute Sippel, Petra Neumann, Frank Sebelin, Norbert Sippel
Jun., Norbert Neumann und Michael Vogt. Kniend (v.l.n.r.): Birgit Kielhorn, Martina Vogt und

nMaskotichen« Nina Vogt

und Wolfgang Vogt den Rekord mit 191
Ringen. Jetzt heil3t es fiir die Hell-
Schiitzen, sich anzustrengen und es bes-
ser zu machen.

Grol3es Interesse fand wieder das
Preisschieflen auf verdeckte Scheiben.
Da gab es 40 tolle Gewinne. Der erste
Preis, ein Schinken, ging an einen
Schiitzen der BSG Stadtwerke Kiel.
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Fiir das Wohl der Giste und einen
reibungslosen Ablauf der SchieB3sport-
woche sorgten zahlreiche freiwillige
Helfer aus der Schiitzengruppe.

Den Abschlul} bildete nach der
Siegerehrung das gemiitliche Beisam-
mensein, an dem sich auch viele Schiit-
zen anderer Betriebssportgemeinschaf-
ten beteiligten.



Der Buch-Tip:
Ultimo Kiel-Buch

—Schi—Bei weitem nicht alle, die bei
Hell in Kiel arbeiten, wohnen und leben
auch in der Stadt an der Forde. Thren
privaten Lebensmittelpunkt haben viele
z.B. in den benachbarten Kreisen Plon
oder Rendsburg-Eckernforde, ja man-
che sind sogar in Hamburg zu Hause.
Gleichviel — einen inhaltsreichen, niitz-
lichen, verldBlichen, handlichen, lesba-
ren und aktuellen »Kiel-Fiithrer« brau-
chen Hauptstidter ebenso wie die Gele-
genheits-Kieler.

Eine lang entbehrte kommunale
Lebenshilfe dieser Art liegt jetzt
»frisch« vor: die 2., véllig neu bearbei-
tete Auflage des »ultimo Kiel-Buchs«,
das vor 4 Jahren erstmals erschien und
schneller, als von Verlag und Redaktion
erwartet worden war, unaktuell wurde.
Schon allein dieses Faktum straft all
jene Liigen, die immer wieder behaup-
ten, Kiel sei eine der langweiligsten und
reizlosesten Stidte in der Bundesrepu-
blik. Gewil3, das Flair der Thomas-
Mann-Stadt Liibeck fehlt; Kiel hat auch
nicht den besonderen Charme der Rum-
Stadt Flensburg; dennoch, das neue
Kiel-Buch, fiir DM 12,80 im Buch- und
Zeitschriftenhandel erhiltlich, beweist,
dal} das Leben und Treiben, Essen und
Trinken, Sport und Hobby, in der Stadt
der Sprotten, die man freilich nur noch
selten findet, viel interessanter, lebendi-
ger, kurzum viel unprovinzieller ist, als
das Vorurteil Glauben machen will. In
Kiel und naher Umgebung ist mehr
»los« als viele offensichtlich wissen.

Das Kiel-Buch, von Wolfgang Buh-
mann, Reinhardt Hassenstein, Her-
mann P. Kruse, Rainer Langholz und
Jutta Schmidt »recherchiert und foto-
grafiert«, wie es im Impressum heil3t,

Computerfreaks
suchen
Erfahrungsaustausch

Die Zahl der privaten Computeran-
wender wird immer groBer. In unse-
rer Firma gibt es schon viele
AMIGA-Besitzer, Da der Informa-
tionsaustausch bisher nur telefonisch
stattfindet, wiire es angebracht, wenn
sich alle Interessierten einmal im
Monat trifen, um so besser Erfah-
rungen auszutauschen. Wer Lust hat,
kann sich unter Tel. 2708 (Hans
Steen: privat: 69990) oder 3632 (Inge
Hansen) melden. Vielleicht kommt
dadurch ein regelmiBiges Treffen
zustande.

Ein Luftbild von historischem Wert

... ist diese Aufnahme aus den fiinziger Jahren, die der Redaktion kiirzlich nach Auflo-
sung eines alten Luftbildarchives angeboten wurde und deren Originalnegativ wir

erwerben konnten.

Wie bei einem Riitselbild moge nun ein jeder vergleichen, was sich bis heute geiindert

hat!

kann trotz aller Akribie natiirlich nicht

totale Vollstandigkeit bieten. Wir mach-
ten ndamlich eine Stichprobe und stellten
unter »Z« wie »Zauberer« fest, dall der

hierorts keineswegs unbekannte Mr
Bayfall alias Dieter Réttgermann
(VP 25) leider keine Aufnahme in das
Kiel-Buch gefunden hat.

Kontenklarung — Was tun?

Da erhiilt man plétzlich von der Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte
(BfA) einen » Kontoauszug« seiner zuriickgelegten Versicherungszeiten und
stellt erstaunt fest, daf3 nicht alle Zeiten dort vorliegen. Dem Schreiben liegt
dann noch ein »Antrag auf Kontenklidrung« bei, in welchem auBBer den persén-
lichen Daten zusiitzlich iiber 30 Fragen zu beantworten sind. Was tun?

Die Deutsche Angestellten-Krankenkasse (DAK) Kiel-Ost wie auch die ande-
ren gesetzlichen Kassen, AOK, Barmer Ersatzkasse, Techniker Krankenkasse,
bieten hier Hilfe an. Horst Schade, stellvertr. Bezirksgeschiiftsfiihrer der DAK
und Versicherteniltester der BfA, ist den Antragstellern bei der Ausfiillung der
Antrige behilflich und gibt Rat, wenn Versicherungsunterlagen fehlen. Auch
wenn ein Mitarbeiter einen Kontoauszug oder gar eine Auskunft iiber die Hohe
der zu erwartenden Rente haben maochte, helfen die DAK und die anderen Kas-

sen. (Tel. 0431-74051).
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NTGM in 21 Monaten: Weiterbildung
nach Sozialplan

h -

s
Waltraud Miiller iiberpriift, ob sie das Werk-
stiick plan geschliffen hat

—hag-Mit Abschluf} des Interessenaus-
gleiches und des Sozialplanes im Septem-
ber 87 wurde vereinbart, Mitarbeitern,
deren Arbeitsplatz gefiihrdet war, Aus-
und Weiterbildungsmaglichkeiten sowohl
innerbetrieblich als auch bei iiberbetrieb-
lichen Fortbildungsinstitutionen anzubie-
ten. Schon einmal, niimlich wiithrend der
Kurzarbeitsphase von August bis Novem-
ber 1986, hatten zahlreiche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter von einer zeitlich

Bevor am |. Dezember 14 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sich in das harte
Abenteuer eines vierwochigen Mathe-
matikbasiskurses stiirzten, fiithrte die
GAW eine Eignungspriifung durch,
nach der es kein » Durchfallen«, son-
dern nur eine Empfehlung »fiir« oder
»wider« gab. Normalerweise ist die
Voraussetzung fiir das Erlernen des
Berufes Nachrichtengeritemechaniker/
Informationselektroniker mindestens
der Realschulabschluf3. Hier kamen nun
aber Mitarbeiter hinzu, die z. T. nur den
Hauptschulabschluf3 besitzen. Zudem
waren alle Teilnehmer im Schnitt ldnger
als 10 Jahre aus der Schule, was grund-
siitzlich fiir jeden das Lernen zundchst
erheblich erschwert.

Und so waren denn fiir alle die ersten
vier Wochen besonders hart: Vielleicht
bisweilen auch deswegen, weil mancher
von der Vorstellung geleitet war, viel
anstrengender als ein normaler Arbeits-
tag konne es nicht werden und weiterer
»Hausaufgaben« bediirfe es nicht —
eine falsche Vorstellung, die bald korri-
giert werden muf3te. Selbst das achtstiin-
dige Stillsitzen und erst recht das kon-
zentrierte Zuhoren stellten eine unge-
wohnte Herausforderung dar. Zudem
war es seltsam, sich als Lingst-Erwach-
sener noch einmal in die lingst verges-
sene Schiilerrolle zuriickzuversetzen —
zumal, wenn der »Lehrer» Jérg Schlem-
minger fiir viele der ehemalige Kollege
war!

Auch privat mufite mancher, der
seine Hausaufgaben gewissenhaft erle-
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' A - -Ill‘
Andreas Ruppelt schieift bis auf die vorgegebene
Markierungslinie

befristeten internen Fortbildung
Gebrauch gemacht, die von Ausbildern
der GAW und mit Fachkriiften aus der
Fertigung durchgefiihrt wurde. (Wir
berichteten dariiber ausfiihrlich in Hell
aktuell Nr. 100, 15ff.)

Nun lernen seit dem 1. Dezember 9
Frauen und Minner aus der Fertigung
noch einmal einen »richtigen« Beruf, den
des Nachrichtengeritemechanikers
(NTGM). Allerdings sind die vergange-

In der mechanischen Werkstart (v.l.n.r.): Giirsel Ayan, Waltraud Miiller, Jens Gelhaar, Andreas

Helge Bohrensen reifit auf seinem Werkstiick
eine Markierungslinie an

nen Ausbildungsmonate nicht ohne Kri-
sen und Probleme voriibergegangen, denn
im Dezember driickten noch 14 Teilneh-
merinnen und Teilnehmer die Schulbank.

Unser Bericht will im folgenden neben
der Information iiber den Ablauf und die
Organisation der Mafinahme auch einen
Einblick in die Anlaufschwierigkeiten
geben — aus Sicht der Ausbilder und der
»Auszubildenden«.

il

Ruppelt, Fred Willoweit, Britta Masuch, Ausbilder Jorg Schlemminger und Helge Bohrensen. Nicht

im Bild: Kirsten Miiller und Ulrich Bauer

digte, feststellen, dal} die Familie,
Freund oder Freundin nicht ohne weite-
res die hduslichen Uberstunden und
auch Angste, es nicht zu schaffen,
akzeptierte.

Nicht zuletzt driickte die meisten

auch die finanzielle Einbulle gegeniiber
dem bisherigen Monatseinkommen.
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All diesen Problemen ldf3t sich selbst-
verstindlich entgegenhalten, dal} es
auch eine einmalige Chance ist, mit 28
oder 29 noch einen ganz neuen Beruf zu
erlernen und dal es daher selbstver-
stindlich sein miisse, auch »Opfer« zu
bringen. Dies ist eine Einsicht, die
eigentlich letztlich auch alle 9 teilen, die
bei der Stange geblieben sind.



Das Programm

In 21 Monaten sollen die Teilnehmer zu
NTGMn ausgebildet werden. Die
gegeniiber der normalen Ausbildungs-
dauer von 24 Monaten verkiirzte Lehr-
zeit resultiert aus der Tatsache, dal3 der
im Lehrplan vorgesehene Fertigungs-
durchlauf gestrafft wurde.

Die Ausbildungsleitung erwigt die
Méglichkeit, den Teilnehmern, die nach
erfolgreich bestandener Priifung noch
Lust haben und die nétigen fachlichen
Voraussetzungen mitbringen, anzubie-
ten, sich anschlieBend im Rahmen der
normalen Lehrlingsausbildung weiter
zum Informationselektroniker ausbil-
den zu lassen. Urspriinglich war dies
auch das formulierte Ziel fiir alle gewe-
sen, niamlich in 34 Monaten die gesamte
Qualifikation zu erlangen. Allerdings ist
bei der durchaus normalen » Absprung-
rate« von bis zu einem Drittel eine so
langfristige MaBnahme auBerordentlich
schwer kalkulierbar. In einem Grund-
satzgesprach am 9. Mai haben sich
daher Personalabteilung, Betriebsrat,
Ausbildungsleitung, Ausbilder und die
Teilnehmer aus Kostengriinden fiir die
geplante Losung entschieden.

Lernprozesse auf beiden Seiten

Die vergangenen Monate, in denen der
Fortbestand der Mallnahme zum einen
aus finanziellen Griinden, zum anderen
auch aus persénlichen Griinden auf sei-
ten des Hauptausbilders Jorg Schlem-
minger wie auch auf seiten einzelner
Teilnehmer »auf der Kippe« stand, sind
gekennzeichnet durch einen gegenseiti-
gen Lernprozel3: Die erwachsenen Aus-
zubildenden haben ihren Lernrhythmus
gefunden; es ist trotz unterschiedlicher
Voraussetzungen doch annihernd ein
gleiches Niveau erreicht worden. So
hatten es anfangs z. B. diejenigen, die
vorher als ungelernte Kriifte gearbeitet
hatten oder z. T. ganz anders geartete
Berufe erlernt hatten, ungleich schwerer
als diejenigen, die schon mehr mit den
technischen Bereichen und dem techni-
schen Rechnen in Kontakt gekommen
waren: Waltraut Miiller, gelernte Han-
delsfachwirtin, oder Britta Masuch, die
vorher als ungelernte Kraft in der
Kabelbinderei arbeitete, muliten hiirter
ran als beispielsweise einige ihrer minn-
lichen »Mitschiiler«. Helge Bohrensen
z.B. hat vor 8 Jahren den AbschluB3 als
Elektromechaniker gemacht: Giirsel
Ayan ist angelernter Geritezurichter,
und Andreas Ruppelt hat bereits schon
einmal vor vier Jahren Nachrichtenge-
ritemechaniker gelernt. Er hat trotz der
Wiederholung sich fiir die Weiterbil-
dungsmalinahme entschieden, um im
zweiten Schritt Informationselektroni-
ker zu werden. Von seinen Kenntnissen,
vor allem im Mathematikunterricht,
konnten die anderen profitieren; er halfl
mit, wenn das Lerntempo fiir einige zu
forsch war, auch wenn Jorg Schlemmin-
ger verstindlicherweise fiirchtete, die
anderen wiirden dadurch verleitet, auf
eigene Losungswege zu verzichten!

(e o

Giirsel Ayan () undJens Gelhaardiskutieren iiber PETRA, das Vefahren zur» Projeki—und Trans—
ferorientierten Ausbhildung«. Sie haben fiir die Bearbeitung ihrer Werkstiicke Arbeitspliine entworfen,
nach denen sie selbstiindig die Arbeit gliedern und ausfiihren

Fortbildung — warum?

Von je 100 Teilnehmern an beruflichen Fortbildungs-
mafinahmen haben das Ziel:

TN

Erweiterung der beruflichen
Kennt- }

nisse

Beruflicher
Aufstieg

Verbesserung der
Vermittlungs-
aussichten

|
Nachtraglicher
Bebschluﬂ

War das Lerntempo fiir den Kursus
zeitweise zu hoch, so war es — und ist es
bisweilen noch — aus Sicht der Ausbil-
der zu gering, weil sie fiirchten, in der
zur Verfiigung stehenden Zeit von nun-
mehr 21 Monaten nicht das fiir die Prii-
fung vor der Industrie- und Handels-
kammer vorgeschriebene Pensum zu
schaffen.

Gerade in diesen kniffligen Situatio-
nen sind dann wohl dem einen oder
anderen die » Nerven durchgegangen«,
und es ist zu harten Wortgefechten und
eskalierenden Anschuldigungen gekom-
men.

Es scheint aber so, als hiitten sich die
Wogen gegliittet. Denn wiire es tatsich-
lich nach dem klidrenden Grundsatzge-
sprich am 9. Mai zum Abbruch der
MaBnahme gekommen, wiire die Ent-
tiuschung grofB gewesen: Giirsel Ayan,
Familienvater von zwei kleinen Kin-
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dern, der mit 12 Jahren in die Bundesre-
publik kam, sieht z. B. in dieser Fortbil-
dung die einmalige persdnliche Chance,
einen hochqualifizierten Beruf zu erler-
nen, um spiiter in entsprechenden Fach-
arbeiterpositionen eingesetzt zu werden.
Jens Gelhaar, der als gelernter Modell-
tischler keine Aussichten hatte, in sei-
nem Beruf zu arbeiten, hofft, jetzt noch
einmal einen zukunftstrichtigeren Weg
gehen zu konnen. Das verspricht sich
auch sein Kollege Fred Willoweit, ge-
lernter Maler und Lackierer, der wie
Gelhaar vorher bei Hell im Lager tiitig
war.

Die Anforderungen sind freilich nicht
nur bei den » Auszubildenden« hoch:
Jorg Schlemminger muB3 als Hauptaus-
bilder nicht nur den grofiten Teil des
fachtheoretischen Unterrichts planen
und durchfiihren, zusitzliche Fachre-
chenaufgaben entwerfen und kontrollie-
ren, sondern auch fiir Materialnach-
schub sorgen. Fiir die Ausbildungslei-
tung bringen 9 zusitzliche » Kopfe«
eine ganze Portion Mehrarbeit an Pla-
nung und Organisation mit sich. Da das
Arbeitsamt fiir die Weiterbildungsko-
sten, Lehr- und Lernmittel aufkommt,
sind genaue Kostenaufstellungen, Ver-
sdumnislisten etc. zu fiihren.

Uberhaupt mul} — organisatorisch
bedingt — der gesamte Berufsschulunter-
richt gemil} den Rahmenlehrplinen
praktisch Hell-intern abgewickelt wer-
den: Herbert Barndt (GAW) vermittelt
das Technische Zeichnen (Maschinen-
bau), Uwe Bork (GAW) die Mechanik,
Hubert Scholz (PBP) hat den betriebs-
wirtschaftlichen Part iibernommen. Fiir
den Elektronik-Teil wird noch ein qua-
lifizierter Mitarbeiter gesucht. Lediglich
fiir das Fach Gemeinschaftskunde
kommt ein »echter« Berufsschullehrer,
Stud.Rat Stefan Meyer, ins Haus.
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Hell-Ausbildung
weiterhin auf
hohem Niveau

—No-13 Informationselektroniker,

I Nachrichtengeridtemechaniker (vorzei-
tig), 7 Mechaniker, 8 Technische Zeich-
nerinnen, | Universalfrdser und 1 Dre-
her (vorzeitig) stellten sich Ende Januar
den Priifungsausschiissen der Industrie-
und Handelskammer (IHK) zu Kiel zur
AbschluBpriifung. Alle Auszubildenden
waren erfolgreich und konnten
anschlieBend in ein befristetes Arbeits-
verhiltnis iibernommen werden.

Besonders erfolgreich waren:

Kirsten Stegelmann (TZ), Jorg Rehr
(INFE), Volker Reymann (INFE), Ste-
fan Theden (INFE) und Jens-Peter
Schlomka (NTGM).

Sie wurden fiir ihre hervorragenden
Priifungsleistungen von der IHK und
der Ausbildungsleitung mit einer Buch-
priamie ausgezeichnet. Im Gesamtprii-
fungsergebnis wurde in allen Berufs-
gruppen eine tiberdurchschnittliche Lei-
stung erbracht.

Einen Vorgeschmack auf zukiinftige,
durch die Neuordnung der Berufe
bedingte Priifungsanforderungen erhiel-
ten die Informationselektroniker: Trotz
der Zeitzugaben der Priifungsaus-
schiisse waren von insgesamt 67 abgege-
benen Priifungsstiicken (Digitale
Schachuhr) nur 12 Geriite funktionsfa-
hig. Ein durch die Schaltung bedingter
hoher Entflechtungsgrad und das erst-
malige Loten an durchkontaktierten
Leiterplatten unter Priifungsbedingun-
gen bereitete den jungen Leuten erhebli-
che ZeiteinbulB3en.

Sicherheitspreis an Harald Weinbach:

5.000,-- Mark fur

5.100 leuchtende Punkte!

—hag-Der mit DM 10.000,-- dotierte
Sicherheitspreis, gestiftet vom Laatzener
Unternehmen Permalight und verliehen
am 30. Mai auf der Interschutz in Han-
nover, einer internationalen Ausstellung
fiir Brand- und Katastrophenschutz, ging
dieses Jahr zu gleichen Teilen an Harald
Weinbach (SI) und die Wuppertaler
Feuerwehr.

Harald Weinbach wurde damit fiir seine
»leuchtende« Idee ausgezeichnet:
Flucht- und Rettungswege, die bisher
durchaus den giiltigen Vorschriften ent-
sprechend beschildert waren, stattete er
zusitzlich mit nachleuchtenden und
reflektierenden Schildern und Markie-
rungen aus, so daB nun auch bei einem
Stromausfall — etwa durch Brand verur-
sacht — auch die gerade in den unterir-
dischen Versorgungsgingen titigen
Mitarbeiter sicher den Weg ins Freie
finden.

Alle »Katakomben«, z. B. unter den
Fertigungshallen, wurden im Abstand
von jeweils | m mit 3 nachleuchtenden
Punkten versehen: am Boden sowie
rechts und links in Augenhdhe. Insge-
samt waren auf einer Linge von 1700 m
5100 Punkte zu verteilen!

Brandschutztiiren, Notausstiege und
-ausgangstiiren wurden mit nachleuch-
tendem Klebeband umrandet, die Off-
nungshebel kenntlich gemacht und
durch entsprechende Schilder erginzt.

Was macht er nun mit seinem Geld?

Harald Weinbach sorgt fiir »kalte Zei-
ten« vor: ,,Ich baue meinen Wintergar-
ten weiter; da konnte ich das Geld
gerade sehr gut gebrauchen!™

Man sieht’s: Es lohnt sich, auch iiber
scheinbar lingst ausreichende Vor-
schriften nachzudenken und nach wei-
teren Verbesserungen zu suchen!

2L e s e e TV e ) i P Y S S S B T
Von der Karikatur zur Schrift

Das Hobby des Hasan-Ferdinay Duman

Nur recht wenigen gelingt es, Neigungen
auch im beruflichen Alltag umzusetzen,
ja zu verwirklichen oder gar den Traum-
beruf auszuiiben.

Nicht zuletzt ist aber doch die gerade
in der 2. Hiilfte unseres Jahrhunderts
ausgeprigte Tendenz, die deutlich mehr
gewordene Freizeit mit den ausgefallen-
sten Hobbies — friiher noch etwas
schlichter »Steckenpferd« genannt — zu
fiillen, Zeichen fiir die zwei oder noch
mehr, oft gegensiitzlichen Seiten unserer
individuellen Existenz. Wem es aber
gelingt, die ererbte Neigung, das natiirli-
che Talent direkt beruflich einzusetzen,
zu nutzen und zu fordern, fiir den ist die
meist strikte Trennung zwischen Berufs-
und Freizeitwelt aufgehoben. Blicken ihm
dann die Kollegen mitleidsvoll oder allzu
groBen Ehrgeiz argwihnend, iiber die
Schulter, wenn er nach Feierabend noch
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am Schreibtisch klebt — ihn stort’s nicht!

Im folgenden soll nun ein Kollege vor-
gestellt werden, fiir den seit einigen Jah-
ren die Synthese aus Hobby und Beruf
gegliickt ist: Hasan-Ferdinay Duman,
Schriftgestalter in EZT 4 und Mitarbei-
ter von Peter Kipernick.

Bis Hasan-Ferdinay, heute 40 und in
Balikesir, einer mittelgrofien tiirkischen
Stadt 150 km o6stlich des antiken Trojas,
geboren, 1972 nach Deutschland kam,
hatte er schon vielfiltige berufliche
Erfahrungen gesammelt und war sich
seines zeichnerischen Talentes und sei-
ner Lust an kreativen Gestaltungsaufga-
ben bewuBt geworden. Obwohl er
bereits als 12jidhriger gemerkt hatte, dal3
er miihelos, ohne vorzuzeichnen, cha-
rakterisierende Pinselstriche aufs Papier
bringen konnte und spiter auch Biih-
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nenbilder fiir Schultheaterauffithrungen
entwarf und malte, gab es fiir ihn in der
Heimat doch kaum eine Chance, einen
kiinstlerischen Beruf zu ergreifen. So
hiel3 es also, einen »vielversprechende-
ren« Beruf zu erlernen: Er wurde Kfz-
Mechaniker!

Von Balikesir nach Kiel

Spiiter arbeitete er in einem kleinen
Werbeagentur-Team als Korrektor,
zeichnete, textete, gestaltete. Hier hatte
er regelmiiBig Kontakt mit bekannten
Karikaturisten, und er beteiligte sich
mit eigenen Arbeiten an einer kleinen
Ausstellung. Doch inzwischen waren
der Wunsch und der Entschluf} gereift,
seine eigentlichen Berufswiinsche in
Deutschland noch besser verwirklichen
zu konnen. Allerdings: In Deutschland



wurden eher Mechaniker gebraucht als
Karikaturisten!

Mit nur geringen Deutschkenntnissen
aus der Schule ausgeriistet, kam Hasan-
Ferdinay Duman 1972 mit 25 Jahren
nach Kiel, wo er rasch Deutsch lernte
und in verschiedenen Berufen, so u.a.
als Schlosser, als Apotheken-Verkiufer
und als Drucker sein Geld verdiente.
Von 1978-1980 lernte er dann in einem
zweijdhrigen Fernlehrgang am Privatin-
stitut »Studiengemeinschaft Darm-
stadt« Pressezeichnen und Karikieren.
Unter dieser fachlichen Anleitung ent-
wickelte sich seine grofle Lust zum
Uberzeichnen, zur Karikatur weiter,
und er gewann Sicherheit in der
Anwendung verschiedenster Techniken.
Befragt, was ein gutes Zerrbild* ausma-
che und ob sich ein jeder als Objekt
eigne, bekam ich von ihm zur Antwort:
. Fast jeder eignet sich, es sei denn, er ist
von Natur aus absolut makellos. Die
Natur muf} sozusagen schon ein bif3-
chen iibertrieben haben, dann kann
man die Nase, die Ohren, Falten, die
Kopfform oder dhnliches verstiarken.
Bei manchen ist auch die Kleidung cha-
rakteristisch: Wenn z. B. jemand grund-
sitzlich Fliegen triigt, eine bestimmte
Hut- oder Miitzenform bevorzugt oder
immer die Pfeife im Mundwinkel hin-
gen hat...”

Die meisten seiner Bleistift- oder
Feder-Karikaturen hat er leider an die
Portraitierten verschenkt.

Auch kleine comicartige Figuren sind
unter seiner Feder entstanden: ,Es
macht unheimlich viel Spal3, solchen
Gestalten eine Seele zu geben, sie zum
Leben zu erwecken.”

Doch seit er 1980 zu Hell kam -
zunichst als Heizungstechniker in die
Betriebsunterhaltung! — und sich nach
wenigen Monaten als Reinzeichner in
der Schriftenabteilung bewarb, ist er
immer weniger dazu gekommen, sich in
seiner Freizeit Karikaturen, Olbildern
oder anderen Techniken zu widmen.
Denn mehr und mehr sind Freizeit und
Beruf zusammengewachsen: Nun sind
es ndmlich Schriften und Schriftent-
wiirfe, mit denen er seinen Feierabend
verbringt.

Compus,
Sympathie und Black
White ...

Anfangs war es ausschlieBlich seine
Aufgabe, Schriftentwiirfe namhafter
Kiinstler, die fiir das Hell-Schriftenre-
portoire neue Formen kreiert hatten, in
die genormte Reinform zu zeichnen,

d. h. sie fiir das Digiset-Programm auf-
zuarbeiten. Heute werden zwar auch
noch Reinzeichnungen, die Buchstabe

*Karikatur (zu ital. caricare-iiberladen, liber-
treiben): Zerrbild, kiinstl. Darstellung, die
durch Uberbetonung von Einzelziigen
komisch oder satirisch wirken will

fiir Buchstabe durch eine Vielzahl mar-
kanter Details individuell zu unterschei-
den sind, angefertigt. Sie werden
anschlieBend aber digitalisiert und kon-
nen dann in unterschiedlichen

Schrift( = Punkt-)groBen iiber den
Belichter wieder ausgegeben werden. In
dieser Phase werden meist noch wich-
tige Korrekturen vorgenommen: Es
miissen z. B. die Abstinde zwischen
allen moglichen Buchstabenkombina-
tionen harmonisiert werden. Ein
arithmetisch gleicher Abstand zwischen
einem A und einem W wirkt nimlich
ganz anders als zwischen einem A und
einem B! Ziel ist es, ein gleichmiBiges,
dsthetisches Gesamtbild zu schaffen,
das das Auge ruhig iiber einen Text glei-
ten laBt. All diese Korrekturen werden
heute am Bildschirm ausgefiihrt. Frither
hief3 es oft: Neuzeichnen!
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Mit diesen Arbeiten sind die Abende
daher gut gefiillt. Hasan-Ferdinay
Duman ist nicht ohne den gewil3
berechtigten Stolz darauf, daB er es
trotz seiner beruflichen Umwege bis
hierher gebracht hat und schlieBlich den
Wunsch, zeichnerisch-kreativ beruflich
arbeiten zu kénnen, nach langen Jahren
in die Tat umsetzen konnte. ,,Mit der
vollen Unterstiitzung und dem fordern-
den Vertrauen meines Abteilungslei-
ters™, wie er betont.

Leider, und das klingt dann doch ein
bifichen wehmiitig, sei das karikierende
Zeichnen bei der exakten Gestaltung
von Schriften etwas auf der Strecke
geblieben.

An seinem Schriften-Arbeitsplatz: Hasan-Ferdinay Duman mit einer Auswahl dlterer Karikaturen
politischer Persinlichkeiten. Rechts an der Wand erkennt man seinen Schriftentwurf » Black white«

Beim Umgang mit den Entwiirfen
anderer entwickelte Hasan-Ferdinay
Duman nun ein groBes typografisches
Gespiir: Mittlerweile hat er drei eigene
Schriften entworfen, meist in Nachtar-
beit: ,,Da kann ich mich ganz auf die
Formen konzentrieren." Er nannte
seine Kreationen Compus, eine
moderne Schriftart, die er fiir Compu-
terzeitschriften konzipierte, Sympathie,
eine eher klassische Schrift fiir Broschii-
ren und Kataloge, und Black white,
eine typische Werbeschrift fiir Mode-
zeitschriften und dergl. Von allen drei
Schriftarten gibt es jeweils noch » Fami-
lienmitglieder« in kursiv, fett, halbfett,
normal oder outline. Eine vierte, klassi-
sche, noch namenlose, die er speziell fiir
Zeitungen und Buchdruck plant, ist
gerade in Arbeit. Die drei fertigen
Schriften wurden bereits in das offi-
zielle Hell-Schriftenprogramm aufge-
nommen.
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SchlieBlich mochte ich noch wissen,
ob es fiir ihn als Tiirken besondere
Schwierigkeiten in der Bundesrepublik
gegeben habe. Er antwortet nicht direkt,
sondern ich hore: ,,Es sind zwei unter-
schiedliche Welten, die ostliche und die
westliche. Man mul} hier schon sehr
genau wissen, was man will und ist
mehr Einzelkdmpfer als in der Tiirkei,
wo wir uns gegenseitig stiarker helfen.”

-Birgit Hagen-
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Veranderungen im Personalbereich

‘a‘
Peter Thiel

Seit dem 1. Februar 1988 hat Peter Thiel
(44) die OA-Verbindungsstelle QSVOA
in der Qualitétssicherung iibernommen.

Am 13. Januar 1944 in Biarwalde/
Mark Brandenburg geboren, machte er
nach der Mittleren Reihe 1961 in Kiel
eine Lehre als Radio- und Fernsehtech-
niker. Nach der Bundeswehrzeit arbei-
tete er ab 1966 im Suchsdorfer Siemens-
Werk und nach dessen Ubernahme
durch Hell bis Januar 1988 als Techni-
ker in der Priifmittelentwicklung. Dort
war er mit zahlreichen Soft- und Hard-
wareentwicklungen betraut.

Peter Thiel ist verheiratet und hat
einen Sohn. In seiner Freizeit interes-
siert er sich fiirs Sportschiefien und fiir
Jazz.

Jiurgen Gerwien

Seit dem 1. April 1988 hat Jiirgen Ger-
wien (42) die Leitung der Vertriebsab-
teilung VP 21 iibernommen.

Am 20. Februar 1946 in Schwabstedt/
Krs. Husum geboren, machte er nach
dem Hauptschulabschlull eine Schrift-
setzerlehre und arbeitete von 1969-1970
bei Hell in der Schriftenabteilung. Von
1970-1982 war er in verschiedenen
Funktionen bei der Linotype AG, Esch-
born, titig. Von 1982-1985 arbeitete er
fiir die Firma alfa-Systempartner, Rod-
gau, und ist seit November 1985 Mitar-
beiter im Hell-Vertrieb.

Jirgen Gerwien ist verheiratet und
hat zwei Kinder. In seiner Freizeit treibt
er gerne Sport (Surfen, Tennis, Ski),
liest und widmet sich der Familie.
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Jurgen Bombis

Seit dem 1. April 1988 hat Jiirgen Bom-
bis (39) die Flachbaugruppenpriifung
(QS 161) iibernommen.

Am 3. Februar 1949 in Kiel geboren,
machte er nach der Mittleren Reife eine
Lehre als Radio- und Fernsehmechani-
ker. Berufsbegleitend absolvierte er im
Dezember 1975 die Priifung zum Indu-
striemeister und 1976 die Techniker-
Priifung, Fachrichtung Nachrichten-
technik, an der Techniker-Schule in
Wiirzburg. Seit dem 1. Juli 1980 arbei-
tete er als Priiffeldtechniker.

Jirgen Bombis ist verheiratet und hat
eine Tochter. Seine Freizeit widmet er
der Familie, dem Lesen und Radfahren.

Dirk Johnk

Seit dem 1. April 1988 hat Dirk Johnk
(48) die Leitung des Vertriebsbereichs
Tiefdrucktechnik iibernommen.

Am 30.5.1940 in Berlin geboren,
schlof3 er nach der Mittleren Reife in
Preetz eine Lehre als Feinmechaniker
bei der Firma Hagenuk in Kiel an.

Nach dem Studium der Feinwerk-
technik an der FH Kiel kam er 1967 als
Dipl.-Ingenieur zu Hell. Zunichst
arbeitete er an der Entwicklung von
REGISTAT-Anlagen und wechselte
zwei Jahre spiter in den Vertrieb, ver-
antwortlich fiir den Verkauf von REGI-
STAT-, PATRO- und CTX/TDP-Anla-
gen. Von 1983 - 1987 war er Projektlei-
ter fiir Pilot- und GroB3projekte im Tief-
druckbereich; ab 1987 Abteilungsleiter
Vertrieb Tiefdruck fiir Europa I1I und
Ubersee I1.

Dirk Jéhnk ist verheiratet und hat
zwei Sohne. In seiner Freizeit spielt er
gern Tennis und modelliert Skulpturen
aus Ton.
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Manfred Deisler
Seit dem 1. April 1988 hat Manfred
Deisler (47) die Normenstelle (NORM)
iibernommen.

Am 14. Juni 1941 in Liibeck geboren,
machte er nach der Mittleren Reife eine
Lehre als Maschinenschlosser in Kiel.
Nach dem Wehrdienst studierte er an
der Fachhoschule Kiel Maschinenbau
und arbeitete anschlieBend als Kon-
strukteur fiir Fliissigkeitsring-Gaspum-
pen bei der Firma Siemen und Hinsch
in Itzehoe. Bevor er 1978 als Konstruk-
teur fiir Chromagraphen zu Hell kam,
war er ab 1972 bei der Firma Elac, Kiel,
als Koordinator eines Entwicklungs-
teams fiir Plattenspieler titig.

Manfred Deisler ist verheiratet und
hat zwei Kinder. In seiner Freizeit spielt
er Tischtennis, wandert und hort gerne
Musik.

Hans-Joachim Sachau

Seit dem 1. April 1988 hat Hans-Joa-
chim Sachau (39) die Leitung der Flach-
baugruppen- und Bauteilpriifung

(QS 16) iibernommen.

Am 9. Juni 1949 in Hamburg gebo-
ren, lernte er nach der Mittleren Reife
von 1967-1971 bei Hell Elektromecha-
nik/Elektronik. Von 1973-1976 stu-
dierte er an der FH Kiel Nachrichten-
technik und arbeitete seitdem in der
Qualitdtssicherung (Aufbau und Fiih-
rung der Flachbaugruppen-Priifung).

Hans-Joachim Sachau ist verheiratet
und hat zwei Kinder. In seiner Freizeit
betitigt er sich als Hobby-Giirtner und
spielt gerne Tennis.



Rolf Starke

Seit dem 1. April 1988 hat Rolf Stirke
(38) innerhalb der Flachbaugruppen-
und Bauteilpriifung die Systemtechnik/
Priifmittelwartung (QS 14) iibernom-
men.

Am 20. Juli 1950 in Schleswig gebo-
ren, lernte er nach dem Hauptschulab-
schlull den Beruf des Elektromechani-
kers bei Hell und arbeitete nach seiner
Bundeswehrzeit in der Qualititssiche-
rung. 1973 liel3 er sich zum Elektrotech-
niker ausbilden und war anschlieflend
in der Priifplanung titig. Nach einer
zweijdhrigen Titigkeit als Lehrer an der
Techniker-Schule Kiel tibernahm er ab
1979 verschiedene Aufgaben innerhalb
der QS I.

Rolf Starke ist verheiratet und hat
zwei Kinder. In seiner Freizeit liuft und
liest er gern und kiimmert sich um Haus
und Garten.

Kurt Keller

Seit dem 1. Juni 1988 hat Kurt Keller
(39) die Leitung der Hauptabteilung
VZD iibernommen. Er tritt damit die
Nachfolge von Giinter Teickner an, der
in den Ruhestand geht.

Umbesetzung in
Betriebsratsausschiissen

l. Annegret Petersen verlifit den
AusschuB fiir Aus- und Weiter-
bildung. Dafiir ist Gerhard Nickel
gewihlt worden.

2. Klaus Korries verldlit den Aus-
schul} fiir Lohn- und Gehalts-
findung. Dafiir ist Klaus Hinsch
gewihlt worden.

Geburten

Todesfille

Britta und Peter Salten
- Dennis -

20.05.1988

Hochzeiten

Thorsten Gamm und Britta Gamm,

geb. Harmsen

15.04.1988

Reinhard Haats und Christel Haats,

geb. Bronstert

31.03.1988

Rochus Knop und Gretel Knop,

geb. Gropper

31.03.1988

25jdhriges Jubildum

Helmut Behnke,
Warenannahme,
W III

Giinther Hassel,
Fertigungstechnik,
W ITl

Peter Wollert,
Kundendienst,
W Il

Heinrich Jiirgensen,
Grundlagen-Entwicklung,
W1

Heidelore Fenner,
Lager,
W Il

Claus Schmidt-Stélting,
Vertrieb Zeitungstechnik,
W1

Jiirgen Bottcher,
Entwicklung Tiefdruck,
Wi

Karin Wulff,
Kundendienst,
Wl

Norbert Roth,
Entwicklung Reprogerite,
W1

Jiirgen Délves,
Produktplanung,
W1

Jiirgen Runge,

Qualitdtssicherung,
W III

01.07.1988

09.07.1988

01.08.1988

15.08.1988

01.09.1988

01.09.1988

01.09.1988

09.09.1988

10.09.1988

16.09.1988

27.09.1988

Ruhestand

Giinter Ramm
Zwischenlager,
W Il

30.06.1988
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Herbert Wesemann

Am 21. Mirz 1988 starb im Alter von
64 Jahren unser ehemaliger Mitarbeiter,
der 27 Jahre als Facharbeiter titig war.

Kurt Rautenstrauch
Im Alter von 80 Jahren starb am 1. Mai
1988 unser ehemaliger Mitarbeiter, der
12 Jahre als Facharbeiter in der Werks-
erhaltung titig war.

Greta Schliiter

Am 1. Mai 1988 starb Greta Schliiter im
Alter von 74 Jahren. Frau Schliiter war
15 Jahre in der Hausverwaltung titig.

Ernst-Adolf Schwalm
Am 6. Mai 1988 starb im Alter von

54 Jahren unser fritherer Mitarbeiter,
der 30 Jahre als Facharbeiter titig war.

Herbert Hoppe
Im Alter von 80 Jahren starb am 8. Mai
1988 unser ehemaliger Mitarbeiter, der
I8 Jahre als Meister in der Schaltwerk-
statt titig war.

Peter Képernick, EZT 4, schickte uns
folgende Zeilen mit nebenstehender
Skizze:

Zur Zeit ganz aktuell,
leider auch bei Hell:

Meckern ist ja gar nicht schwer.
Verbessern — das erfordert mehr.
Doch wenn man’s tiiglich so vergleicht:
Wie viele machen es sich leicht!
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