Schwerpunktthema: Gutenberg — heute

Stammi? — Noch nie gehort...
PPS. Workshop in Hamburg Nr. 1 04

Veranderungen im Personalbereich 7. September 1987




Gutenberg-Museum Mainz

Eine Reise in die Geschichte der Schrift
und des Buches

Rechts im Bild das Haus der Gutenberg-Gesell-
schaft, das iiber einen Innenhof Verbindung zum
modernen Bau des Gutenberg-Museums hat
(Foto: Archiv Gutenberg-Museum)

Es ist schon ein spannendes Kapitel der
Menschheitsgeschichte, wenn auch noch
ein recht kurzes: die Geschichte der
schriftlichen Verstindigung. Jahrtau-
sende vergingen, bis sich Menschen dar-
auf besannen, Informationen, Gedanken,
Gaotterpreisungen oder Arbeitsanweisun-
gen schriftlich festzuhalten. Zunichst in
individuellen bildhaften Darstellungen,
sei es auf Stein, Holz, Metall oder ande-
ren naturgegebenen Materialien. Spiiter
wurden Zeichen von Generation zu Gene-
ration weitergegeben, erhielten einen
Sinn iiber die bloBe Gestalt hinaus, bis
sich schlieBlich ein abstraktes System
von Zeichen entwickelte, und zwar in vie-
len verschiedenen Kulturkreisen in ganz
eigener Weise. Ein weiter Weg bis zum
ersten Buch. Und noch einmal ein weiter
Weg bis zum ersten gedruckten Buch.

Ein Blick in den Nachbau der Buchdruckerwerkstatt des Johannes Gutenberg: Im Vordergrund sieht

Heute gibt es so viele Biicher und Zeit-
schriften wie nie zuvor — trotz der groflen
Konkurrenz durch Fernsehen, Horfunk
und die Neuen Medien.

Wer sich fiir die Geschichte der
Schrift, des Buches und des Druckes
interessiert, dem sei ein Besuch im
Gutenberg-Museum der Stadt Mainz
empfohlen. In dem folgenden Beitrag
wird ein kleiner, aber keineswegs
erschopfender Rundgang durch die vor-
ziiglich aufgearbeitete Ausstellung unter-
nommen, der Sie vielleicht auf den
Geschmack bringt...

Der Weg ins Museum...
...fuhrt, wenn man als Fuligidnger vom
Mainzer Hauptbahnhof aus die Stadt
erobert, vorbei am Stadttheater, iiber
den grofien Gutenbergplatz und den
Liebfrauenplatz, der zu Fiilen des
1000jdhrigen Domes liegt. Mainz, schon
im Jahre 1000 der michtigste Bischofs-
sitz und so etwas wie ein Klein-Rom
nordlich der Alpen, ist im 2. Weltkrieg
stark zerstort worden, so dal} heute her-
vorragende Restaurierungen, aber auch
viele Neubauten das Stadtbild prigen.
Auch das Gutenberg-Museum ist ein
moderner, groBziigiger, dreistdckiger
Bau, der 1962 bezogen wurde, da das
erste, 1901 erdéffnete Museum im
2. Weltkrieg stark beschidigt wurde.

Hinab in Gutenbergs Werkstatt

Im Untergeschol} des Museums stof3t
man zundchst auf die originalgetreue
Nachbildung der Buchdruckerwerkstatt
des Johannes Gensfleisch zu Laden

Fortsetzung des Beitrags auf S. 13

man die Hochdruckhandpresse aus Holz, rechts im Hintergrund Setzkdsten
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Zum Titelbild:

Fiir das Schwerpunktthema der 104.
Hell aktuell galt es, eine Verbindung zwi-
schen Gutenberg und moderner Satztechnik
zu schaffen:

Das Portrdt Gutenbergs, ein Kupferstich von
A. Thevet (Paris) aus dem Jahre 1584, ist wie
auch alle anderen Bilder von Gutenberg cine
freie Erfindung des Kiinstlers. Nicht die
realistische Wiedergabe war das vorrangige
Kriterium zeitgendssischer Personendarstel-
lungen, sondern vielmehr sollten sie iiber den
sozialen Status eines Menschen Auskunft
erteilen. So wird Gutenberg hier auch mit
den Berufszeichen des Buchdruckers, einem
gravierten Buchstabenstempel (Patritze oder
Punze) und dem Gravierinstrument und in
der Kluft der Zunft abgebilder.

Das aufgeschlagene Buch ist die beriihmte
zweibdndige lateinische Bibel, die als erstes
Buch des Abendlandes mit beweglichen,
gegossenen Typen in Gutenbergs Werkstart
in Mainz um 1453 gedruckt wurde.

Das a zeigt, wie die charakteristischen
Linien und Winkel eines Buchstabenentwur-
fes fiir die Verarbeitung am Laser-Digiset
computergerecht angegeben werden.

Und schlieflich sieht man das zentrale Ele-
ment des Laser-Digiset LS 210: das rotie-
rende Polygon (Achteck).

Als Hintergrund haben wir einen Ausschnitt
aus einer Heiligen-Geschichte gewdhlr, die
kunstvoll mit allerlei Getier und Pflanzen
verziert wurde.
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Messen—Seminare—Veranstaltungen
Von Fotografen und Fotochemikern im Visier:

Die EBV von Hell

Uber einen Workshop im Hamburger »Creativ-Bunker«

—Schi—-Auf dem Heiligengeistfeld in
Hamburg, wo jeweils im Friithjahr und
Herbst der weltbekannte » Dom« veran-
staltet wird, der anderenorts » Kirmes«
heiBt, befindet sich ein Relikt aus dem
Zweiten Weltkrieg. AuBen schwarz und
abstoBend, innen neonhell und cool,
wird der Betonklotz von seinen Nutzern
jedoch »Creativ-Bunker« genannt.
Nun, diese miissen das ja schlieBlich
wissen, sind sie doch iiberwiegend und
zum Teil seit Jahrzehnten im Bereich
der Kommunikation erfolgreich titig.

Besonders gern kommuniziert die
Bunker-Firma PPS. Professional Photo
Service des Meisterfotografen F.C.
Gundlach im Rahmen von Symposien
und Workshops mit Kunden und Liefe-
ranten. So waren Anfang Juni von PPS.
in Zusammenarbeit mit der Kodak AG,
Stuttgart, unserem Unternehmen und
dem ebenfalls in dem Bunker ansissi-
gen Hell-Kunden CC Creative Colour
GmbH Fachleute aus dem gesamten
Bundesgebiet zu einem informativen
Workshop eingeladen worden. Sein
Generalthema hief3: »Vom Original
(Vorlage) bis zum Druck«.

Mehr als 100 Teilnehmer aus Werbe-
agenturen und Werbeabteilungen, aus
Fotostudios und der Reprowirtschaft
sowie namhafte Vertreter der Druck-
fachpresse und der Foto- und Design-
fachpresse folgten interessiert und diszi-
pliniert den Vortrigen und Diskussions-
beitrigen iiber den gegenwirtigen Stand
und die kiinftigen Méoglichkeiten
moderner Reproduktionstechniken.

Den Informationsgebern Kodak (Lei-
tung: Dr. Albert Ascherl) und Hell (Die-
ter Rottgermann, damals noch VMW 3,
heute VP 25) ging es grundsitzlich um
die »alte« Frage nach dem optimalen
Bild und damit um das Problem der
Bildverbesserung:

— bessere Struktur der Fotos

besserer Tonwertumfang

bessere Schirfe

bessere Tondynamik (Werteskala und
Kornigkeit).

Chemie oder Elektronik?

Im Zentrum des Tagesworkshop stand
die Frage, ob auch kiinftig die Bildver-
besserung mit Film (Chemie, traditio-
nelle Fotografie) und Elektronik erfolgt
oder ob es in Zukunft Film oder Elek-
tronik heif3t?! VerldBliche Prognosen
dariiber sind unverindert schwierig.
Verstéindlich, daB die Kodak-Leute —
ebenso wie ihre Konkurrenten — weiter-
hin optimistisch an den Film als das
Aufnahmemedium Nr. | glauben; ver-
stindlich auch, daB3 andere den erhebli-
chen Einfluf3 der Elektronik z. B. auf die
kiinftige Arbeit der Berufsfotografen,
die sicherlich durch moderne Technik
nicht alle schlagartig brotlos werden,
realistischer einschitzen. Gleichwohl
gelten mit Sicherheit mittelfristig die
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ladender« Blick. Die Riickseite des Plakats wurde einkopiert

Devise »Chemie und Elektronik« und
die Erkenntnis, die der » Deutsche
Drucker« in seiner Berichterstattung
iiber den Hamburger Workshop auf fol-
gende Formel gebracht hat: » Die Elek-
tronik marschiert — doch der Film bleibt
vorerst kostengiinstiger Speicher« (vgl.
DD Nr. 23/23.7.87, S.g26).

Immerhin, das Auditorium, dem bei
unserem Anwender Creative Colour
unter der Leitung von Prokurist Jorg
Kliefoth (,,Das Chromacom arbeitet
fantastisch!*) Hell-Technik demonstriert
worden ist, hérte aus dem Munde von
Top-Fotograf EC. Gundlach folgende
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bemerkenswerte Prognose: ,,1989 blik-
ken wir auf 150 Jahre Fotografie
zuriick. Das Foto wird in Zukunft viel-
leicht eine groBere Rolle als Medium
der Kunst spielen als bisher als Medium
der Dokumentation.*

Wihrend des Workshops sind dem
Chronisten noch zwei Informationen
haftengeblieben, die in Hamburg zwar
nicht vertieft wurden, hier aber weiter-
gegeben werden sollen: Die Schwarz-
weill-Fotografie belebt sich neuerdings
wieder, und in den USA sind Tendenzen
fiir die Riickkehr des Hochdrucks, z. B.
bei Beilagen, feststellbar.
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ANPA 87

Vom 6. bis zum 10. Juni 1987 fand im
US-Bundesstaat Nevada in Las Vegas die
ANPA (American Newspaper Publishers
Association) statt. Die ANPA ist, ebenso
wie die im Herbst in Amsterdam stattfin-
dende IFRA, eine Messe fiir Zeitungs-
technik. Christian Onnasch (PZT) war
dort und schildert seine Eindriicke von
dieser Spielerstadt und dem Hell-Messe-
stand:

Die Slot-Machines klingeln, und
irgendwo rasselt das Geld in die Schale,
irgendeiner hat gewonnen. Das passiert
tatsiachlich nicht so selten bei 96 Prozent
Ausschiittung! 4 Prozent Gewinn (oder
richtiger »Verlust«?) sind genug, um die
teuersten Paldste zu bauen. Dies ist der
erste Eindruck, den man schon im Flug-
hafengebdude in Las Vegas gewinnt. In
den Hotels muB man die Rezeption
suchen, alles ist mit Spielautomaten und
Kartentischen oder Wettecken verbaut,
einige 100 oder gar iiber 1000, je nach
HotelgroBe.

Der Hell-Stand

Auf den StraBen fand man grofie Schil-
der, die auf den Hell-Messestand auf
der ANPA hinwiesen. Auch sie machten
das Spiel mit: als iberdimensionale
Spielkarten, die mit Chromacom gestal-
tet wurden.

Obwohl die alljihrliche Messe fiir die
Zeitungsindustrie in diesem Jahr in Las
Vegas stattfand, war ein Besuch auf dem
Hell-Stand keineswegs ein Gliicksspiel
— dennoch konnte auch hier jeder
gewinnen! Es war ein Gewinn an Erfah-
rung, an Erkenntnis tiber produktions-
gerechtes Arbeiten und Systemintegra-
tion.

.Die Zeitung schreit nach Farbe", war
der Ausspruch eines Mitbewerbers, der
selbst keine Farbsysteme liefert; also
eine durchaus objektive und selbstlose
Aussage. Wie sehr die Zeitung offenbar
nach Farbe verlangt, sah man an dem
sehr gut besuchten Hell-Stand, der ganz
im Gegensatz zur iibrigen Messe zum
Teil regelrecht iiberfiillt war. Wenn man
die »Neu«-Schilder auf den Stinden
zihlte, dann war offenbar in diesem
Jahr nur wenig hinzugekommen. Eine
Messe der alten Hiite? Hell (besser
gesagt HGS - Hell Graphic Systems
Inc.) jedenfalls sorgte fiir einige Neu-
heiten: darunter der DC 380, NewsPlan
mit der Still-Video-Kamera und die
Xenotron-Bearbeitungsplitze.

NewsPlan und LS 210 standen im
Vordergrund. In einer hervorragenden
Show von nur 10 Minuten Dauer wurde
live das Zusammenspiel von NewsPlan
(Chromacom fiir Zeitungen) mit dem
angeschlossenen Digiset LS 210 demon-
striert. Schnell wurden Kamerabilder
eingefangen, freigestellt oder beliebig
manipuliert und ineinandergestellt. Sie
wurden in eine Zeitungsseite am Chro-
macom-Monitor eingepaft, die schon
mit farbigen Uberschriften, wie das vor-
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Das »Las Vegas Rewew Journal«: Seine Titelseite wurde komplett mit NewsPlan gesra!rer und iiber
den angeschlossenen Laser-Digiser LS 210 ausgegeben

geschaltete Textsystem dies befohlen
hatte, versehen war. Nach wenigen
Minuten kamen alle vier Farbausziige
aus dem Entwickler des LS 210.

Und weil das allgemein so gefiel,
wurde eine solche Seite unverindert als
Titelseite des »Las Vegas Review Jour-
nal« (Foto) iibernommen. Diese Zei-
tung lag am Montagmorgen bei allen
Gisten der groBen Hotels vor der Tiir
und wurde auch noch auf der Messe
verteilt und auf der StraBBe verkauft.

Auch Pressfax wurde wieder live vor-
gefiihrt. Das war keine Besonderheit
mehr fiir die USA, denn sehr viele gut-
laufende Systeme sind dort bereits
installiert. So interessierten hier neben
Systemerweiterung und natiirlich auch
Neuinstallationen mehr die Erweite-
rung des Pressfax zum LS 210 und der
AnschluB an das Hell-Farbsystem
NewsPlan.

Hell zeigte sich jetzt auch im Farbsy-
stem offen zu anderen Herstellern. Live
wurden Bilder nicht nur der hochauflo-
senden Hell-Kamera (1024 x 1024
Bildwerte), sondern auch der SONY-
Videokamera oder der sog. Still-Video-
Kameras von Canon (RC 701) und
SONY (Mavika) eingespielt und belich-
tet. Solche handlichen Kameras spei-
chern bis zu 50 Bilder auf einer nur 2
Inch (ca. 5 em) groBen, in der Kamera
eingebauten Magnetplatte.

Der Digitalscanner DC 380 wurde
das erste Mal in Funktion gezeigt. Der
Erfolg blieb auch nicht aus: Wie aus der
restlichen Welt konnten auch hier in
kurzer Zeit schon gute Auftrige ver-
zeichnet werden. Beeindruckt war man
nicht nur von der Qualitét, positiv
wurde auch die benutzerfreundliche
Bedienung aufgenommen.

Der CPR 403 lieferte stindig Farb-
proofs. Damit kann besser als mit den
Filmfarbausziigen des LS 210, die alle
immer nur eine Farbe in Schwarzweil}
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(Foto: hag)

reprisentieren, die Qualitdt der live ein-
gefangenen Farbbilder der verschiede-
nen Kameras nach der Chromacom-
Bearbeitung demonstriert werden.

Am gemeinsamen Hell-Xenotron/
Hell-HGS-Stand wurde deutlich, daB3
Kunden von diesem Firmenzusam-
menschluf auch eine raschere Systemin-
tegration erwarten. Kunden, die sowohl
Xenotron-Gestaltungsplitze als auch
Hell-Farbsysteme und -Belichter kaufen
wollen, haben klare Vorstellungen, die
jetzt viel leichter verwirklicht werden
konnen. Durch viele gemeinsame Vor-
gespriche auf der Marketingseite kon-
nen heute den gemeinsamen Kunden
schon gute Vorschldge unterbreitet wer-
den.

Xenotron zeigte u.a. den neuen
Gestaltungsplatz XVC 3C als Page-
Master und Ad-Master. Natiirlich fehl-
ten auch nicht das Bildsystem XVC 4
mit der Autokon-Kamera und der
Image Setter UX 90, der hier erstmals
mit einem Direktanschluf3 zu einem
Entwicklungsautomaten gezeigt wurde.
Ferner wurden hier Gerite fiir die tech-
nische Dokumentation und besondere
Anzeigensysteme, die sich auf die eben
erwihnten Gerite stiitzen, gezeigt und
die besonders in den USA vertrieben
werden.

Es bleibt abzuwarten, in welchem
Ma@e sich das auf der ANPA gezeigte
Kundeninteresse auch in den Auftrags-
biichern niederschlagen wird. Gespannt
sein diirfen wir sicher auch auf die
IFRA-Messe in Amsterdam, die im
Oktober dieses Jahres den Zeitungs-
markt der européischen Hersteller
widerspiegeln wird.



Chromacom Art im Festzelt:
100 Jahre Graphische Kunstanstalt Hugo Kramer

—Schi—Auch bei Jahrhundertfeiern gibt
es von Petrus keine Grantie fiir festli-
ches Wetter. So regnete es denn in Stro-
men, als die Stuttgarter Firma Hugo
Krimer am 15. und 16. Juni im eigens
vor dem Betriebsgebidude errichteten
Festzelt ihren hundertsten Geburtstag
beging. Doch das stérte Kunden, Liefe-
ranten und Mitarbeiter herzlich wenig.
Sie waren angetan von der guten
Mischung aus Fachinformationen und
Unterhaltung, die der geschiftsfiihrende
Gesellschafter des renommierten Unter-
nehmens, Werner A. Linkenheil, als
Festprogramm fiir seine Giste arran-
giert hatte.

Auch Hell war iiber die Siemens-Zen-
tralniederlassung (ZN) Stuttgart (Hel-
mut Schreiber) von seinem langjdhrigen
Kunden eingeladen worden, anldflich
des Jubildums Informationen iiber
Chromacom und Chromacom Art zu
geben. Laser-Prints der Chromacom Art
Projekte 85 und 86 wurden deshalb von
uns zur Verfiigung gestellt und im Fest-
zelt aufgehdngt.

»Vernissage* technische Kunstgalerie
Chromacom Art 86«, so war unser Bei-

Ehrenvoller Auftrag

Die Akademie fiir Publizistik in Ham-
burg ist eine der angesehensten Institu-
tionen ihrer Art in der Bundesrepublik.
Ihre Dozenten sind fast alle gestandene
Praktiker, die Wissen und Erfahrung
insbesondere dem journalistischen
Nachwuchs weiter vermitteln.

Kiirzlich erhielt Sylvia Ingwersen
(PO) von der Akademie den ehrenvol-
len Auftrag, im Rahmen des Fachsemi-
nars »Umgang mit Pressefotos« iiber
das Thema »Digitalisierung: neue For-
men der Bildspeicherung, -bearbeitung
und -iibertragung« zu referieren. 28 Bil-
dredakteurinnen und -redakteuren
wurde am 2.6.87 in einem einstiindigen
Vortrag die heutige Hell-Technik, insbe-
sondere bezogen auf ihren Titigkeitsbe-
reich, erldutert. Danach fand eine
Exkursion zu dem gréfiten Chroma-
com-Kunden in Hamburg, Alexan-
der & Weinert GmbH & Co (A & W),
Reprotechnik/Reproelektronik, statt,
um das Gehdrte durch eine Live-Vor-
fiihrung am Chromacom-System besser
verstehen bzw. umsetzen zu konnen.
Fritz Korth, Geschiftsfiihrer des z. Z, 45
Mitarbeiter zdhlenden Unternehmens,
hatte sich sofort bereit erklirt, eines sei-
ner drei Chromacom-Systeme fiir eine
Vorfithrung zur Verfiigung zu stellen.
LVielleicht®, so Fritz Korth, ,,sind diese
Bildredakteure schon bald unsere Kun-
den von morgen.*

Hell hatte in Absprache mit A &W
fiir die Vorfiithrung einen Layout-Vor-
schlag angefertigt: Die Teilnehmer des
Fachseminars wurden am Tag zuvor
fotografiert und konnten bei ihrem

trag ein wenig zu anspruchsvoll ange-
kiindigt worden. Gerhard Schildmann
(PO) wies deshalb als Gastreferent aus
Kiel am Anfang seiner Ausfithrungen
darauf hin, daB Hell mit Chromacom
Art nur Ausfliige in die Welt der Kunst
unternehme, auf denen allerdings
durchaus nutzbringende Erfahrungen
gesammelt wiirden. Davon profitierten
wiederum die industriellen Anwender.
Technik und Kunst seien keine natiirli-
chen Gegensitze wie Feuer und Wasser.
Mit moderner EBV-Technologie bleibe
die Kreativitit namlich keineswegs auf
der Strecke. Kunst und moderne Tech-

* Vernissage: (franz.) Er6ffnung einer
Kunstausstellung mit geladenen Gésten am
Tage vor der offiziellen Eréffnung

Bilider digitalisieren,

wntey Farbsichikpntealle retuschicren,
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nik befruchteten sich gegenseitig. ,,Wir
verbinden mit Chromacom Art nicht
die Absicht, EBV-Systeme an Kiinstler,
Galerien und Werbeagenturen zu ver-
kaufen. Es ist uns jedoch wichtig, daf§
nicht nur in der grafischen Industrie,
sondern auch in der Welt der Kreativen
bekannt ist, was moderne Reproduk-
tions-, Satz- und Kommunikationstech-
nik heute und in Zukunft zu leisten ver-
mag", erlduterte Schildmann.

Die Firma ist am 15.6.1887 von dem
schongeistigen Kunstholzschneider
August Krimer gegriindet worden. Die-
ser machte sich mit der sog. Autografie,
die kurz vor der Jahrhundertwende das
moderne fotochemigrafische Illustra-
tionsverfahren war und das Holzschnei-
deverfahren abgelost hat, auch interna-
tional einen Namen. Von den Griinder-
jahren der hundertjdhrigen Firma bis
heute haben deshalb fiir die Graphische
Kunstanstalt Kramer Qualitét (»Quali-
tiats-Krimer«), Termintreue und Schnel-
ligkeit den hochsten Stellenwert.

Gruppenfoto der Bildredakteure mit dem Direktor der Akademie fiir Publizistik, Armin Sellheim
(hintere Reihe, 1.v.L.), und Ludwig A. C. Martin (hintere Reihe, 4.v.r.), Lehrbeaufiragter an der Aka-
demie. Im Vordergrund wurde elektronisch ein Verlauf erzeugt; der Wolkenhimmel im Hintergrund
wurde aufgepixelt, d. h. in einzelne Bildpunkte zerlegt. Die Texte wurden eingescannt und farbig

angelegt

Besuch das Resultat (Foto) als Laser-
Print begutachten und als Andenken
mitnehmen.

Einige Teilnehmer sahen ihren
Arbeitsplatz als Fotojournalist oder
Bildredakteur nach Einblick in den heu-
tigen Stand der Technik gefihrdet;
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andere jedoch standen dieser sich weiter
fortschreibenden Entwicklung offen
gegeniiber, erkannten, daf} sich das
»Handwerkszeug« des Fotojournalisten
dndern wird und planten spontan wei-
tere Forbildungslehrginge.

—Schi-
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41. Ul-KongreBB

in Wien

—hag—-Vom 12. bis 15. Juni 1987 fand in
der Osterreichischen Hauptstadt der

41. KongreB der Union Internationale
des Industries Graphique de Reproduc-
tion (UI) statt. Die Ul hatte Claus
Schmidt-Stélting (VP 2) eingeladen, mit
der Bitte, seinen im Juni 1986 in Barce-
lona gehaltenen Vortrag liber »Techni-
sche und kommerzielle Aspekte zur
Software von EBV-Systemen« (vgl. Hell
aktuell Nr. 98, S.4und Nr. 99, 8. 14f.)
aufzugreifen und zu vertiefen. So ging
Schmidt-Stélting in Wien auf Aspekte
zur Software ein, die immer noch bei
vielen Anwendern zahlreiche Fragen
auslosen, da sich Software als Produkt
so sehr von Hardware unterscheidet:
von der Namensgebung bis zur Bedien-
oberfliache, von der Schulung bis zur
Programmiersprache, von der Finanzie-
rung bis zur Garantie und Pflege.

»Jugend forscht«:
Nachlese

—hag-Beim Landeswettbewerb »Jugend
forscht, fiir den Hell zum 4. Mal die
Patenschaft iibernommen hatte (vgl.
Hellaktuell Nr. 102, S. 10 ff.), konnten
sich im April fiinf Landessieger fiir den
Bundeswettbewerb qualifizieren. Unter
ihnen auch Martin Hartz, Oberstufen-
schiiler unseres Patenschafts-Gymna-
siums Elmschenhagen, mit seiner Arbeit
»Entwurf einer digital gesteuerten
Sprachiibertragungsanlage«.

Vom 14. bis 20. Mai trafen sich
100 Landessieger, darunter leider nur
fiinf Mddchen, in Dortmund zum Bun-
deswettbewerb in den Rdumen der Bun-
desanstalt fiir Arbeitsschutz. Die
»Nordlichter« haben sich in Dortmund
gut geschlagen: Marc Hein aus Bred-
stedt erhielt fiir seine Arbeit
»7. Sinn bei Einzellern? Ausweichreak-
tionen bei Phycomyces« den Bundes-
preis mit einer Einladung, in London an
der »International Youth Science Fort-
night« teilzunehmen. Zwei 5. Preise gin-
gen an Andreas Schweigstill (Physik)
aus Liibeck und Heiko Lindenthal
(Umwelt) aus Kiel. Martin Hartz blieb
mit seiner digital gesteuerten Sprach-
iibertragungsanlage leider ebenso ohne
Plazierung wie auch Lars Rodefeld und
Jérg Napiwotzki aus Schleswig (Che-
mie).

Doch die nichste Runde ist schon in
Planung; AnmeldeschluB fiir den Lan-
deswettbewerb ist der 30.11.1987: Auf-
gerufen mitzumachen sind wieder alle,
die das 22. Lebensjahr am 31. Dezember
1987 noch nicht vollendet haben.
Nihere Informationen erhalten Sie bei:

Stiftung Jugend forscht e. V.
Notkestralie 31

2000 Hamburg 52
Tel.: 040/89 40 75

30 Jahre »Schule und Wirtschaft«

Am Hell-Stand (hier vor der Erdffnung) erfuhren die Besucher von Hubert Scholz und Klaus-Dieter
Beifiner (beide PBP), wie eine Patenschaft zwischen einem Wirtschafisunternehmen und einer allge-
meinbildenden Schule gestaltet werden kann: Schon seit 1978 besteht zwischen dem Elmschenhage-
ner Gymnasium und Hell diese Einrichtung zur gegenseitigen Forderung. Regelmdfig kommen

Schiiler im Rahmen der Projektwoche zu einem Wirtschafispraktikum; im letzten Jahr machte erst-
mals auch ein Lehrer von dieser Moglichkeit Gebrauch und war zwei Wochen Gast in verschiedenen

Abteilungen

—hag-Seit iiber 30 Jahren gibt es in der
Bundesrepublik — mittlerweile 400 —
Studien- und Arbeitskreise, in denen
Vertreter der Wirtschaft und der Schule
dariiber nachdenken, wie sich das Wis-
sen iiber wirtschaftliche Zusammen-
hinge und die konkrete Arbeitswelt in
die Lehrpldne der Schulen eingliedern
lassen.

(Foto: hag)

Zum 30jihrigen Bestehen der Arbeits-
kreise »Schule und Wirtschaft« in
Schleswig-Holstein fand am 12. August
im Kieler SchloB eine Festveranstaltung
mit Informationsbérse statt. Organisa-
toren waren die Studien- und Forderge-
sellschaft der Schleswig-Holsteinischen
Wirtschaft e. V., die Vereinigung der
Schleswig-Holsteinischen Unterneh-

—hag— Der Wunsch der Wirtschaft,
aber auch vieler Pidagogen, in die
Lehrpline des Gymnasiums mehrti-
gige Betriebspraktika aufzunehmen,
scheint fiir viele Lehrer mit dem Bil-
dungsaulfirag humanistischer Erzie-
hung unvereinbar zu sein. Sie
fiirchten, daf3 Schiiler zu friih mit
dem »profitorientierten« Denken
und einer »ellenbogendominierten«
Karrierewellt konfrontiert und »ver-
dorben« werden kénnten. Das Gym-
nasium stellt immer noch einen Frei-
raum dar, dessen Angehorigen es
haufig an realistischem Wissen iiber
die Arbeitswelt und iiber das Funk-
tionieren eines Industrieunterneh-
mens mangell. Solange der tliberwie-
gende Teil der Abiturienten in den
néchsten Freiraum, die Universitit,
wechselte, mag dies funktioniert
haben. In einer Zeit aber, in der es
deutlich weniger »Studierwillige«
gibt, sind die Lehrer verstirkt gefor-
dert, jungen Menschen Entschei-
dungshilfen bei der Berufsfindung zu
geben und sie nicht mit unrealisti-

Es wird Friichte tragen...

schen Schreckensbildern von dem
Schritt in eine Lehre, in ein Wirt-
schaftsunternehmen, abzuhalten.

Doch wer sich als Lehrer nicht aus
eigenem Antrieb durch Werksbesich-
tigungen, durch friithere Ferienjobs
oder gar eine Lehre Einblick in Wirt-
schaftsunternehmen verschafit hat,
dem fehit es zwangsldufig aufgrund
des geschlossenen Ausbildungskreis-
laufes »Schule-Hochschule-Schule«
an diesen Voraussetzungen.

Es kann daher nur begriil3t wer-
den, wenn sich Lehrer entschliefen,
in ihrer Freizeit ein Praktikum zu
machen. Sicher ist es unbequem,
werden vielleicht ungewohnte Fra-
gen gestellt, wenn zwei so unter-
schiedlich strukturierte Bereiche wie
Schule und Wirtschaft aufeinander-
treffen. Was jedoch der Lehrende
spéter an die Lernenden weitergeben
kann, niitzt in jedem Falle auch den
Unternehmen. Thnen namlich wer-
den eines Tages aufgekldrtere, miin-
digere und ernsthaftere Bewerber
gegenlibersitzen!

Hell Verein / www.hell-kiel.de



mensverbinde e. V. sowie das Landesin-
stitut fiir Praxis und Theorie der Schule
(IPTS). Die Besucher, iiberwiegend Leh-
rerinnen und Lehrer der allgemeinbil-
denden Schulen, nutzten die Gelegen-
heit, sich an den Stinden der eingelade-
nen Wirtschaftsunternehmen, darunter
neben Hell z. B. die Deutsche Bank AG,
die Deutsche Bundespost, das Energie-
versorgungsunternehmen Schles-

wag AG, Informationsgespriche iiber
Betriebserkundungen und Betriebsprak-
tika zu fiihren oder auch schon fest zu
vereinbaren. An den Stinden der Unter-
nehmensverbinde, mehrerer Schulbuch-
verlage, des Landesarbeitsamtes, der
Bildungsstitte Tannenfelde, des Kultus-
ministeriums und des IPTS konnten sie
weiteres Material zum Thema »Schule
und Wirtschaft« erhalten und iiber die
bereits bestehenden Initiativen Aus-
kunft erhalten.

Nach der musikalischen BegriiBung
durch ein Lehrerorchester hielt Dr.
Dietrich Schulz, Prisident der Vereini-
gung der Schleswig-Holsteinischen
Unternehmensverbinde e. V., die Begrii-
Bungsansprache. Er forderte die Ein-
richtung eines eigenen Faches »Wirt-
schaft« auch an den Gymnasien, da es
heute bereits zum Allgemeinwissen und
zur Voraussetzung, die Medienbericht-
erstattung zu verstehen, gehore, Begriffe
wie Tarifvertrag, Wechselkurs, Mitbe-
stimmung etc. zu kennen. Er begrii3te
es daher, daB es in den letzten beiden
Jahren verstirkt Initiativen zur Forde-
rung von Betriebspraktika fiir Schiiler
und Lehrer gebe.

Schulz forderte Kultusminister Dr.
Peter Bendixen auf, mehr junge Lehrer
einzustellen, um die Schule lebendig zu
halten und der Vergreisung der Kolle-
gien entgegenzuwirken. Er sprach sich
eindeutig fiir die Erhaltung des drei-
gliedrigen Schulsystems aus und appel-
lierte an die Anwesenden, die Haupt-
schule wieder attraktiver zu gestalten,
da sie nicht zur Restschule werden
diirfe. AbschlieBend betonte er, daB die
Fortentwicklung der Kontakte zwischen
Schule und Wirtschaft fiir die Zukunft
von existentieller Bedeutung fiir beide
Seiten sei.

Kultusminister Bendixen entgegnete,
daB er derzeit keine Mdglichkeit fiir ein
eigenes Fach »Wirtschaft« an den Gym-
nasien sehe. Er stimme alllerdings mit
Schulz darin iiberein, dal3 es heute mehr
denn je zur Berufsfihigkeit der Abitu-
rienten gehore, dal sie u. a. liber volks-
wirtschaftliche Zusammenhinge aufge-
klirt seien, iiber Probleme und Struktu-
ren bestimmter Wirtschaftsregionen
Bescheid wiiBten und den Wirtschafts-
betrieb als soziales Gebilde begriffen.
Bendixen bedankte sich daher aus-
driicklich, wie zuvor Schulz bei den Ver-
tretern der Schule, bei den Wirtschafts-
unternehmen, die sich bisher schon den
Schulen fiir Betriebserkundungen und
Praktika gedffnet hitten.

Im AnschluB} an den Kultusminister
sprach der Prisident des Landesarbeits-
amtes Schleswig-Holstein-Hamburg,
Georg Fiedler, tiber die Probleme beim

Hubert Scholz (2.v.r.) im Gesprdch mit einem
Besucher (Foto: hag)

Wechsel von der Schule in die Arbeits-
welt und die Beschiftigungssituation
junger Menschen nach der Lehrzeit. Er
beklagte, daf3 der Anteil der Jugendli-
chen unter den Arbeitslosen mit 23% in
Schleswig-Holstein nach wie vor zu
hoch sei. Er forderte daher die Unter-
nehmen auf, vermehrt von der Mdglich-
keit, Teilzeitarbeitsplétze einzurichten,
Gebrauch zu machen, um den jungen
Leuten eine Chance fiir ihre berufliche
Weiterentwicklung zu geben.

Am Nachmittag fand eine Podiums-
diskussion zum Thema »Bildung heute
und morgen — Aufgaben fiir Schule und
Wirtschaft« statt. Vertreter aus beiden
Bereichen diskutierten unter Leitung
von Dr. Kurt Reumann, Redakteur der
Frankfurter Allgemeine Zeitung (FAZ).

19. IARIGAE

—hag—Vom 21.5. bis 6.6.1987 fand in
Eisenstadt, der Provinzhauptstadt des
osterreichischen Burgenlandes, die

19. IARIGAE (International Associa-
tion of Research Institutes for the Gra-
phic Arts Industry) statt. An dieser
Forschungskonferenz zum Vorstufenbe-
reich nahmen rund 50 Teilnehmer grafi-
scher Forschungsinstitute aus der gan-
zen Welt sowie Gastredner der grofien
Hersteller grafischer Geriite, wie Cros-
field, DuPont, 3 M und Hell, teil.

Dr. Frank Héiuser (PRG) sprach auf der
Veranstaltung iiber das Thema »Pro-
grammed Color Transformation for
Adaption to different Printing Condi-
tions and Processes« (programmierte
Farbtransformation fiir die Anpassung
an verschiedene Druckbedingungen
und -verfahren). Er stellte dabei insbe-
sondere zwei Komponenten der
PIXON-Verfahrenstechnik (PCR - pro-
grammed color reduction und PCT -
programmed color transformer) vor.

Hell und Scitex

legen Rechtsstreitigkeiten bei

—hag/Schi-Im August wurde zwischen
unserem Unternehmen und der israeli-
schen Konkurrenz Scitex eine Vereinba-
rung zur Beilegung der seit Jahren lau-
fenden Patentrechtstreitigkeiten getrof-
fen.

Im Oktober 1986 hatte Hell am US-
District Court fiir Massachusetts dage-
gen geklagt, dafl von Scitex seit Jahren
produzierte und von dessen US-Tochter-
gesellschaft vertriebene Systeme Hell-
eigene Patente in den USA verletzten.
Es handelt sich um Patente fiir die belie-
bige Rasterwinkelung von Farbauszii-
gen und zu Retusche- und Montage-
funktionen am Chromacom-System.

Im Gegenzug hatte Scitex gegen Hell
und gegen unsere US-Vertriebsgesell-
schaft Hell Graphic Systems Incorpora-
tion (HGS) wegen angeblicher Verlet-
zung zweier Scitex-Patentrechte in den
USA geklagt. AuBlerdem hatte Scitex
Anklage gegen HGS erhoben, wegen
angeblicher Verletzung der amerikani-
schen Anti-Trust-Gesetze (= US-Wett-
bewerbs- und Kartellgesetzgebung). Der
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Gegenstand dieses zweiten Anklage-
punktes: HGS hatte es abgelehnt, bei
einem Kunden die Wartung fiir einen
Scanner zum selben Preise weiter durch-
zufiihren, nachdem der Scanner an ein
Scitex-System angeschlossen worden
war.

Beide Seiten sind jetzt iibereingekom-
men, ihre gegenseitigen Klagen zuriick-
zunehmen und sich fiir die Dauer von 5
Jahren gegenseitig Patentlizenzen zu
gewihren. Patentabkommen gibt es
auch mit anderen Herstellern.

Scitex wird fiir die Nutzung Hell-
eigener Patente 1 Million Dollar in
jeweils 5 Raten ab Dezember 1987 zah-
len. Diese Vereinbarungen gelten vorbe-
haltlich eines endgiiltigen Ubereinkom-
mens zwischen Hell und Scitex iiber den
gesamten Streitkomplex.



Besuch der TU
Braunschweig

~DrPr—Nach langer Zeit hatten wir am
10.6. wieder einmal eine Studenten-
gruppe von der Technischen Universitiit
Braunschweig zu Besuch. Prof. Helmut
Schonfelder, Leiter des Instituts fir
Nachrichtentechnik, und etwa 40 Stu-
denten der héheren Semester waren
gekommen, um sich liber unsere Gerite
und die Methoden der Bildverarbeitung
in der Reproduktionstechnik zu infor-
mieren. Bildverarbeitung ist der
Schwerpunkt der Forschungsarbeit des
Instituts, weshalb seit langem ein enger
Kontakt zwischen unserer Firma und
dem Institut besteht.

Da es sehr viel zu besichtigen, vorzu-
tragen und vorzufiihren gab, hatte Riidi-
ger Sommer (ERG 4) ein dicht gedring-
tes Programm organisiert. Nach Einfiih-
rungsvortrigen iiber Hell und seine Pro-
dukte (Sylvia Ingwersen, PO) und iiber
die Chromacom-Technik durch Dr. Die-
ter PreuBB (EGE) wurden im Werk 111
die Vorfertigung, die Montage und das
Priiffeld besichtigt. Danach gab es
Rundginge und Demonstrationen unse-
rer Gerite in den Vorfiihrstudios im
Werk II und nachmittags noch eine
Abschluf3diskussion. Dabei wurde wie-
der einmal deutlich, wie wichtig diese
Form der Offentlichkeitsarbeit fiir
unsere Firma ist, denn oft ist selbst
Elektronik- und Computer-Fachleuten
nicht bekannt, welche Hochtechnologie
und wieviel Datenverarbeitung in unse-
ren Produkten eingesetzt wird.

Ostwestfalen bei Hell

7
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Udo Wiebe (FD 3) erklirte den sog. Log-point-Tisch, an dem die herzustellenden Verbindungen zwi-
schen den Steckern von Adaptern mit Hilfe von Lichtpunkten markiert werden

—Iw—Am 18. Juni 1987 kamen Mitglie-
der des FDI (Fithrungskrifte der Deut-
schen Druckindustrie) und des Bielefel-
der Reprokreises im Rahmen einer
Fachexkursion nach Kiel. Dem FDI
gehoren alle namhaften Reprobetriebe
des Raumes Bielefeld-Ostwestfalen-
Lippe an. Die meisten der 45 Giiste sind
Mitglieder dieses Vereines, und viele
von ihnen gehdren zu unseren Kunden.
Der Besuch in Kiel begann in Suchs-
dorf. In der Werkskantine wurden die
Giste begrii3t (Sylvia Ingwersen, PO)
und erhielten Informationen iiber das
Unternehmen, sein Umfeld und seine
Produkte. Daran schloB sich ein Rund-
gang in drei Gruppen durch die ver-

schiedenen Produktionsbereiche an.
Reiner Rosenkranz (FD), Rainer Miih-
lenhagen (QSE 4) und Udo Wiebe
(FD 3) fihrten die Giste durch die
Werkshallen und gaben Erlduterungen
zu den einzelnen Fertigungsstadien.

In Werk II sahen die Giste anschlie-
Bend die in Suchsdorf z. T. in viele Ein-
zelteile zerlegten Gerite in Funktion.
Der Rundgang durch das Studio unter
Leitung von Helmut Hoffmann (VSH 4)
und Reinhold Bercx (VSH 4) und - wie
immer als kronender Abschlul3 — die
Live-Vorfithrung am Chromacom lielen
die Besucher den kalten Regentag fiir
kurze Zeit vergessen.

—Schi—-Unldngst hatte VP 4 (Bern-
hard Sell) wieder einmal wichtige
Kunden aus der DDR in Kiel zu
Gast. Ansich ist das nichts Unge-
wohnliches, denn in der Print-Wirt-
schaft der DDR dominiert Hell-
Technik. Da ist beiderseitiger
Gedanken- und Erfahrungsaus-
tausch hiiben wie driiben einfach
Tagesgeschift. Diesmal aber hatten
die Giiste aus dem anderen Teil
Deutschlands den Wunsch geduBert,
einen Abstecher nach Hamburg zum
Besuch der fiinftgrofiten internatio-
nalen Nachrichtenagentur der Welt
zu machen. Durch Vermittlung von
PO kam kurzfristig ein Termin bei
der dpa-Deutsche Presse-Agentur
GmbH zustande, die ihrerseits mit
der DDR-Nachrichtenagentur ADN,

besonders auf technischem Gebiet,
gute Beziehungen unterhilt.

Die dpa-Geschiftsfithrer Dr. Wal-
ter Richtberg und Klaus Sprick, der
zugleich Chef Technik der Agentur
ist, sowie dessen leitender Mitarbei-
ter Johann Bures lielfen es sich nicht
nehmen, die Hell-Kunden aus der
DDR persénlich bei einem Rund-
gang durch die Hamburger dpa-Zen-
trale iiber das harte Geschift mit der
Ware » Nachricht« zu informieren.

Unsere Giste waren Volker Eich-
stedt, stellvertretender Chefredakteur
der »Berliner Zeitung«, Jorg Schulze,
Direktor Produktion und Technik,
und Manfred Tichonow, Abteilungs-
leiter Forschung und Entwicklung
im »Berliner Verlage, in dem allein
11 Zeitungen und Zeitschriften

Mit DDR-Kunden in der dpa-Zentrale

erscheinen, darunter die erwiihnte
»Berliner Zeitung«. Sie erfuhren
z.B., daB die Bezieher der dpa-Nach-
richtendienste rund um die Uhr
hauptsichlich Zeitungen und Rund-
funkstationen (Horfunk und TV) in
aller Welt sind. Mit moderner Kom-
munikationstechnik, darunter auch
Gerite von Hell, arbeiten allein 460
Wort- und Bildredakteure nach den
Kriterien Aktualitdt, Schnelligkeit,
Zuverlissigkeit, Unabhingigkeit und
Vollstindigkeit. Die zielgruppenori-
entierten dpa-Nachrichtendienste, zu
denen tiglich immerhin rund | Mil-
lion Worter komprimiert werden, so
daf} die Dienste dann »nur« noch
aus 150.000 Wortern bestehen,
erscheinen in Deutsch, Englisch,
Spanisch und Arabisch.
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Besucher aus Kolumbien

~Iw-Auf Initiative von Siemens Bogota wurden drei einflul3-
reiche Fachjournalisten auf dem Gebiet der Telematik in die
Bundesrepublik eingeladen. Die Einladung sollte u.a. der
Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit von Siemens in Siid-
amerika dienen. Einer der Journalisten muBte die Reise kurz-
fristig absagen; gekommen waren jedoch Guillermo Santos
und Carlos Cano, die zugleich Mitbesitzer und Direktoren
der zwei wichtigsten Tageszeitungen in Bogota sind: »El
Tiempo« und »El Espectador«. Jede Woche erscheinen in
diesen Zeitungen als Beilagen auf zwei bis drei Seiten Fach-
beitrige zu Themen der Informatik und Nachrichtentechnik.

Drei Tagen Aufenthalt bei Siemens in Miinchen, wo u.a.
das Mega-Projekt, ISDN und HICOM die wichtigsten The-
men waren, folgte ein Tag bei Hell. Horst Judith (VSH 4)
fiihrte die Giiste durch das Studio und erlduterte die Gerite-
funktionen in spanischer Sprache. Neben dem EBV-System
Chromacom wurden vor allem Systeme fiir den Zeitungssek-
tor, der Laser-Digiset LS 210 und Pressfax, demonstriert.

Fiir Kolumbien, wie auch fiir andere lateinamerikanische
Staaten, gelten sog. Devisenausfuhrbeschrinkungen, die auf
nationalen Ausfuhrbestimmungsgesetzen basieren. Nur mit
Genehmigung der Regierung werden Devisen zugeteilt, auf
die jedoch z. T. ein halbes Jahr und langer gewartet werden
muB. In Ausnahmesituationen, wenn z. B. ein nationales
Interesse fiir den Kaufgegenstand besteht, werden von der
Regierung auch Sondergenehmigungen erteilt und Devisen
schneller zur Verfiigung gestellt. Bei dem Besuch aus Bogota
wurde ein Chromagraph 399 gekauft. Die Fachbeilagen der
beiden Zeitungen berichten inzwischen ausfiihrlich iiber die
weiterentwickelten Techniken von Siemens und den Besuch
bei Hell.

(v.l.n.r.) Horst Judith (VSH 4) gab den Besuchern Carlos Cano und Guil-
lermo Santos aus Kolumbien Erlduterungen zum Scannerprinzip in spani-
scher Sprache.

Die Staaten Siidamerikas
Venezuela € . ana

Surinam
Franz.-Guayana

Kolumbien in Stichworten

Fliiche: 1138914 km’, Einwohner: 2738
Mio.; dberwiegend Mischlinge; 20%

Weille, hauptsichlich spanischer Her-
kunft, Hauptstadt: Bogota (4,08 Mio.
Einw.), Staatssprache: Spanisch, Wirt-
schaft: Haupterwerbszweige Landwirt-
schaft (vor allem Kaffee: Rinderzucht)

und Bergbau

Druckvorlagenhersteller
aus Neumiinster

Helmut Hoffmann (1.) erliutert den Experten fiir Druckvorlagenherstel-
lung das Chromacom-System; Ulf Meyer (VP 11, stehend) betreute die
Gruppe

—hag—Nachdem bereits im Mai 15 angehende Druckvorla-
genhersteller von der Walther-Lehmkuhl-Schule in Neumiin-
ster Hell-Technik kennengelernt hatten, kamen am 29. Juli
ihre Ausbilder ins Vorfiihrzentrum. Die acht Meisterinnen
und Meister, die an der Landesberufsschule fiir Drucktechnik

‘unterrichten, lieBen sich von Helmut Hoffmann (VSH 4) die

technischen Méglichkeiten des Chromacom-Systems zeigen.

9
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KN bei Hell

—fie—12 Volontire der »Kieler Nach-
richten« kamen am 10.8.87 zu einem
Informationsbesuch ins Werk 1. Jiirgen
Heinemann, Chef vom Dienst bei dieser
vielgelesenen unabhdngigen Landeszei-
tung fiir Schleswig-Holstein, begleitete
die »Redakteure von morgen, fiir die
der Vormittag in unserem Unternehmen
einen Teil ihrer Ausbildung darstellte.

Ernst-Erich Marhencke begrii3te die
Giste und hob bei dieser Gelegenheit
die verbesserten Beziehungen zwischen
den Redaktionen der KN und Hell her-
vor. AnschlieBend vermittelte Gerhard
Schildmann (PO) einen Einblick in die
Unternehmensstruktur und in die Praxis
der Presse- und Offentlichkeitsarbeit.
Thomas Doliwa (VP 21) stellte die Hell-
Produkte, die zur Herstellung einer Zei-
tungsseite verwendet werden, vor: das
Seitenmontagegerit PagiCom, den
Belichter Laser-Digiset LS 210 sowie die
Xenotron-Gerite zur Anzeigengestal-
tung. Nachfolgend wurde u. a. dariiber
diskutiert, ob der Trend nach mehr
Farbe in der Zeitung sich fortsetzen
werde und ob die am Bildschirm gestal-
teten Layouts die herkommliche Mon-
Elage génzlich tiberfliissig machen wer-

en.

Den Abschluf ihres Besuches bildete

Zin Rundgang im Vorfiihrstudio Gaar-
en.

Im Hintergrund (v.l.n.r.): Jiirgen Heinemann, Ernst-Erich Marhencke und Gerhard Schildmann

Deutsch-sowjetischer Dialog bei Hell

= e

Nach dem Gesprich erhielten die Gdste beim abschlieffenden Rundgang durch das Vorfithrzentrum
Gaarden Informationen von Jorg Beckmann (hinterste Reihe, I.) und Helmut Hoffmann (beide

VSH 4) zur Hell-Technik

—fie—Im Rahmen ihrer gesellschaftspo-
litischen Arbeit mit Lindern Osteuropas
setzte die Friedrich-Ebert-Stiftung,
Bonn, in der Zeit vom 9. bis 16.8.87 ihre
Veranstaltungsreihe » Deutsch-sowjeti-
scher Arbeitnehmerdialog mit dem Zen-
tralrat der sowjetischen Gewerkschaf-

10

ten« fort. Das Thema des diesjdhrigen
Programms lautete »Arbeitnehmeror-
ganisation und neue Technologien in
der Bundesrepublik und der Sowjet-
union«. Um zu dieser Themenstellung
Informationen zu sammeln und sich
einen Uberblick zu verschaffen, waren
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8 hochrangige sowjetische Gewerk-
schaftsvertreter am 10.8. zu Gast im
Werk I.

Ernst-Erich Marhencke wies in seiner
BegriiBungsrede besonders auf die
bereits seit 30 Jahren bestehenden wirt-
schaftlichen Beziehungen zwischen Hell
und der UdSSR hin. Beim anschlieflen-
den Gedankenaustausch waren neben
Helmut Kroeller (VP), Helmut West-
phal und Alfred Liebling (beide VP 4)
auch der Betriebsratsvorsitzende Karl
Altewolf sowie Dieter Gamm und Die-
ter Mundt (beide BTR) dabei. Neben
Fragen zur Organisation der Arbeitneh-
mer- und Arbeitgebervertretung in der
Bundesrepublik und ihrem Verhiltnis
zu den Gewerkschaften, erkundigten
sich die Besucher beispielsweise auch
nach der Zahl der Gewerkschaftsmit-
glieder, vor allem nach dem Frauenan-
teil, sowie nach Moglichkeiten der Teil-
zeitbeschiftigung und Arbeitszeitver-
kiirzung. Von Interesse war auch der
aktuelle Stand der Handelsbeziehungen
zwischen Hell und der UdSSR - wie
eventuell geplante Joint Ventures oder
eine Ausweitung von Lizenzvertrigen.
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Marhencke von Gutenberg-Gesellschaft

ausgezeichnet

—hag-Auf der 86. Ordentlichen Mitglie-
derversammlung der Gutenberg-Gesell-
schaft, die im Gutenberg-Museum
in Mainz tagte, wurde Ernst-Erich Mar-
hencke am 20. Juni 1987 zum Senator
der renommierten Vereinigung ernannt.
Die 1901 gegriindete »Internationale
Vereinigung fiir Geschichte und Gegen-
wart der Druckkunst« zdhlt heute mehr
als 1500 Mitglieder in der Welt — Unter-
nehmen der Druckindustrie, der Ver-
lagswirtschaft und des Buchhandels,
Bibliotheken, Wissenschaftler, Schrift-
und Buchkiinstler, Kenner und Liebha-
ber der Druckkunst und des Buchwe-
sens. Neben der Unterstiitzung des
Gutenberg-Museums sieht die Gesell-
schaft es als ihre wichtigste Aufgabe an,
die buch- und druckwissenschaftliche
Forschung zu fordern, Forschungser-
gebnisse und Beitridge zur Kultur- und
Geistesgeschichte in dem seit 1926 jidhr-
lich erscheinenden Gutenberg-Jahrbuch
sowie in den »Kleinen Drucken« der

—hag—-Das Bestreben, die Lesebereit-
schaft, das Interesse am Buch
schlechthin zu fordern, ist ein seit
einigen Jahren zu beobachtender
Trend, der angesichts der tiberwélti-
genden Bilderflut und einer von Leh-
rern, Hochschuldozenten, Ausbil-
dern im industriellen Bereich und
Kulturkritikern zunehmend beklag-
ten mangelhaften Lese Recht-
schreib- und Ausdrucksfihigkeit jun-
ger Menschen, immer mehr Gewicht
bekommt. Und das nicht nur in der
Bundesrepublik, sondern auch jen-
seits des Atlantiks in den USA.

Dort tritt bereits seit Mitte der
70er Jahre die Vereinigung Amerika-
nischer Biichereien (ALA — Ameri-
can Library Association) offensiv
auf und investiert erhebliche Sum-
men in ihre Offentlichkeitsarbeit.
Mit bekannten Film- und Popstars,
wie Paul Newman, Bill Cosby oder
David Bowie, wirbt sie dafiir, dal
Lesen Spal3 macht, um mehr Men-
schen in die ffentlichen Bibliothe-
ken zu locken. Ihr diesjihriges Wer-
bemotto, das FitnefSideal vieler Ame-
rikaner geschickt nutzend, lautet:
»Jog your mind — run to your
library« (Trimm den Geist - lauf zur
Biicherei!).

Auch in der Bundesrepublik soll
mit einer »Stiftung Lesen« das Buch
als fruchtbare, anregende Freizeitbe-
schéftigung in allen Bevolkerungs-
kreisen gefordert werden, sollen
Lesegewohnheiten erforscht und
gerade Kinder und Jugendliche, die
seit einigen Jahren sozusagen mit der
Muttermilch auch mit den elektroni-
schen Medien aufwachsen, an das

Das Lesen fordern!

Lesen herangefiifirt werden. In
Mainz wurde fiir diese Initiative am
5. Mai, in Anwesenheit des rhein-
landpfilzischen Ministerprasidenten
Dr. Bernhard Vogel, die Griindungs-
urkunde fiir die Stiftung von 12
Organisationen, darunter der Ver-
band der Deutschen Zeitschriften-
verleger, der Bundesverband der
Deutschen Zeitungsverleger und der
Bérsenverein des Deutschen Buch-
handels, unterzeichnet. Verlage und
Buchhandel sind natiirlich in beson-
derem Malf3e daran interessiert, dal3
das Buch auch in Zukunft seinen
Markt behdlt. Noch gibt es Zuwachs-
raten, wenngleich der Bereich der
schéngeistigen Literatur, sicher sehr
zum Lerdwesen mancher Deutsch-
lehrer, gegeniiber praktischen Sach-
biichern ins Hintertreffen geraten Ist.
So bezeichnete der Prasident des
Bundesverbandes Druck e. V,, Hans-
Otto Reppekus, denn auch die jiingst
diskutierte Erhohung der Mehrwert-
steuer fiir Druckprodukte als ,, kul-
tur- und bildungspolitisches Eigen-
tor"

Seine grundsdtzlich optimistische
Zukunftseinschéitzung fiir die Print-
medien begriindete kiirzlich Dr.
Ulrich Wechsler, Vorstandsmitglied
des Giitersloher Medienkonzerns
Bertelsmann, in einem Interview mit
der WELT vom [6. Juni 1967 so:
WAuch in 50 Jahren wird sich wohl
niemand mit einem Fernseher in die
Sofaecke kuscheln. Niemand wird
seine Widmung in seine Bildplatte
ritzen. Und niemand wird zwischen
zweil Bildschirmtextseiten ein Edel-
weill pressen.”
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Der Oberbiirgermeister der Stadt Mainz und
Prdsident der Gutenberg-Gesellschaft, Herman-
Hartmut Weyel (1.), gratuliert Ernst-Erich Mar-
hencke zur Senatorenwiirde. Rechts im Bild der
Vizeprisident und Stutigarter Verleger Senator
Prof. Hans Weitpert. Vorne sitzend die neue
Geschifisfiihrerin der Gutenberg-Gesellschaft,
Gertraude Bendhr, und der auf der Hauptver-
sammlung verabschiedete ehemalige Geschifts-
fiihrer Heinz Gehrmann. Unser Unternehmen
ist Mitglied in der angesehenen Vereinigung
(Foto: hag)

Gutenberg-Gesellschaft zu veroffentli-
chen.

Mitglieder, die sich im besonderen
MaBe fiir die Ziele der Gesellschaft ein-
gesetzt haben, kénnen zu Senatoren
ernannt werden.

Der Vizeprisident der Gutenberg-
Gesellschaft, der Stuttgarter Verleger
Senator Prof. Hans Weitpert, hob in sei-
ner Laudatio den beharrlichen Einsatz
Marhenckes fiir die technisch und dko-
nomisch sinnvolle Anwendung und
Weiterentwicklung des technologischen
Fortschritts in der Reproduktions-, Satz-
und Kommunikationstechnik hervor.
Dadurch sei nicht nur die Produktivitit
der Drucktechnik, sondern insbeson-
dere auch die Qualitdt der Druckerzeug-
nisse entscheidend gesteigert und ver-
bessert worden.

In seiner Dankesrede setzte sich Mar-
hencke mit dem Thema auseinander, ob
das gedruckte Wort sterbe* — eine

* Vgl. dazu Gerhard Naeher: Stirbt das
gedruckte Wort? Neue Medien. Die grolie
Herausforderung. Neue Mediengesellschaft
Ulm 1982.

** Einen umfassenden Uberblick iiber
Gutenberg, seine Zeit und sein Leben gibt:
Albert Kapr: Johannes Gutenberg. Person-
lichkeit und Leistung. Miinchen 1987 (Leip-
zig 1986).
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Behauptung, die in den letzten Jahr-
zehnten mehrfach von Kulturkritikern
und Medienexperten angesichts der
rasanten Eroberung des Medienmarktes
durch die Elektronikmedien aufgestellt
worden ist. Die Printmedien seien bis-
lang nicht verdringt worden, so Mar-
hencke, sondern vielmehr habe die Zahl
der Druckschriften insgesamt stetig
zugenommen. Er sprach sich vor allem
fiir die Forderung des »guten Buches«

aus: ,,Denn diese Biicher — von der Bel-
letristik bis zum Kunstband, vom
anspruchsvollen Sachbuch bis zum
meisterhaften Bildband und Faksimile-
Druck — sind der sinnfillige Ausdruck
der Kultur eines ganzen Volkes." Das
Lesen und damit die Freude am
gedruckten Wort zu férdern, sei daher —
ganz im Sinne des groBen Erfinders und
Kiinstlers Johannes Gutenberg** — das
hochste Ziel und die erste Aufgabe fiir

»Diese Ausgabe der Frankfurter All-
gemeine Zeitung unterscheidet sich
auf den ersten Blick nicht von der
vorigen. Der Leser wird dennoch
etwas Neues bemerken. Es ist unauf-
fillig und doch einschneidend: der
Grundtext ist in einer anderen
Schrift gehalten, er ist etwas grofBer,
das Erscheinungsbild wirkt offener,
der Text ist leichter lesbar. Damit fol-
gen wir einem Wunsch vieler Leser,
aber auch der technischen Entwick-
lung.

Warum diese Anderung und
warum jetzt? Der Wechsel des Her-
stellungsverfahrens dieser Zeitung
vom klassischen Bleisatz auf compu-
tergesteuerten elektronischen Ganz-
seitenumbruch im vergangenen Jahr
hitte an sich AnlaB sein konnen, das
Schriftbild zu dndern. Indes: ein
neuer Produktionsablauf muB nicht
unbedingt auch zu einem neuen
Erscheinungsbild fithren. Manche
Zeitungen haben beides verbunden.
Sie beugten sich dabei auch dem
begrenzten Leistungsvermdgen man-
cher Computer. Der Wechsel auf
andere Uberschriftentypen, eine
neue Gliederung der Artikel auf der
Seite, der Verzicht auf Spaltenlinien
war oft ein Kompromif3. Nicht so bei
dieser Zeitung: am Gesamteindruck
sollte der Wechsel auf moderne Her-
stellungstechniken nichts dndern.

Der jetzt vollzogene Schritt war
gleichwohl vor Jahren abzusehen.
Denn Ursache der Umstellung auf
Fotosatz, auf computergesteuerte
Produktion, ist letztendlich der
Ubergang vom Hochdruck zum Off-
setdruck. Die Frankfurter Societits-
Druckerei, die diese Zeitung herstellt
und druckt, hat in den vergangenen
Monaten ihre neue Offsetdruckerei
schrittweise in Betrieb genommen.
Das Unternehmen trug damit den
steigenden Anspriichen an die
Druckqualitét, vor allem aber dem
zunehmenden Wunsch (der Inseren-
ten) nach Farbe in der Zei-
tung Rechnung. Die Schrift
bekannte in ihrer angenehm rauhen
Struktur ihren handwerklichen
Ursprung; sie erhielt im Hochdruck
auf rauhem Zeitungspapier eine
leicht unscharfe Randfiihrung, die
aber dem gesamten Erscheinungs-
bild einen angenehmen Rhythmus

gab.

»Im neuen Gewande«

Jene in Blei geschnittenen Buchsta-
ben gibt es nicht mehr. Beim Foto-
satz wird die Schrift Buchstabe fiir
Buchstabe, Zeichen fiir Zeichen elek-
tronisch in SchwarzweiBBwerte zerlegt
(digitalisiert) und in einem Compu-
terprogramm gespeichert. Unsere
neue Grundschrift trigt den Namen
»Times«. (Auch dieser Abdruck
erfolgt natiirlich in der Schriftart
»Times«, die in den 30er Jahren spe-
ziell fiir die Londoner Times gestal-
tet wurde. D. Red.) Sie wurde von
dem Engldnder Stanley Morison ent-
worfen und genof3 schon im Blei-
schnitt auf der ganzen Welt Aner-
kennung. Jetzt ist sie digitalisiert und
bewihrt ihre Qualitét: sie ist kanten-
scharf, die Rundungen wirken ele-
gant, die Linienfiihrung ist gleichma-
Big, Ober- und Unterldnge stehen in
einem vertraglichen Verhiltnis zur
Mittelldnge; kurz: sie ist nach unse-
rer Ansicht die richtige Schrift fiir
das neue Herstellungs- und Druck-
verfahren und fiir die Typografie
dieser Zeitung bestens geeignet.

Die Schrift »Times« ist eine Anti-
qua nach den Vorbildern der Renais-
sance. Sie folgt einem Anspruch, der
zur Zeit ihres Entstehens nicht
bekannt war: Die Konkurrenten der
Zeitung sind Fernsehen und Hor-
funk, Medien von einer gewissen
Fliichtigkeit. Gedruckte Informatio-
nen auf Papier hingegen geben dem
Leser die Moglichkeit, sich mit
selbstgewihlten Themen ausfiihrlich
zu beschaftigen. Was ihn nicht inter-
essiert, liberschldgt er, was er lesen
will, liest er in Ruhe. Damit das
geschriebene Wort im Wettbewerb
um die Aufmerksamkeit des Lesers
gegeniiber anderen Medien bestehen
kann, sind die Schriftwahl und die
Lesbarkeit, sind die Typografie und
die Gliederung des Inhalts als Orien-
tierungshilfe wichtig. Darauf hat
diese Zeitung von Anfang an Wert
gelegt. Sie ist bemiiht, in aufregen-
den Zeiten durch ein ruhiges
Erscheinungsbild den Blick auf das
Wesentliche zu lenken. Der Wechsel
der Grundschrift, der heute vollzo-
gen ist, soll daran nichts dndern. Er
steht im Dienste des Lesers: Er ver-
spricht ihm eine leichtere Lesbarkeit
seiner vertrauten Zeitung.*
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alle, die sich den Printmedien besonders
verpflichtet fiihlten, sagte Marhencke in
Mainz (vgl. »Das Lesen fordern!« S. 11).

Schon einmal gab es in der Guten-
berg-Gesellschaft AnlaB fiir eine Feier-
stunde, die im Zusammenhang mit
unserem Unternehmen stand: Vor zehn
Jahren, am 25. Juni 1977, erhielt
Dr-Ing. Rudolf Hell den Gutenberg-
Preis fiir die Entwicklung des Digiset,
der den Bleisatz durch den wesentlich
schnelleren Lichtsatz weitgehend abld-
ste. Erstmals wurde damit der Guten-
berg-Preis nicht an einen Kiinstler oder
Typographen, sondern an einen Techni-
ker, Wissenschaftler, Erfinder und
Unternehmer vergeben.

Der diesjahrige, mit 20 000 DM
dotierte Preis ging an den in Paris
levenden Schriftgestalter Adrian Fruti-
ger. Der Gutenberg-Preis wurde 1968
aus AnlaB der 500. Wiederkehr des
Todesjahres von Johannes Gutenberg
von der Stadt Mainz und der Guten-
berg-Gesellschaft gestiftet; er wird alle
drei Jahre verliehen.
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Schrift
transportiert
Gedanken

—Schi-Was fiir den Fotografen Hoch-
auflosung, Schirfe und Kornigkeit sind,
das ist fiir den nicht-journalistischen
Zeitungs- und Zeitschriftenmacher die
»Typografie«. Der Duden tibersetzt das
Fremdwort mit ,,Buchdruckerkunst*,
d.h. es geht um das Schriftbild, um
Form und »Aussehen« der Schrift, die
von einer Zeitschrift oder Zeitung oder
in einem Buch verwendet wird. Gele-
gentlich wird auch von »Schriftkultur«
gesprochen.

Ein Schwerpunktthema »Gutenberg«
wire unvollstindig abgehandelt, ohne
wenigstens eine Exkursion in das reiz-
volle, jedoch komplizierte Gebiet der
Typografie gemacht zu haben, das sich
dem Laien nur sehr schwer erschliefit.

Wenn nicht alles tduscht, dann wird
neuerdings der Typografie auch auler-
halb einschligiger Zirkel wieder mehr



Beachtung geschenkt. Der Grund dafiir
liegt in dem verschirftem Medienwett-
bewerb. Die Rundfunktechnologen
arbeiten fieberhaft an weiteren Verbes-
serungen des Sehgenusses und des Hor-
vergniigens. Auf der diesjdhrigen Inter-
nationalen Funkausstellung in Berlin
wird das einmal mehr gezeigt werden,
Darum denken die Verantwortlichen in
den Printmedien verstirkt iiber das
Erscheinungsbild ihrer Blitter nach.
Neben dem Thema »Farbe in der Zei-
tung« gehdren dazu auch neue Erkennt-
nisse der Zeitungs- und Zeitschriftenty-
pografie. Da Hell dabei ist, den Bereich
»Zeitungssysteme« verstiarkt auszu-
bauen, sind diese Zusammenhinge fiir
uns alle wichtig.

Der Designer des Zeitgeist-Magazins
»Tempo«, Lo Breier, hat unldngst
gesagt, man solle nie vergessen, dal}
Schrift Gedanken transportiere (vgl.
Der Druckspiegel 7/87, S. 770). In
anderen Worten heil3t das, daB3 Gedan-
ken besser zum Leser befordert werden,
wenn das in einer gefilligen, lesefreund-
lichen Schrift geschieht. Aus jiingster

Zeit gibt es mehrere Beispiele fiir
modernisierte Erscheinungsbilder
bedeutender Zeitungen: Daily Herald
(Chicago), Economist (London) und
Frankfurter Allgemeine Zeitung, die seit
der Nr. 87 vom 13.4,1987 in einer ande-
ren Schrift erscheint als bisher.

»Im neuen Gewande«, unter dieser
Uberschrift begriindete Chef vom
Dienst Ulrich Schulze den bemerkens-
werten typografischen Schritt des ange-
sehenen Blattes. Den lehrreichen Bei-
trag geben wir hier mit freundlicher
Genehmigung von Verlag und Autor
ungekiirzt wieder (vgl. Kasten):

Legen wir die Ausfithrungen von Ulrich
Schulze zur Typografie als Mafistab
zugrunde, so ist die Hellakzuel/ schon
lange lesefreundlich. Denn seit der
Umstellung von urspriinglich vervielfil-
tigten Schreibmaschinentexten auf
gesetzte Ausgaben 1978 haben wir als
Grundschrift die »Times«. In den Uber-
schriften freilich ist’s moderner: eine
sog. Grotesk-Schrift, die » Universg,
ohne Schnérkelchen - oder wie der
Fachmann sagt: ohne Serifen!

Forsetzung von S. 2

Gutenberg-Museum Mainz

(1400-1468), der sich spiter Gutenberg
nannte. Auch wenn oft mit diesem
Namen die Erfindung der Buchdruck-
kunst schlechthin verkniipft wird — es
ist schlicht falsch. Denn bereits lange
vor der »Mainzer Revolution«, dem
Druck der zweibindigen lateinischen
Bibel in den Jahren 1452 bis 1455,
wurde im 8. Jahrhundert nach Chr.
Geburt in Korea, China und Japan
schon gedruckt.

Gutenbergs Erfindung hingegen war
umfassender Natur, gleichsam eine ganz
neue Buchdrucker-Technologie: der
praktikable Schriftgufl, das Zusammen-
fassen der beriihmten »beweglichen
Lettern« in einer Druckform, die Presse,
mit der die Riickseite beim Druck genau
eingepalt werden konnte, und schliel3-
lich die Abstimmung von Papier und
passender Farbe.

Fiir den Druck der beriihmten 42zeili-
gen Bibel (der sog. B 42) — das Museum
konnte 1978 ein vollstindiges Exemplar
fiir 3,7 Mio. DM aus New Yorker Pri-
vatbesitz erwerben — hat Gutenberg, wie
genaue Untersuchungen ergaben, mehr
als 290 verschiedene Schriftzeichen
gegossen, um eine annihernd gleiche
Zeilenbreite zu erhalten. Ein Ausgleich,
der zuvor von der Geschicklichkeit
eines schreibenden Ménches abhing
und heute von der Elektronik eines
modernen Satzsystems per Knopfdruck
in Sekundenschnelle vollzogen wird!

Die Schriftherstellung war ein sehr
aufwendiger ProzeB, der dulBerste Prizi-
sion verlangte: Die Buchstabenstempel
(sog. Punzen oder Patrizen) wurden
zunéchst graviert, so dal} das Zeichen
plastisch hervortrat; anschlieBend
schlug man diese Vorlage in ein weiches

Metall, meist eine Kupferlegierung, die
dann als Matrize in das Handgief3-
instrument eingelegt und mit einer Blei-
Antimon-Zinn-Legierung ausgefillt
wurde. Nach dem Erkalten 6ffnete man
die Backen des GieBlinstrumentes und
brach die Guf3zapfen, kleine Riick-
stinde, ab und feilte oder polierte die
Grate und rauhen Kanten. Nebeneinan-
der und auf gleiche Hohe montiert,
ergaben sie dann das saubere, einer
Handschrift streng nachempfundene
Druckbild.

Man schitzt, dalB} ein SchriftgieBer bei
einem damals mindestens iiblichen
12-Stundentag rund 2000 Typen gol3.
Ein verschwindend kleiner Teil, denn
um ziigig drucken zu kénnen, mufite
zunichst mindestens ein Vorrat von
rund 100.000 Typen geschaffen werden.

Eine weitere wichtige Erfindung, den
Buchdruck zu »organisieren«, waren die
Setzkisten, in denen Typen griffbereit
und wohlsortiert auf ihre Aneinander-
reihung durch den Setzer warteten.

Gedruckt wurde ausschliellich mit
Schwarz, einem so farbintensiven
Schwarz, das trotz elektronenmikrosko-
pischer Untersuchungen bis heute noch
nicht in seiner chemischen Zusammen-
setzung entschliisselt werden konnte.
Die reich verzierten, bunten Anfangs-
buchstaben, der Blatt- und Ranken-
schmuck sowie die rotfarbenen Zeilen
wurden spéter mit der Hand ergédnzt.

Die Bibeln verlieBen die Werkstatt als
Druckbogen, denn die buchbinderi-
schen Arbeiten, z. T. tiberaus prichtig
geschnitzte Holz- oder kunstvoll
geprigte, bemalte und auch bedruckte
Ledereinbénde, lieBen sich die Kéufer
in der Regel nach eigenen Vorstellungen
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anfertigen. Von den Bibeln sind rund
180 Exemplare der sog. B 42 in der
Gutenbergschen Werkstatt entstanden.
Zumeist wurden sie in Fissern auf den
Weg geschickt, um unversehrt an ihren
oft weit entfernten Bestimmungsort zu
gelangen.

Gutenberg selbst ist jedoch mit seinen
bahnbrechenden Erfindungen nicht
reich geworden: Wahrscheinlich noch
bevor der Druck der Bibel abgeschlos-
sen war, mullte er hochverschuldet die
Werkstatt seinem Geldgeber Fust iiber-
lassen, der sie zusammen mit einem
Gesellen unter dem Firmennamen
Fust & Schoéffer weiterfiihrte...

Immer schneller,

immer mehr

Im Untergescho3 des Museums finden
sich neben der Gutenbergschen Werk-
statt eine Reihe weiterer drucktechni-
scher Gerite und Gerite der » Druck-
vorstufe«, die eindrucksvoll die
Geschichte der »schwarzen Kunst« vom
15. Jahrhundert bis in die Gegenwart
dokumentieren.

Die meisten der im Druckhandwerk
benutzten Maschinen waren bis ins
spéte 18. Jahrhundert hinein aus Holz.
Metallpressen setzen sich erst im 19.
Jahrhundert im Zuge der Industrialisie-
rung durch. In England brachte Lord
Stanhope 1800 die erste erfolgreiche
Ganzmetallpresse auf den Markt, die
den Bau vieler dhnlicher Maschinen
nach sich zog. Im Gutenberg-Museum
steht eine Original »Stanhope«-Hoch-
druck-Handpresse, gebaut 1850/60 in
Paris; ferner u.a. eine Columbia-Hoch-
druck-Handpresse, die 1842 fiir den
Braunschweiger Verleger Friedrich Vie-
weg gebaut wurde, sowie eine Nachbil-
dung in halber GroBe von Koenigs
Hochdruck-Doppelschnellpresse. die
nach dem heute noch giiltigen Prinzip
mit flacher Druckform und zylindri-
scher Gegendruckform arbeitete. Mit
dieser ersten dampfgetriebenen Presse
wurde ab 1814 fiir viele Jahre die Lon-
doner »Times« gedruckt.

Auf die Darstellung der Entwicklung
weiterer drucktechnischen Verfahren
(die im 1. Obergeschol} dokumentiert
sind), wie Holzdruck, verschiedene
Tiefdruckarten und auch auf die folgen-
reiche Erfindung des Mehrfarbendrucks
durch Jacques Christophe LeBlon (Paris
1756), der die Basis fiir die moderne
Reproduktionstechnik gelegt hat und
als Ausgangspunkt fiir den heute in
allen Druckverfahren verwandten Vier-
farbdruck anzusehen ist, muf} hier ver-
zichtet werden. Der Offset-Flachdruck,
der sich im zweiten Jahrzehnt unseres
Jahrhunderts zum dominierenden
Flachdruckverfahren entwickelt und in
den letzten zwanzig Jahren den grof3ten
Anteil an der Buch- und Werbeschrif-
tenproduktion erworben hat, sei nur
erwidhnt.

So wie sich im Buch- oder Hochdruck
bis ins 19. Jahrhundert zunéchst nur
sehr wenig dnderte, erfuhr auch der
Beruf des Buchbinders kaum Neuerun-
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gen. Die im Museum eingerichtete
Buchbinderwerkstatt aus dem 19. Jahr-
hundert diirfte daher prinzipiell auch
fiir die Gutenberg-Zeit geniigend
Anschauung sein.

Vom Blei zur Elektronik

Zu Beginn des 20. Jahrhunderts schlief3-
lich vollzieht sich dagegen auf allen
Gebieten, des Setzens, des Druckens
und auch der Buchbindetechnik, ein bis
heute immer rascher verlaufender tech-
nologischer Wandel. Vor allem die
maschinelle Satzherstellung, die durch
die Erfindungen Ottmar Mergenthalers
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Ausschnitt aus einem Stundenbuch in lateini-
scher Handschrift, Frankreich um 1450 auf Per-
gament

(Archivfoto)

(Linotype) und Talbert Lanstons
(Monotype) den Handsetzer immer
mehr zum Metteur werden lidft, der den
blockweise gesetzten Text nur noch
nach einem vorgegebenen Umbruchmu-
ster montiert, beschleunigt den Weg
zum Druck immens. Schlie3lich macht
die Umstellung vom Blei- auf Fotosatz,
heute meist schon Lasersatz, eine wei-
tere enorme Beschleunigung moglich.
Wie rasant sich der Durchsatz verindert
hat, sei an einigen Zahlen demonstriert:
Ein Handsetzer mufte laut Tarifvertrag
1500 Zeichen in der Stunde setzen, der
Maschinensetzer dagegen schon 6000.
Der Perforatorsetzer kam auf etwa
10.000 Buchstaben. Bei modernen
Lichtsetzanlagen, z. B. den Digiset-
Kathodenstrahlbelichtern, deren Proto-
typ erstmals 1965 von Dr. Hell in Paris
vorgestellt wurde, hingt die Leistung
von der Eingabegeschwindigkeit des
Setzers ab. Bei einer Tippgeschwindig-
keit von rund 20.000 Zeichen pro
Stunde verarbeitet eine Digisetanlage
mit mehreren Bearbeitungsplitzen rund
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vier Millionen Zeichen in einer Arbeits-
schicht!

Bibliophile Kostbarkeiten

Im ersten Stockwerk gelangt der Besu-
cher zu den Frithdrucken, erfihrt Ndhe-
res iiber Holzschnitt, Kupferstich,
Radierung und Steindruck.

Die zahlreichen Druckschriften, die
einen umfassenden Einblick in die
handwerkliche Meisterschaft der Druk-
ker und Buchbinder, der Kupferstecher
und Schnitzer, der Illustratoren und
Lithografen geben, kann hier nicht vor-
gestellt werden. Da sollte sich schon ein
jeder das herauspicken, was ihn
besonders interessiert, seien es
theologische Schriften, Romane,
Reisebeschreibungen, Natur-
kundliches oder Landkarten, z. B.
auch ein Exemplar des 1482 in
Ulm gedruckten Atlanten »Cos-
mographia Claudius Ptolema-
eus«, eine 32 Doppelseiten
umfassende Weltkartensamm-
lung. Sie wurde u.a. im Rahmen
der Vaticana-Reproduktionen
vom Belser-Verlag in Stuttgart als
Nachdruck aufgelegt.

Vor allem die seit dem 13.
Jahrhundert aufkommenden
Stundenbiicher, reich verzierte,
mit zahlreichen mehrfarbigen
und goldverbrimten Abbildun-
gen ausgestattete Luxushand-
schriften, die sich prunkliebende
Adlige zur Kurzweil anfertigen
lieBen, versetzen den mit seiner
Zeit knapp kalkulierenden Men-
schen des 20. Jahrhunderts in
bewunderndes Staunen. Und das
um so mehr noch, als diese kost-
baren Biicher, zusammen mit der
Gutenberg-Bibel, in der geheim-
nisvoll anmutenden Atmosphire
des lichtgeschiitzten, leicht dimmerigen
Tresorraumes unter Glas gezeigt wer-
den.

Im 1. GeschoB ist ein besonderer
Ausstellungsbereich Gutenbergs Leben
und seinen Erfindungen gewidmet.

Dal auch im 20. Jahrhundert das
»schone Buch« immer wieder neue
Akzente erhalten hat, zeigt eine Ausstel-
lung von » Buchkunststiicken«, und das
dokumentiert auch die Zusammenstel-
lung der 50 schénsten Biicher von 1985,
die eine Jury von Typografen und
Gestaltern ausgewihlt hat.

Aus Bildern wurden Schriften
Verlassen wir das 1. Stockwerk des
Museums, so konnen wir die Entwick-
lung der Schrift in verschiedenen Kultu-
ren nachvollziehen: Die Keilschrift,
eine vor rund 5000 Jahren in Uruk, dem
biblischen Erech, entstandene
Bilderschrift; altigyptische Hiero-
glyphenschriften; die semitische
Buchstabenschrift, die als Vorstufe der
abendlindischen gilt, oder die chinesi-
sche Wortschrift, die sich seit 4000 Jah-
ren kaum veriindert hat, da sie von der
Lautung weitgehend unabhéngig war.
So erliutert z. B. ein in Keilschrift
beschriebener Stein detailliert ein
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Arbeitsprogramm aus dem 7. Regie-

rungsjahr Amasuenas, der 2045-2037
v. Chr. liber das biblische Mesopota-
mien herrschte.

Ein Papyrusfragment aus dem 3./2.
Jahrhundert v. Chr. gibt in Hierogly-
phen Aufschlul tiber die tiefsinnigen
Betrachtungen dgyptischer Priester zum
Wesen des Todes.

Ein prichtig farbig ausgemalter
handgeschriebener hebriischer Ganz-
lederband von 1643 enthilt die Sli-
choth-Gebete, die zum Versohnungstag
der Juden mit der Bitte um Vergebung
gesprochen wurden.

Exlibris fiir Gustav Griindgens, Regisseur und
Schauspieler, von Walter Steinicke. Die Radie-
rung ohne Jahresangabe zeigt Gustav Griindgens
als Hamlet

(Archivfoto)

...und kiinden

vom Besitzerstolz
Zu sehen ist ferner eine grofle Auswahl
sog. gebrauchsgrafischer Drucke, wie
z.B. Einladungen, Ansichtskarten, Ein-
wickelpapiere, Briefkopfe, Visitenkar-
ten, Weinetiketten, Exlibris* klein- und
groBBformatige Reklame. All das sind
Auftragsarbeiten rein zweckbestimmter
Natur, aber dennoch - oder gerade des-
wegen — spiegeln sie in besonderer
Weise Alltagskutur und Zeitgeist der
jeweiligen Epoche wider.

Vor allem auf die sehr umfangreiche
Exlibris-Sammlung kann das Museum
stolz sein, denn es ist die wohl grofte

* Exlibris sind kleine grafische Blitter, die
dazu bestimmt sind, auf die Innenseite von
Bucheinbinden geklebt zu werden. In Ver-
bindung mit dem namengebenden lateini-
schen Vermerk nennen sie den Buchbesitzer.
Der Reiz des Exlibris besteht in der Verbin-
dung von Schrift und Bild, in den oft hervor-
ragenden Illustrationen.

Immer wieder gestalteten auch bekannte
Kiinstler Exlibris; so wurden sie besonders
seit der Jahrhundertwende zum gesuchten
Sammelobjekt. Zu Unrecht steht dieser
Zweig der Gebrauchsgrafik gemeinhin im
Schatten der »grofien Kunst«



der Bundesrepublik in offentlicher
Hand. Die iltesten Bildchen, die vom
Stolz des Buchbesitzers kiinden und
Einblick in sein Leben, sein Wesen und
sein Denken geben, stammen aus dem
15. Jahrhundert. Kein Geringerer als
Albrecht Diirer hat z. B. das Wappen
eines reichen Adligen in Kupfer gesto-
chen: Da triumpbhiert ein stolzer Hahn
im Verbunde mit einem kraftvollen
Lowen iiber der eisernen Ritterrii-
stung...

Papiertheater, mit denen im 19. Jahr-
hundert in den gutbiirgerlichen Kinder-
zimmern gespielt wurde, zeugen von
einer besonderen Verwendungsart des
holzernen Werkstoffs. Aus grolien
Bastelbogen muliten die Figuren ausge-
schnitten werden, ehe sich das Weltthea-
ter auf papierenem Boden wiederholen
konnte, sei es, um einen Theaterbesuch
in der Erinnerung zu bewahren oder
aber um erst Theaterfreuden zu wecken.
Fiir die Figuren konnte eine Fiille von
Kostiimen nachbestellt werden, Dekora-
tionsteile dazu, so dal3 sich eine zeit-
und biihnengerechte Auffithrung von
Schillers » Rdubern« oder Goethes
»Faust«, auch Opern und Operetten
geben liel3.

Ausgezeichnete Hintergrundinforma-
tionen zu der Fiille der Ausstellungs-
gegenstdnde liefert der Katalog »Buch-
kultur in Mainz. Schrift Druck Buch im
Gutenberg-Museum, der von
Museumsdirektor Prof. Dr. Hans Adolf
Halbey in Zusammenarbeit mit Fachau-
toren herausgegeben worden ist. In
leicht verstiandlicher Form verfaf3t und
reich bebildert, gibt er neben Erldute-
rungen zu einzelnen Exponaten einen
hervorragenden Uberblick tiber die Ent-
wicklung der Schrift und der Druck-
kunst von den Anfingen bis in die
Gegenwart. Er ist fir nur 29,80 DM im
Museum erhiltlich.

— Birgit Hagen —

Gutenberg-Museum Mainz

Liebfrauenplatz 5
6500 Mainz

Offnungszeiten:

Di. - Sa.: 10.00 - 18.00 Uhr

So. : 10.00 - 13.00 Uhr

Feiertags und im Januar geschlossen.

Ostern, Pfingsten und Weihnachten
jeweils am 2. Feiertag von 10.00 -
13.00 Uhr gedffnet.

Eintritt frei.

Tiaglich Vorfithrungen in der rekon-
struierten Gutenberg-Werkstatt;
Filmvorfiihrungen und Tonbild-
schauen. Gruppenfiihrungen nach
Vereinbarung.

Neben den stéindigen Ausstellungen
werden im UntergeschoB3 und Par-
terre auch laufend Wechselausstel-
lungen gezeigt.

iy T B T N T
STAMMI? -Noch nie gehort...

...denken vielleicht viele.

Dabei befinden sich zur Zeit sechs von
ihnen in unserem Unternehmen in einer
Ausbildung zum Industriekaufmann.
Jedes Jahr am 1. Oktober beginnen
nimlich rund 180 Abiturienten aus dem
gesamten Bundesgebiet und Berlin bei
Siemens eine zweijihrige Ausbildung
nach dem System des »Betriebshezogenen
Phasenunterrichtes«: die Siemens-
Stammhauslehre. Seit 1981 schickt auch
Hell jahrlich drei kaufminnische Auszu-
bildende zum betriebswirtschaftlichen
Unterricht in Siemens-eigene Lehrge-
meinschaften nach Berlin. Die praktische
Berufserfahrung wird ihnen bei uns in
Kiel vermittelt.

Yon den elf »Ehemaligen« setzen bis
auf Dirk Lohmann (VP 31), Silke Witt-
hift (KDAYV 14) und Christina-Renate
Franke (FRW) ihren Berufsweg iiberwie-
gend mit einem Studium fort. Seit dem
1.8.87 ist Anke Priehn (FRW 3) nach
ihrem betriebswirtschaftlichem Studium
an der Fachhochschule Kiel wieder bei
Hell.

In fast jeder Abteilung wird Marion
Brandmeier, seit dem 1. Oktober 1985
Stammhauslehrling bei Hell, gefragt:

,» Was ist das nun eigentlich genau, die
Stammhauslehre?* Sie hat daher den
geringen Bekanntheitsgrad dieses Ausbil-
dungsganges zum Anlall genommen, die
Stammhauslehre vorzustellen. Die
Redaktion hat die »Mitstammis« nach
Erfahrungen und Vor- und Nachteilen
der Lehre befragt.

BPU

Durch den Betriebsbezogenen Phasen-
unterricht (BPU) sollen die schulische
und die betriebliche Berufsausbildung
besser aufeinander abgestimmt werden,
als es in herkdmmlichen Berufsschulen
der Fall ist. Im Unterricht wird ver-
sucht, den unmittelbaren Bezug von
betriebswirtschaftlichem Lehrstoff zu
konkreten Problemen in der Praxis her-
zustellen. Es hat sich bewihrt, liberwie-
gend Lehrkrifte einzusetzen, die selbst
eine kaufménnische Ausbildung und
meist auch ein Studium hinter sich
haben.

Um die Auszubildenden immer auf
den »neuesten Stand« zu bringen,
bemiiht man sich durch stindige Kom-
munikation mit den jeweiligen Fachab-
teilungen des Unternehmens den Lehr-
stoff den Gegebenheiten anzupassen.
Nicht immer geschieht diese Aktualisie-
rung so reibungslos, wie es sich
zunichst anhort. Es wird auch schon
einmal veraltetes Material an die Aus-
zubildenden weitergegeben.

Durch zusétzliche Unterstiitzung, wie
z.B. den innerbetrieblichen Lernzielka-
talog — eine Zusammenstellung der
wichtigsten Fragen, die der Auszubil-
dende nach seinem Praxiseinsatz beant-
worten konnen muB —, hilft der Unter-
richt gezielt dabei mit, den Auszubil-
denden den Ubergang von der Theorie
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Marion Brandmeier

in die Praxis zu erleichtern. Allerdings
ist es aufwendig, derartige Unterlagen
zusammenzutragen und sie auBlerdem
stindig zu iiberarbeiten. Daher ist es
nicht selten, daBl Auszubildende, nicht
nur Stammhauslehrlinge, nach einem
mehrwochigen Einsatz in einer Fachab-
teilung keine hinreichende Vorstellung
von dem Arbeitsbereich haben, in dem
sie titig waren. Sie haben zwar aus der
Schule das theoretische Vorwissen fiir
den Praxiseinsatz mitgebracht, kommen
aber in der Abteilung nicht dazu, es
anzuwenden, sei es, weil ihnen dazu
keine Gelegenheit gegeben wird; sei es,
daB die Praxis im Endeffekt doch
anders aussieht, als die Theorie es lehrt.

»Klassenunterricht«

Der Unterricht in den Lehrgemein-
schaften zielt darauf ab, den Auszubil-
denden, der nach 13 Jahren Schule hiu-
fig an das passive Lernen gewohnt ist,
an die iiberwiegend selbstiandige
Arbeitsweise des spiteren Berufes her-
anzufithren. Dazu werden Lehrmetho-
den, wie Gruppenarbeit, Fallstudien,
Referate etc., angewandt, die erst durch
die Aktivitit des einzelnen ihren hohen
pidagogischen Wert bekommen. So ist
es fiir manchen schon ein merkwiirdiges
Gefiihl, sich nach einem Referat noch
einmal selbst auf dem Videogerit zu
erleben, um zu lernen, durch welche
Gesten und Verhaltensweisen er iiber-
zeugender auf andere wirken kdnnte.

Auch die rechnerunterstiitzten Plan-
spiele, die in jeder BPU-Phase auf dem
Stundenplan stehen, sind eine neue
Erfahrung. Als Fertigungsleiter in dem
Fantasieunternehmen » Fahrrad-AG«
z.B. bekommt man hautnah mit, was es
heiB3t, wenn der Zulieferbetrieb nicht
piinktlich die bestellten und so dringend
bendtigten Fahrradspeichen liefert!

In einem solchen Arbeitsklima wird
der von Natur aus eher trockene Lehr-
stoff mit Leben erfiillt. Jeder fiihlt sich
motiviert, etwas zur Gruppenleistung
beizutragen, denn wer sieht schon gern
zu, wenn das Konkurrenzunternehmen
groBere Marktanteile gewinnt als die
eigene Firma?!

Durch den Vollzeitunterricht und das
Klassenlehrerprinzip entsteht auferdem
eine gute Gemeinschaft, die sich bei vie-
len bis in die Freizeit fortsetzt, da alle
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»Nicht-Berliner-Stammhauslehrlinge«
gemeinsam untergebracht sind. So
kommt es, dall man schon wihrend der
Ausbildung Kontakte zu Auszubilden-
den aus der gesamten Bundesrepublik
kniipft, die einem in der weiteren beruf-
lichen Laufbahn vielleicht noch einmal
nitzlich sein konnen.

Der Ausbildungsgang

Die Ausbildungszeit umfaBBt 2 Jahre
und gliedert sich in fiinf Abschnitte
(siehe Kasten). Sie beginnt nach einer
dreiwdchigen Einfiihrung mit einem
sechswochigen Lehrgang iiber Produk-
tions- und Personalwirtschaft in Berlin.
In dieser Zeit lernt der Stammhauslehr-
ling das notwendige Wissen fiir dasVer-
stindnis der produktions- und personal-
wirtschaftlichen Zusammenhinge des
Betriebes. In den folgenden fiinfzehn
Wochen erhilt er vertiefende Einblicke
in die Praxis.

Nach weiteren fiinf Wochen betriebs-
wirtschaftlicher Vorbereitung iiber

Materialwirtschaft setzt sich die Ausbil-
dung in den entsprechenden Betriebsab-
teilungen Lager, Einkauf und Warenan-
nahme fort. Dem anschlieBenden sechs-
wochigen Lehrgang iiber Absatzwirt-
schaft folgt die betriebliche Ausbildung
im Vertrieb sowie im Werbe- und Mar-
ketingbereich. Kostenrechnung und
Rechnungslegung (Finanzierung, Bilan-
zierung) sind die beiden letzten
Abschnitte, die ebenfalls wieder im
Wechsel von theoretischer Vorbereitung
und betrieblicher Unterweisung zu
durchlaufen sind.

Wiihrend der betrieblichen Ausbil-
dungsabschnitte sollen im Idealfall nur
die zum jeweiligen Funktionsbereich
gehdrenden Abteilungen durchlaufen
werden, auf die der Auszubildende
durch den vorangegangenen betriebs-
wirtschaftlichen Unterricht bereits theo-
retisch vorbereitet worden ist. So weil}
z. B. ein Stammbhauslehrling, der in der
Einkaufsabteilung ausgebildet werden
soll, aus der betriebswirtschaftlichen

Vorbereitung, welche rechtlichen Bezie-
hungen zwischen Kéufer und Verkdufer
bestehen, wie Angebote verglichen wer-
den, wie man Einkaufsverhandlungen
vorbereitet usw. Der groBe Vorteil liegt
darin, daBl der Stammhauslehrling sei-
nen praktischen Einsatz in Fachabtei-
lungen wirklich effektiv nutzen kann
und sich schon nach kurzer Zeit in die
Abteilung integriert. Da es jedoch auf-
grund von Engpissen in den Abteilun-
gen oder mangelnder Koordination vor-
kommt, daB} die angestrebte Abstim-
mung von Theorie und Praxis nicht
klappt, werden die Vorteile, die der
betriebsbezogene Phasenunterricht bie-
ten kann, nicht immer im vollen
Umfang genutzt.

Die Ausbildung endet nach 2 Jahren
schlieBlich mit der LehrabschluBprii-
fung zum Industriekaufmann vor der
Industrie- und Handelskammer sowie
der sogenannten FAP (FirmenabschluB-
priifung) vor einer Hell-internen Kom-
mission.

—hag—Von den sechs »Stammis« hatten
vor threr Bewerbung nur Thomas
Mundt und Alexander Kohtz Niheres
iiber die Stammhauslehre gehort. Die
anderen bewarben sich urspriinglich als
Industriekaufleute oder fiir die Ausbil-
dung zum Betriebswirt (BA). ,,Mir
gefiel, daB durch die auf 2 Jahre ver-
kiirzte Ausbildungszeit das Abitur auf-
gewertet wird," sagt Thomas Mundt

Thomas Mundt

iiber seine Entscheidung. Alexander
Kohtz hatte das erste Mal wiihrend der
Veranstaltung »Marketing Information
Gameg, fiir die Hell 1985 als Organisa-
tor verantwortlich war, von diesem Aus-
bildungsgang erfahren. Ein zweiwdchi-
ges Praktikum im Finanz- und Rech-
nungswesen bei Hell in den Herbstfe-
rien brachte fiir ihn die Entscheidung,
sich als Stammbhauslehrling zu bewer-
ben.

Nach ihrem ersten Ausbildungstag
fiihlten sich einige aufgrund der von
Ausbildungsleiter Hubert Scholz (PBP)
formulierten Anspriiche herausgefor-
dert, andere aber auch etwas entmutigt.
Thomas Mundt: ,,Als ich hérte, daB3

eine 2 fiir Hell-Azubis schon die
schlechtere Note sei, fiihlte ich mich
zunichst doch eingeschiichtert. Die

Alexander Kohtz

Ermutigung, Leistung zu zeigen, hétte
ich besser gefunden:* Alexander Kohtz
dagegen: ,,Ich empfand diese Erwar-
tungshaltung eigentlich als Herausfor-
derung. Aber jeder reagiert dann natiir-
lich verschieden.*

Wie sehen die Azubis nach den iibli-
chen Anfangsschwierigkeiten heute
Theorie und Praxis des Ausbildungs-
konzeptes? Alexander Melms und Ale-
xander Kohtz wiinschen sich mehr
Eigenstindigkeit: ,,Es wiire gut, wenn
man in jeder Abteilung exemplarisch
eine Aufgabe von Anfang bis Ende
durchziehen kdnnte, z. B. eine vollstin-
dige Lohnabrechnung, eine komplette
Angebotserstellung 0.4. Man lernt
dabei entschieden mehr, als wenn man
nur jeweils sehr viele Teilschritte erledi-
gen mubB.” Alexander Kohtz erginzt:
,»Es ist klar, daB man als Auszubilden-
der auch Kleinarbeiten erledigen mufl
und jene Arbeitsbereiche kennenlernen
muB, in denen man spiter sicher nicht

Stammbhauslehrlinge bei Hell berichten iiber ihre Ausbildung

anfangen wird. Aber es ist wichtig, viele
Abteilungen so intensiv und tief wie
moglich in ihren Arbeitsldufen kennen-
zulernen®, fiigt er hinzu. Alle Auszubil-
denden schlagen vor, die Abteilungsauf-
enthalte in ihrer Lange zum Teil noch
einmal zu iiberdenken. ,,Manche Abtei-
lungsdurchliufe lassen sich auch raf-
fen®, sagt Sabine Anders. ,,So wiirde
eine Woche TVS reichen®, worin sich
auch alle anderen Stammis einig sind.

Von den Abteilungsleitern, die Gut-
achten iiber die Auszubildenden zu
schreiben haben, wiinschen sich die jun-
gen Leute mehr Offenheit: ,Man
braucht einfach die Riickmeldung, man
mochte schnell wissen, wo man steht.
Nach drei Wochen erst zu erfahren, dafl
man in den und den Punkten schlecht
war und sich anders hitte verhalten
miissen, ist sehr unbefriedigend. Man
hat dann eigentlich nicht die Chance
gehabt, sich zu dindern*, sagt Alexander
Kohtz.

Mehr Mitbestimmung wiinscht sich
Alexander Melms: ,,Es wire schon,

Alexander Melms
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Die FAP ist fiir den Stammhauslehr-
ling von gréBerer Bedeutung als die
staatliche Priifung, da sie iiber den wei-
teren Werdegang des Absolventen im
Unternehmen entscheidet.

Yom Stammi zum Info

Wenn der ehemalige Stammhauslehr-
ling seine FirmenabschluBpriifung min-

destens mit einer glatten »Zwei« abge-
legt hat und sich in seiner weiteren
Berufstatigkeit bewdhrt, steht ihm in der
Regel nach drei bis vier Jahren Betrieb-
serfahrung bei Siemens eine interes-
sante Weiterbildungsmoglichkeit offen:
das Informationsjahr. Es gliedert sich in
einen Pflicht- und einen Wahlteil. Der
Pflichtteil umfaf3t ca. zwolf Wochen

Sabine Anders

wenn man selbst stirker Ausbildungs-
schwerpunkte setzen kdnnte. Ich
mochte z. B. sehr gerne fiir lingere Zeit
in den Vertriebsbereich, insbesondere
nach Spanien oder Siidamerika, um
auch meine Sprachkenntnisse nutzbrin-
gend anwenden zu konnen.*

»1m Vergleich zu den Siemens-
Stammhauslehrlingen haben wir
manchmal das Gefiihl, bei Hell etwas
vernachlissigt zu werden®, sagt Marion
Brandmeier. ,,Die Ausbildungsreferen-
ten in anderen Siemens-Betrieben schei-
nen wesentlich mehr Zeit zu haben, als
es unserem Ausbildungsleiter Herrn
Scholz méglich ist. Sie werden regel-
recht bei der Hand genommen. Sicher
ist das nicht immer fiir jeden von Vor-
teil*, fiigt sie hinzu. Und Birgit Rebetge
meint: ,,Was mir manchmal fehlt, im
Vergleich zu unseren Ausbildungsmog-
lichkeiten in Berlin, ist eine kleine Fach-
bibliothek bei Hell. Sicher wiirde diese
auch von anderen Auszubildenden oder
auch interessierten Mitarbeitern genutzt
werden. Statt dessen mull man sich die
Biicher aus Berlin mitbringen oder aber
in die Universititsbibliothek gehen.
Anschaffen kann man sich natiirlich

nicht jedes Buch, das wiire mit dem
Lehrlingsgehalt nicht zu bezahlen.”

Als iiberaus positiv bewerten alle
Auszubildenden den Wechsel zwischen
den beiden Stddten Kiel und Berlin.
Berlin hat eine solche Menge an kultu-
rellen Veranstaltungen zu bieten, die wir
zum Teil ja auch gemeinsam besuchen
kénnen", sagt Thomas Mundt. Fiir die
meisten ist es die erste Moglichkeit,

Birgit Rebetge

schon wihrend der Ausbildungszeit in
eine andere Stadt wechseln zu kénnen,
was vielen anderen erst nach abge-
schlossener Berufsausbildung moglich
ist. So ist es kaum ein Wunder, daB fast
alle die Frage, ob sie die Ausbildung
noch einmal machen wiirden, bejahen.
Lediglich Alexander Melms sieht heute
deutlicher, daB er lieber studiert hitte.
Aber auch er empfindet die Lehre als
eine solide Entscheidungsgrundlage fiir
seinen spiteren Berufsweg.

(Fotos: hag)
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und findet fiir alle Informanden*
gemeinsam in Berlin statt. In einem
Seminar werden fiir Praxisprobleme
betriebswirtschaftliche Lésungen erar-
beitet; ein Erweiterungskurs fiir Organi-
sation und Elektronische Datenverar-
beitung schlieBt sich an.

Durch Vortrige, Stegreifreden und
Ubungen mit der Videokamera wird der
Informand auch auf dem Gebiet der
Rhetorik auf seine zukiinftigen Aufga-
ben vorbereitet. Da diese Titigkeiten
zumeist im Ausland ausgeiibt werden
sollen, erhilt er zusdtzlich Sprachunter-
richt in der Sprache des Landes, in dem
er fiir die nichsten neun Monate arbei-
ten wird.

Den Wabhlteil gestaltet jeder Infor-
mand entsprechend den Zielen, die er
sich fiir seinen beruflichen Werdegang
mittelfristig gesetzt hat. Hat ein Infor-
mand beispielsweise nach seiner Ausbil-
dung im Vertrieb gearbeitet, so wird er
meist als Vertriebskaufmann in das
Land geschickt, das er wihrend seiner
bisherigen Berufstitigkeit von Deutsch-
land aus betreut hat.

In den neun Monaten im Ausland
kniipft er neue Kontakte zu Mitarbei-
tern in den jeweiligen Landesgesell-
schaften, Vertretungen oder Stiitzpunk-
ten, durch die er wichtige Erfahrungen
sammeln und seine Fihigkeiten unter
Beweis stellen soll.

Nach dem Auslandsaufenthalt treffen
sich alle Informanden noch einmal zu
einem AbschluBseminar in Miinchen.
Danach kehren sie meistens nicht in
ihren Ausbildungsbetrieb zuriick, son-
dern setzen ihre Arbeit hdufig in einem
anderen Unternehmen bzw. einem
anderen Tatigkeitsfeld fort, das ihren
neuen Kenntnissen gerecht wird.

* Informand: Offizielle Siemens-Bezeich-
nung fiir Stammhauslehrlinge im Informa-
tionsjahr; Spitzname: Info
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Uber den richtigen Umgang mit dem Alter

Ein Bericht iiber das seltene Hobby des Axel Paulsen

Sein Jiingstes ist gerade 2 Millionen
Jahre alt. Die Altesten haben dagegen
eine halbe Milliarde Jahre »auf dem stei-
nernen Buckel«. Sie freizulegen, zu pri-
parieren, ihr Alter und ihre Art zu
bestimmen, ist anstrengende Knochenar-
beit und verlangt zugleich auch Finger-
spitzengefiihl — selbst noch nach mehr als
20 Jahren Erfahrung. Solange nimlich
sammelt Axel Paulsen, Konstruktionsin-
genieur im KBM 4, Fossilien — eine mitt-
lerweile 3 Tonnen schwere Leidenschaft,
unter deren Last seine Wohnung viel-
leicht eines Tages zusammenbrechen
wird!

Schon im Treppenhaus wird der Besu-
cher von einem Baumstumpf begriif3t,
der vor 50 Millionen Jahren Végeln und
allerlei sonstigem Getier Lebensraum
bot. Keine Angst vor Diebstahl? Nun,
es bleibt nur ein Versuch, den verstei-
nerten Stubben zu bewegen, denn sein
Vierzentner-Gewicht vereitelt jede Tat!

Ammoniten geleiten den Gast bis zur
Wohnungstiir. Jene meist spiralig aufge-
rollten Vorfahren der heutigen Tintenfi-
sche, die in grauer Vorzeit die Meere in
enormer Artenvielfalt bevdlkerten, star-
ben aufgrund verschlechterter Lebens-
bedingungen bereits vor rund 70 Millio-
nen Jahren weitgehend aus. Als ihre
duBerlich stark veranderten Nachfahren
blieben nur noch rund 730 KopffiiBer-
arten iibrig, die den meisten von uns in
Gestalt der bis zu 25 Meter groBen viel-
armigen Kraken Schauer iiber den Riik-
ken laufen lassen.

Steine, wohin man sieht

Im Flur, im Wohn- und Arbeitszimmer
in Glasvitrinen und Regalen fein sidu-
berlich nach Fundort, Tiergruppe oder
Erdzeitalter geordnet und Stiick fiir
Stiick bestimmt, liegen die steinernen
Zeugen der Evolution des Tier- und
Pflanzenreichs eintrichtig beieinander:
Schnecken, Tintenfische, Korallen,
Schwimme, Seeigel, ArmfiiBBer, Seeli-
lien... Unzweifelhaft, dal das Leben aus
dem Wasser kam!

Als Mensch fiihlt man sich in dieser
Umgebung nur all zu jung: Nicht ein-
mal 3 Millionen Jahre alt ist unsere Gat-
tung. Vor rund 200 Millionen Jahren
tauchten die ersten Sdugetiere iiber-
haupt auf — das australische Schnabel-
tier ist ein Uberbleibsel, ein sog. leben-
des Fossil dieser Sdugerurformen.

Ein besonderer Schwerpunkt in Axel
Paulsens Sammlung sind die Trilobiten:
eine bereits vor 250 Millionen Jahren
ausgestorbene Tiergruppe, die stammes-
geschichtlich gesehen eine Art Vorldufer
der Spinnentiere darstellt. Vielbeinige
Chitin-gepanzerte Meeresbodenbewoh-
ner mit ausgeprigter Kopfplatte und
reich gegliedertem Rumpf, knopfférmig
emporgewdlbten Facettenaugen und oft
mehr oder weniger langen Korperfort-
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Axel Paulsen in seinem Hobby-Zimmer am Schreibtisch mit Himmerchen und Grammophonnadeln

sidtzen. ,,Sie sind manchmal schwer zu
priparieren®, erlautert Paulsen, ,weil
ihre empfindlichen Panzerfortsitze
leicht zerstort werden kdnnen. Haufig
sind sie auch schon wihrend des Fossi-
lisationsvorganges zerquetscht oder
abgebrochen worden.”

Eines seiner besten Stiicke: Axel Paulsen hdlt
eine der wenigen fossilen Seelilienkolonien in
der Hand, bei der die »nKépfe« unbeschddigt
erhalten sind

Von wenigen Millimetern bis zu
12 cm groBe Trilobiten hat er schon pré-
pariert, nur ganz wenige an einer
Sammlerborse eingetauscht, denn hier
versuchen gewiefte Fossilienhéndler,
besonders »kostbare« Exemplare an
den Sammler zu bringen. ,,Wir haben es
auf der Mineralien- und Fossilienbdrse
in Hamburg gesehen, daB man einen
Trilobiten einfach durch ein Zwischen-
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stiick verldngert hatte, da die GroBe
manchmal ein Kriterium fiir den Preis
ist*, schmunzelt Axel Paulsen. Solche
Tricks zu durchschauen bereitet ihm
stille Triumphe, ebenso wie mancher
Museumsbesuch. Denn was dort in
Vitrinen im Museumsschlafe liegt, ist
hiufig durchaus nicht das, was es laut
Beschriftung sein sollte. Zudem liegen
nicht immer gerade die schonsten Ver-
steinerungen im Museum!

Mit der Grammophonnadel
zu Leibe geriickt

Axel Paulsen ist auch theoretisch gut
»bewandert«. Wer sich von ihm die
wunderbare Sammlung zeigen und
kommentieren zu lassen, kommt nicht
so schnell wieder nach Hause. Jedes
Stiick hat schlieBlich seine iiberaus
interessante biologische Geschichte,
iiber die der Hobby-Sammler hervorra-
gend Bescheid weill. Aber auch der
besonderen Bedingungen des Fundortes
und der Priparation erinnert er sich mit
leuchtenden Augen.

Die meisten seiner Fossilien stammen
aus dem sog. Anstehenden, d. h. aus ort-
lich unverinderten Meeresablagerun-
gen, in die das tote Tier eingebettet zum
Fossil wurde. Zundchst muf} er sich mit
Hacke und viel Knochenarbeit an die
Versteinerung heranschlagen. Trigt er
dann einen Gesteinsbrocken, in dem
eine fiir den Laien nicht oder nur kaum
erkennbare Struktur auf einen Ein-
schluf hinweist, mit nach Hause,
beginnt die Feinarbeit. Vorsichtig,
Schlag fiir Schlag, mit immer feinerem



Besteck, tastet er sich tagelang an das
Fossil heran. Solange, bis unter der gro-
en Lupe mit Grammophonnadeln vom
Flohmarkt und fein zurechtgeschliffe-
nen MeiBeln das Objekt herausgeschilt
ist. Entweder vollstindig oder nur teil-
weise, je nach dsthetischer Einschitzung
und Beschaffenheit des Objektes. Nur
selten, bei Fossilien mit extrem feinen
Strukturen, 16st er den Einschlul3 che-
misch von seinem Umgebungsgestein —
ein sehr langwieriger, auch langweiliger
ProzeB im Vergleich zum mechanischen
Priparieren. Manchmal bricht er die
Priparation auch schon vorzeitig ab:
,Durch die jahrelange Erfahrung kann
ich meist an der Kérperhaltung schon
erkennen, ob das Objekt vollstindig
erhalten ist oder ob sich die weitere
Arbeit gar nicht erst lohnen wird.”
Arbeit gibt es schlieBlich noch in Hiille
und Fiille. Denn im Keller und auf dem
Boden wartet kiloweise etliches darauf,
freigelegt einen begehrten Vitrinenplatz
zu erlangen.

...ein Steinbruch nicht
allzuweit...

Was sagt die Familie zu so einem zeit-
und platzraubenden Hobby? ,Meine
Frau und meine beiden Kinder interes-
sieren sich auch dafiir, sonst wire es
wohl auch sehr problematisch. Bei unse-
ren Urlaubsplanungen wird immer
bedacht, daB ein Steinbruch nicht allzu-
weit ist! Langeweile gibt es daher iiber-
haupt nicht®, sagt Axel Paulsen, und

seine Frau Gisela stimmt ihm voll zu.
Mindestens einmal im Jahr, mit oder
ohne Familie, geht es in schwedische
Steinbriiche, nach Dalarne oder in den
Kinnekulle: ,,Das Auto ist auf dem
Riickweg fast immer an der Grenze sei-
ner Belastbarkeit. Das Werkzeug muf3
dann schon einmal bei Bekannten in
Schweden bis zur nidchsten Tour war-
ten.”

. | § D - g 9\
Das Priparationsbesteck: Ein kleiner Ritzel,
mit dem Axel Paulsen feine Gesteinsreste
abkratzt. Links im Bild ein prdparierter Ammo-
it (Fotos: hag)

Schleswig-Holstein ist fiir viele Fossi-
lien- Sammler nicht ertragreich genug.
»Man findet im sog. eiszeitlichen
Geschiebe, in Kiesgruben oder auch an
Steilkiisten, zwar Fossilien, aber Stein-
briiche gibt es hier nicht. Die Stiicke, die
schon langere Zeit der Witterung ausge-

setzt waren — sei es am Strand oder auf
dem Feld - sind entweder abgeschliffen
oder an der empfindlichen Oberfliache
beschidigt; im Wasser sogar regelrecht
geschliffen”

Ab und dann wagt sich Paulsen auch
aus dem Privaten heraus: In der iiber 40
Jahre alten Geologischen Arbeitsge-
meinschaft in Kiel hilt er zu besonde-
ren Themen Vortrige, fiir die er Karten
und Anschauungsmaterial mit Akribie
zeichnet und beschriftet und sich auf
diese Art und Weise seinen » Fachkolle-
gen« stellt. ,,Das ist regelrecht mit
Arbeit verbunden. Man wilzt die Fach-
literatur und ist bisweilen ziemlich auf-
geregt, aber es macht sehr viel Spaf3*
sagt er begeistert.

Vor vier Jahren riistete er die Ausstel-
lung »Wanderndes Museum« aus, die
im Freizeitpark » Hansaland« bei
Sierksdorf gezeigt wurde. Auch fiir klei-
nere Schaufensterprisentationen in
Apotheken und fiir die Priasentation der
Geologischen Arbeitsgemeinschaft in
den Vitrinen der »Kieler Nachrichten«
gingen seine Steine auf Wanderschaft.

Nach dem Wert seiner Sammlung
befragt, schmunzelte Axel Paulsen nur
und meinte: , Ich bin im wahrsten Sinne
des Wortes steinreich”

- Birgit Hagen -

Verschiodones - - . JIVENDT NGNS R L
Zwei Tage GroRBstadtluft geschnuppert

Hellaktuell Preisgewinner war in Berlin

= P N TRET A

Holger Jahns an der Berliner Mauer

(Foto: Jahns)
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—hag-,,Eigentlich hitten wir eine Woche
gebraucht, um Berlin kennenzulernen.
Aber schon an einem Wochenende haben
wir die tolle Atmosphiire dieser Stadt
erlebt und genossen.* Das ist der Kom-
mentar von Horst Jahns (EXP), dem
Gewinner des Hell aktuell -Preisaus-
schreibens vom Dezember vergangenen
Jahres, der auf die Zwei-Personen-Reise
seinen Bruder mitgenommen hatte.

Erst am zweiten Juliwochenende konnte
die Reise in die geteilte Stadt losgehen,
da die 750-Jahrfeier mit ihrem prallge-
fiillten, bunten Veranstaltungspro-
gramm Tausende in die alte Reichs- .
hauptstadt an der Spree zieht und eine
frithere Buchung nicht méglich war.

Am Freitagabend, den 10. Juli flogen
Horst Jahns und sein Bruder Holger
von Hamburg-Fuhlsbiittel nach Berlin,
um am Sonnabend ausgeschlafen und
gutgelaunt die fremde Stadt zu erobern.
Ein erstes Kennenlernen auf einer
Stadtrundfahrt: Kreuzberg, das ehema-
lige Arbeiterviertel, jetzt zunehmend
Ort alternativer Wohnformen und
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Stadtteil mit dem héchsten Ausldnder-
anteil (»Klein-Istanbul«), Reichstag,
Mauer, Brandenburger Tor, Olympiasta-
dion, SchloB Bellevue, Kongrefizen-
trum... Anregungen, die die beiden nach
einem ausfiithrlichen Bummel auf dem
Kurfiirstendamm erst einmal »sacken-
lassen« muBten und z. T. am Sonntag
noch einmal zu Ful} »intensivierten«.

»Auf dem Ku'damm hétten wir stun-
denlang sitzen und gucken konnen. Es
war unheimlich interessant, die Vorbei-
gehenden zu beobachten, da man den
Eindruck hat, daB hier alle Nationaliti-
ten vertreten sind*, schwiarmt Horst
Jahns und denkt dabei etwas sehnsiich-
tig auch an das schone Reisewetter
zuriick. Ein Gliickstreffer: Uber Berlin
lachte der Himmel, und die sommerli-
chen Temperaturen hatten die Men-
schen auf die StraBen gelockt. Zuriick
in Kiel, war’s wieder grau und kalt und
regnerisch — schleswig-holsteinischer
Sommer 1987!

Auf jeden Fall mdchte ich noch ein-
mal hin, um mir u.a. Ostberlin anzuse-

hen, denn es ist schon ein sehr merk-
wiirdiges Gefiihl an der Mauer zu ste-
hen und par hiniibersehen zu kénnen.

P.S.: Jetzt, nachdem auch die Hauptzie-
hung der ARD-Fernsehlotterie abge-
schlossen ist, miissen wir leider feststel-
len, daB keines der 70 Lose gewonnen
hat. Der gute Zweck aber ist erfiillt!!
Die Redaktion

Erweiterung
der Kantine
in Suchsdorf

Seit {iber einem Monat gibt es in Suchs-
dorf mehr Platz im Betriebsrestaurant.
Um 120 Pliatze wurde die Kantine
erweitert. ,,Allerdings", so eine Eurest-
Mitarbeiterin, ,,nutzt z. Z. nur ein klei-
ner Teil der Mitarbeiter den Raum.
Nun, das wird sicher mit Ende der
Urlaubszeit und ersten Umziigen anders
werden!

Viel Licht und schones Gestiihl in dem erweiter-
ten Kantinenraum in Suchsdorf
(Foto: hag)

[ il L A S P e o OO TN o s et e )
I. Altherren-FulRBballer schafften Hattrick®

~Nie=Die 1. Altherrenmannschaft der
Betriebssportgruppe Fuliball ist in die-
sem Jahr zum dritten Male hintereinan-
der Stadtmeister in Kiel geworden. Das
ist an sich schon eine auBBergewdhnliche
Leistung. Sie gerit jedoch fast zur
Nebensache, wenn man das »Wie« die-
ser Erfolge betrachtet. Seit 3 Jahren ist
diese Mannschaft ungeschlagen und
erzielte in 36 Spielen 134 Tore. Das
Geheimnis ihres Erfolges sind die
~Zuverlidssigkeit und der Teamgeist®,
meint Coach und Torjdger Horst Haase
(Dreherei, 301). Der Teamgeist kommt
nicht von ungeféahr: Einige Spieler, z. B.
Alexander Duus (FD 13), Klaus Scheel
(VSH 34) und Claus-Dieter Lohse
(SOW) spielen seit fast 20 Jahren
zusammen. Im Laufe der Jahre wurden
stindig junge »Altherren« integriert.
Heute zdhlen Peter Wollert (VKD 3),
Hajo Jansen (Dreherei, 301), Manne
Koschinsky (FT 2), Peter Schneider
(VDO 32), Eckhard Schottke (AB 1),
Manne Weild (FD 15), Lothar Zeidler
(QSV 13), Uwe Handt (VKD 13), Klaus
Reimer (FT 22) und Jochen Ratz (Gast-
spieler) zum Stamm.

Die Kehrseite des Erfolgs: Einige
Mannschaften wollen gegen Hell gar
nicht erst antreten. ,,Da kriegen wir ja
doch nur die Hucke voll*, heifit es dann.
Die Meldung, daB die Hell-Oldies jetzt
schon die Meistertitel bis 1990 zuge-
sprochen bekommen sollen, erwies sich
jedoch als Geriicht!

In diesem Jahr wurde erneut eine
II. Altherrenmannschaft gemeldet.
Trotz kleinerer Personalprobleme steht
diese Mannschaft vor dem Aufstieg in
die A-Staffel. Fiir die néchste Saison —
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Die erfolreichen »Altherren« (v.l.n.r., stehend): Hajo Jansen, Peter Schneider, Klaus Scheel, Uwe
Handt, Lothar Zeidler und sitzend (v.l.n.r.) Klaus Reimer, Horst Haase, Manfred Koschinsky, Axel

Duus

April bis August 1988 — sucht sie noch
einige ballerfahrene Spieler. Sie wissen
nicht, was ein »Altherr« ist? Nun, Men-
schen minnlichen Geschlechts, die das
35. Lebensjahr erreicht haben. Fiihlen
Sie sich angesprochen? Dann rufen Sie
doch bei Horst Amann (FT 21), Tel.:
3309, oder bei Klaus Niendorf (FT 32),
Tel.: 3261, an.
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(Foto: Niendorf)

Der Ausdruck »Hattrick« kommt aus dem
Englischen (hat trick) und heiBit soviel wie
»Huttrick«, da man friither beim Kricket
den Sieger mit einem Hut beschenkte.
Strenggenommen spricht man von einem
Hattrick im FuBball, Handball o.4., wenn
vom gleichen Spieler in unmittelbarer
Folge in einer Halbzeit drei Tore erreicht
werden. Aber auch der dreimalige Erfolg
in einer Meisterschaft wird oftmals so
genannt.
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Bereich Vertrieb
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Klaus Heinisch

Seit dem 1.4.1987 hat Klaus Heinisch

(38) die Gruppe VDO 12, Redaktion

Geriite, iibernommen.

Klaus Heinisch, am 19.3.1949 in Kiel
geboren, kam nach dem Hauptschulab-
schluB am 1.4.1964 zu Hell, absolvierte
eine Lehre als Elektromechaniker,
arbeitete als Labormechaniker und
besuchte 1970/71 die Technikerschule
in Meldorf. Als Elektroniktechniker
arbeitete er dann von 1971 bis 1980 im
Entwicklungsbereich C (Satztechnik),
bevor er am 1.9.1980 in die Technische
Dokumentation wechselte.

Klaus Heinisch kocht und singt gerne
und liebt alle Sportarten, die ,,etwas mit
einem Ball zu tun haben®. Er ist verhei-
ratet und hat ein Kind.

Arno Christiansen

Seit dem 1.4.1987 ist Arno Christiansen
(30) Leiter der Abteilungsgruppe
VKD 1.

Am 7.12.1956 in Flensburg geboren,
studierte Arno Christiansen nach Abitur
und Bundeswehrzeit von 1977 bis 1980
Nachrichtentechnik an der Fachhoch-
schule Kiel.

Seit November 1980 ist er bei Hell
und arbeitete bis 1984 als Serviceinge-
nieur fiir Chromacom. Von 1984 an bis
1987 war er Gruppenleiter von VKD 12
(Grafische Systeme).

Arno Christiansen ist verheiratet und
hat drei Kinder.

Harald Nissen

Seit dem 1.4.1987 ist Harald Nissen (28)
Leiter der Gruppe VDO 11, Redaktion
Systeme.

Geboren am 22.12.1958 in Sterup
(Kreis Schleswig-Flensburg), studierte
er nach dem Abitur und einer 2jdhrigen
Bundeswehrzeit von 1979 bis 1983 an
der FH Flensburg Elektrotechnik, Fach-
bereich Technische Information. Seit
dem 15.7.1983 arbeitet er als Techni-
scher Redakteur im Systembereich.

Harald Nissen ist verheiratet, spielt
gerne Volleyball und interessiert sich
fiir Kfz-Mechanik.

*in chronologischer Reihenfolge

Uwe Handt

Seit dem 1.4.1987 ist Uwe Handt (34)
Leiter der Gruppe VKD 13.

Am 22.3.1953 in Kiel geboren, absol-
vierte er nach dem Realschulabschluf3
von 1970 - 1974 eine Lehre als Elektro-
mechaniker bei der Firma Anschiitz in
Kiel.

Am 1.9.77 wechselte er zu Hell und
machte von 1978 - 1980 seine Meister-
ausbildung zum Elektrotechnikmeister
an der Abendschule. Nach der Arbeit
im Priiffeld (Nachrichtengeriite und
Helio-Klischographen) arbeitete er seit
dem 1.9.1980 im AuBendienst — Helio-
Klischographen — in VKD [3.

Uwe Handt treibt gern Sport, ist ver-
heiratet und hat zwei Kinder.
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Helge Christiansen

Seit dem 1.4.1987 ist Helge Christiansen
(42) Leiter von VDO |, Anwenderdoku-
mentation.

Geboren am 17.8.1945 in Kiel,
machte er nach dem Realschulabschluf3
eine Lehre als Feinmechaniker am Insti-
tut fiir Experimentalphysik der Univer-
sitdt Kiel. AnschlieBend studierte er von
1969 bis 1972 an der Fachhochschule
Kiel Feinwerktechnik. Ab 1.4.1972
arbeiteteer als Entwicklungsingenieur
bei Telefunken Computer in Konstanz.
Am 1.1.1976 kam Helge Christiansen
als Technischer Redakteur in die Doku-
mentationsabteilung und wurde am
1.8.1979 Leiter der Fachgruppe Satz-
technik.

Helge Christiansen ist verheiratet, hat
einen Sohn und beschiftigt sich in sei-
ner Freizeit mit Fotografie, Video und
Fliegerei.

Hellmut Kroeller

Seit dem 1.6.1987 ist Prokurist Hellmut
Kroeller (47) Direktor des Vertriebes.

Am 7.9.1939 in Bremerhaven gebo-
ren, begann Hellmut Kroeller nach der
Mittleren Reife 1956 seine Ausbildung
zum Schiffsmakler und Reedereikauf-
mann bei einer Agentur des Norddeut-
schen Lloyd in Bremen. Nach mehreren
Stationen und der 18monatigen Bun-
deswehrzeit ging er 1962 in die USA, wo
er als Schiffahrtskaufmann fiir das
Frachtgeschift im Nordatlantikbereich
und als Abteilungsleiter fiir den europé-
ischen Export in amerikanischen Unter-
nehmen titig war. Im Miirz 1966 iiber-
siedelte Kroeller nach Siidafrika und
startete bei der Siemens Ltd., Johannis-
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burg, als kaufménnischer Angestellter
im Telekommunikationsbereich; zuletzt
war er als Generalmanager fiir diesen
Bereich verantwortlich.

Hellmut Kroeller ist leidenschaftli-
cher Handballspieler (mit Erfahrung in
der amerikanischen Nationalmann-
schaft), spielt gerne Tennis und joggt.
Er ist verheiratet und hat zwei Kinder.

Thomas Doliwa

Seit dem 1.7.1987 ist Thomas Doliwa (33)
Leiter der Vertriebsabteilung VP 21.

Er wurde am 2.2.1954 in Darmstadt
geboren und studierte nach dem Abitur
wiithrend seiner 12jahrigen Bundeswehr-
zeit als Zeitoffizier des Heeres an der
Hochschule der Bundeswehr in Miin-

chen Luft- und Raumfahrttechnik mit
dem Abschlul} des Dipl.-Ingenieurs.
Seit dem 1.4.1986 war er bei Hell als
Linderreferent fiir die Beneluxstaaten
Frankreich, die Schweiz und Osterreich
in VA 12 und VP 21 titig.

Thomas Doliwa reist und kocht gerne
und interessiert sich fiir Technikge-
schichte.

Dr. Klaus Jordan

Mit Wirkung vom 1.8.1987 ist Dr. Klaus
Jordan auf eigenen Wunsch aus gesund-
heitlichen Griinden durch die Gesell-
schafter-Delegation unseres Unterneh-
mens von seinen Pflichten als
Geschiftsfiihrer Vertrieb entbunden
worden. Dipl.-Kfm. Ernst-Erich Mar-

hencke wurde mit der Wahrnehmung
des Vertriebsressorts zusitzlich zu sei-
nen Aufgaben als Vorsitzender der
Geschiftsfiihrung beauftragt. Dr. Jor-
dan bleibt weiterhin Mitglied der
Geschiftsfithrung und wird dem Leiter
des Vertriebes fiir Sonderaufgaben zur
Verfiigung stehen.

Dr. Klaus Jordan, geboren am
3.10.1932 in Bochum, studierte von 1956
bis 1963 Physik an den Universititen
Miinchen und Innsbruck, wo er 1963
promovierte. Im Herbst 1963 trat er als
Entwicklungsingenieur in unser Unter-
nehmen ein. Spiter wurde er Laborlei-
ter fiir die Entwicklung grafischer
Maschinen. Im Dezember 1972 erhielt
er Prokura, und am 1.12.1976 wurde er
Direktor und in die Geschiftsleitung fiir
den Bereich Vertrieb berufen. Mit Wir-
kung vom 1.12.1984 wurde Dr. Klaus
Jordan zum stellvertretenden Geschifts-
fiihrer ernannt.

Bereich Kaufmiannische Aufgaben

Erich Prell

Seit dem 1.6.1987 ist Prokurist Erich
Prell (45) Leiter des Bereiches Betriebs-
wirtschaft (BW).

Erich Prell wurde am 28.7.1942 in
Miinchen geboren, wo er 1961 auf dem
Wirtschaftsgymnasium das Abitur
machte. Nach der Siemens-Stammhaus-
lehre von 1961 bis 1963 studierte er
Betriebswirtschaft an der Universitit
Miinchen und schloB3 1969 mit dem
Examen zum Dipl.-Kaufmann ab.

Am 15.11.1969 kam er zu Siemens in
den Zentralbereich Finanzen Bilanzie-
rung (ZFB) und wechselte am 1.1.1972
in die ZI (Zentralstelle fiir Informa-
tion), Presseabteilung Wirtschaft
(ZIPW). Vom 1.4.1975 bis 31.5.1987
arbeitete er in der Beteiligungsverwal-
tung Inland (ZFGI).

Erich Prell treibt gerne Sport (u.a.
Ski, Tennis, FuBball und Squash), sam-
melt in seiner Freizeit »alte Sachen«
und interessiert sich fiir Malerei.
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Bereich Fertigung

Swen Niebuhr

Seit dem 1.7.1987 ist Swen Niebuhr (29)
Leiter von KCV 11 (Controlling Ver-
trieb).

Swen Niebuhr wurde am 3.6.1958 in
Uelzen geboren. 1977 legte er in Kiel
das Abitur ab und studierte anschlie-
Bend bis 1984 Betriebswirtschaftslehre
an der Universitdt Kiel. Nach dem
zwolfmonatigen Wehrdienst kam er am
1.1.1986 zu Hell in die Organisations-
verbindungsstelle Vertrieb. Er befalite
sich dort mit der Pflege und Neuent-
wicklung von Anwendersoftware fiir
den Vertrieb (AIDA/IDA) und der
Ablauforganisation des Vertriebs.

In seiner Freizeit spielt er Basketball,
reist und fotografiert gerne.
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Dr. Johann Neumann

Seit dem 1.6.1987 hat Prokurist Dr.
Johann Neumann Sonderaufgaben im
Bereich Technik iibernommen.
Neumann, am 23.2.1931 in Ede-
wecht/Ammerland geboren, hat an der
Technischen Hochschule Braunschweig
Elektrotechnik studiert und sein Stu-
dium 1958 mit der Promotion abge-
schlossen. Am 1.1.1959 trat er in die
zentrale Fabrikleitung der AEG in
Frankfurt ein. Nach weiteren Stationen
und leitenden Funktionen im AEG-
Konzern kam Dr. Neumann am
17.11.1974 in unser Unternehmen und
iibernahm mit Beginn des Jahres 1971
die Leitung des Bereiches Fertigung.



Hans-Joachim Lange

Seit dem 1.6.1987 ist Prokurist Hans-
Joachim Lange (45) Direktor des Berei-
ches Fertigung.

Am 23.2.1942 in Hameln/Weser
geboren, machte Hans-Joachim Lange
nach dem Realschulabschluld von 1958
bis 1961 eine Lehre als Elektromaschi-
nenbauer. Von 1961 bis 1965 studierte

er an der Fachhochschule Wedel Phy-
sik. Von November 1965 bis Juni 1974
arbeitete er bei Siemens Braunschweig
(Eisenbahnsignaltechnik) zunéchst als
Fertigungsplaner, Betriebs- und Ent-
wicklungsingenieur (in der elektroni-
schen Linienzugbeeinflussung) und
schlieBlich als Leiter des Zweigbetriebes
Helmstedt. Neben dieser beruflichen
Tatigkeit studierte er Betriebswirtschaft
an der Verwaltungs- und Wirtschafts-
akademie Braunschweig.

Im Juli 1974 wurde er Leiter der Qua-
lititssicherung. Im Dezember 1981
wechselte Hans-Joachim Lange als
Referent in die Qualitdtsrevision UBK
(Unternehmensbereich Kommunika-
tions- und Datentechnik) nach Miin-
chen; von Mirz 1984 bis September
1985 war er Technischer Betriebsleiter
des KPN-(Private Kommunikationssy-
steme und -netze)Betriebes Gladbeck.
Nach der Integration des Betriebes
Gladbeck in das Werk fiir Fernspre-

Bereich Entwicklung

Dr. Jurgen Klie

Mit Wirkung vom 1.7.1987 wurde
Dr. Jirgen Klie (43) zum Prokuristen
ernannt.

Der am 21.4.1944 in Hildesheim
geborene Klie nahm nach dem Abitur
in Gottingen (1964) und einer 2jdhrigen
Bundeswehrzeit 1968 das Studium der
Elektrotechnik (Nachrichtentechnik) an
der Technischen Universitit Braun-
schweig auf. Nach seinem Abschlul als
Dipl.-Ingenieur arbeitete er von 1972
bis 1974 als wissenschaftlicher Assistent
am Institut fiir Nachrichtentechnik
(Prof. Schonfelder). Als wissenschaftli-
cher Assistent bei Prof. Musmann am
Institut fiir Theoretische Nachrichten-
technik an der TU Hannover wurde er
im Juli 1978 zum Dr.-Ing. promoviert.

Am 1.11.1978 kam er als Softwarein-
genieur zu Hell in die Programmierab-
teilung fiir Reprotechnik (PAR), deren
Leitung er am 1.10.1979 iibernahm.
Bevor er am 1.2.1987 zum Leiter der
neuentstandenen Hauptabteilung ERS
(Reprosysteme) ernannt wurde, war
Dr. Jiirgen Klie seit dem 1.10.1983 Lei-
ter des Entwicklungsbereiches Software
(ES).

In seiner Freizeit spielt er gerne
Tischtennis und neuerdings auch Ten-
nis. Dr. Klie ist verheiratet und hat zwei
Kinder.

Dr. Dieter Preu®

Mit Wirkung vom 1.7.1987 wurde
Dr. Dieter Preul3 (42) zum Prokuristen
ernannt.

Geboren am 8.9.1944 in Reyershau-
sen (Kreis Gottingen), nahm er nach
dem Abitur in Braunschweig an der
dortigen Technischen Universitit 1963
das Studium der Elektrotechnik auf.
Nach dem Examen 1968 war er bis 1973
als wissenschaftlicher Assistent an der
TU Braunschweig und von 1973 bis
1977 an der TU Hannover titig.

Am 1.1.1978 begann Preul} als Ent-
wicklungsingenieur im Labor EA 6
(Scannerentwicklung/Digitalelektro-
nik), dessen Leitung er am 1.1.1980
iibernahm. Nach weiteren Stationen als
Laborleiter EAS (Systemplanung) und
Leiter des Entwicklungsbereiches EF
(Reprosysteme) ab 1.1.1985, ist er seit
dem 1.2.1987 mit der Leitung des Ent-
wicklungsbereiches EGE (Grundlagen-
entwicklung) beauftragt.

Dr. Preul} segelt gern, spielt Tennis
und ist grundsitzlich an Naturwissen-
schaft und Technik interessiert.
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chendgerite (KWF) wurde er Ferti-
gungsleiter und Betriebsleiter des
Standortes Gladbeck.

Hans-Joachim Lange ist verheiratet
und hat zwei Séhne. In seiner Freizeit
beschiftigt er sich gerne mit der Pro-
grammierung von Personal-Computern.

Werner Kruse

Seit dem 1.7.1987 hat Werner Kruse (33)
die Lackiererei als Nachfolger seines
mit ihm nicht verwandten Namensvet-
ters Joachim Kruse, der in den Ruhe-
stand gegangen ist, ibernommen.

Am 13.9.1953 in Rendsburg geboren
und aufgewachsen, machte er nach sei-
ner Schulzeit eine Lehre als Maschinen-
bauer. Im Anschlul} an die Bundes-
wehrzeit (1973 - 1977) und eine 3jdhrige
Gesellenzeit besuchte Werner Kruse
1979/80 die Landesfachschule fiir das
Schmiede-, Schlosser- und Maschinen-
bauhandwerk in Liineburg, um die Mei-
sterpriifung abzulegen. Am 1.8.1984
begann er bei Hell als Meister in der
Stanzerei.

Werner Kruse ist verheiratet und hat
zwei Kinder.

Geburten

Ilona und Norbert Claussen
— Lennart Wilko — 19.06.1987

Renate und Roland Neigenfind
— Esther — 24.07.1987

Hochzeiten

Susanne Stiiber, geb. Siiphke,

und Detlev Stiiber 29.05.1987

Susanne Bastek, geb.

Esselborn, und

Werner Bastek 05.06.1987

Heidi Wittorf, geb. Stapel,

und Uwe Wittorf 03.07.1987

Marina Nelamischkies, geb.

Gotsch, und

Joachim Nelamischkies 24.07.1987

Ursula Timmer, geb.

Amelung, und

Werner Egon Timmer 31.07.1987
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25jdhriges Jubildum Hans-Jiirgen Petersen

Betriebsunterhaltung,
Karl-Heinz Becker, W III 30.09.1987
Betriebsunterhaltung, Erwin Rodewald
W III 11.09.1987 pra. o0
Ingeborg Gottsch, W 111 30.09.1987
Konstruktionsbiiro, Jiirgen Schmidt
WI 15.10.1987  Gerate-Montage,
Ulrich Parl, W II1 30.09.1987
Entwicklungsbereich, Andreas Tellesz
WI 15.10.1987  werkstofftechnik,
Hilde Prehn W III 30.09.1987
Labor 2, Erika Weber
wil 15.10.1987  werkstatt-Schreibwesen,
Antje WeiBbach Wil 30.09.1987
Kfm. Aufgaben/Vertrieb,
W1 17.10.1987  Berichtigung:
Hans-Joachim Scholz Ruhestand zum 31.8.87
Betriebsunterhaltung, Lisa Miihlberg,
WIII 29.10.1987 Flachbaugruppen-Fertigung, Werk I1
(nicht Roswitha Miihlbacher)
Ruhestand Todesfille
Walli Githje Hermann Lachmann
Konstruktionsbiiro, Am 17. Juni 1987 starb im Alter von 75
WI 30.09.1987  Jahren unser ehemaliger Mitarbeiter,
Ursula Goroll der fast zehn Jahre im Lager titig war.
Lackiererei, Andreas Gehret
WII 30.09.1987 11 Alter von 85 Jahren starb am 26. Juli
Elfriede Kahl 1987 unser ehemaliger Mitarbeiter, der
Vertrieb/VP 11, von 1967 bis 1973 in der Revision arbei-
W1 30.09.1987 tete.
Erwin Koch
Entwicklungsbereich
Zeitungstechnik,
W II 30.09.1987
Heinrich Kiinzel
Lackiererei,
W 11 30.09.1987

Umstellung in letzter Minute!

Urspriinglich sollte die vorliegende Ausgabe der Hellaktuell — wie ange-
kiindigt - Ende August erscheinen. Als dann der Termin der Betriebs-
versammlung auf den 31. August festgelegt wurde, entschied sich die
Redaktion dafiir, die Berichterstattung iiber die gegenwiirtige Geschiifts-
lage und Beschéftigungssituation im Rahmen eines Berichtes iiber die
Betriebsversammlung mitabzuhandeln. Der urspriingliche Erschei-
nungstermin hitte sich so um gut eine Woche verschoben. Wir salien
bereits in den Startléchern und hatten fiir diesen Bericht in einer auf 28
Seiten konzipierten Ausgabe einen festen Platz eingerdumt. Aufgrund
der intensiven Gespriche zwischen der Geschiftsfithrung und dem
Betriebsrat wurde am 25. August der Termin der Betriebsversammlung
unsicher. Da die endgiiltige Entscheidung, Betriebsversammlung am
31.8. ja oder nein, erst am 27. August fallen sollte, standen wir vor der
Alternative, die Gesamtausgabe vom endgiiltigen Termin der Betriebs-
versammlung abhingig zu machen oder kurzfristig eine Ausgabe ohne
diesen Teil herauszubringen. Wir haben uns dafiir entschieden, eine ver-
inderte, 24seitige Hell zktuell herauszubringen und werden in einem
Extrablatt ausfiihrlich iiber die Betriebsversammlung berichten.

Infolge dieser produktionstechnischen Zwinge sind deshalb einige
Beitrige, darunter ein Bericht tiber die neue HICOM-Anlage und ein
Sozialthema, dem Rotstift zum Opfer gefallen. Wir werden in der Jah-
resschluBausgabe darauf zuriickkommen.

- Die Redaktion —
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Seit nunmehr tber fiinf Monaten warte
ich bisher vergebens auf das Ergebnis
des von mir eingereichten Verbesse-
rungsvorschlages vom 27.2.1987.

Es fallt mir schwer zu glauben, dal3
sich in dieser Richtung auch nur etwas
noch bewegen wird. Es ist wie ein
Schlag ins Gesicht, sich auf der einen
Seite um die stindige konstruktive Mit-
arbeit jedes einzelnen zu bemiihen, und
auf der anderen Seite » Bearbeitungszei-
ten« von mehr als fiinf Monaten zu
praktizieren.

Der aliseits propagierten » Motivation
der Mitarbeiter« diirfte dies sicherlich
nicht entsprechen. Die Geschiftsfiih-
rung und ihre Beauftragten fiir das Ver-
besserungsvorschlagswesen miissen sich
fragen lassen, ob durch solche Handha-
bung Motivation iiberhaupt entstehen
kann.

Ist es nicht moglich, bei ldngeren
»Bearbeitungszeiten« einen kurzen
Zwischenbescheid (z. B. telefonisch) zu
geben?

Es steht fiir mich auBer Frage, dal3
das Vorschlagswesen eine gute Einrich-
tung ist, aber miissen die » Bearbei-
tungszeiten« wirklich so lang sein?

Rainer Buchholz (QSF 63)

Die Redaktion bat Reinhard Rodrian,
Beauftragter fiir das Verbesserungsvor-
schlagswesen, zu diesem Leserbrief Stel-
lung zu nehmen.

Recht hat er: wie soll das angestrebte
Ideen-Management funktionieren,
wenn die Riickkopplung so trdge ist?

In diesem Sinne bemiiht sich das
Betriebliche Vorschlagwesen (BVW),

Jeden als Verbesserungsvorschlag (VV)
akzeptierten Vorschlag innerhalb eines
Arbeitstages nach Eingang an den
zustindigen Gutachter weiterzuschik-
ken.

Auch fiir die weitere Bearbeitung gilt
folgender Beschleunigungsgrundsatz,
der in Punkt 6.4 unserer Richtlinien
festgelegt ist und aufgrund der Betriebs-
vereinbarung vom 28.10.83 bei uns gilt:

. Um eine ziigige Abwicklung der Ver-
besserungsvorschlige zu gewdhrleisten
und im Interesse einer raschen Aner-
kennung fiir den Einreicher, sind die
Stellungnahmen spdtestens innerhalb
von 3 Wochen gegeniiber dem VV-Refe-
renten abzugeben. Dieser achtet daraul;
dal die Frist eingehalten wird.”

Bei den meisten Gutachtern ist ein
Mahnen nicht erforderlich, viele schik-
ken ihre Stellungnahme bereits nach
wenigen Tagen dem BVW zuriick. Wer
nicht in der Lage ist, die 3-Wochen-Frist
einzuhalten, teilt dies normalerweise
dem BVW mit. Dann erhilt der Einrei-
cher einen Zwischenbescheid.

Ungeduldige Einreicher miissen die-
sen Ablauf berticksichtigen und sollten
dabei bedenken, dal3 sowohl die Gut-
achter als auch die Mitglieder der VV-
Kommission (auller dem VV-Referen-
ten) ihre Tatigkeit ehrenamtlich und
zusatzlich zu ithrem Aufgabenbereich
erledigen.





