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Feinwerktechnik

in Industrie und Studium

Hell prasentierte sich in der Fachhochschule Kiel

~hag—Am 24. und 25, November 1986
stellten sich Professoren und Studenten
. des Studienfaches Feinwerktechnik
(Fachbereich Technik) der Fachhoch-
schule Kiel im Rahmen einer gemeinsa-
men Prisentation mit 14 schleswig-hol-
steinischen Unternehmen, die feinwerk-
technische Geriite produzieren, vor.
Hell war in der Ausstellung mit den
Bereichen Optoelektronik (Prinzip der
optoelektronischen Wandlung zur Her-
stellung von Farbausziigen) und Tief-
druckzylindergravur vertreten.

Ziel der Veranstaltung war es, die
bereits bestehenden Kontakte zwischen
Fachhochschule und Wirtschaft im
Interesse beider Seiten weiter auszu-
bauen.

Konkrete Beispiele bisheriger frucht-
barer Zusammenarbeit wurden anhand
von Diplomarbeiten aus den Gebieten
»Konstruktion« und »Regelungstech-
nik« sowie »MeB- und Nachrichten-
technik« vorgefiihrt; die Studenten hat-
ten sich in ihren Arbeiten mit genau
definierten Problemen aus der Praxis
der Unternehmen befaBit. Die erarbeite-
ten Problemldsungen brachten fiir die
Unternehmen meist erhebliche finan-
zielle und zeitliche Ersparnisse.

Prof. Egon Fichtner erlduterte in sei-
nem Vortrag den Studiengang »Fein-
werktechnik« und ging dabei insbeson-
dere auf Lehrplanaktualisierungen, z.B.
durch Lasertechnik und Grundlagen
der CAD/CAM, ein. Er betonte das
Bestreben der Fachhochschulen, fiir
eine gute Berufsqualifikation der ange-
henden Ingenieure zu sorgen. Schwer-
punkt der Fachhochschulen bleibe im
Gegensatz zur Grundlagenforschung an
den Universititen aber weiterhin die
anwendungsorientierte Entwicklung

und Forschung. Er begriille es daher,
nicht nur iiber den Weg » Diplomar-
beit« mit der Wirtschaft zusammenzu-
kommen, sondern auch Ausbildungsfra-
gen gemeinsam zu diskutieren, um sich
am Technologie- und Wissenstransfer
zu beteiligen.

Den Stand der CAD-Konstruktions-
moglichkeiten demonstrierte Prof. J.
Schuh an zahlreichen Konstruktions-
aufgaben im neu eingerichteten CAD-
Labor. Das Institut fiir CAD/CAM-
Anwendungen, wie es offiziell heiBit,
bietet nicht nur fiir Studenten, sondern
auch fiir Ingenieure, Konstrukteure und
Arbeitsvorbereiter Weiterbildungskurse
an (Informationen durch: FH Kiel
Fachbereich Technik ICCA Institut fiir
CAD/CAM-Anwendungen, Legien-
straBBe 35, 2300 Kiel 1).

Auf einer Informationsveranstaltung
fiir die Studenten des 4.-6. Semesters
stellten sich die Unternehmen kurz vor.
In der anschlieBenden Diskussion iiber
die Ausbildungs- und Beschiftigungs-
situation gaben die Firmenvertreter (fiir
Hell: Hartmut John, PA) den Studenten
iibereinstimmend den Rat, sich nicht
vorzeitig zu spezialisieren, sondern breit
gefichert zu studieren. Allgemein
beklagt wurde das mangelnde Facheng-
lisch der Jungingenieure. .

Die Studenten und auch die Offent-
lichkeit konnten sich in den Présenta-
tionsriumen der einzelnen Firmen
gezielt mit Fachleuten iiber Feinwerk-
technik unterhalten. Auf unserem
Stand, von VM 212 und PO vorbereitet,
gaben Dr. Jorg Schulz-Hennig
(OPTIK), Jiirgen Bottcher (EDL 1),
Uwe Tank (EDL 1) und Fedder Peter-
sen (OPTIK) Auskunft.

Im Hell-Ausstellungsraum der Fachhochschule Kiel diskutieren (v.Ln.r.) Prof. Egon Fichtner,
Prof. Udo Lampe, Prisident der Fachhochschule, und Dr. Jirg Schulz-Hennig (OPTIK);

rechts interessierte Besucher

(Foto: hag)
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Unser Titelbild zeigt eine Galerie von alten
und neuen Titelbildern. Sie spiegeln gewis-
sermafen »Epochen« unserer Werkzeitung
wider, wenngleich jene Exemplare aufien vor
geblieben sind, die noch ohne Fotos mitten
ins »Schreibmaschinenreproduzierte«  gin-
gen. Die Titelbilder spiegeln auch die ver-
schiedenen Akzente wider, die bei der Ge-
staltung der schmiickenden ersten Seiten
(oder auch der Riickseiten!) im Vordergrund
standen: Menschliches, Technisches, Jahres-
zeitliches, Aktuelles aus dem Unternehmen
oder aus seinem Umfeld.

»Wie es Euch gefillt« — nicht immer ist
sich die Redaktion darin einig: So manches
Mal behauptet der eine, sein Vorschlag ent-
spreche dem Gesthimack der meisten, wih-
rend zugleich der andere, mit einem gerade-
zu gegensdtzlichen Motiv vorm geistigen Au-
ge, ebenfalls die Mehrheit der Mitarbeiter
hinter sich glaubt. Wer hat Recht? Entschei-
den Sie selbst in unserem Preisausschreiben
auf S. 14!
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Unterehmenspolitik . v =Rl i R R TR e e .
Xenotron-Ubernahme stirkt unsere Marktposition

im Druckbereich

- =Schi-Wihrend der IFRA Expo 86 in
Lausanne (vergl. S. 5) wurden die Pline
bereits als beschlossene Sache gehan-
delt: »Hell hat Xenotron iibernom-
men«. Kaum ein Standbesucher bei uns
und bei Xenotron, der das Thema nicht
angesprochen hitte. Doch perfekt
wurde die Ubernahme des britischen
High-Tech-Unternehmens durch uns
erst am 30. Oktober.

Xenotron Holdings PLC wurde 1976
von Timothy H.C. Coldwell zur Herstel-
lung interaktiver Montageterminals fiir
den Werbebereich der grafischen Indu-
strie gegriindet. Das Unternehmen hat
seinen Hauptsitz in der Gemeinde Diss
in Norfolk (vgl. Kartenausschnitt).
Weltweit werden mehrere Tochter- und
Vertriebsgesellschaften betrieben, dar-
unter auch in Schwalbach in der Bun-
desrepublik. Bei Xenotron sind z. Z.
rund 300 Mitarbeiter beschéftigt.

Produktpalette

Die tragenden Elemente der elektroni-
schen Systeme (schwarzweil3) von
Xenotron sind intelligente Gestaltungs-
plétze auf Mikroprozessorbasis, ein
Text/Bild-Verarbeitungssystem und ein
kostengiinstiger Laserdioden-Belichter
fiir die Ausgabe ganzer Zeitungsseiten.
Xenotron-Produkte (z.B. Pagemaster,
Admaster und Artmaster) haben ein
hohes technisches Niveau und deshalb
ein gutes Standing bei den Zeitungsver-
lagen. In Londons beriihmter Zeitungs-
stralle, der Fleetstreet, sind Xenotron-
Produkte oft schnell zur Norm gewor-
den. Spitzenqualitidt kommt also zu
Spitzenqualitit, indem Hell- und Xeno-
tron-Produktlinien verkniipft werden.

Enge Kooperation

Dariiber hinaus wird natiirlich im Ver-
trieb kiinftig eng kooperiert. Gegeniiber
dem Londoner Fachblatt »The Litho
Printer Week« erklidrte Dr.-Ing. Klaus
Wellendorf u.a.: ,,Durch die Xenotron-
Ubernahme haben wir unsere strategi-
sche Position im Zeitungsmarkt wie im
Bereich Kataloge und Magazine ent-
scheidend gestédrkt. Wir sind fest davon
iiberzeugt, erhebliche Synergie-Effekte
im Produkt-Scope bei der Schwarzweif3-
verarbeitung zu realisieren.” Der
Geschiftsbetrieb von Xenotron wird
unter der Leitung von Daniel R. Chap-
chal selbstindig innerhalb der Hell-
Unternehmensgruppe fortgefiihrt.

Norwich

® Diss

Suﬂo\k

Harwich

XENOTRON

zeigt Flagge

—SSt-Unter dem Motto »The Next
Step« hatte Xenotron seine englischen
Kunden, Verleger und Direktoren von
Zeitungen zu einer zweitdgigen Veran-
staltung in die Ndhe Londons eingela-
den.

Vom Eingabe-Scanner iiber Gestal-
tungsplitze fiir Bilder, Anzeigen und
Ganz-Seiten bis hin zum Raster-Image-
Prozessor RIP mit Laserdioden-Belich-
ter wurde die Produktpalette in » An-
wender-Deutsch« vorgestellt, natiirlich
auf Englisch!

Eine von drei Videokameras mit
GroBbildprojektion unterstiitzte prakti-
sche Vorfiithrung schloB mit der erfolg-
reichen Ausgabe einer Seite des
»Xenotron Observer« ab. Jeder der 40
Teilnehmer erhielt diese personliche
Seite, in die das Bild der Gruppe und
die BegriiBung mit dem Chef des Hau-
ses, Danny Chapchal, integriert war.

Zwei Xenotron-Anwender berichte-
ten iiber praktische Erfahrungen; die
Héuser 3M und Ricoh trugen mit
Berichten iiber den Stand optischer
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Speicher und moderner Telekommuni-
kation zum Gelingen der Veranstaltung
bei.

Fiir Hell nahmen Heinz-Jiirgen Stii-
ting (VA 22) und Claus Schmidt-Stol-
ting (VM 2) teil. Sie gaben einen Uber-
blick iiber die Firma Hell und die deut-
sche Zeitungsindustrie, in dem sie die
Kontuitit vom Hellschreiber bis zum
Laser-Digiset mit NewsPlan aufzeigten.

Aus den Gesichtern der Anwesenden
war unschwer abzulesen, dalB3 der von
Clive James — einem in GroBbritannien
aus Funk und Fernsehen bekannten
Journalisten — vorgetragene »Presse-
spiegel«, wohl eine Mischung aus
Kabarett und feinstem englischen
Humor, der Hit des Rahmenprogramms
war. Fiir schlichte deutsche » Englisch-
Konner« blieb dieser Teil des Pro-
gramms der schwierigste.



C.A.T. 86 in Berlin

il Wy

Lebhafte Diskussion bei der O.R. T.-Pressekonferenz (v.l.n.r.): Dr. Klaus Jordan, Gerhard Schildmann
(P0O), O.R.T.-Geschiftsfiihrer Dieter Kirchner und Verkaufsleiter Bernd Fischer (Foto: Mikolasch)

—~Schi-Es gibt viele gute Griinde, Berlin
zu besuchen - z.B. staatsbiirgerlich-poli-
tische. Denn die deutsche Teilung wird
hier, an Spree, Havel und Teltow-
Kanal, besonders bewult. Es gibt kultu-
relle Griinde, in die geteilte Stadt zu
fahren, weil der Westen wie der Osten
Berlins wieder bedeutsame Kulturzen-
tren geworden sind. Dagegen gibt es lei-
der seit langem nur wenige sportliche
Anlisse fiir einen Berlin-Trip. Von
Herta BSC sprechen selbst Berliner
kaum noch.

Hell und Berlin

Fiir das Unternehmen Hell gibt es
natiirlich ganz besondere Griinde, Ber-
lin seine Referenz zu erweisen. Zum
einen hat der Griinder unseres Unter-
nehmens, Dr.-Ing. Rudolf Hell, einst
1929 in Berlin-Neu-Babelsberg die
Firma aufgebaut; zum anderen ist Ber-
lin die Wiege des Siemens-Konzerns,
und schlieBlich haben hier bedeutende
Hell-Anwender ihren Standort. Was lag
da niher, als zum Chromacom-Anwen-
der-Treff C.A.T. 86 nach Berlin einzula-
den, das um so mehr, als gerade der
Berliner Senat dem technologischen
Fortschritt in Wissenschaft und Praxis
einen hohen Stellenwert einrdumt. Zwei
Universititen, an denen die Ingenieur-
Wissenschaften gepflegt werden, sechs
Fachhochschulen mit technischen Fach-
bereichen und zahlreiche Forschungsin-
stitute auBerhalb der Hochschulen sind
eine hervorragende Basis fiir »High-
Tech im Schatten des Funkturms«
(Handelsblatt). Fiir Forschung und Ent-
wicklung sowie fiir Existenzgriindungen
wurden vom Senat giinstige Rahmenbe-
dingungen geschaffen, so dal} das allge-

4

meine Wirtschaftsklima heute gut ist
und die Bevélkerungsentwicklung nach
Jahren des Riickgangs eine leicht stei-
gende Tendenz aufweist. Mit mehr als
3 Mio. Einwohnern, davon rund 2 Mio.
in Westberlin, ist Berlin weiterhin die
grofite Stadt Deutschlands, eine Stadt,
die an der Schwelle ihres 750. Griin-
dungsjahres steht.

So hielt auch das typische November-
wetter die meisten unserer bundesdeut-
schen Chromacom-Anwender selbstver-
stindlich nicht davon ab, der Einladung
zum C.A.T. 86 zu folgen, das von
VA 1/11, VM 21/211 und PO organisa-
torisch vorbereitet worden war.

Chromacom-Seminar

Nach dem rundum gelungenen Begeg-
nungsabend (vergl. C.A.T.Auftakt)
folgte am anderen Morgen ein Chroma-
com-Seminar, an dem — ein Presseno-
vum - auch die Vertreter der deutschen
Druckfachpresse als Zuhorer teilgenom-
men haben. Zuniichst entbot der Berli-
ner Wirtschafts-Staatssekretar Karl-Joa-
chim Kierey ein Grubwort, in dem er
temperamentvoll die High-Tech-Politik
des Senats erlduterte. Anschliefend
referierte Dr. Klaus Jordan die Zukunft
elektronischer Bildverarbeitungssy-
steme (EBV) in der grafischen Industrie.
Nach seinen Worten wird die System-
technologie auch kiinftig von hohen
Innovationsraten bestimmt sein. Dabei
werde EBYV fiir neue Anwenderkreise,
z.B. aus dem Bereich der Kreativen (vgl.
Hellaktuell Nr. 99, S. 3), zunehmend
interessant. Die wichtigsten Trends
machte Jordan an fiinf Problemfeldern
deutlich, nimlich Kompatibilitat, Soft-
ware, Nachriistbarkeit, Bedienoberfla-
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chen und digitales Proofing. Damit
hatte der Referent ausreichend »Ziind-
stoff« fiir die Diskussion geliefert, die
sehr lebhaft verlief.

Natiirlich stellt sich bei Kundenver-
anstaltungen dieser Art immer die
Frage, wie weit oder wie eng man die
Grenzen der Informations- und Aussa-
gebereitschaft ziehen soll. Der Grat zwi-
schen den Interessen des Herstellers
und den Erwartungen der Kunden ist
oft nur schmal. Doch nimmt man alles
zusammen, z.B. auch die freimiitige
Informationsgebung bei unserem 500.
Chromacom-Kunden O.R.T., dann hat
C.A.T. 86 das bewirkt, was das Haupt-
ziel der Berliner Hell-Tage gewesen ist:
Demonstration praktizierter Kunden-
nihe. Denn eine ,,optimale Infrastruk-
tur fiir den Kundenkontakt®, so Dr. Jor-
dan, ,,ist eine der wichtigen Vorausset-
zungen fiir zufriedene Kunden - unser
wirkliches Kapital!*

C.A.T.-Auftakt

—fie—Programmauftakt im Palace Hotel
bildete ein geselliger Abend, der fiir die
Gaste einige Uberraschungen vorsah:
Orgel-Hannes stimmte mit seinem kost-
baren alten Leierkasten musikalisch auf
Berlin ein. Zwei weitere Originale, ein
Pickelhauben-Polizist und ein Akteur
im Birenkostiim, verbreiteten ebenfalls
frohliche Berliner Atmosphire.

In dem fiir das Abendessen festlich
geschmiickten Saal hiel Dr. Jordan die
Giste herzlich willkommen. Neben
Tanz und unterhaltenden Programm-
einlagen kam es im Verlauf des Abends
auch zu zahlreichen angeregten Fachge-
sprichen unter den Chromacom-
Anwendern. Der ungezwungene Rah-
men bot vielen Kunden aullerdem eine
ideale Gelegenheit, mal ein »personli-
ches Wort« mit Dr. Jordan zu reden.

Fortgesetzt wurde die Veranstaltung
mit einem Kurz-Seminar, wihrend den
Damen ein Besuch im »Kaufhaus des
Westens« ermoglicht wurde, wo man
iiber die Fiille von Produkten auf iiber
60 000 gm nur staunen konnte. Nach
einem deftigen ImbiB bei Jazzmusik im
urigen Restaurant » Nolle« ging es zur
Besichtigung der »Berliner Hand-
presse« nach Kreuzberg. Sie wurde
1961 als kiinstlerische Arbeitsgemein-
schaft gegriindet. Hier werden kostbar
ausgestattete Biicher wie in alter Zeit



noch mit der Hand gesetzt und
gedruckt.

Fiir Vertreter der Fachpresse schlof3
sich am Nachmittag bei der OffsetRe-
proTechnik, Kirchner + Graser GmbH
& Co, eine Pressekonferenz an. In die-
sem Berliner Unternehmen ist seit kur-
zem das 500. Chromacom-System
installiert.

Galerie-Inhaber Jule Hammer begriifite die Géste
in der Berliner Handpresse
(Foto: Mikolasch)

IFRA Expo 86

Der IFRA-Messestand

~Schi-Die IFRA ist die internationale Vereinigung fiir Zeitungsverlage und Medien-
technik. Sie hat ihren Sitz in Darmstadt und blickte im Juni dieses Jahres auf ihr
25jihriges Bestehen zuriick. Auch unser Unternehmen ist Mitglied dieser Organisa-
tion, von der die Monatszeitschrift » Zeitungstechnik« herausgegeben wird.

Es ist selten, daB sich aus einem bedeu-
tenden Kongrel3 eine ebensolche Aus-
stellung entwickelt. Meistens sind diese
ndmlich mehr oder weniger schmiik-
kende KongreBanhidngsel. Nicht so die
IFRA Expo, die sich seit der ersten Ver-
anstaltung 1970 in Mainz bis zur dies-
jdhrigen in Lausanne — jeweils parallel
zum IFRA-KongreB3 — zu einer dullerst
wichtigen internationalen Ausstellung
fiir die europiische Zeitungsbranche
und ihre Zulieferunternehmen entwik-

kelt hat. So kann in diesem Falle von
einer » KongreBausstellung« gespro-
chen werden.

Ein neuer Messerekord

Die Lausanner Veranstaltung war mit
einer ausgebuchten Netto-Standfliche
von mehr als 2 500 gqm und 157 Ausstel-
lern aus 13 Landern die bisher grofite
IFRA Expo. Und dhnlich wie auf der
DRUPA in Diisseldorf, so ri3 auch in
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Lausanne der Besucherstrom erst kurz
vor ToresschluB3 ab. Uber 6 600 Besu-
cher wurden von der Messeleitung ins-
gesamt gezihlt. Davon haben | 600
auch den Kongrel3 besucht, der unter
dem Motto »Fahrplan fiir die Zukunft«
abgehalten wurde.

Die IFRA Expos der letzten Jahre
standen weitgehend im Zeichen der Dis-
kussionen iiber und der Produktent-
wicklungen fiir mehr » Farbe in der Zei-
tung«. Das gilt sowohl fiir die Druck-
vorstufe als auch fiir Zeitungsdruckma-
schinen. Denn der Zeitungsleser, der
auch Fernsehzuschauer ist, erwartet im
redaktionellen Teil wie im Anzeigenteil
mehr und mehr die farbige Zeitung.
Deshalb haben wir in Lausanne u.a.
NewsPlan, das Montagesystem fiir far-
bige Ganzseiten, vorgefiihrt; wir waren
ferner vertreten mit dem CCD-Flach-
bettscanner CD 30, der vor allem fiir die
schnelle Bildausgabe z. B. in Zeitungs-
redaktionen eingesetzt wird; wir haben
auBerdem unseren Laserbelichter Digi-
set LS 210 vorgefiihrt und die Hell-
Pressfax-Technik demonstriert. Uber
mangelndes Interesse der Fachbesucher
und Fachpressevertreter brauchten wir
uns nicht zu beklagen. Dabei kam das
»neue« Moderatorenteam, Anette Heil
und Dieter Rottgermann, beim Publi-
kum gut an.

Standdienst ist fiir alle Beteiligten
StreB. Doch wenn die VK D-Mitarbeiter
Roland Dethlefsen, Thomas von Essen,
Holger Fritzke, Gerhard JanBen und
Jens Taschner hier besonders erwihnt
werden, dann deshalb, weil sie dullerst
schwierige » Untertagearbeit« leisten
muften. Es war nimlich nicht gerade
eine leichte Aufgabe, in den extrem
engen Gingen unter den jahrzehnteal-
ten Lausanner Messehallen vor allem
die 400 m Glasfaserkabel fiir die Press-
fax- und Digiset-Gerite zu verlegen.



Seybold-Seminar
Zeitungstechnik

—R6—Wer bei uns den Namen Los
Angeles hort oder »LA«, wie die Ameri-
kaner sagen, der denkt sicherlich gleich
an strahlenden Sonnenschein in Kali-
fornien, an Swimmingpool oder an
Hollywood.

Doch fiir immer mehr Fachleute der
grafischen Industrie steckt hinter dem
Kiirzel » LA« der Name Seybold,
genauer gesagt, ein jahrlich stattfinden-
des Seminar. In unserem Hause ist Sey-
bold vielen bekannt als Herausgeber
des »Seybold Reports«, einer Fachzeit-
schrift, die immer gut informiert und
gut informiert ist.

Anfang November fand nun in Santa
Monica, einem bekannten Vorort von
Los Angeles, ein Zgitungsseminar statt,
auf dem folgende Themen behandelt
wurden:

- PC (Network) — Einsatz in den

Redaktionen
— PC in Umbruchsystemen
— WYSIWYG - Darstellung auch bei

PC’s (gemeint ist damit: What you

see is what you get — eine sofortige

Ergebnisdarstellung am Bildschirm)
— Farbe in der Zeitung im Anzeigen-

und Redaktionsbereich
— Grafik iiber PC (Farbgrafiken)

— Raster-Image-Prozessoren (RIP)

- Laser-Belichter

— Systemintegration.

Nach der IFRA '86 in Lausanne waren
aus den dort gefiihrten Gesprichen
diese Themen natiirlich auch fiir Hell
interessant. Dieter Rottgermann aus
dem Marketing-Bereich hat deshalb an
dem Seminar teilgenommen.

Wenn auch ein nur 5 Tage-Trip nach
»LA« eine recht anstrengende Sache ist,
so kann gesagt werden, daf3 sich nicht
nur die gegebene Information, sondern
hoffentlich auch die gekniipften Kon-
takte fiir die Zukunft positiv auswirken
werden.

Eine vielgestellte Frage war natiirlich
itberall der gerade getitigte Kauf der
Firma Xenotron. Hell wird im iibrigen in
einem groflen Seminar Anfang Mérz 1987
in LA ausfiihrlich iiber die gesamte Hell-
Produktpalette eine umfassende Darstel-
lung geben.

Agfa informierte

—SSt—Anfang November hatte Agfa
Gevaert N.V. zu einer Informationsver-
anstaltung nach Mortsel in Antwerpen,
Belgien, eingeladen.

Deutschen Geschiiftspartnern und
Kunden wurden neue Materialien und
Verfahren der Reprotechnik vorgestellt,
unter anderem das neue Filmmaterial
Agfa STAR, das Farbauszugsbearbei-
tungsverfaren Printon DESC sowie ein
neues Farbproof-Verfahren auf Halo-
gensilber-Basis.

Eindrucksvoll war der Rundgang
durch die Polyester-Fertigung, zu dem
sich alle Teilnehmer wegen der dort
herrschenden hohen Reinhaltungsfor-
derungen in Spezialkleidung hiillen
mulften.

Bessere Pressefotos

—SSt—-Zu diesem Thema hatte die IFRA
nach Darmstadt eingeladen. Kompe-
tente Pressefotografen wie Horst Faahs
von der Associated Press und Albert
Riethausen, ehemaliger Leiter des dpa-
Bildfunkbereiches, referierten und dis-
kutierten mit Pressebild-Anwendern aus
Deutschland (Springer-Verlag), Holland
(Utrechts Nieuwsblad) und England
(BPCC) iiber Entstehung, Transport
und Einbindung von Pressefotos in
Tageszeitungen.

Fiir Hell zeigte Claus Schmidt-Stol-
ting anhand praktischer Beispiele, wel-
che Méglichkeiten die Hell-Technik
heute eréffnet, um aus farbigen Video-
bildern oder Farbbild-Funkiibertragun-
gen erstklassige Farbreproduktionen in
Zeitungen sicherzustellen.

Auf Einladung von dpa fiihrte Albert
Riethausen dann die Gruppe durch die
zentrale Bildfunkstelle der Agentur in
Frankfurt.

e FiRst [T ST
SANNER 1N JEA I
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Auf der Arab Packprint in Dschidda, Saudi Arabien, wurde ein alter Scanner C 296 gezeigt

Hell- und HGS-Marketing

—SSt—Kundenwiinsche erkennen, be-
schreiben und erfiillen sind drei wesent-
liche Schritte auf dem Weg zum Erfolg.
Die Grundvoraussetzung dafiir aber ist
das Wissen um die technischen Mog-
lichkeiten. Dieses Wissen vermittelte
konzentriert unsere Entwicklung den
Hell- und HGS-Marketing-Leuten in
einer Weise, die fast einer RoBkur ent-
sprach: 21 Technik-Pridsentationen am
14, und 15. Oktober 1986 in Kiel.

In den sich anschlieBenden Diskus-
sionen wurde deutlich, wie sehr sich der
US-Markt vom europiischen (und asia-
tischen) unterscheidet, wenn auch nicht
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so sehr in der groBen Linie als vielmehr
in den Details.

Nach marketing-interner Diskussion
Hell/HGS fand die einwdchige Veran-
staltung ihren Abschluf} in einer Présen-
tation durch die HGS-Marketingabtei-
lung, die von deren Leiter, Richard San-
severa, moderiert wurde.

Die Zusammenfassung der Aussagen
und Erkenntnisse konzentrierte der
Hell-Marketingbereich in einem
18-Punkte-Papier. Es ist jetzt die Basis
fiir die verabredete engere Zusammen-
arbeit der Marketingmannschaften in
Kiel und Port Washington.
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Arab Packprint

—hag—Mehr als 3000 Besucher, iiberwie-
gend aus dem arabischen Raum, zéhlte
die fiinftigige Ausstellung fiir Druck-
und Verpackungswesen, Arab Pack-
print, die Anfang Oktober im fernen
Dschidda, Saudi Arabien, lief. Hell war
durch die Vertretung Hoshanco Gra-
phic Arts prisentiert. Auf dem Stand
wurden der Scanner DC 360 und - als
Beweis fiir langjdhrige Leistungsfihig-
keit — ein C 296 gezeigt, der zehn Jahre
in der »Dar-Al-Asfahani«-Zeitung in
Dschidda gearbeitet hat. Im Vereinigten
Arabischen Konigreich von Saudi-Ara-
bien werden iiberwiegend Hell-Scanner
eingesetzt.



Bundesminister Schwarz-Schilling bei Hell

—Schi-Die Gebiihrenpolitik der Deut-
schen Bundespost (DBP) ist nicht nur
ein Dauerthema fiir die privaten Nutzer
der Kommunikationsangebote der
DBP. Die Postgebiihren beeinflussen
zunehmend auch die technischen und
wirtschaftlichen Entwicklungen der
Wirtschaft. Das gilt auch fiir die
Anwender einiger unserer Gerite und
Systeme, wie Layout-Design-Station,
Chromacom, NewsPlan, Pressfax und
HDP.

Fiir Diskussionsstoff hat in der grafi-
schen Branche der Entwurf einer neuen
Telekommunikationsordnung (TKO)
gesorgt, die am 1. Januar 1988 die bis
dahin giiltige Fernmeldeordnung und
einige Vorschriften zur Dateniibertra-
gung ablésen soll. Somit war das wich-
tigste Gesprachsthema fiir den Informa-
tionsbesuch des Bundesministers fiir
das Post- und Fernmeldewesen, Dr.
Christian Schwarz-Schilling, am
21. November 1986 im Werk Il vorgege-
ben. Der Gast aus Bonn hielt sich auf
Einladung der CDU-Mittelstandsverei-
nigung Schleswig-Holstein in Kiel auf
und kam in Begleitung des schleswig-
holsteinischen Kultusministers Dr.
Peter Bendixen, des Landtagsabgeordneten Karlheinz Stege-
mann und des Bundestagskandidaten Uwe Greve zu Hell.

Nach der BegriiBung durch den Vorsitzenden der
Geschiftsfiihrung, Ernst-Erich Marhencke, informierten sich
die Giste wihrend eines Rundgangs durch das Vorfiihrzen-
trum zunichst iiber moderne Hell-Technik. Erlduterungen
und Demonstrationen gaben Gerhard Wenner (VSH), Jorg
Beckmann (VSH 4) und Helmut Hoffmann (VSH 4). In der
anschlieBenden Diskussion unter der Moderation von Ernst-
Erich Marhencke, an der u. a. Dr. Uwe Gast (GLE) und Karl
Altewolf (BTR) teilgenommen haben, referierte Peter Grupen
(AK) anhand von Folien iiber die drastischen Gebiihrenerho-
hungen aufgrund des neuen TKO-Entwurfs (Stand 7/1986;
vgl. Graphik). Bundesminister Schwarz-Schilling, ein duflerst
sachkundiger Gespriichspartner, war nicht nur von der live
erlebten Hell-Technik beeindruckt, sondern insbesondere
auch von den vielfiltigen Méglichkeiten, die sich durch den
Einsatz von Hell-Geriten und Systemen fiir die von der Bun-
despost forcierte Glasfasertechnik ergeben. »Sie sind ein
hochinteressanter Partner fiir mich®, erkldrte Minister
Schwarz-Schilling wortlich und sicherte fiir das Thema
»Gebiithren« ein vertiefendes Gesprich auf »hochster Ebene«
nach der Bundestagswahl zu.

ey

Willkommen in Kiel

Nov. 25.11.1986

Giste und Gastgeber wurden wahrend ihres Rundganges im Vorfiihrzentrum von der Videokamera
an der Layour-Design-Nation neingefangen«. Jeder erhielt zum Abschied dieses Erinnerungsfoto

Gebilhrenverglelch Festverbindungen
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Beim Rundgang im Vorfiihrstudio (v.r.n.l.):

Bundespostminister Dr. Christian Schwarz-Schilling, Karlheinz
Stegemann, Landesvorsitzender der Wirtschafis- und Mirtelstands-
vereinigung Schleswig-Holstein, Ernst-Erich Marhencke, Gerhard Wenner
(VSH), Uwe Greve , CDU-Bundestagskandidat, Kiel.

November 1986
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Besuch aus Coventry

—hag-Eine Delegation von Bildungsex-
perten informierte sich auf Einladung
der Industrie- und Handelskammer zu
Kiel iiber das duale Ausbildungssystem
in der Landeshauptstadt.

Unter Fiithrung des hochsten Repri-
sentanten der Coventryer Wirtschaft,
Industrie- und Handelskammer-Prisi-
dent Michael Collett, hatte die elfkop-
fige Gruppe ein buntes, abwechslungs-
reiches Besuchs- und Informationspro-
gramm zu absolvieren.

Neben Besuchen bei HDW, Hertie,
Berufsbildenden Schulen, der Arbeits-
verwaltung, dem Wirtschaftsministe-
rium und dem ITHK-Bildungswerk stand
am 24.10.1986 ein Informationsbesuch
bei Hell auf dem Terminplan.

Reprisentativ fiir die Industrieausbil-
dung der Kieler Wirtschaft stellte sich
unser Unternehmen den fachkundigen
Bildungsexperten, die vom Geschifts-
fithrer der IHK zu Kiel, Hans Ulrich
Westphal, begleitet wurden.

Nachdem Hubert Scholz (PA) wih-
rend des gemeinsamen Essens im
Werk I den Ausbildungsgang zum
Industriekaufmann vorgestellt hatte,
fuhr die Gruppe zur weiteren Informa-
tion in die GAW ins Werk I1. Michael
Collett zeigte sich beeindruckt von dem
hohen Leistungsstand der Hell-Ausbil-
dung: ,,Ich habe bisher wenig Vergleich-
bares gesehen, und wir werden viele
Anregungen mit iiber den Kanal neh-
men*, sagte er zum Abschied zu Ausbil-
dungsleiter Wolf-Dieter Nosty, der die
Fithrung und Betreuung der Giiste iiber-
nommen hatte.

Vgl. hierzu auch Beitrag »Blick liber
den Zaun« auf S. 18

Michael Collett, Prisident der Industrie- und Handelskammer Coventry, erkundigte sich auch

»Ukrainische Stunden« bei Hell

—fie—Anfang November besichtigten sowjetische Kiinstler,
die sich zu den » Ukrainischen Tagen« in Schleswig-Holstein
aufhielten, das Vorfiihrzentrum im Werk II.

Zu den acht sowjetischen Giisten, begleitet von Mitgliedern
der schleswig-holsteinischen Gesellschaft zur Forderung der
Beziehungen zwischen der Bundesrepublik Deutschland und
der Sozialistischen Sowjet-Republiken, gehdrte auch Juri A.
Olenenko, Kulturminister der Ukrainischen SSR.

Gerhard Schildmann (PO) begriite die Besucher und
machte darauf aufmerksam, daB kiinstlerische Kreativitit
auch an Hell-Geriiten, z.B. bei Arbeiten am Chromacom-
System, gefragt ist. Beim Studiorundgang ging Helmut
Studnik (VSH 4) ausfiihrlich auf die Fragen der Giiste ein.
Jewjenij Tschernobrienko, Rundfunkjournalist aus der
Ukraine, assistierte als Dolmetscher.

Den Abschluf3 des Besuchs bildete ein gemeinsames Mit-
tagessen im Werk I.

Aufmerksame Zuhérer und interessierte Fragen, als Helmut Studnik
(links) Hell-Technik erklirt. Die Giste (vorne v.Ln.r.); Hans Motzner,
Vorsitzender der Gesellschaft zur Férderung der deutsch-sowjetischen
Beziehungen, Kulturminister Juri A. Olenenko, Dolmetscher Jewjenij,
Tschernobrienko, Boris I. Oleinik, Sekretir des Schriftstellerverbandes
der Ukraine, und Juri Bedzik, Président des Vorstandes des Ukrainischen
Friedensfonds

-r‘ _ p

wvor Ort« bei den Auszubildenden Jérg Reher (links) und Volker Reimann (rechts) nach dem dualen

Ausbildungssystem

Duales Ausbildungs-

system in Szene gesetzt

—hag—Am 2. Dezember kam ein Film-
team der britischen Fernsehanstalt BBC
in die Ausbildungsstitten der GAW, um
hier — im Nachgang zum Besuch der
Bildungsexperten aus Coventry (vgl.
Besuch aus Coventry) — Szenen der
dualen Ausbildung einzufangen.
Allerdings wiire die Ausbildung wohl
weitgehend im Dunkeln geblieben,
wenn nicht Egbert Selke dem Filmteam
mit einer 6V-Batterie fiir den defekten
Belichtungsmesser ausgeholfen hitte!
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Zum 85. Geburtstag

»Aus einer Unterhaltung«
mit Dr.-Ing. Rudolf Hell

»Was wollen Sie mich denn alles fragen®, erkundigte sich Dr. Hell, als wir nach Vermittlung seiner langjihrigen Sekretirin, Helga
Prestin, telefonisch einen Gesprichstermin fiir Hell aktuell ausmachten. Er horte sich kurz unsere redaktionellen Vorstellungen an,
dann war der Termin perfekt. Ausgearbeitete Fragen wollte er vorher nicht haben. Ein »Interview« im journalistisch strengen Sinne,
das sollte es jedoch ebenso wenig werden wie ein Einstieg in die Tiefen der Elektronik. Vielmehr geriet der fast zweistiindige Termin
in der Kieler Bismarckallee zu einer ungezwungenen und interessanten Unterhaltung iiber ein breites Themenspektrum. ,,Ich bin ge-
spannt, wie Sie das alles zusammenstellen®, sagte uns Dr. Hell beim Abschied. In der Tat konnen wir aus Platzgriinden nur einen
Bruchteil des Gespriichs wiedergeben. Was wir nach der Bandabschrift fiir den Druck ausgewihlt haben, ohne aus der »Spreche«
eine »Schreibe« zu machen, hat Dr. Hell »gegengelesen« und mitredigiert. Und es war sein Wunsch, diese Uberschrift zu wiihlen:

»Aus einer Unterhaltung«

Hellaktuell: Eggmiihl, Herr
Dr. Hell, liegt das in Franken,
oder ist das richtig Bayern?
Dr. Hell: Eggmiihl ist Nie-
derbayern, ganz in der Nihe
von Regensburg. Da bin ich
am 19. Dezember 1901 im
Bahnhof geboren. Ich war
vor einiger Zeit wieder dort.
Der Bahnhof war frither so
schén romantisch, in der
Vorhalle, lauter Biume; der
Ziegelbau so schon. Jetzt ha- |
ben sie die Baume alle gefillt
und den Bahnhof gelb ange-
strichen. Es ist furchtbar, die
ganze Romantik des Bahn-
hofs ist weg. .
Wir sind noch nie dort gewe-
sen.

In Eggmiihl war die Schlacht
von Napoleon gegen die
Osterreicher unter Erzherzog
Karl mit den Franzosen und
Bayern zusammen. Uber 175
Jahre ist es her, und es wurde
gefeiert, und da haben die
mich eingeladen. Jetzt gibt es
sogar eine Rudolf-Hell-Stra-
Be in Eggmiihl.

Sind Sie Ehrenbiirger?

Nein, das bin ich nur von
Kiel.

Sind Sie iiberzeugter Bayer,
oder spielt das fiir Sie keine
Rolle?

Na ja, mein Gott. Da bin ich
etwas driibber hinweg. Die
Bayern haben ihre Vorziige,
und die Preullen haben ihre
Vorziige. Aber den Begriff
»Sau-PreuB«, dem stimme
ich nicht zu.

Ist eigentlich der Dr. Hell
auch ehrgeizig in seinem Le-
ben gewesen?

Was heiBt ehrgeizig? Ich ha-
be nie gesagt, ich muB} arbei-
ten, damit ich was werde. Ich
habe auch nie gesagt, du
mufBt jetzt etwas tun, oder du
mufit jetzt auch diesen oder
jenen Posten kriegen. Nein,
die Triebfeder war eigentlich
die Technik. Aber auch
nicht, um Geld zu verdienen.
Das mochte ich hier betonen.
Ich habe nie gearbeitet, um
Geld zu verdienen, im Ge-
genteil, ich war dem Geld ge- |
geniiber immer sehr ldssig |
und groBziigig.

Sie sind trotzdem ein erfolg-
reicher Unternehmer gewesen.
Trotzdem. Man darf das
Geldverdienen nicht als Ziel
hinstellen.

Heute heilit es so anspruchs-
voll Elektronik, friiher, in Ih-
rer Jugendzeit, da sprach man
schlicht von Elektrotechnik.
Aber es ging in die Elektro-
nik hinein. Als ich Hoch-
schulassistent war, da haben
wir die Anfinge von Elektro-
nik betrieben. Aber Halblei-
ter gab es nicht. Das Wun-
der, daf3 man ein ganzes Bild
in so kleinen Chips speichern
kann, das Wunder, das gibt
es erst seit wenigen Jahren.
Faszinierende Chip-Technolo-
gie?

Das war unser Traum! Ich
wollte schon lange Bilder

| elektronisch speichern. Und

dann habe ich mir ausgerech-
net, dall wir einen grollen

Raum voller Elektronik
brauchen, um ein Bild zu
speichern. Abermillionen
Bildpunkte, je nach Auflo-
sung, und jeder Bildpunkt
mull doch ein Speicherele-
ment haben. Also, das ging
noch nicht. Wir muBten vom
Sender direkt und ohne Spei-
cherung zum Empfinger ge-
hen. Heute geben wir vom
Sender auf den Speicher,
und vom Speicher rufen
wir's dann mit jeder Ge-
schwindigkeit, die uns gerade
paBt, wieder ab. Das ist eine
wahnsinnige Erleichterung.
Denken Sie an das menschli-
che Gehirn: Sie konnen sich
genau erinnern, was gestern
bei IThnen zu Hause war. Sie

gen, ja, wo ist das gespei-
chert? Ist das nicht erstaun-
lich! Und was liegen da noch
fiir Zukunftshoffnungen drin
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und Zukunftserwartungen.
Also, wenn ich wieder auf
die Welt kidme, wiirde ich
nicht mehr Elektrotechnik
studieren, sondern Biologie.
Ja, Gehirn-Physiologie, wie
funktioniert das Gedéchtnis,
wie funktioniert das Denken?
Die Gen-Forschung, das wi-
re das Reizvolle daran. Da
gibt es zweifellos noch groBie
Entwicklungen.

Warum griindet man in Ber-
lin, in der Depressionszeit,
ausgerechnet eine Firma?
jugendlichem Leicht-
sinn... Nein, das war so: Wir
waren ja in Grifelfing bei
Miinchen. Ich war Hoch-
schulassistent, und diese As-
sistentenzeit mulite zu Ende
gehen.

Sie wollten nicht in der Wis-
senschaft bleiben?

Nein, ich konnte doch nicht
ewig Assistent bleiben, das
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muBte mal aufhdéren. Man
mubB ja selbstindig werden.
Professor wollten Sie nicht
werden?

Nein, das wollte ich nicht,
das wollte ich niemals. Die
Auftrige bekamen wir von
den Reichsbehorden, damals
von den Luftfahrtbehorden.
Und die waren in Berlin. Al-
so, dachte ich, wenn du an-
fangst, gehst du am besten
nach Berlin.

Mit oder ohne Startkapital?
Ich hatte 3 000,-- Mark von
meiner Mutter geerbt, die lei-
der sehr friih starb, und ich
bin mit den 3 000,-- Mark
nach Berlin gegangen. Habe
in Berlin-Babelsberg eine
Wohnung gemietet; dann
saff ich immer da, und die
Hausfrau, das war eine au-
Berordentlich nette Frau, die
war Vertreterin von Auto-
Union, und die hat immer
gesagt: , Herr Hell, Sie miis-
sen doch zu Thren Kunden
gehen. Es muf3 doch Kunden
geben.* Dann sagte ich, nein,
ich muBl mal nachdenken.
Dann habe ich in der Thlen-
straBBe ein Haus gekauft und
spiter in der Kronprinzen-
allee ein Betriebsgebdude ge-
baut. In der ThlenstralBe blieb
meine Privatwohnung. Das
Gebidude in der Kron-
prinzenallee, das habe ich -
vor zwei Jahren war ich mal
in Berlin - fotografiert. Da
kam auf einmal jemand an
und wollte mich verhaften.
Ich fragte, warum denn. Sie
diirfen das nicht fotografie-
ren. Ich sagte, warum nicht.
Ich kenne es in- und auswen-
dig, das war doch mal mein
eigenes Haus. Da ist ndmlich
heute ein Geheimdienst drin.
Sie waren schon sehr friihzei-
tig auf dem Weg in Richtung
Fernsehen.

Ja, als Assistent bei Prof.
Dieckmann an der Hoch-
schule in Miinchen, der als
erster die »Braunsche Roh-
re« als Empfianger zum Fern-
sehen verwendete, wihrend
meine damalige Erfindung
die Senderdhre betraf.
Trotzdem verbindet man den
Namen Hell mehr mit Nach-
richtentechnik als mit Fernse-
hen. Stichwort: Professor
Bruch.

Bruch, mit dem ich iibrigens
befreundet bin, ging als jun-
ger Student um unsere Fern-
seh-Ausstellung 1925 in
Miinchen herum und war
ganz interessiert und kam zu
mir, ob ich das wohl nur ho-
hen Herren vorfiihre, die zu
Besuch sind, oder ob ich ihm
das auch zeigen konnte. So
kam meine erste Begegnung
mit Herrn Bruch zustande.
Das hat er mir spiter erzihlt.
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Ich kam von dem Gebiet
wieder weg, weil es damals
noch zu frith war. Ich habe
mit diesem Patent keinen
Pfennig verdient. Es gab
noch keine ordentlichen
Lautsprecher, es gab noch
keine ordentlichen Mikrofo-
ne.

Da haben Sie ein sehr wesent-
liches Stichwort gegeben. Sie
sind hiiufig mit Ihren Erfin-
dungen der Zeit weit voraus-
geeilt. Erfindungen miissen
zeitgemdlB sein. Wie kriegt
man das besser in den Griff?
Ist das ein Manko, wenn man
zu frith erfindet?

Gewill nicht. Man kann es
eben noch nicht ausfiihren,
weil man dann alles weitere
noch dazuerfinden muf.
Beim Tonfilm war es doch
auch so. Sie muBten, um ihre
gesamte Erfindung durchzu-
fiithren, tausend einzelne Sa-
chen erst richtig entwickeln.
Herr Dr. Hell, Sie haben
zahlreiche bahnbrechende Er-
findungen gemacht. Die eine,
die mit Threm Namen un-
trennbar verbunden ist ...
...der Hell-Schreiber... Und der
Klischograph, der Chroma-
graph...

Wie geht das? Wie erfindet
man?

Das fillt einen beim Rasie-
ren ein... Also, das war mehr
humorvoll gesagt. Jeden Tag,
wenn ich mich rasiere, kann
ich ja nicht erfinden. Das
wire zu viel. Aber, ich finde
immer, wenn andere Leute
etwas erzdhlen, machen sie
das alles so kompliziert. Das
Leben sehen sie alle so kom-
pliziert. Sie sehen nicht den
Kern. Auch Psychologen, die
machen diesen Satz und je-
nen Satz. Wenn ich so kom-
pliziert gedacht hitte, hitte
ich nie was erfunden.

Ja, leider stellt man heute
fest, daB sehr viele, gerade im
Hochschulbereich, so aufge-
blasen daherreden. In Wahr-
heit ist das, was sie mit vielen
Worthiilsen sagen, eine ganz
simple Sache.

Ganz richtig. Alles wird so
ein bilichen aufgezogen. Da
gibt es Leute, die konnen
das. Ich wiirde das nie kon-
nen. Ich kann nicht einen
Riesensalat sagen bei einer
einfachen Geschichte. Aber
man mufB} gewi3 primitiv
denken kénnen, um zu erfin-
den. Das kommt spiter, das
Komplizierte, wenn ein Ge-
rit einen gewissen Stand hat,
dann mull man denken, was
kann ich da verbessern. Aber
der Grundgedanke muf} ein-
fach sein. Ich habe natiirlich
auch Skizzen gemacht, ich
mochte das und das tech-
nisch so haben. Ich habe es

dann auch ausgearbeitet.
Aber man soll die Welt nicht
so kompliziert machen.
Wenn wir auf die Uhr sehen,
s0 haben wir eine Stunde rum;
wir wollen Sie nicht linger...
Sie belasten mich nicht. Den-
ken Sie nicht, daB ich nach
der einen Stunde zusammen-
klappe!

Nein, so meinten wir das
nicht, sondern Sie haben ja
vielleicht auch noch andere
Dinge zu erledigen.

Sie kennen die Vorurteile, die
viele Menschen haben gegen-
iiber dem technischen Fort-
schritt.

Man kann mir vorwerfen,
durch meine Arbeit so und
so viele Drucker arbeitslos
gemacht zu haben. Ja, mein
Gott, das ist wahr und ist
nicht wahr. Durch die Arbeit
sind jetzt Bilder in rauhen
Mengen verfiigbar. Friiher
war doch der Zustand so,
wenn da ein Fuliballspiel am
Sonntag gewesen war, dann
hat man am Montag nicht
das Bild von diesem Sonntag
gezeigt, sondern das von vor
einer Woche, da nur das fer-
tig war. Das ist effektiv wahr.
Und nun gibt es aktuelle Bil-
der, weil man die Druckvor-
lagen eben heute in Sekun-
den herstellen kann. Bevor
Axel Springer die »Bildzei-
tung« herausgab, war er bei
mir in Kiel. Er hitte gehort,
daB wir ein Gerit bauen, mit
dem man Klischees, also
Druckvorlagen,  kurzfristig
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herstellen kann; er mochte
wissen, wie das geht. Da ha-
ben wir ihm den Klischogra-
phen gezeigt. Er war sehr be-
geistert und hat sofort ein
Gerit bestellt, um in seine
»Bildzeitung« wirklich aktu-
elle Bilder zu bekommen. Er
machte dann die Zeitung fast
ausschlieBlich mit Bildern.
Vielleicht 8 Tage lang voll
mit Bildern und mit wenig
Text. Er sah dann ein, dal3 es
doch der iibertriecbene Weg
war, nur Bilder zu bringen,
und hat allmdhlich die bild-
hafte Zeitung von heute ent-
wickelt.

Empfinden Sie es als einen
Nachteil, daB auch durch die
elektronischen Medien das
Bild zu stark in den letzten
Jahren in den Vordergrund
kommt zu Lasten des Textes?
Nein, gar nicht. Ein Bild hat
doch kolossale Aussagen.
Und auch viel mehr Aussage,
als es der Text hat. Wenn ich
von jemandem ein Bild sehe,
dann sehe ich dies und jenes,
wie schon es ist, welche Aus-
strahlung es hat oder auch
nicht hat. Das ist der Vorteil.
Wie sagt der Chinese: Einmal
gesehen ist besser, als tausend
Mal gehort.

Ja, selbstverstindlich. Wenn
Sie einen Menschen sehen,
dann haben Sie ein besseres
Urteil, als wenn Sie alles
mogliche von ihm héren.
Das Horen, das ist mehr sub-
jektiv.

-



Lieber Herr Dr. Hell,

Unternehmen begehen.

strie behélt.

ganz besonders freuen wir uns dariiber, dal3
Sie Thren 85. Geburtstag in Threm, in unserem

Ihre Ideen und Ihr Einfallsreichtum wirken noch
heute in unserer Firma nach und haben uns die
Moglichkeit gegeben, in diesem Unternehmen zu
arbeiten und daran mitzuwirken, daf} die
DR.-ING. RUDOLF HELL GmbH auch weiter-
hin ihre Spitzenposition in der grafischen Indu-

Zu Threm 85. Geburtstag mochten wir [hnen
ganz herzlich gratulieren und Thnen noch viele
Jahre gute Gesundheit wiinschen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der DR.-ING. RUDOLF HELL GmbH

Sie haben das Pressewesen re-
volutioniert, das kann man
wohl so sagen, ganz unpathe-
tisch. Haben Sie mal damit
geliebiugelt, vielleicht Jour-
nalist zu sein?

Niemals. Nein. Journalist,
das ist was ganz anderes. Da
mull man reden konnen, da
mull man Phantasie haben,
da muB man das Aktuelle
rausstellen.

Aber ein Erfinder ohne Phan-
tasie?

Ja, technische Phantasie und
Wortphantasie, das ist ein
Unterschied. Entschuldigen
Sie, das ist nichts fiir mich.
Machen Sie die Hellaktuell ?
Ja, das macht die Presseabtei-
lung.

Da muf} ich ja meine Aner-
kennung aussprechen. Die
Hellaktuell ist wirklich sehr

gut gemacht. Auch inhaltlich.
Sie ist jetzt doch etwas lippi-
ger und journalistischer auf-
gezogen. Ich habe nichts zu
kritisieren.

Wir haben ein kleines Jubi-
ldum, niimlich die 100. Ausga-
be.

Die »aktuelle« oder «fiir uns
alle« mitgerechnet?

»fiir uns alle« mitgerechnet.
»fiir uns alle«, den Titel hat
Frau Kandzora damals geén-
dert, der war zu privat, zu
personlich.

Sie haben sehr viele Ehrungen
erfahren. Welches ist die
wichtigste fiir Sie?

Das ist schwer zu sagen. Der
Werner-von-Siemens-Ring
beispielsweise, der Guten-
berg-Preis... Eigentlich habe
ich dem Gutenberg ja ins
Handwerk gepfuscht. Eine
gute Freundschaft ist mir viel
lieber als eine Ehrung. Ich
habe sehr viele Freunde ge-
habt, im Ausland vor allem.
Ich war mit vielen Firmen-
Chefs persdnlich befreundet.
Crosfield und ich, wir sind
sehr gute Freunde. Wir
schreiben uns heute noch. Er
ist auch ein Erfinder, der
nach dem Kriege mit nichts
anfing. Schon wihrend des
Krieges waren wir Konkur-
renten.

Friiher, Herr Dr. Hell, sagte
man Steckenpferd. Heute
spricht man vom Hobby. Sie
haben viel gearbeitet und we-
nig Urlaub gemacht. Womit
entspannen Sie sich? Friiher
mit Schach, so haben wir gele-
sen.

Ich habe sehr gut Schach ge-
spielt und sehr viel, nichte-
lang mit schwarzem Kaffee,
und eines Tages habe ich mir
gedacht, es ist -eigentlich
schade um die Zeit. Da sitzt
du jetzt vor diesem Schach-
brett und denkst nach und
strengst dich an, kannst doch
lieber iiber etwas nachden-
ken, was dir mehr hilft.

So geht es einem von uns bei-
den mit Skatspielen.
Skatspielen habe ich nie rich-
tig gelernt. Ich habe mit mei-
ner Frau und meinem Boots-
mann Ofter gespielt, und was
ich dann verloren habe, hat
meine Frau wieder gewon-
nen.

Und dann die Fotografie?
Fotografiert habe ich sehr
viel. Und dann - bis heute -
liebe ich das Segeln.

Das Interview mit Dr. Hell
fiihrten Birgit Hagen und
Gerhard Schildmann.

Erstmals kreative Bildgestaltung mit Chromacom

—Iw-VAP Video Art Production
GmbH, Hamburg, erhielt Ende Oktober
ein Chromacom-System, um damit
ihren Kunden schneller und komforta-
bler fertige Druckvorlagen, Lithos, ver-
bindliche Layouts oder originalgetreue
Zweitvorlagen liefern zu konnen. Aus-
gangsprodukt ist ein vom Auftraggeber
vorgegebenes Skribble fiir eine Werbe-
anzeige. Mit einem Digital-Image-Pro-
cessing-System werden alle kreativen
gestalterischen Arbeiten ausgefiihrt, die
bisher von Zeichnern, Grafikern und
Designern realisiert wurden.

Das seit kurzem angeschlossene CC-
System bietet die ideale Erginzung,
wenn z.B. Realbilder mit einbezogen
und reprotechnisch bearbeitet werden
sollen.

Die Daten der VAP-Anlage gelangen
iiber Magnetbandzwischenspeicherung
in das EBV-System. Nachdem alles mit-
einander verkniipft ist und Retusche-
und Farbkorrekturen durchgefiihrt wor-
den sind, wird die gewiinschte Werbe-
anzeige iiber den angeschlossenen Farb-
bildrecorder CPR 403 als reprofihiges
Halbtonbild ausgegeben.

VAP, iiberwiegend fiir Werbeagentu-
ren tdtig, kann sich zu den Ersten zdh-
len, die das CC-System zur kreativen
Bildgestaltung einsetzt.

Hell Verein / www.hell-kiel.de

Mit einer offiziellen Einladung an die Presse stellte Geschdftsfiihrer Richard Kunicky seine neuen
Meglichkeiten vor. Das Beispiel zeigt das VAP-Gebdude vor und nach einer » Bearbeitungw mit
Chromacom. Besonderer Gag: Die Giste, die man bei der Begriifung mit einer Video-Kamera auf-
genommen hatte, fanden sich spéter in diesem Bild — aus dem Fenster hinauslehnend — wieder
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1466 Seiten

2469 SchwarzweilRbilder

Die einzelnen Produktionsschritte

Scannen

Hans-Uwe Kloth (Litho- und Scannertechnik
GmbH)

Drucken

Peter Carius (1.) und Peter Riitz

Verschicken und Verteilen

in der Poststelle, W I: Karen Kiihl (1.) und
Frauke Kasch

12

Setzen

im TVS, W I: Gisela Uckermark (vorne) und
Monika Lorengel

Montieren

Peter Lehswing (Druckerei Carius)

Ausfahren

Heinz Rohde (AD 4)

Hell Verein / www.hell-kiel.de

»Viel gelernt«

Bei meinem Eintritt in die Abteilung
Offentlichkeitsarbeit/ Werkzeitschrift
(Mirz 81), wie sie damals hiel3, hatte
ich gerade mein Studium beendet
und war vollgestopft mit Theorie
und allem moglichen »Ballast« -
aber eine Zeitung »machen«, das
konnte ich nicht. Als tiglicher Kon-
sument von Druckschriften aller Art
stellte man sich das Erscheinen einer
interessanten, farbigen und piinktli-
chen Zeitschrift relativ einfach und
vor allem selbstverstandlich vor.
Aber ich erfuhr sehr schnell, wieviel
Miihe und Kleinarbeit es erfordert,
in regelméfBigen Abstinden eine
lebendige Mitarbeiterzeitschrift her-
auszugeben, die einen Grofiteil der
Kollegen in der Firma ansprechen
sollte. Da hieB es dann fiir mich vor
allem, theoretischen Ballast sowie
den auf der Uni erworbenen unper-
sonlichen Schreibstil abzuwerfen
und lebendig und verstindlich zu
formulieren.

Als Anfinger in diesem Metier
hatte man sich stindig mit neuen
Begriffen wie »Satzspiegel«,
»Cicero«, »Farbausziigen« und
sogenannten » Hurenkindern«* aus-
einanderzusetzen, die einem noch
lange nach Dienstschlufl im Kopf
herumgeisterten.

Aber es machte groflen SpaB3! Ich
glaube, die Arbeit an einer Werkzeit-
schrift stellt fiir einen Neuling in
einer Firma die beste und schnellste
Art dar, das »Herz« eines jeden
Unternehmens kennenzulernen: die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Wenn man auch nicht immer mit
offenen Armen empfangen wurde
(insbesondere bei den Fototerminen
mit Egbert Selke zeigten viele Mitar-
beiter eine gewisse Zuriickhaltung
bis hin zur emporten Ablehnung),
haben doch die meisten den Wert
und Nutzen des Kommunikationsin-
strumentes » WZ« erkannt. Ich
meine, es gibt kaum ein anderes
Organ, das so intensiv von dem
angesprochenen Leserkreis aufge-
nommen wird wie die Werkzeit-
schrift: Nach ihrem Erscheinen, so
wurde mir einmal gesagt, sollen
selbst die pflichtbewultesten Kolle-
gen fiir eine Zeitlang ihre dienstliche
Titigkeit vernachlidssigen, um
schnell einen Blick in die neue Hell
aktuell zu riskieren.

-Dr. Hans-Peter Strepp -

*Wenn die SchluBzeile eines Absatzes
nicht mehr in die erste Textséule palt, so
daf sie in die ndchste Spalte gestellt wer-
den muB, bezeichnet der Setzer sie als

» Hurenkind«.




416 Farbbilder ... Namen ... Gesichter

»Yor Ihnen liegt als Weihnachtsausgabe
und Weihnachtsiiberraschung die erste
Ausgabe unserer neuen Firmenzeit-
schrift“. Mit diesen Worten stellte Dr.
Hell seinen 1945 Mitarbeitern am

24, Dezember 1970 die Nr. | der »fiir
uns alle« vor, ,,Die Themen sollen sich
auf das Geschehen in der Firma
beschrinken. Nicht erwiinscht sind hier
Politik und Sex.* Nun, daran hat sich
im Prinzip nur wenig gedndert, wenn-
gleich unsere Werkzeitschrift ebenso
wie die anderer Unternehmen auch
»weltoffener« geworden ist (vgl. z.B.
Hellaktuell Nr. 99, S. 6).

Wer schon lange als Leser dabei ist,
wird bemerkt haben, daf sich das
Gesicht und der Inhalt der Zeitschrift
immer wieder gewandelt haben. Verbes-
sert? Wir hoffen es. Auf jeden Fall ist
die Mitarbeiterinformation umfangrei-
cher, bilderreicher und farbiger gewor-
den - sie ist gewissermalBlen mit dem
Unternehmen gewachsen.

100 Ausgaben einer Werkzeitschrift:
Dabhinter verbergen sich viele Namen
von Mitarbeitern, die den Inhalt und
das Gesicht des Blattes gepragt haben —
jeder auf seine Weise. Erika Kandzora,
die bis zu ihrer Pensionierung im Jahre
1984 die Abteilung Offentlichkeitsar-
beit/ Werkzeitung (0/WZ), heute PO,
leitete und von Nr. 3 an dabei war, erin-
nert sich an die Anfinge. Dr. Hans-
Peter Strepp, bis April 1986 Leiter der
Abteilung, beschreibt seinen eigenen
Lernprozel3 mit dem Medium » Werk-
zeitung«.

Von der Idee bis zum Produkt
Die Redaktion mdochte die 100. Ausgabe
auch zum Anlafl nehmen, die Entste-
hung einer einzelnen Ausgabe — von der
Idee bis zum fertigen Produkt — in einer
kleinen Bildreportage vorzustellen, und
alle Mitarbeiter ermuntern, sich aktiv —
durch Ideen, Berichte oder Leserbriefe
— an der Gestaltung »ihrer« Werkzeit-
schrift zu beteiligen. Denn: Mitarbeiter-
nihe, oft zitiert und ihr Mangel oft
beklagt, hingt auch ganz entscheidend
davon ab, wie viele Mitarbeiter sich
»wagen«, Manchmal bleibt aus Termin-
not ein Thema nur Idee, manchmal
erreichen uns die »brennend« heillen
Themen eben erst, wenn nur noch kalte
Asche iibrig ist!

Aller Anfang ist schwer

Warum eigentlich trifft dieses Wort
auch auf die Geschichte unserer Werk-
zeitschrift zu? Es kann doch gar nicht
so schwierig sein, so eine Zeitschrift
herauszugeben, wird manch einer den-
ken, und auBBerdem sind in den 16
Jahren ihres Bestehens nur sechs bis
sieben Ausgaben jahrlich erschienen!
Dennoch, der Anfang war tatsdchlich
recht mithsam. Ich meine, das hatte
drei Ursachen: Erstens wurde die
Werkzeitschrift bei ihrer Griindung als
Nebenbei-Aufgabe aufgefalit. Zwei-
tens war unter den bestellten
»Machern« niemand mit professionel-
len Erfahrungen und Kenntnissen fiir
das Medium » Werkzeitschrift« ausge-
riistet. Und drittens waren die Arbeits-
bedingungen fiir die Redaktions- und
Herstellungsaufgaben anfangs kaum
angemessen.

Wenn ich Thnen erzihle, daf3 bis zur
Ausgabe 47 im Mai 1978 die Texte in
Schreibmaschinenschrift in der Re-
daktion mihsam auf Papier montiert
und die Lithos konventionell in einer
kleinen Klischeeanstalt hergestellt
werden mubBten — Hell-Technik war
fiir eine so kleine Auflage eben zu
teuer! —, dann sage ich das nicht, um
es riickblickend zu beklagen, sondern
um zu veranschaulichen, wie zeitauf-
wendig und anstrengend die Arbeit
war. Obwohl die Redaktion nebenbei
»laufen« sollte, forderte die Aufgabe
wahrscheinlich gerade darum mehr
Aufwand als notig, weil man dem
Organ Werkzeitschrift lange Zeit kei-
nen entsprechenden Stellenwert gege-
ben hatte.

Als ich nach der dritten Ausgabe im
Friihjahr 1971 mit der Redaktion der
Werkzeitschrift betraut wurde, war

auch ich als Werbeassistentin haupt-
amtlich damals fiir andere Aufgaben
zustdndig. Doch mich interessierte das
Thema »Werkzeitung« von Anfang
an. Darum versuchte ich, Schritt fiir
Schritt die Position der Werkzeit-
schrift im Unternehmen zu verbessern.
Mit der Loslosung der Redaktion aus
dem Bereich Werbung war 1975 ein
guter Anfang getan. Die Abteilung
Werkzeitschrift wurde dann folgerich-
tig mit noch weiteren Aufgaben im
Bereich Offentlichkeitsarbeit beauf-
tragt, konnte sich auch personell ver-
stiarken, und das Blatt selbst bekam
erkennbar immer mehr Eigenkompe-
tenz, auch eine gefilligere Form. So
wurde zum ersten Mal in der Ausgabe
38 im November 1976 eine Schmuck-
farbe verwendet, und die Ausgabe 78
im Dezember 1982 hatte nicht
nur den neuen, zeitgemiBen Titel
»Hellaktuell«, sondern erschien auch
als erste mit einigen Farbbildern.
Der Weg von jener spontanen Idee
Dr. Hells bis zur heutigen » Hell aktu-
ell« setzte Einsatzbereitschaft und
Motivation voraus. Was als gute
Absicht, die Mitarbeiter besser iiber
das Betriebsgeschehen zu informieren,
begonnen hatte, entpuppte sich erst
nachher als Full-time-Job. Und hierfiir
multen die Voraussetzungen erst
schrittweise geschaffen werden. So ist
der Werdegang unserer Werkzeit-
schrift nicht zuletzt auch ein Ausdruck
dafiir, dal der Mitarbeiter-Informa-
tion im Unternehmen heute ein viel
hoherer Wert zugemessen wird.

— Erika Kandzora -

> > > > S s M e S >
Absender:
Name:
Abteilung:
Verlosungscoupon
Telefon:
Ty Hellaktuell

Bitte umbléttern!

Hell Verein / www.hell-kiel.de
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100 Ausgaben — 100 Preise

Ein Preisausschreiben zum Jubilaum

Schon einmal, nimlich zum 10. Geburtstag der »fiir uns alle«, 1981, gab es vieles zu gewinnen. Wir hoffen, dafl wir auch diesmal

den gliicklichen Gewinnern eine Freude machen kénnen!

1. Preis
Berlin — ,, Tut gut* —

Ein Wochenende fiir zwei Personen an der Spree

2. Preis
Kiichenmaschine (Siemens MK 1001)

Damit bekommen Sie alles kurz und klein!

3.=7. Preis

»Kieler Bilderbogen«
Vierfarbige Motive aus Kiel von der Kiinstlerin Helga Rohl,
zusammengefalt in einer Kunst-Mappe

8. Preis
Waffelautomat (Siemens TG 4100)

SiiBes, fast von der Hand in den Mund!

9. Preis
Kaffeemaschine fiir 12 Tassen
(Siemens TC 8611)

Nicht nur Frau Sommer kann Kaffee kochen

Was ist zu tun?

10. - 14. Preis

»Unser Wald«

Ein groBer, farbiger Bildband, in dem sie den Wald vor
lauter Biumen doch sehen kénnen!

15. Preis
Elektromesser (Siemens ME 1000)

Vor dem ist kein Weihnachtsbraten sicher!

16. Preis
Haartrockner (Siemens MH 1831)

Auch gegen Haarspitzen-Katarrh!

17. Preis
Etui-Quarzwecker (Siemens MU 5500)

Fiir's Verschlafen gibt es dann keine Ausrede mehr!

18. — 30. Preis

Biicher
Lesen macht Spal}

31. - 100. Preis
Je ein Los der ARD-Fernsehlotterie

das sich als das »grofBe Los« erweisen kénnte!

Wiihlen Sie, welches der abgebildeten Titelbilder Ihnen am besten gefillt! Bitte geben Sie auf dem beigefiigten

Abschnitt die Nummer oder das Motiv an!

Einsendeschluf ist der 8. Januar 1987, 16.30 Uhr.

Unter den Einsendungen werden die Gewinner von einer Gliicksfee unter den wachsamen Augen der Redaktion und
dem rechtlichen Beistand durch Ingrid Boysen (PBP) ausgelost. Am 12. Januar werden die Gewinner bekanntgegeben

und benachrichtigt.

Teilnahmeberechtigt sind alle Mitarbeiter und Pensioniire der Hell GmbH. Die Redaktionsmitglieder nehmen natiir-
lich nicht an der Verlosung teil. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Und nun viel Erfolg!

Diesen Abschnitt bitte vollstindig ausfiillen (siehe auch Riickseite!) und ab geht’s!

>& >& = - S8 1ty >

Mir gefillt das Titelbild von

Nr.__am besten
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An die
Redaktion »Hellaktuell«
Py~
Werk 1
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Die Teilnehmerinnen des zweiten Elektronikkurses mit Ausbilder Alfred Henning (vordere Reihe, v.L.n.r.): Ingeburg Scholz, Anja Burmeister, Bettina

Dempwolf, Birgit Pabst, Cristel Hiitzfeld, Déorte Schiitt; (hintere Reihe, v.Ln.r.): Gaby Reimers, Monika Doormann, Barbara Méhrke, Beate Krihnke,

Angela Kiihler und Birgit Schuhmacher

Lernen macht SpalR3

Zur innerbetrieblichen Weiterbildungsaktion wiahrend der Kurzarbeit

Ein Report von Birgit Hagen

»Es macht wirklich SpaB, einmal fiir bestimmte Zeit aus dem Alltagstrott herauszukommen und hier in der angenehmen Gruppe-
natmosphiire zu lernen®. Das ist das einhellige Urteil der 62 Frauen und Minner, die wihrend der am 30. November abgeschlosse-
nen Kurzarbeitsphase an einem Weiterbildungskursus in den Riumen der GAW teilgenommen haben.

In sechs fiinf- bis sechswichigen Kursen haben die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus dem Bereich QS und der Fertigung in
den Gebieten CNC-Fris- und -Drehtechnik, Mikroprozessortechnik und Elektrotechnik die Schulbank gedriickt. Sie taten dies mit
gehorigem Eifer und Ernsthaftigkeit, denn schlieBlich endete jeder Kursus mit einer theoretischen und praktischen Priifung. Fiir
den erfolgreich absolvierten Lehrgang erhielt jeder ein Zertifikat.

Die WeiterbildungsmaBnahme wurde auf Initiative der gewerblichen Ausbildung und der Personalabteilung organisiert und vom
Arbeitsamt, das die Weiterqualifizierung verstiirkt vorantreibt, finanziell unterstiitzt.

Bundesweit stieg 1986 die Zahl der Teilnehmer an vom Arbeitsamt geforderten MaBnahmen von 410 000 im Vorjahr auf rund
eine halbe Million (davon */; Arbeitslose). Dies teilte der Priisident der Niirnberger Bundesanstalt fiir Arbeit, Heinrich Franke, auf
einer Pressekonferenz am 1. Dezember mit. Allein 1986 sind 5,1 Mrd. DM aufgewendet worden.

Allerdings finden nur 5% der vom Arbeitsamt unterstiitzten Weiterbildung innerhalb der Betriebe statt, da viele Unternehmen die
zusiitzlichen Kosten scheuen, weil sie nicht iiber die geeigneten Einrichtungen und Ausbildungskriifte verfiigen.

Aus den Kursusprogrammen

Die ausgehindigten Zertifikate zeigen
schwarz auf weil3, was in den Weiterbil-
dungswochen an Stoff bewiltigt wurde.
So mubBten sich die Frauen, die als
angelernte Priifassistentinnen in der
Qualitédtssicherung arbeiten, im Kursus
Elektrotechnik mit folgenden Gebieten
befassen:

— Grundlagen der Elektrotechnik
(Stromkreis, Strom, Spannung,
Widerstand, einfache Schaltung,
Gefahren usw.)

- Grundlagen der MefBtechnik

— Kennenlernen der wichtigen Bauteile
wie Kondensatoren, Widerstinde,
Mikrochips usw.

Auch manuelle Fertigkeiten, wie
Léten und die l6sbaren elektrischen
Verbindungstechniken, wie Quetschen,
Crimpen und Wrappen, wurden geiibt.
Zum SchluB wurde ein einfaches Priif-
gerit zusammengebaut.

Im Kursus CNC-Technik (Computer
Numerical Controlled: Computerunter-
stiitztes Fertigen), den in erster Linie
Facharbeiter und Meister aus der Ferti-
gung besuchten, lernten die Minner
CNC-Maschinen unterschiedlicher Her-
steller zu bedienen: von der Auswahl
und der Voreinstellung der Zerspa-
nungswerkzeuge iiber die Einrichtung,
Bedienung und Grundwartung der
Maschinen bis hin zu ihrer Program-
mierung. Natiirlich muBte jeder ver-
schiedene Werkstiicke mit seinen neu
erworbenen Kenntnissen und Fertigkei-
ten drehen oder frisen und dabei oft
auch erfahren, daB ein kleiner Fehler in
der Programmierung plotzlich das
Werkstiick ganz anders als geplant aus-
sehen lieB3!

Im Mikroprozessorkursus spielte sich
fast alles auf oder vor dem Bildschirm
ab. Die Teilnehmer, Facharbeiter und
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Techniker, die Maschinen im Priiffeld
reparieren bzw. Priifgruppen leiten,
lernten die Programmiersprachen
»Assembler« und »Basic« und mubiten
selbst Programme schreiben.

Lernen fiir
»Lehrer und Schiiler«

Fiir die kurzfristig eingerichteten Kurse
mufiten zusitzlich zu Kurt Schwarz, der
die beiden CNC-Kurse leitete, Lehrer
gefunden werden. Karl-Heinz Benecke,
der normalerweise als Priifplaner in der
QSE arbeitet, Joachim Vosch (QSE 43)
und Alfred Henning (QSV), beide Mei-
ster, »sprangen« ein. Fiir sie war das
durchaus eine ungewohnte Situation:
»INun ist es ja Gott sei Dank nicht wie
in der Schule: vorne der Lehrer und viel
Distanz zu den Schiilern! Wir kennen
uns zum Teil schon viele Jahre, und im
Stoff geht’s erst weiter, wenn jeder alles
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Konzentrierte Arbeit im Mikroprozessorlehrgang: Wilhelm Andresen und

Klaus-Peter Miiller (hinten)

Cristel Hiitzfeld zeigt Beate Krihnke (vorne) das Léten. Im Hintergrund

Dérte Schiitt

Kontrolle der selbstgeschriebenen Programme fiir CNC-Werkstiicke:
(vorne, v.l.n.r.) Ausbilder Kurt Schwarz, Helmut IThms und Peter Bartsch,
(hinten, v.l.n.r.) Walter Schlick und Alexander Duus

verstanden hat*, sagt Karl-Heinz
Benecke, der den Ménnern im Mikro-
prozessor-Kursus in den vergangenen
Wochen weit mehr als nur Spielereien
am Bildschirm vermittelt. Immer wieder
fragt er nach, ob alles verstanden wor-
den sei, schiebt Ubungen ein. Plotzlich
laufen Treppen und eigenartige Figuren
in unendlicher Folge iiber die Bild-
schirme — das Ergebnis einer Program-
mieriibung. Selbst in der Mittagspause
kommen einige nicht von ihrem Bild-
schirm los — und einige verfolgt er bis in
die Nacht! ,,Die meisten von uns haben
einen Home-Computer, an dem sie
dann weiter {iben kénnen*, erklidrt mir
ein Teilnehmer. Ob da nicht langsam
die Ehefrauen eifersiichtig werden?

. Wir horen dann noch rechtzeitig auf™,
ist die Antwort.

Auch fiir Joachim Vosch, der sich die
beiden Elektronik-Kurse mit Alfred
Henning geteilt hat, ist die Lehrerrolle
neu gewesen. Nicht immer lief3 sich ein
Unterrichtsprogramm genau nach Plan
»durchziehen«: ,,Ich war vor allem
erstaunt und begeistert, wie weit man in
der kurzen Zeit in die Materie eindrin-
gen konnte, auch wenn zunéchst einmal
viele Kenntnisse wieder aufgefrischt
werden muflten®, sagt Joachim Vosch,
der den theoretischen Teil der Elektro-
nik-Kurse iibernommen hatte. ,,Fiir uns
bestand eine groBe Herausforderung
darin, eine sehr unterschiedlich zusam-
mengesetzte Gruppe innerhalb von nur
fiinf Wochen auf einen gemeinsamen
Wissenstand zu bringen®, fiigt Alfred
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Henning hinzu, der den praktischen
Teil geleitet hat.

Joachim Vosch und er haben die Aus-
bildungsinhalte und Kursabliufe
unmittelbar auf die Betriebspraxis abge-
stimmt. ,Dies gelang uns nur dank der
intensiven Mitarbeit der Kursteilnehme-
rinnen* — ein Fazit, das fiir alle Kurse
stellvertretend gilt.

Angste wurden abgebaut

Die Teilnehmerinnen muften aber nicht
nur auf ein Wissensniveau gebracht
werden, sondern auch in anderer Hin-
sicht »zusammenwachsen«: ,,Am span-
nendsten und auch am herausfordern-
sten war die Gruppenentwicklung: In
der ersten Gruppe gab es von Beginn an
zwei Untergruppen, die aber mit der
Zeit zusammengekommen sind, so dal}
schlieBlich ein Wir-Gefiihl da war®,
erinnert sich Alfred Henning. ,,Diese
Spannungen beruhten zum grofien Teil
ja auch darauf, dal sich die Frauen
untereinander zu wenig kennen, da am
Arbeitsplatz fiir Gespriche keine Zeit
ist. So kann man sich nicht richtig ein-
schiitzen, hat Angst voreinander oder
versucht sich gegenseitig etwas vorzu-
machen, und da ist man als Ausbilder
natiirlich gefordert!"

Die Frauen sind vielleicht auch ehrli-
cher als die Ménner, da sie ihre Angste
zugeben: ,,Wir haben zum Teil schon so
lange nicht mehr auf der Schulbank
gesessen, da hat man einfach Angst, daf3
man das, was von einem hier erwartet
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wird, nicht schafft“, gesteht eine Teil-
nehmerin. Sie spricht aus, was viele
denken. ,,Auf der anderen Seite ist es
aber auch so, dal} wir uns gegenseitig
helfen und zusammen lernen®, fiigt eine
andere hinzu.

S0 viel SpalB das hier auch macht, es
ist doch etwas problematisch, dall wir
an den Kursen teilnehmen kénnen und
andere Kolleginnen nicht. Da kann
natiirlich Neid aufkommen. Besser wiire
es, wenn solche Kurse fiir alle durchge-
fithrt werden kdnnten®, sagt eine junge
Frau, die diese Spannungen am Arbeits-
platz fiir die Zukunft befiirchtet.

Kurt Schwarz, ein erfahrener » Aus-
bildungshase«, schitzt an seinen »Schii-
lern« vor allem den enormen Einsatz
und die Lernbereitschaft. ,Es ist ganz
anders als mit jungen Leuten: Jeder, der
hier sitzt und sich mit der Programmie-
rung von CNC-Maschinen abmiiht,
weil3, was er will und welche Bedeutung
dieses Wissen fiir seinen Arbeitsplatz
hat*. Er fiigt hinzu: ,Auch fiir mich ist
der Lerneffekt grof3, denn die Ménner
kommen aus der Praxis. Sie arbeiten
téglich an diesen oder dhnlichen
Maschinentypen und kénnen mir von
ihrer besonderen Erfahrung berichten.”

Mehr Verstindnis fiir andere
Arbeitsbereiche

.Wenn bei uns an einer CNC-Frdsma-
schine ein Teil nicht richtig bearbeitet
wird, kriegt der Programmierer die
Schuld, wir schimpfen auf ihn. Jetzt, mit



diesem Kursus, sehen wir ja erst die
Schwierigkeiten der Programmierung.
Oft reicht ein winziger Fehler, z.B. ein
falsches Vorzeichen, und schon gibt es
Ausschuf3”, erklért ein Kursusteilneh-
mer, der gerade iiber der Berechnung
eines Werkstiickes briitet. An der Tafel
stehen — als Wiederholungsaufgabe —
die Winkelfunktionen, die fiir die
genaue Ermittlung der Programmier-
daten notig sind.

Auch die Miénner aus dem CNC-
Kursus sind noch zu Hause fleiBig,
denn die Aktenordner mit den Kursus-
materialien, die abends ins Regal
gestellt werden kénnen, sind meistens
am Feierabend nicht mehr da!

Weitere innerbetriebliche
Weiterbildung?

Der Wert der innerbetrieblichen Weiter-
bildung ist sowohl fiir den beruflichen
als auch fiir den privaten Alltag unum-
stritten., Wird es weitere Kurse geben?
Wie sieht die Personalabteilung die
Zukunft betrieblicher Weiterbildung
wihrend der normalen Arbeitszeit? Wie
bewertet der Betriebsrat diese Aktion?
Welche Erfahrungen hat Wolf-Dieter
Nosty mit der Organisation und der
Durchfiithrung der Kompaktkurse
gemacht?

..Es ist geplant, die erfolgreich verlau-
fene Weiterbildungsaktion fortzuset-
zen*, sagt Eckhard von Hahn (PSW),
~wenngleich es nicht laufend solche
Kompaktkurse geben kann. Allerdings
haben wir fiir die gewerbliche Weiter-
bildung, die mit 10% des Gesamtetats
bisher unterreprésentiert war, etwas
Neues in Angriff genommen: Alle jun-
gen Facharbeiter werden zu Beginn des
neuen Jahres zunéchst fiir ein halbes
Jahr befristet ibernommen und in die-
ser Zeit halbtags intensiv in der GAW
geschult. Auch diese MaBBnahme wird
vom Arbeitsamt gefordert.”

Betriebsratsvorsitzender Karl Alte-
wolf begriiBBt, daB die Weiterbildungs-
maBnahme »in Gang gekommen ist«.

. Wir sind natiirlich daran interessiert”,
so Altewolf, ,,daf} auch diejenigen Mit-
arbeiter in den Genufl von Schulungen
kommen, die jetzt nicht dabei waren,
damit es am Arbeitsplatz nicht zu einer
Trennung in besonders und in weniger
qualifizierte Kollegen kommt."”

. Die Erfolge der Aktion, ndamlich die
Abschliisse mit Zertifikat, sprechen fiir
sich. Die Leute haben ihr Bestes gege-
ben, sie waren motiviert und haben auf
einmal viel mehr von dem, was sie tig-
lich vor sich haben, verstanden. Unsere
Motivation war, dall wir den hohen
Standard unserer Ausbildung auch
denen zugute kommen lassen konnten,
die fiir uns das Geld hereinbringen, den
Minnern und Frauen in der Fertigung.
Das sollte aber kein Einzelfall bleiben*,
restimiert Wolf-Dieter Nosty. ,,Aller-
dings ist es in dieser konzentrierten
Form wohl kaum laufend mdoglich,
denn dann wire die GAW tiberlastet™,
fiigt er hinzu.

Hellaktuell berichtet in einer der
nichsten Ausgaben ausfiihrlich tiber die
Weiterbildung der jungen Facharbeiter.

Malente-Seminar

Grofier Andrang beim Lischen des »Grofibrandes«. Als Brandstifter versuchte sich
Ausbilder Wolfgang Luhm (GAW)

—No-Zur guten Tradition zdhlt inzwi-
schen ein einwdchiger Aufenthalt mit
den Lehrlingen des 1. Ausbildungsjah-
res im Jugenddorf Godensande in
Malente.

Ziel dieser MaBnahme ist es, die jun-
gen Menschen iiber Produktpalette und
-entwicklung, Ausbildungsfragen,
Betriebsverfassungsgesetz und Arbeits-
sicherheit zu informieren, eine positive
Einstellung zum Unternehmen zu for-
dern, die Kommunikationsschwelle
»Ausbilder — Azubi« zu schmélern und
Berithrungsingste abzubauen.

Ein ausgewogenes Programm, bei
dessen Ausarbeitung die Auszubilden-

(Foto: Nosty)

den aktiv beteiligt waren, sorgte fiir die
notige Motivation aller Beteiligten.

Als Referenten konnten wir wie-
derum Mitarbeiter aus den Abteilungen
AD, GAW, PA, PO und der Schwiibisch
Gmiinder Ersatzkasse begriien, denen
an dieser Stelle herzlich gedankt sei.

Besonderen Beifall fanden die Expe-
rimente, die Harald Weinbach (AD) in
seinem Vortrag iiber die Aufgaben des
Werkschutzes eingebaut hatte. Vor
allem machte es den Auzubis besonde-
res Spall, den Umgang mit Feuerlo-
schern bei einem simulierten Grol3-
brand »wirklichkeitsnah« zu erlernen.

Landesbeste

—No-Besonderen Anlall zur Freude
hatten unsere Lehrlinge Thorsten
Schlick (Informationselektroniker) und
Holger Bellmann (Nachrichtengerite-
mechaniker). Ihr hervorragendes
Abschneiden bei den LehrabschluBprii-
fungen flihrte dazu, daB sie landesbeste
Lehrlinge fiir ihre Berufsgruppe im
Jahre 1986 wurden.

Aus der Hand des Prisidenten der

Industrie- und Handelskammer zu Kiel,

Dr. Fritz Siiverkriip, erhielten sie am
21.11.1986 in einer Feierstunde die
begehrenswerte Ehrenurkunde.

In seinem GruBBwort hob der Prisi-

dent des Landesarbeitsamtes Schleswig-

Holstein und Hamburg, Georg Fiedler,
den erfreulichen Anstieg der Leistungs-
bereitschaft unserer Jugendlichen her-
vor. Gerade wegen der angespannten
Beschiftigungssituation in unserem
Lande stelle sie eine ausgezeichnete
Basis fiir die weitere berufliche Ent-
wicklung dar. Leider habe sich auch die
Ausbildungsplatzsituation noch nicht
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wesentlich entspannt, womit alle Unter-
nehmen aufgerufen seien, weiterhin
nach Kriften auszubilden.

Fiedler wies in diesem Zusammen-
hang auf die Arbeitsplatzoffensive hin,
mit der jungen Menschen nach der Aus-
bildung eine berufliche Perspektive
geboten werden konne. Er betonte, dall
nur so dem Auswanderungstrend der
jungen Facharbeiter entgegen zu wirken
sei (vgl. auch Beitrag -«Lernen macht
SpaB«, S. 15).

Mit Thorsten Schlick und Holger
Bellmann stellen wir innerhalb der ver-
gangenen drei Jahre zum 5. Male einen
Landesbesten. Fiir die GAW ein beson-
derer Anlal3 zur Freude.
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Blick tiber den Zaun

—No-Wie es in der Ausbildungs- und
Arbeitswelt unserer britischen Nach-
barn aussieht, dariiber konnte sich
unser Auszubildender Robert Lenzen
informieren.

Robert, Mechaniker-Auszubildender
im 3. Ausbildungsjahr, war als Aner-
kennung fiir seine guten Ausbildungs-
leistungen vier Wochen in einem engli-
schen Zulieferwerk fiir die Automobil-
industrie titig. Begleitet wurde er von
drei weiteren Auszubildenden anderer
Kieler Betriebe.

Im Gegenzug hatten vier junge engli-
sche Arbeiter Gelegenheit, deutsche
Verhiltnisse kennenzulernen.

An der Durchfiithrung dieser Mal-
nahme, die im Zuge der Stddtepaten-
schaft Kiel - Coventry von den Indu-
strie- und Handelskammern organisiert
und betreut wird, beteiligen sich neben
Hell, die Firmen Elac, Siemens und
VVK (Versorgung und Verkehr Kiel
GmbH).

Ein umfangreiches Besichtigungs-
und Informationsprogramm sorgte
dafiir, daB bei der Fiille der beruflichen
Eindriicke die zwischenmenschlichen
Beziehungen nicht zu kurz kamen.

Robert Lenzen (rechts) mit nschwerem Gepdck
vor der Abfahrt auf dem Kieler Hauptbahnhof
am 29.8.1986 (Foto: Nosty)

Zoll-Belastung

Wer zu viele Zigaretten aus dem Auslandsurlaub mit nach Hause nimmt, muf sie ver-
zollen, andernfalls macht er sich strafbar. Das gleiche gilt fiir Unternehmen wie Hell,
die sehr viele Importe tiitigen. Schon seit vielen Jahren ist die Zollstelle in Suchsdorf
dafiir verantwortlich, dafi alle notwendigen Antriige beim Hauptzollamt Kiel ord-
nungsgemilB gestellt werden Uber die Arbeit dieser Abteilung in Werk III mit ihren
Mitarbeitern August Hahnkamm, Bernd Theden, Gerhard Jung und Sandra Thorun

berichtet Birgit Hagen.

... ein Buch mit sieben Siegeln

wZollstelle, sagten Sie? Also sind Sie ein
Zo6llner?* — , Nein, ich bin Mitarbeiter
der Firma Dr. Hell und vertrete die
Interessen des Unternehmens gegen-
iiber den Zollbehdrden.” So oder so
dhnlich verlaufen hiufig Gespriche mit
Kollegen, denen die Zollstelle ein Buch
mit sieben Siegeln ist. Ein Unternehmen
wie Hell, dessen Auslandsgeschiftsan-
teil am weltweiten Gesamtumsatz 82%
betragt und das so stark vom technolo-
gischen Fortschritt geprégt ist, hat
naturgemaf} auch ein umfangreiches
Importgeschift; seien es einzelne Bau-
elemente, die aus dem Ausland einge-
fiihrt werden, seien es defekte Teile, die
von Kunden oder Service-Stationen
zum Austausch oder zur Reparatur nach
Kiel kommen. Bei all diesen Import-

Eine Ladung wird verplombt
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Aktionen, aber auch bei Exporten, ist
die Zollstelle beteiligt. So werden Fir-
men-Lkws, die ins Ausland fahren,
unter Zollverschlull genommen, d.h. sie
werden unter Aufsicht eines Zollbeam-
ten mit einer Plombe verschlossen
(Foto).

Reklamationen an ausldndische Her-
steller miissen genauso durch die Finger
der vier Mitarbeiter laufen wie Giiter,
die im Rahmen einer Entwicklung ins
Ausland geliefert werden. Alle Aus-
landswaren, die in Kiel per Post, Bahn,
Lkw, Flugzeug oder Schiff emtreffen.
stehen unter zollamtlicher Uberwa-
chung; sie kdnnen also nicht sofort an
den Empfinger weitergeleitet werden,
auch wenn dieser noch so sehnsiichtig
auf seine Ware wartet. Erst nachdem
die Zollantrige gestellt sind und das
Zollamt die Waren freigegeben hat,
koénnen sie zum Empfinger weitergelei-
tet werden.

Zunichst werden die eingehenden
Zollsendungen von der Warenannahme
aussortiert und auf eine gesonderte Fli-
che gestellt. Einmal am Tag wird dem
Hauptzollamt, das in der Auguste-Vik-
toria-StraBe im Zentrum Kiels liegt,
mitgeteilt, welche Waren unter Zollver-
schluB} eingetroffen sind. Der ZélIner,
heute nicht mehr unbedingt in griiner
Uniform, kommt nur noch gelegentlich,
um die Richtigkeit der Angaben zu
iiberpriifen und um Stichproben zu
machen. Im Fachjargon heil3t es dann,
daB er eine » Beschau« vornimmt.
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= Zoll-Wert x Zoll- Satz

Die offizielle Zollplakette

Paragraphenwald

Bevor eine Importsendung dem Zollamt
gemeldet wird, iiberpriift die Zollstelle,
welcher Zollantrag gestellt werden mul3.
Hierbei sind die Bestimmungen der
EWG-Verordnungen, der Abgabenord-
nung, des Zollgesetzes, der Allgemeinen
Zollordnung, des Umsatzsteuergesetzes,
des AuBenwirtschaftsgesetzes, der
AuBenwirtschaftsverordnung, der
AuBenhandelsstatistik u. a. zu beriick-
sichtigen. Vorschriften und Bestimmun-
gen, daB dem Laien schwarz vor Augen
wird und dem Fachmann hédufig der
Kopf raucht!

Um die Abwicklung bei Importen zu
beschleunigen, nutzen die Mitarbeiter
jede durch die Zollgesetze erlaubte Ver-
einfachung: von der Sammelzollabferti-
gung iiber das offene Zollager bis hin
zur Ausfuhr ohne Gestellung. Was ver-
birgt sich hinter diesen Amtsausdriik-
ken?



Bei der Sammelzollabfertigung wird
einmal im Monat ein Antrag beim
Hauptzollamt gestellt. Es handelt sich
dabeil um Waren, deren Herkunft,
Stiickzahl, Art usw. im voraus bekannt
sein miissen — Waren also, die regelmé-
Big importiert werden. Rund 90% der
Waren werden auf diese Weise zeit- und
kostensparend abgefertigt.

Im offenen Zollager stehen die einge-
lagerten Giiter zwar noch unter zollamt-
licher Uberwachung, aber bei Bedarf
kann Ware entnommen werden. Und
schlieBlich die Ausfuhr ohne Gestel-
lung: Hier handelt es sich um Waren,
die aus einem besonderen Zollverkehr
heraus in andere als in Mitgliedsstaaten
der Europdischen Gemeinschaft (EG)
ausgefiihrt werden sollen, ohne dal} ein
Zollbeamter eingeschaltet werden mul.

Mit dem Zoll sparen

Es werden aber nicht nur Vereinfachun-
gen bei den Abfertigungen in Anspruch
genommen, sondern man dreht und
wendet die Zollgesetzparagraphen, um
maoglichst viele Eingangsabgaben legal
zu sparen. So konnen z.B. Waren, die
nach einer Verarbeitung oder Zwischen-
lagerung wieder ausgefiihrt werden,
durch spezielle Zollverfahren zollfrei
bleiben. Die Zollstelle ist also nicht nur
ein Bereich, der Kosten verursacht oder
gesetzesbedingt Abldufe verzogert, son-
dern der Firma auch Kosten erspart
und die notwendige Zollbehandlung
beschleunigt. Auf jeden Fall bedarf es
zur richtigen Beurteilung der Fachabtei-
lungen im Vertrieb, in der Entwicklung,
der Registratur usw.

Die Zollgebiihren, die an den Staat zu
entrichten sind, hingen vom Transak-
tionswert der Ware (= Gesamtwert
inklusive Entwicklung, Lizenzgebiihren
usw.) und der Warenart ab. So ist z.B.
fiir Halbleiter ein Zollsatz von 14% des
Transaktionswertes zu zahlen. Fiir den
GroBteil der abgefertigten Giiter betrédgt
der Zollsatz zwischen 4% und 7,2%.

Die genaue Ermittlung des Zollsatzes
entnimmt die Zollstelle einem Tarif-
Katalog, einem Verordnungswerk, das
2000 Seiten umfaBt und in 99 Kapitel
und 1016 Teilkapitel gegliedert ist. Der
Umgang damit will gelernt sein. Eine
falsche Tarifierung fiihrt meistens dazu,
daf} zu hohe Eingangsabgaben gezahlt
werden miissen. Bedenkt man, daf} das
Einfuhrvolumen, auf das diese Abgaben
zu entrichten sind, 1977/78 17,4 Mio.
DM betrug und 1984/1985 auf
95,8 Mio. angestiegen ist, so bedeutet
dies eine hohe Verantwortung, zumal
sich hinter dieser Summe 4500 bis 5000
Zollvorgédnge verbergen.

Daher der Appell der Hell-Zollstelle
an alle Mitarbeiter, die mit Importen zu
tun haben: Schalten Sie die Zollstelle
rechtzeitig bei Im- und Exportfragen
ein! Hier wird Thnen der richtige und
glinstigste Weg aufgezeigt, so dall unse-
rem Unternehmen unnétige Kosten und
Arger erspart werden. Denn: Zollverge-
hen sind keine Kavaliersdelikte, son-
dern unter Umsténden sogar strafbar!
Im Zweifelsfall in Suchsdorf Tel. 449
oder 411 anrufen.

Gerhard Jung (links) und Sandra Thorun

Zillner Eduard Peschke vom Hauptzollamt bei einer Stichprobe. Rechts der Leiter der Zollstelle,
August Hahnkamm

Anldplich einer Zollwertpriifung trafen sich Vertreter der Oberfinanzdirektion Miinchen, Mitarbeiter
der Siemens- und der Hell-Zollstelle zur Besprechung (v.Ln.r.): Hans Schaart (OfD Miinchen), Giin-
ter Biehl (OfD Miinchen), Bernd Theden, August Hahnkamm und Karl-Heinz Wenzel (Siemens
Miinchen)
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Ein Ruckblick auf unsere Aktivitaten

Auch das sich neigende Jahr 1986
brachte uns neben den monatlichen
Zusammenkiinften im Bauernhaus — an
jedem 2. Dienstag eines Monats — eine
Reihe von Sonderveranstaltungen.
Unser »Haus- und Hoffotograf«, Heinz
Manteuffel, hat sich weiterhin als Bild-
Chronist betdtigt und so manch’ scho-
nen Dia-SchnappschuB hinter die Linse
gebracht. Kiirzlich fiihrte er uns die
Ausbeute des Jahres vor. Viele Erinne-
rungen wurden wach, und so manches
Dia muBte nochmal zuriickgeholt wer-
den, wollte man’s doch genau — und so
grof3 — sehen.

Wie gut hatte doch das kiihle, blonde
Helle nach dem Besuch der Holsten-
Brauerei geschmeckt, und was alles
haben wir beim Blick hinter die Kulis-
sen des Opernhauses zu sehen bekom-
men! Schon anderthalb Stunden vor
Probenbeginn machten sich Ténzer und
Tinzerinnen im Probensaal »weich«.
Boden-, Streck- und Sprungiibungen
wechselten immer wieder mit Tanz-
schritten und -figuren ab; dabei stets ein
Auge selbstkritisch in den Spiegel
gerichtet. Im Kostiimfundus sahen wir
Bekleidungsstiicke und Zubehor aus
fast allen Epochen und allen Materia-
lien. Alles wohlgeordnet und katalogi-
siert und von unermeflichem Wert.

In der Kostiimschneiderei erlebten wir
erstklassige MaB3schneiderarbeit und
vernahmen von der Gewandmeisterin
Elena Meier-Skourteli erstaunliche
Tricks, mit deren Hilfe in kiirzester Zeit
Veridnderungen vorgenommen werden
kénnen, um fiir Gastverpflichtungen,
Umbesetzungen und »Einspringen« in
letzter Sekunde gut geriistet zu sein.

Und im Malersaal: Uberall Modelle,
Zeichnungen, Riesenleinwinde auf dem
Boden, Kulissen, Versatzstiicke und
sonstiges in jeder freien Ecke. Selbst
unser Sachverstandiger, Ewald Lifferth,
kam aus dem Staunen nicht heraus: ,,So
was von plastisch!* Ein Hohepunkt in
diesem Bereich war die Begegnung mit
Bruno Giurini (vielen auch als bilden-
der Kiinstler bekannt). Nur mit Hilfe
eines Kartoffelschidlmessers modellierte
er aus Styroporblocken auf Zuruf her-
aus, was gewiinscht wurde, oder »zau-
berte« Gesimse paBgenau mit Hilfe
eines Glithdrahtes aus demselben Mate-
rial. Nun, das muf3 man gesehen haben.
Hier wurde deutlich: Kunst kommt von
Koénnen. - In den Tischler- und Schlos-
serwerkstétten wird zur Freude unserer
ehemaligen Facharbeiter noch richtige
(Kunst-)Handwerkerarbeit gebraucht.

In der Requisite konnten wir einfach
»alles sehen«. Egal, ob Kaiserbiiste,
TintenfuB von 1911, Kaminuhr anno
1878 oder Lederkappe fiir den sportli-
chen Fahrer des Jahres 1928. Und das
Erstaunlichste: Requisiteur Hans Hein-
rich Hoffer hat »alles im Kopf«. Was

auf den Kopf kommt, das zaubert die
»Maske«. Die Darsteller werden hier
nicht nur geschminkt, hier werden auch
— zumeist aus Echthaar-Periicken und
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Ein Gruppenfoto zur Erinnerung an den schonen Ausflug nach Lauenburg

Toupets von Hand gekniipft, und zwar
erstklassig.

Daf3 wir auch ein paar Schritte iiber
»die Bretter, die die Welt bedeuten,
tun durften, versteht sich am Rande.
Ein herzliches » Dankeschon« unserer
Fiihrerin, der Musikdramaturgin Dr.
Valerie Hennecke. Umsichtig, freund-
lich und keiner Frage ausweichend, hat
sie uns zweimal zur Verfiigung gestan-
den. Wegen der starken Nachfrage
muBten wir ndmlich um zwei Besuchs-
termine bitten.

Jahresausflug
nach Lauenburg

Herrliche Dias von unserem Jahresaus-
flug am 13. Mai machten Appetit auf
die nichste Tour. Mit zwei groBBen Bus-
sen fuhren wir bei strahlendem Wetter
nach Liibeck und machten eine wunder-
schone Bootsfahrt auf der Wakenitz;
immer haarscharf an der Grenze ent-
lang. Wer diese Tour nicht kennt, sollte
sie — das jedenfalls war die einhellige
Meinung aller Teilnehmer - sich einmal
vornehmen. Zum Mittagessen hatte
unser » Reisemarschall« Giinter Briigge,
einen gepflegten Gasthof ausgemacht,
in welchem wir bestens bedient wurden.
Alle waren freundlich zu uns, nur der
stindige Hausgast, ein Papagei, forderte
jeden, der Konversation machen wollte,
auf: ,Hau ab!".

Nach der Stirkung machte Petrus
»bose Mine«. Als wir in Ratzeburg
angekommen waren, muflten die
Schirme in Dienst genommen werden.
Aber unser Ziel, der Ratzeburger Dom,
war schnell epreicht. Unter sach- und
fachkundiger Fiithrung erlebten wir die-
ses herrliche Zeugnis mittelalterlicher
Baukunst. Gliicklicherweise gaben heu-
tige Restaurateure dem um 1220 fertig-
gestellten Dom seine urspriingliche
Raumgestaltung zuriick.

Von Ratzeburg ging'’s weiter nach
Molin, der Till-Eulenspiegel-Stadt. Bei
nunmehr wieder gutem Wetter machten
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(Foto: Wulf)

wir einen Stadtbummel, und Till mubite
sich zum abermillionsten Male seinen
groBen Zeh anfassen lassen. Bringt ja
Gliick, wie man weil3!

Auf Kopkes Stuhl

Ein weiterer Hohepunkt war der Besuch
der Fernsehstudios des NDR in Ham-
burg-Lokstedt. Frau Diekgrif, Mitarbei-
terin in der Pressestelle des NDR, gab
uns einen Uberblick iiber die Arbeit in
ihrem Hause. Beim Rundgang durch die
Studios, auch das legendire »Studio B«
nahmen wir mit, gab’s besonders viel
fiir unsere Techniker zu sehen. Das
moderne vollelektronische Tagesschau-
studio war eine Welt fiir sich. Auf den
Stithlen und vor den Kameras, die sonst
Ulrike Wolf oder Dagmar Berghoff,
Karl-Heinz Kopke oder Wilhelm Wie-
ben zur Verfiigung stehen, durften dies-
mal einige von uns ihre Sprecherquali-
titen erproben. Live auf etlichen Kon-
trollmonitoren! Auch dieser Besuch hat
nicht nur Spall gemacht, er hat ebenfalls
unseren Horizont erweitert. Wegen der
starken Nachfrage ist ein zweiter Ter-
min geplant.

Fazit: Unser Stammtisch lebt! Wir
freuen uns iiber jeden Jung-Rentner,
der dazukommt. Kein Wunder, da3 wir
manchmal Platznote haben. Aber
unsere treffliche Kiichenbesatzung weill
immer Rat; und was uns immer wieder
erfreut: Ohne sich bitten zu lassen,
»springen« bei Engpdssen Damen unse-
res Kreises ein und helfen unseren
treuen Helfern Frau Lunk und Frau
Wagner.

Auch das kommende Jahr ist bereits
bis Dezember verplant. Wir sind sicher:
Auch 1987 gibt’s wieder fiir jeden etwas.

Aber erst einmal findet unsere Weih-
nachtsfeier am 9. Dezember statt. Und
auch von dieser wird man hinterher
wieder sagen konnen: »Spitze«. Man
sieht, wir gehen mit der Zeit.

— Helmut Wulff -
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Surfbrett — selbst gebaut

Ein Hobby fiir Fortgeschrittene

Ein jeder, der es einmal »nur so« ausprobieren will, bekommt meist sehr schnell zu spiiren, wie schwer es ist, auf einem wackeligen
Kunststoffbrett, dem Surfboard, auch nur fiir einige Sekunden die Balance auf einer ruhigen Wasserfliche zu halten. Wer glaubt,
sich das Surfen selbst beibringen zu konnen, kann dabei leicht in Verzweiflung iiber seine eigene Unfihigkeit geraten. Schneller
erlernt man die Technik in einer der zahlreichen Surfschulen. Dort wird der Anfiinger auch mit den Vorfahrtsregeln auf dem Was-
ser, dem Verhalten in Notsituationen, der Bedeutung von Wasser- und Uferschutzzonen usw. vertraut gemacht. Denn schlielich
sollte sich auch ein sehr begeisterter Wassersportler dariiber im klaren sein, daf er fiir die Tier- und Pflanzenwelt ein Storenfried
ist. Daher sind in den Surfrevieren der schleswig-holsteinischen Binnengewiisser, wie z. B. am Grofien Ploner See, am Selenter See
oder am Einfelder See, ebenso wie an Nord- und Ostsee Schutzzonen ausgewiesen.
Im folgenden Beitrag beschreibt Thorsten Holland, wie er sein eigenes Surfbrett gebaut hat — ein Hobby fiir Fortgeschrittene!

Wenn mit den kiirzer werdenden Tagen
die Temperaturen in der Forde sinken,
muB man auch als begeisterter Wind-
surfer einsehen, daB trotz Neopren- und
Trockenanzug die lange Winterpause
naht. Um diese nun nicht ganz ohne
Surfboard verbringen zu miissen, ent-
schlof3 ich mich vor vier Jahren, mit
einem Freund, den ich durch viele som-
merliche Surftage kannte, den ersten
Selbstbau zu wagen. Dabei wollten wir
unsere gesteigerten Anforderungen an
die Mandvrierfihigkeit und Geschwin-
digkeit bei dem neuen Surfbrett ver-
wirklichen.

Bestimmung der Form

So begannen wir zunichst an einem
Winterabend mit dem Entwurf der Surf-
boards. Dazu waren einige Formmerk-
male festzulegen, die entscheidenden
EinfluB} auf die spiteren Fahreigen-
schaften haben. Mit der Lange
bestimmten wir — getreu dem Segler-
spruch: » Linge lduft« — ob das Surf-
board mehr auf Geschwindigkeit oder-
in kiirzerer Version mehr auf hohe
Mandovertauglichkeit ausgerichtet wer-
den soll.

Nachdem wir uns bemiiht hatten, die
eigenen Fihigkeiten und das Kdrperge-
wicht — zwei Daten, bei denen mancher
gerne die nétige Objektivitit missen
1dBt — herauszufinden, ergaben sich die
groben Anhaltspunkte fiir alle anderen
Malle.

Die groBBte Breite des Boards und die
Breite »one foot off« (30,5 cm) von Bug
und Heck entfernt ergaben, zu einer
harmonischen Linienfiihrung verbun-
den, die »Outline«.

Fiir das Heck entschieden wir die
Formwahl hauptsiachlich nach dem
optischen Eindruck. Mit der Dicke des
Surfboards und ihrer Verteilung tiber
Linge und Breite variierten wir das
Auftriebsvolumen auf geeignete Dimen-
sionen. Dies verdeutlichten wir in einem
Lingsschnitt, in dem wir auch die
»Scoop-Line«, die Lingsaufbiegung,
konstruierten.

In einer maBstabsgetreuen Zeichnung
flossen alle Ergebnisse der Skizzen
zusammen, und wir hatten in einer
Draufsicht, einem Lingsschnitt und vier
Querschnitten, die die unterschiedliche
Gestaltung der Brettunterseite in Lings-
richtung verdeutlichen, das Surfboard
gezeichnet.

Thorsten Holland beim Schleifen des selbstgebauten Surfbrettes

Nun galt es, die Materialien zu
beschaffen, was in den ersten Jahren
noch sehr schwierig war, da die Indu-
strie keine speziellen Werkstoffe, wie
gleichmiBig geschiumte und weily
gefidrbte Schaumblécke, transparente,
gut schleiffihige Kunstharze und regel-
miBig gewebte, flexible Glasfaserge-
webe anbot.

Materialauswahl

So besorgten wir im Baustoff- und
Kunststoffhandel die n6tigen Materia-
lien. Diese stimmten wir von ihren che-
mischen Eigenschaften aufeinander ab,
da nur so optimale Transparenz,
Schlagzdhigkeit und Elastizitit der
GfK-Schicht (Glasfaser-verstirkter
Kunststoff) zu erzielen war. Ferner
muBten wir beriicksichtigen, dall Poly-
esterharz einige Schiume angreift, wih-
rend Epoxidharz erheblich teurer und
weniger transparent ist.

Bevor es richtig losgehen konnte,
muften wir einen Arbeitsraum finden
und herrichten, der sich gut beliiften
und beheizen liel3 und gute Lichtver-
hiltnisse bot. Eine Staubmaske fiir die
Schaumstoffbearbeitung und eine
Atemschutzmaske fiir den Umgang mit
Kunstharz dienten der eigenen Sicher-
heit.
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«Shapen«, »Laminieren« und
Schleifen und Lackieren

Dann konnten wir den ersten Arbeits-
gang, das »Shapen« der Originalform
des Surfboards aus einem Schaum-
block, einleiten. Wir sigten die Aullen-
kontur und arbeiteten die Soopline mit
Elektrohobel, Raspel und grobem
Schleifpapier heraus. Die Profilierung
der Unterseite und die Feinarbeiten an
den Kanten zwischen Oberdeck und
Unterwasserschiff sowie schlieilich der
Feinschliff erforderten viel Augenmal
und Geduld, um symmetrische Rundun-
gen und plane Flichen zu erzeugen.

Nach der Beseitigung der staubigen
Relikte dieser Arbeit lag der schnee-
weiBe »Blank« mit zwei Sperrholzstrin-
gern zur Verstirkung in Langsrichtung
vor uns. Dieser Blank gab schon die
genaue Form des Surfboards wieder
und bot uns den Untergrund fiir das
Design, dem wir viel Zeit und Miihe
widmeten. Mit Plaka- oder Volltonfar-
ben trugen wir mittels Spritzpistole und
Pinsel Farbflichen, -linien und Motive
auf.

In diesem Stadium mulite der
Schaumkern des Surfboards wie ein
rohes Ei behandelt werden. Deshalb
schlossen wir moglichst schnell den
zweiten Arbeitsgang, das » Laminieren,
das Aufbringen der GfK-Schicht, an. —»
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An zwei aufeinanderfolgenden Tagen
trinkten wir pro Seite drei passend
zugeschnittene Glasfasergewebelagen
mit Kunstharz, so dal} das Board eine
harte Schale erhielt, die den Blank und
das Design schiitzen sollte.

Unangenehm war das nun folgende
Schleifen der GFK-Schicht, um das
Surfbrett fiir die Endbearbeitung vorzu-
bereiten. Mit der Stichsige schufen wir
die Aussparungen fiir den Finnkasten,
der die kleine Heckflosse aufnehmen
sollte, und fiir die Mastspur, auf der
spiter Mast mit Segel und Gabelbaum
montiert werden sollten.

Mit der Endlackierung, dem Finish-
ing, gaben wir dem Surfboard eine glin-
zende, transparente Oberfliche, die wir
im Standbereich durch Einstreuen von
Schaumstoffstaub anrauhten. Jetzt
fehlte nur noch das EingieBen von
Finnkasten, Mastspur und FuBschlau-
fen, die uns den nétigen Halt bei rasan-
ten Mandvern und Spriingen in der
Welle geben sollten.

Im Sommer kommt fiir uns der lange
herbeigesehnte Wassertest, der zeigen
wird, ob all die kithnen Vorstellungen
sich auf Forde und Ostsee auch erfiillen.

Am Urlaub wurde
gespart

Kostenpunkt Freizeit
Jahresausgaben von Arbeitnehmerhaushalten

mit mittlerem ' *
Einkommen 1985 4&‘
|

insgesamt
5574 DM

Urlaub 1565 DM

TS.... 903

Fornsorer A
Fernsehen

davon fiir:

Biicher,
Zeitungen,Zeitschiften [ RREC A
Garten, Haustiere I EEEEERE YT
Sport,Camping
Spiele, Spielzeug
Heimwe: -
Kino, Theater, Kanzert
Foto, Film :
[ aiobus sonstiges 341 (i

Freizeit ist zwar ein Geschenk, das
nichts kostet, aber sie geht doch ins
Geld. Nach Angaben des Statistischen
Bundesamtes belief sich im Jahre 1985
der Freizeit-Etat von vierkopfigen
Arbeitnehmerfamilien mit mittlerem
Einkommen auf 5 574 DM. Das ent-
spricht 16 Prozent ihrer Verbrauchsaus-
gaben; jede sechste Mark ist also fiir die
Freizeit bestimmt. Obwohl die Einkom-
men im vergangenen Jahr stagnierten
und die Verbrauchsausgaben nur um
ein halbes Prozent anstiegen, legten die
Modellfamilien beim Freizeit-Konsum
um iiber zwei Prozent zu. Dal} trotz
allem vorsichtiger disponiert wurde,
zeigt sich am groBten Posten des Frei-
zeit-Etats, am Urlaub.

(Globus)
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Diebstahle

Die Personalabteilung (PA) weist
darauf hin, daB} es in den vergange-
nen Wochen wiederholt zu Diebstih-
len in den Garderoben kam.

Da die Diebstihle erst am darauffol-
genden Tag gemeldet wurden, konn-
ten keine erfolgversprechenden
MaBnahmen zur Wiederbeschaffung
der gestohlenen Bekleidungs- und
Wertgegenstinde eingeleitet werden.
Um in Zukunft Diebstihle zu verhin-
dern bzw. bei der Aufkldrung mitzu-
wirken, werden alle Mitarbeiter um
Beachtung folgender Punkte gebe-
ten:

1. Keine Wertgegenstinde in oder
an der Bekleidung lassen.

2. Unverziigliche Meldung bei der
Feststellung eines Diebstahls an
den nichsten Vorgesetzten oder
an AD 3, Werk I (Tel.: 1206),
damit umgehend MaBlnahmen
eingeleitet werden kénnen.

Die PA bittet alle Mitarbeiter um

Verstindnis, dafi nicht unmittelbar

gemeldete Diebstihle bei einer evtl.

Schadensregelung nicht beriicksich-

tigt werden kdnnen.

Preisskat im
Bauernhaus

Am 31. Oktober 1986 fand im »Bauern-
haus« ein Preisskat statt. Es war der
fiinfte in Folge und von der Teilneh-
merzahl her der erfolgreichste. Es hat-
ten sich 3 Skatschwestern und 50 Skat-
briider eingefunden, die in zwei Durch-
gidngen von je 32 Spielen um die
Fleisch-Preise spielten. Das ganze war
wie in den Vorjahren von Norbert
Book, Leiter der BU im Werk 111, her-
vorragend organisiert. Insgesamt wurde
um 34 Preise gespielt. Der 1. Preis, ein )
gerducherter Schinken, wurde von der
Personalabteilung gestiftet. Die Freizeit-
gemeinschaft Bauernhaus e.V. unter-
stiitzte den Preiseinkauf finanziell. Kurz
vor Mitternacht war der Sieger ermit-
telt: Manfred Heinemann, Werk IV,
konnte den Schinken mit nach Hause
nehmen. Er wird bis zum niéchsten
Preisskat auch im symbolischen Besitz
des Pokals sein, der die Namen der Sie-
ger eingraviert trdgt. Mit nur 5 Punkten
Vorsprung hatte er den Zweiten, Robert
Ventzke, VKD 3, geschlagen. Es war ein
gelungener Skatabend, und alle Skat-
freunde hoffen, daBB Norbert Book auch
im nichsten Jahr weitermacht.

— Giinther Hassel -

Die Becquerel-Woche oder:
Wild(e) Tage bei EUREST

—Schau—Es war eine ganz hervorra-
gende Idee unseres kulinarischen Ver-
sorgungsbetriebes, der stets zur Auf-
rechterhaltung der Schaffenskraft bei-
trigt, eine Wild-Woche auf den Speise-
plan zu setzen. Um das leibliche Wohl
der Hell-Mitarbeiter besorgt, wird ja
nichts unterlassen, Abwechslung in das
Einerlei des Arbeitsalltags zu bringen
und Dinge zu bieten, die zu Hause
kaum auf den Tisch kommen — und sei
es, weil seit Tschernoby! verschiedene
Kostlichkeiten nur mit Vorsicht zu

" geniefen sind.

So lieB sich die Woche vom 24.-28.11.
am Montag z.B. mit zwei verlorenen
Eiern noch ganz schonend an. Der
Dienstag brachte dann schon eine
priachtige Auswahl, um ein Defizit an
Milirem auszugleichen, mit Wildkraft-
brithe, Wildterrine, Perlhuhnkeule mit
Pilzen oder Wildragout mit Waldpilzen.

Der Mittwoch bescherte wieder Wild-
suppe, Wildterrine und Perlhuhnkeule.
Diejenigen, die etwas mehr vom Gebo-
tenen haben wollten, konnten nun auch
bereits auf Wildschweinnackensteak mit
Pilzen und Hirschrollbraten mit Preisel-
beeren zuriickgreifen.
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Der Donnerstag brachte zur Kraft-
briihe (diesmal hief’ sie »Saint-Huber-
tus«) Wildterrine und Perlhuhnkeule als
Alternative Wildsteak mit Pilzrahm-
sauce, Wildragout oder Wildbret mit
Steinpilzsauce.

Wie man sieht, eine fein ausgeklii-
gelte »Steigerung« des Angebotes von
zwei Ausweich-Essen (Hauptgerichte)
am Dienstag tiber ein Ausweich-Essen
am Mittwoch bis zu gar keinem Aus-
weichessen am Donnerstag. Und wer
am Freitag nicht so abrupt in das unbe-
lastete Wochenende einsteigen wollte,
konnte sich mit verschiedenen Fischspe-
zialisten eines »Schwedentellers« ver-
sorgen.

So konnte sich in dieser Woche jeder
seine Becquerel-Ration ganz individuell
zusammenstellen — je nach angestrebter
Lebenserwartung?

Leider fanden sich unter den mit
*versehenen Zusatzstoffen keine Anga-
ben iiber Becquerel-, Milirem- oder
Caesium-Werte; so tappt man doch
noch etwas im dunkeln iiber den Erfolg
und die richtige Dosierung der Kur -
aber alles in allem trotzdem ein Erfolg:
strahlende Gesichter zum Weihnachtsfest.



Fortschrittliche Firma —

uberholte Ausdrucks- und Schriftformen?

Zu meinem Beruf (Sekretirin) gehort
u.a. die Kenntnis der DIN 5008. Diese
DIN enthilt alle Schreib- und Anord-
nungsregeln im Schriftverkehr wie z. B.
die Gliederung der Anschrift, Silben-
trennung, Aufteilung auch von Zahlen
etc. Da sich die Sprache stdndig dndert,
wird die DIN 5008 regelmdBig ange-
paBt, iiberholt und neu herausgebracht.
Mit der eingehenden Post sehe ich
viele verschiedene Hausmitteilungen
und externe Briefe. Bei einigen Schrei-
ben fallen mir alte Briefképfe und iiber-
holte Formulierungen auf. Dazu ein
paar Beispiele:
Alte Briefkopfe
Die Worter » Betreff« und »Bezug«
werden eigentlich seit Giber zehn Jahren
nicht mehr benutzt. Es ist eine feste Re-
gel, daf die erste Zeile in einem Schrei-
ben den »Betreff« und die zweite den
»Bezug« enthiilt. Vor noch lingerer Zeit
wurden diese Worter zusitzlich unter-
strichen. Die Schreiben, die mir am mei-
sten auffallen, sind mit einem PC ge-
schrieben und haben den eben erwihn-
ten »Uraltkopf«. Auf mich wirkt das
wie ein Oldtimer, der an einem Formel-
1-Rennen teilnimmt.
Uberholte Formulierungen
In vielen Schreiben finde ich die For-
mulierung ,, Wir mochten Sie bitten, ...*".
Wer diesen Satz liest, muB sich doch
fragen: ,,Warum tun Sie es denn nicht?*
Das Wort »wiirde« in diesem Zusam-
menhang zieht die gleiche Frage nach
sich: ,,Ich wiirde sagen, ...". Ein anderes
Beispiel: ,,Hiermit teilen wir Thnen mit,
... Diese Formulierung habe ich bis
vor kurzem auch benutzt, bis ich eine
Glosse in der Zeitschrift » Assistenz«
las. Dort stand, dal3 man ,,Hiermit tele-
foniere ich [hnen“ und ,,Hiermit tele-

Wieder gesucht:
Reporter der

Wissenschaft

Wissenschaft publik zu machen ist
eine Kunst. Und die Kunst liegt im
Schreiben: Kompliziertes verstind-
lich machen, dabei unterhaltsam und
spannend zu bleiben.

Junge Leute unter 30 Jahren sind
aufgerufen, eine Reportage aus
Technik oder Naturwissenschaft zu
schreiben — ganz gleich, ob Schiiler,
Auszubildender, Wissenschaftler,
Student, Journalist(in) oder schrei-
bender Amateur. Zu gewinnen sind
insgesamt DM 10 000, —.
Einsendeschlufl der Manuskripte ist
der 31. Januar 87.

Die genauen Teilnahmebedingungen
gibt es bei:

Stiftung »Jugend forscht« e.V.
»Reporter der Wissenschaft«
Notkestrafle 31

2000 Hamburg 52

Tel. 040/894075

grafiere ich Thnen* schlieBlich auch
nicht schreibt. Bei dem Wort »hiermit«
stellt sich die Frage ,, Womit denn
sonst?*

Nach diesen Ausfiihrungen nun mein
Anliegen. In einer so fortschrittlichen
Firma wie HELL sollte auch die Schrift-
form zeitgemiD sein. Das halte ich be-
sonders bei externen Schreiben fiir
wichtig. Ich schlage deshalb vor, die
wichtigsten Regeln der DIN 5008 zu-
sammenzufassen und in einer der néch-
sten HELLaktuell-Ausgaben herauszu-
bringen.

— Friederike Dechow, GLF SEKR -

Das soll hiermit, pardon, das soll jetzt
geschehen!

Die Redaktion

Aus den wichtigsten Anderungen der DIN 5008

Anschrift des Empfiingers

Beriicksichtigung der neuen Postvorschriften. Stralle mit Hausnummer oder
Postfach stehen direkt unter der Empfiangerbezeichnung. Postleitzahl (4stellig)
und Bestimmungsort (evtl. mit Angabe des Zustellpostamtes) folgen nach einer
Leerzeile. Der Bestimmungsort darf nicht mehr gesperrt geschrieben werden.
Alle Unterstreichungen entfallen.

Beispiele:

1

2

3 Frau

4 Rila Zassenhaus

5 Theodor-Heuss-Strafle 99 -
6

7 4780 Lippstadt
8

Reinhard MeiBner
Biiromaschinen
Postfach 3 05

Herrn Verkaufsdirektor
Giinther Heisig
An der Hasper 6

4030 Ratingen 6 2102 Hamburg 93

9

1 Eilzustellung Drucksache

2

3 Herrn Oberstudienrat Friulein Saarlindische MetallgieBerei

4 Dr. Willi Berthold
5 Bahnhofstrafe 31

6
7 8204 Brannenburg
8

Gisela Miiller
bei Hamberger
Kirchenweg 22

Finkenbeiner & Seidel
z. H. Herrn Mertens
Grubenweg 11

8200 Rosenheim 6640 Merzig

Bezugszeichenzeile

Die Normen der Vordrucke fiir Geschiftsbriefe werden ebenfalls neu festgelegt.
Dabei werden die Leitworter der Bezugszeichenzeile gedndert. Die Bezugszei-
chen und die Tagangabe werden eine Zeile unter den vorgedruckten Leitwortern
geschrieben. Wenn der Platz nicht ausreicht, darf auch in 2 Zeilen geschrieben
werden. Das erste Schriftzeichen steht jeweils unter dem Anfangsbuchstaben des
Leitwortes. Daten werden am besten nur numerisch angegeben.

Beispiele:

(09 11) 32021
Ihre Zeichen, Thre Nachricht vom  Unsere Zeichen, unsere Nachricht vorn  Durchwahl 32 02-  Nirnberg
Ub/Wn 02.02... V/Eb 8 74 08.02...
& (09 11) 32.02-1
Ihre Zeichen, Ihre Nachricht vom  Unsere Zeichen, unsere Nachricht vom Durchwahl 32 02-  Nirnberg
VEX Il H-Z B/48 8 53 17.02...

Zusammensetzungen und Aneinanderreihungen

In Zusammensetzungen mit einzelnen Buchstaben oder mit Abkiirzungen steht
ein Bindestrich. Auch Aneinanderreihungen mit Zahlen werden durch Binde-
striche verbunden. Wird die Zahl in Buchstaben geschrieben, steht kein Binde-
strich. Ableitungen und Zusammensetzungen, die zwar eine Zahl enthalten,
jedoch keine Aneinanderreihung sind, werden ohne Bindestrich geschrieben,
und zwar unabhingig davon, ob die Zahl in Buchstaben oder in Ziffern wieder-
gegeben wird.

Beispiele:

Vitamin-C-Gehalt, A4-Format, 40-Pfennig-Marke, 40-Pf-Marke, Vierzigpfennig-
marke, 6-Zylinder-Motor, Sechszylindermotor.

8fach, achtfach, 25jahrig, 2mal, 6seitig, 2tiirig, 45prozentig.
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Ein Lehrer auf Knopfdruck
Mit Siemens-Software kénnen auch Laien
die PC-Bedienung spielend lernen

-TEy/Zi-Siemens-Ingenieure entwik-
kelten eine Software, mit der jeder Laie
spielend und im Dialog seinen Perso-
nal-Computer kennen und einzusetzen
lernt. Man braucht nur die Programm-
Diskette in das Laufwerk des Siemens-
Mikros einzulegen, und ungeahnte Wel-
ten tun sich auf. Der PC-D stellt sich
vor. Er erklirt die Bestandteile der
Systemeinheit, seine Logik und wie man
mit ihm arbeiten kann. In sechs Kapi-
teln erfihrt der Lernende alles Wissens-
werte iiber seinen neuen PC-D. Zu guter
Letzt kann er einen Test machen, den
der Computer auswertet. Und gegebe-
nenfalls rit der PC-D, welche Kapitel
der Schiiler wiederholen sollte -~ ein
Lehrer, der auf Knopfdruck funktio-
niert.

Das wesentliche Merkmal dieser
neuen »Teachware« liegt in der Interak-
tion zwischen Benutzer und Maschine.
Anders als die meisten heute auf dem
Markt erhiltlichen Teachware-Ange-
bote, handelt es sich hier nicht um reine
»Blitterprogramme«, sondern um ein
interaktives Lernprogramm mit Bedie-
nerfiihrung. Der Beniitzer lernt Befehle
wie Funktionsweisen seines Computers
von Anfang an in einem echten Dialog
kennen. Auf Bedienungsfehler wird
sofort hingewiesen, die Berichtigung
mubB der Lernende selbst vornehmen.

So stellen sich schon bald die ersten
Lernerfolge ein. Der Computer hilt
exakt fest, welche Kapitel des Lernpro-
gramms bereits bewiltigt worden sind,
und merkt sich den Programmpunkt,
den der Schiiler gerade bearbeitet, so

Effektiver,
aber anstrengender

Verindert die Einfithrung der Mikro-
elektronik die betriebliche Umwelt?
Eine Untersuchung in der Metallindu-
strie ist dieser Frage nachgegangen und
hat festgestellt, dali der Ubergang vom
konventionellen zum elektronischen
Arbeitsplatz zahlreiche Vorteile, aber
auch Nachteile mit sich bringt. Als
besondere Pluspunkte wurden die Erho-
hung der Arbeitskapazitit, der Ersatz
der Handarbeit und die prizisere
Produktion genannt. Ein GroBteil der
Befragten gab auBlerdem an, daB ihre
Arbeit geistig anregender und vielseiti-
ger geworden ist. Als nachteilig wurde
vermerkt, dal beim Umgang mit elek-
tronischen Geriten eine hohere Kon-
zentration notwendig ist und dal} das
Arbeitstempo zugenommen hat. Beson-
ders beklagt wurde daneben auch, dal3
in den Abteilungen nicht mehr »so viele
Leute wie frither« arbeiten, dal also
Arbeitsplitze der Mikroelektronik zum
Opfer gefallen sind.

(Globus)
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—hag— Echtes Leder, echte Rosen,
echte Freundschaft. Wir haben mitt-
lerweile gelernt, nur das Echite zu
genieBen. Wird doch allenthalben
damit geworben, sich fiir das Echte
zu entscheiden. Bisweilen kdnnen
wir uns die Alternative noch vorstel-
len: So beim Kunstleder, das zwar
narbig und geschmeidig ist, dem
jedoch der echte Ledergeruch fehlt;
auch die kiinstlichen Rosen reizen
unsere Duftrezeptoren so gar nicht,
wenngleich doch ihre dauerhafte
Bliitenpracht tduschend echt wirkt
und unser Auge gefangennimmt.
Nicht immer aber wird uns die
Unterscheidung so leicht gemacht!
Wie schwer sind die echten, wahren
von den falschen Freunden zu unter-
scheiden!

Was stellen Sie sich unter einem
echten Dialog vor? Heifit Dialog
nicht gerade Zwiegesprich, Wechsel-

Ein echter Dialog

Anmerkung zum Gespréach
mit dem Kollegen PC

rede? Hatten die alten Griechen es
nicht vom Monolog, bei dem nur
einer spricht, unterschieden? Und ist
denn die Vorstellung, dall minde-
stens zwei zum Dialog dazugehdren,
die sich unterhalten oder ein Pro-
blem erdrtern, nicht mehr richtig? Ist
es denn unecht, dem anderen in die
Augen zu schauen, ihm durch Blick-
kontakt zu signalisieren, dall man
seiner Meinung ist?

Was also ist ein echter Dialog? Wir
erfahren aus der Computerwelt, daB
es die Wechselrede von PC und
Anwender sei. Beim echten Dialog
schreibt also der eine dem anderen
das Programm vor? In der Tat, aber
wechselseitig: Der Anwender wihlt
das Gesprichsthema per Diskette
aus, dann dreht der PC den SpieB3
um und steuert autoritir den Dialog.
Das letzte Wort aber hat der Anwen-
der: Knopfdruck, aus!

daB dieser ohne Schwierigkeiten jeder-
zeit die Arbeit unterbrechen kann. Will
er die Arbeit wieder aufnehmen, startet
der Computer genau dort, wo der
Beniitzer seine Pause eingelegt hatte.
Die Programmbearbeitung erfolgt indi-
viduell durch die Eingabe des Namens,
so dal} auch mehrere Personen unab-

hingig voneinander das etwa vier Stun-
den Bearbeitungszeit erfordernde
Teachware-Programm durcharbeiten
konnen. Weitere Schulungsprogramme
fiir Computer-Laien iiber Textverarbei-
tung, Tabellenkalkulation usw. sind
noch in der Entwicklung.

Erhdhung
der Kapazitat
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Weniger karperliche
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Mikroelektronik
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~KKonnen Sie das bitte wiederholen?”

Mehr als 11 Millionen Bundesbiirger héren schlecht

Bei einer groBangelegten reprisentati-
ven Untersuchung des Hérvermdgens,
die unter der Regie des Deutschen Grii-
nen Kreuzes gefiihrt wurde, stellte sich
heraus, dal} insgesamt 11 Millionen
Bundesbiirger schlecht horen. 2699 sta-
tistisch sorgfiltig ausgewihlte Personen
nahmen an den Tests teil.

Bei der anschlieenden Datenauswer-
tung wurden die ermittelten Hérkurven
miteinander verglichen und per Com-
puter zu acht charakteristischen Horty-
pen zusammengefafB3t. Von diesen acht
Hortypen konnten drei als Normalho-
rende definiert werden. Bei Typ vier
liegt eine geringgradige Horstorung vor,
die aber bezogen auf das Umweltverste-
hen, d.h. die normale Kommunikation,
noch nicht behandlungsbediirftig ist.
Typ fiinf charakterisiert eine geringgra-
dige Horstorung im Bereich der hohen
Tone. Die Typen sechs und sieben driik-
ken mittelgradige Horschidigungen
unterschiedlicher Auswirkung aus, wih-
rend bei Typ acht eine hochgradige
Horschadigung vorliegt.

Die Zusammenfassung der audiologi-
schen Mellergebnisse aus der Gesamt-

zahl der Untersuchungen zeigte bei 73,7
Prozent ein normales Horvermogen
nach den Typen eins bis drei. Die
Grenzgruppe des Typs vier mit der
geringgradigen Schadigung umfaBt drei
Prozent, wihrend von den Typen fiinf
bis acht, bei denen mittelschwere bis
schwere Beeintrichtigungen vorliegen,
23,8 Prozent gefunden wurden. Rechnet
man die drei Prozent des Typs vier
hinzu, ergibt sich ein prozentualer
Anteil von Personen mit beeintrichtig-
tem Horvermdgen von 26,8 Prozent.
Das heil3t: Jeder vierte Bundesbiirger
hort schlecht.

Vier Prozent der Personen mit Hor-
minderungen konnen operativ behan-
delt werden, so daf} eine Gruppe von
22,8 Prozent — das sind rund 11 Millio-
nen Menschen — verbleibt, die drztlich
behandelt werden miiiten und eventuell
eine elektronische Horhilfe tragen miif3-
ten.

Geht man davon aus, dall gegenwir-
tig nur rund 1,2 Millionen Horgerite
verordnet worden sind, zeigt sich eine
erschreckend groBe Versorgungsliicke.
Gleichzeitig wird in dieser Zahl wie-

derum deutlich, wie stark Horschiden
vom Einzelnen immer noch als Makel,
den es zu verbergen gilt, aufgefalBt wer-
den. Dabei kommt es gerade bei Hor-
schiden auf eine friihzeitige Versorgung
an, da sie einen groBtmoglichen Erfolg
bei der Verwendung von Hérhilfen
garantiert.

Die vorliegenden Ergebnisse sind
jedoch auch ein dringender Aufruf, die
Vorsorge und Verhiitung von Hor-
schiden zu verstiarken. Dies mul} sich
vor allem auf die Vermeidung von schi-
digendem Lirm in allen Lebensberei-
chen — von der Freizeit bis zum Arbeits-
platz — erstrecken. Besonders bei
Jugendlichen hat sich in den letzten
Jahren eine auch von Fachleuten nicht
erwartete Zunahme von Schadigungen
des Gehors gezeigt, die sicherlich in
Zusammenhang mit regelmédBigen Dis-
kotheken-Besuchen und iiberlauter
Musik aus dem Walkman in Verbin-
dung zu bringen sind.

— Deutsches Griines Kreuz —

Sind wir jetzt eine
Behorde?

Wer kann mir den Sinn folgenden Vor-
gangs erkldren? B

Am 4.11. schickte ich einen Ande-
rungsantrag an die Anderungsabteilung
(AEA). — Eingangsstempel dort: 5.11.

Am 7.11. verfalit KBE 3 ein Schrei-
ben, da3 ab sofort keine Anderungsan-
trige fiir KBE 3 von AEA oder KBE 3
mehr bearbeitet werden, bei denen die
neue Miniplannummer fehlt. — Eingang
bei uns: 10.11. (dazwischen liegt ein
Wochenende). .

Am 10.11. kommt der Anderungsan-
trag (unbearbeitet) zuriick. Grund: neue
Miniplannummer fehlt.

Man beachte die zeitliche Reihenfolge!

Soll das ein Versuch sein, das Kausa-
lititsprinzip — erst die Ursache, dann
die Wirkung - zu widerlegen?

Ich meine, dal3 durch derartige Ver-
waltungskiimmziige Mitarbeiter nicht
gerade zum sinnvollen Arbeiten ange-
regt werden. Solche Verfahren fiihren
doch eher zur Resignation.

- Heinz Krieger (EDL 1) -

Thema: Hellaktuell

Die Firmenzeitschrift Hellaktuell be-
kundet in ihrem Impressum, der In-
formation der Mitarbeiter zu dienen.
Dieser an sich richtige Gedanke scheint
mir immer mehr in den Hintergrund zu
treten. Im zunehmenden Maf3e scheint
es sich bis auf wenige Artikel nicht um
ein »Informationsblatt fiir Mitarbeiter«,
sondern um eine Wirtschaftszeitung zu
handeln.

Ich will nicht sagen, dal3 alles, was
gedruckt wird, nicht interessant sei,
Jedoch mul3 man feststellen, dal3 es fiir
unsere Kolleginnen und Kollegen weit-
aus wichtiger ist, zum Beispiel etwas
liber Kurzarbeit, wirtschaftliche
Zukunft oder Lage der Firma, iiber der-
zeit laufende und wihrend der Kurzar-
beit noch kommende Bildungsmaf3nah-
men sowie Baumaflnahmen zu erfahren,
als seitenlange Berichte von Messen zu
lesen, durch die man meinen kénnte,
wir seien die » GroBten«. Die » [00«ste
Ausgabe wird vielleicht in diesem Sinne
anders.

PS.: Oder ist es vielleicht so, daf3 die
Redaktion schreiben méchte, ihr
Jedoch die » Fliigel« beschnitten
werden?

- Giinther Batzer -

¥ K X

Wir haben nichts dagegen, auch eine
»Wirtschaftszeitung« zu sein. Denn in
Abwandlung des bekannten Rathenau-
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Wortes sind » Wirtschaft und Technik
unser Schicksal«. Uber wirtschaftliche
Zusammenhénge zu berichten ist des-
halb fiir uns alle ebenso niitzlich, wie
technische Prozesse, Gerdte und
Systeme zu erkldren. Darum bemiihen
wir uns in Hellaktue/l um beides,
natiirlich immer in bezug auf unser
Unternehmen. Was die Messeberichter-
stattung angeht, so sollte doch wohl
jeder Hell-Mitarbeiter den - {ibrigens
traditionell — hohen Stellenwert von
Messen und Ausstellungen fiir uns ken-
nen. Kurz, wir meinen, daf3 wir in der
Werkzeitschrift unseren Auftrag, »mit
dem Firmen- und Betriebsgeschehen
vertraut zu machen und wichtige Hin-
weise zu geben, erfiillen und
keineswegs »fliigellahm« sind. Doch
merke: Eine Mitarbeiterzeitschrift soll
und kann z.B. keine Betriebsversamm-
lungen ersetzen, und im Interesse des
Ganzen ist es gelegentlich klug, eine
geraume Zeit bestimmte Themen nicht
zu »vertiefen«. Recht haben Sie jedoch
mit IThrem Hinweis auf Bildungsmal-
nahmen. Sie konnen dariiber in diesem
Heft einen Beitrag lesen. Recht haben
Sie auch mit Threm Hinweis auf Bau-
maBnahmen. Darum werden wir in der
nichsten Ausgabe dariiber informieren.

- Die Redaktion -
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Flexible Arbeitszeit

Es ist mir nicht recht begreiflich, warum
diese fiir moderne Industrieunterneh-
men eigentlich schon obligatorische
Einrichtung bei Hell so schieppend
behandelt wird und so gut wie gar nicht
vorankommt. Die Tatsache, daB die
meisten Unternehmen bereits beste
Erfahrungen mit der flexiblen Arbeits-
zeit gemacht haben, wird offensichtlich
bei Hell auBer acht gelassen. Wobei
unklar ist, wer eigentlich bremst. Der
Betriebsrat jedenfalls scheint seinen
FuB nicht gerade auf das »flexible
Gaspedal« zu setzen,

Hell als bekanntes Unternehmen der
modernen Informationstechnik verhélt
sich in Sachen flexible Arbeitszeit
héchst unmodern. Dabei bringt diese
Regelung fiir Mitarbeiter und Unter-
nehmen gleichermal3en Vorteile:

O Fiir die Mitarbeiter, weil sie nicht
mehr an starre Arbeitszeiten »gefes-
selt« sind, ihre Zeit selbst einteilen
(z.B. fiir Einkdufe) und sich ganz
einfach freier fiihlen kénnen.

O Fiir das Unternehmen, weil die Mit-
arbeiter besser in der Lage sind,
Arbeitszeiten einzuhalten, als dies

bei der starren Arbeitszeit erfah-
rungsgemal} der Fall ist (man
braucht beispielsweise nur einmal
um 8 Uhr den Parkplatz beobachten,
wieviel Personen noch unterwegs
sind ...).
Was ich vorschlage, ist eine demokrati-
sche Abstimmung bei allen Mitarbei-
tern, damit dieses aktuelle Thema end-
lich »ins Rollen« kommt.
- Giinter Koppe (VM 211) -
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Verianderungen im Personalbereich

Christoph Baldrich

Seit dem 1. Oktober 1986 ist Christoph
Baldrich (54) Leiter der Abteilung
KVA, Ausfuhrgenehmigungen,
Embargo, Ursprung.

Er wurde am 15. April 1932 in Schmie-
deberg/Riesengebirge geboren und ver-
zog nach dem Krieg nach Lage/Lippe,
wo er nach der mittleren Reife Elektro-
technik lernte und auch in diesem Fach
an der Fachhochschule in Lippe den
Ingenieurabschlull machte.

Christoph Baldrich ist = mit Ausnahme
der Jahre 1966 - 1971, in denen er bei
der Westfdlischen Metallindustrie
(WMI) Dr. Hueck & Co in Lippstadt
arbeitete — seit 1955 bei Hell beschaf-
tigt; und zwar von 1955 - 1961 im Ent-
wicklungslabor. Spiter wechselte er in

Herwig Wetzel

Seit dem 1. November 1986 Leiter der
OAR (Organisation und Automatisie-
rung, Revision). Herwig Wetzel (40)
wurde am 12. Juli 1946 in Cuxhaven
geboren. Nach dem Abschluf3 der mitt-
leren Reife in Hamburg machte er eine
Lehre als Maschinenschlosser und stu-
dierte anschlieBend an der Fachhoch-
schule fiir Produktionstechnik in Ham-
burg. 1970 schloB er sein Studium als
Diplom-Ingenieur ab. Seit 1967 ist er
verheiratet und hat eine vierzehnjéihrige
Tochter und einen zwélfjihrigen Sohn.
Erste Erfahrungen im Bereich der

die neu gegriindete Technische Abtei-
lung (TA), deren Leitung er bei seiner
Riickkehr 1971 iibernahm.

Die KVA ist zustindig fiir die Abwick-
lung der z.T. sehr komplexen Genehmi-
gungsverfahren bei der Ausfuhr der
Gerite und Systeme. Vor allem fiir den
Anteil der Bauelemente aus den USA in
unseren Produkten wurden zusétzliche
Auflagen erteilt, so dal3 verstirkte Akti-
vititen nodtig geworden sind. Neben der
engen Zusammenarbeit mit den Kolle-
gen bei Siemens ist vor allem der gute
Kontakt zum Bundesamt fiir gewerbli-
che Wirtschaft (BAW) in Eschborn bei
Frankfurt fiir die KVA-Arbeit entschei-
dend.

Datenverarbeitung sammelte Herwig
Wetzel von 1970-1972 als Projektleiter
fiir rechnergestiitzte Fertigungs- und
Qualitétsiiberwachung bei SKF (Schwe-

dische Kugellager Fabriken) in Liichow.

Im AnschluB} daran kam er nach Kiel
zur MaK, wo er ab 1974 die Abteilung

der Anwender-Softwareentwicklung mit

den Schwerpunkten Lagertechnik,
Fertigungssteuerung und Qualitdtsda-
tenauswertung leitete. SchlieBllich iiber-
nahm er 1983 die Hauptabteilung fiir
Softwareentwicklung, Datenverarbei-
tungs- und Ablauforganisation.

Hochzeiten

Geburten

Jorn und Sabine Heckt

- Volker - 10.10.1986
May Anneli S6derlund und

Riidiger Schultz-Soderlund

— Nica Miriam - 19.10.1986
Carmen und Bruno Kuske

- Bjérn-Thorben — 04.11.1986
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Mustafa und Giilsiitm Duman

— Selman - 10.11.1986
Monika und Bernd Reischuk
— Simone - 11.11.1986

Heike und Thomas Norbert Alisch

— Stefanie — 19.11.1986
Ferah und Savags Kalay
— Serdar — 05.12.1986
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Petra Kriiger, geb. Wilhelm,

und Hans-Jiirgen Kriiger 14.11.1986
Gundi Reklies, geb. Lange,
und Bernd Reklies 17.11.1986

Heike Marten, geb. Vollstedt,

und Norbert Marten 21.11.1986
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25jdhriges Jubildum

Ruhestand

Werner Rodemerk,
Elektro-Konstruktion,

Wi

01.01.1987

Gerhard Schadwill,
Mechanik-Konstruktion,

WI

08.01.1987

Arnold Domke,
Reparaturabteilung,

Wil

09.01.1987

Allen Kolleginnen und Kollegen, die mich zu
meinem 25jdhrigen Jubildum mit Gliickwiin-
schen und dem schionen Fahrrad erfreuten,
sage ich meinen herzlichen Dank!

Giinter Krause (KBM 2)

Marianne Koepke,
OPTIK,
W III

Hans-Werner Peters,
Labor B3,
WI

Norbert Diedrichsen
Vorpriifung,
W III

22.01.1987

05.02.1987

21.02.1987

Bruno Oelke,
Hirterei,
W II1

31.12.1986

Todesfille

Karl Waldheim

Unser fritherer Mitarbeiter, der 20 Jahre
lang als Feinmechaniker in der Mon-
tage titig war, ist am 2. Dezember 1986
im Alter von 78 Jahren gestorben.
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... ze den wihen naht geborn ...

Sie haben trotz der eigenartigen
Uberschrift angefangen, diesen Arti-
kel zu lesen? — Was Thr Interesse
ausgeldst hat, ist der Auszug aus
einem mehr als 800 Jahre alten Text,
in dem ein Herr Spervogel in der
Sprache von damals (Mittelhoch-
deutsch) schreibt: ,,er ist gewaltic
unde starc, der ze wihen naht geborn
wart. — Es ist dies der élteste Beleg
fiir unser Wort »Weihnachten®.
Denn der, der dort »zur weihen
Nacht geboren wardg, ist kein ande-
rer als Jesus von Nazareth.

Statt ze den wihen naht geborn
konnte man damals auch (in der
Mehrzahl) sagen: ze den wihen nah-
ten, und wer Platt snackt, erkennt
hier unschwer das vertraute » Wieh-
nachten« wieder. » Weihnachten«
hingt natiirlich mit einem Wort wie
»geweiht« zusammen: wich heilit
»heilig«.

Die Engldnder feiern christmas, die
Niederlander kerstmis oder kerst-
feest. »-mas« und »-mis« — diese Sil-
ben sind verwandt mit unserem Wort
»Messe«, bezeichnen also einen Got-
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frohe Weihnachten

tesdienst, ein kirchliches Fest — eben
kerstfeest, das »Christfest«.

Im Mittelhochdeutschen bezeichnet
das Wort kirmesse ein » Kirchweih-
fest«, einen Gottesdienst zur
Kirchweihe, eine kirchwihe also.
»Kirchweih« und »Kirmes« — beide
Warter kennen wir heute auch in der
Bedeutung »Jahrmarkt« als jahrlich
wiederkehrende Feste. — Wir diirfen,
ja: Wir sollen feiern zu Weihnach-
ten; zumal das mittelhochdeutsche
Wort vest seiner urspriinglichen
Bedeutung nach »der religidsen
Feier gewidmet« ist.

Und dal} das auch ausgelassenere
Formen mit einschlieBt, davon zeugt
ein Wort wie »Julklapp« (ju/, aus
dem Schwedischen, heilit »Weih-
nachten«): Nach alter Sitte wird ein
Weihnachtsgeschenk, reichlich
umbhiillt, dem Empféanger in die
Stube geworfen, wobei der Schen-
kende, der unerkannt bleiben will,
an die Tiir klopft (klapp) und »Jul-
klapp!« ruft.

In diesem Sinne: Frohliche Weih-
nachten!

Den Lesern
wunscht
die Redaktion
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Hellaktuell sucht
Kreative

Wer hat Lust, Ideen, Texte, Bilder
oder Karikaturen beizusteuern?
Wir suchen Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen, die ihre — oder unsere -
Ideen aufs Papier bringen, die mit
ein paar Federstrichen ausdriicken
konnen, was uns und sie bewegt,
stort, drgert oder freut. Wir glauben,
dal das ein »Insider« treffender
kann als ein »Outsider«.

Fiir jede Einsendung halten wir ein
kleines Dankeschon bereit. Auller-
dem wird jede Verdffentlichung
honoriert!!

Wir bitten um Verstindnis:

Da die Weihnachtsfeiern der Rentner und
Auszubildenden nach Drucktermin dieser
Ausgabe liegen, ist eine Berichterstattung
erst in der nachsten Hell akruell méglich.

Die néchste Hell aktuell erscheint Mitte
Februar 1986. Redaktionsschiuff ist
Ende Januar.

und alles Gute fur das neue Jahr!

Hell Verein / www.hell-kiel.de
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