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Hell finanziert Uni Kiel zwei
Stellen fiir Stiftungsassistenten

—str—Zur Férderung der Forschung und
des wissenschaftlichen Nachwuchses
finanziert unser Unternehmen der
Christian-Albrechts-Universitit in Kiel
zwei Stiftungsassistenten-Stellen. Die
Betrige der Stiftung, die zunéchst fiir
die Dauer von drei Jahren gezahlt wer-
den, kommen ausschlieBlich dem Insti-
tut fiir Informatik und praktische
Mathematik zu. Wie uns unser techni-
scher Geschiftsfiithrer Dr. Klaus Wel-
lendorf erklirte, erhofft sich Hell von
der neuen Zusammenarbeit mit der Uni
Kiel zugleich einen Beitrag fiir die von
der Landesregierung angestrebte effi-
ziente technologische Infrastruktur in
Schleswig-Holstein, um so neue
Erkenntnisse und konkrete Losungsan-
sitze fiir Produktinnovationen und wei-
teres Wachstum zu erhalten. , Eine ver-
stirkte, moglichst interdisziplindre und
praxisnahe Forschung an den Hoch-
schulen im Verbund mit Wissenschaft
und Lehre und in enger Kooperation
mit der Industrie wird uns langfristig
helfen, den technologischen Vorsprung
im internationalen Wettbewerb zu hal-
ten®, stellte Dr. Wellendorf fest.

Der besondere Forschungsthemen-
kreis fiir die Assistenten lautet:
Grundlagenuntersuchung zur »kiinstli-
chen Intelligenz« und » Experten-
systeme« in Abstimmung mit Aufgaben,
die von Hell gestellt und deren Ergeb-
nisse vom Unternehmen geniitzt werden
kdnnen.

»Kiinstliche Intelligenz«

Unter »kiinstlicher Intelligenz« versteht
man den Teil der Computerwissen-
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schaft, der sich mit sogenannten intelli-
genten Systemen befalit. Das sind
Systeme, die Charakteristika dhnlich
der menschlichen Intelligenz aufweisen,
wie z. B. Spracherkennung, Lernfihig-
keit, SchluBfolgerungen ziehen, Pro-
bleme l6sen etc. Eine besondere Form
der »kiinstlichen Intelligenz« sind die
»Experten-« oder »wissensbasierten
Systeme«. Dabei handelt es sich um
Computerprogramme, die in einem
bestimmten, eng begrenzten Fachgebiet
nahezu das gesamte vorhandene Wissen
iiber dieses Gebiet abspeichern und
intelligent einsetzen kénnen.

Neue Losungssitze

Unser Unternehmen erhofft sich von
der Einrichtung der Stiftungsassisten-
ten-Stellen an der Christian-Albrechts-
Universitdt konkrete Losungsansitze:
fiir die Ubersetzung produktionsreifer
Software-Programme zur Steuerung von
Computern, wie sie zur Bedienung von
Chromagraph-Farbscannern und Chro-
macom-Farbbild-Verarbeitungssyste-
men benutzt werden oder zukiinftig
benutzt werden kdnnen.

Der Bedarf an qualifizierten Informa-
tikern und Kommunikationsfachleuten
in der Industrie wichst stdndig. Nicht
zuletzt erwartet Hell von der neuen
intensiveren Zusammenarbeit mit der
Kieler Uni auch, fiir zukiinftige Aufga-
ben kiinftig mehr gut ausgebildete Mit-
arbeiter als bisher vor Ort zu gewinnen.

Im Rechenzentrum des Instituts fiir Informatik der Universitdt Kiel:

Dr. Klaus Wellendorf informiert sich bei Prof. Dr. Hans Langmaack iiber die Arbeit der
Stiftungsassistenten Wolfgang Goerigk (links) und Dieter Ackermann (rechts). Dr. Friedemann
Simon (2.v.r.), ebenfalls mit dem Projekt befaft, schlof sich dem Rundgang an
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Unser Titelbild zeigt eine Chromacom-Mon-
tage, die sinnbildlich fiir die Internationali-
tat unseres Unternehmens steht. Die Monta-
ge wurde anliplich der diesjahrigen Bilanz-
pressekonferenz von Stefan Brose entworfen
und von Operator Horst-Rainer Judith am
Chromacom realisiert.

Die Riickseite gibt einen Uberblick iiber die
Resonanz der Wirtschafts- und Finanzpresse
auf unsere Bilanzpressekonferenz in Kiel.
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Internationale Pressekonferenz in Kiel

—str—Unsere alljihrliche Bilanzpresse-
Konferenz, die in diesem Jahr im heimat-
lichen Kiel stattfand, konnte mit einem
kleinen Jubildum aufwarten: Bereits zum
fiinften Male wurden zahlreichen Journa-
listen aus dem In- und Ausland die
Ergebnisse des abgelaufenen Geschiifts-
jahres 1984/85 sowie der ersten vier
Monate des laufenden Geschiiftsjahres
1985/86 vorgestellt.

Tagungsstitte fiir diese Veranstaltung
war das Hotel Maritim in Kiel. Mehr als
zwei Stunden stand unsere Geschafts-
fithrung den 50 Journalisten der natio-
nalen und internationalen Wirtschafts-
und Fachpresse sowie Fachleuten von
Rundfunk und Fernsehen Rede und
Antwort.

Ernst-Erich Marhencke ging in sei-
nem Bericht neben der Priisentation der
wichtigsten wirtschaftlichen Eckdaten
unseres Unternehmens auch auf die
Situation der grafischen Industrie und
ihrer Entwicklungstendenzen ein, um
vor diesem Hintergrund die guten
Geschiftsergebnisse zu erkldren: ,,Die
grafische Industrie hat mit groBer
Bereitschaft die von der Technologie
ausgehenden Impulse aufgenommen
und sich gegeniiber der Einfithrung
neuer Techniken besonders aufge-
schlossen gezeigt.” Hell sei daher auch
fiir das laufende Geschiftsjahr, das im
Zeichen der DRUPA steht, optimistisch
gestimmt und erwarte eine Ausweitung
des Geschiftsvolumens.

Bei der anschlieenden Diskussion
mit der Fach- und Wirtschaftspresse
war die Frage nach einer méglichen
Standortverlagerung fiir die Journali-
sten aus Schleswig-Holstein von beson-
derem Interesse: Marhencke erklirte,
dafB die Verhandlungen mit der Stadt
Kiel noch nicht abgeschlossen seien
und man weiterhin nach einem giinsti-
gen Geldnde Ausschau halte. Die Frage,
ob Hell nicht sogar in eine andere Stadt
wechseln wolle, verneinte Marhencke
entschieden: ,,Wir sind ein Kieler
gntemehmen und wollen es auch blei-

en."

Wihrend die Journalisten der Wirt-
schafts- und Finanzzeitungen gezielte
Fragen zur Bilanz, zur Ertragslage und
zur Beschiftigungspolitik des Unterneh-
mens stellten, die von Ernst-Erich Mar-
hencke und Bernd Rusitska beantwortet
wurden, erhielten die Journalisten der
grafischen Fachpresse Informationen
zu neuen Hell-Geriten und -Systemen,
insbesondere mit Blick auf die bevorste-
hende DRUPA. Dr. Klaus Wellendorf
und Dr. Klaus Jordan beantworteten
die oft sehr detaillierten Fragen nach
Technik und Marktanteilen in den

Fiihrung im Ausbildungszentrum in Gaarden:
Bodo Nasner demonstriert den interessierten
Journalisten Arbeitsmoglichkeiten an der
Layout-Design-Station

Im Beisein von Wirfmbaﬁs~ und Fachpresse, Funk und Fernsehen Iegte unsere Geschdfisfiihrung d:e
Bilanz fiir das abgelaufene Geschdfisjahr vor (v.Ln.r.): Dr. Klaus Jordan, Ernst-Erich Marhencke,
Dr. Klaus Wellendorf und Bernd Rusitska

Blick in den Konferenzsaal im Maritim: Fiir dle mremammaten Journalisten gab es eine Simultan-
iibersetzung ins Englische, ausgefiikrt von dem bekannten englischen Fachjournalisten Pincus Jaspert
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Die ausgesteliten Schiffsmodelle und
Dokumente zur Geschichte der Seefahrt
fanden iiberall aufmerksame Betrachter

Ernst-Erich Marhencke iiberreicht Archiv- und
Museumsdirektor Dr. Jiirgen Jensen eine
Faksimile-Ausgabe und eine Spende fiir das
Museum

Quartalsbericht

einzelnen Lindern, so daBl nach der
Diskussion keine Fragen mehr offen
blieben.

Am Nachmittag bot sich fiir interes-
sierte Journalisten die Gelegenheit,
unsere Aus- und Weiterbildungszen-
trum in Gaarden zu besichtigen. Unter
Fiihrung von Glinther Teickner und
Dieter Miihlenbruch wurden den
Gisten alle Hell-Geriite und -Systeme
live demonstriert. Am Ende der Vorfiih-
rung wurde auf der Layout-Design-Sta-
tion vor den Augen der Journalisten
eine montierte Seite mit aktuellem Foto
von der Pressekonferenz gestaltet und
anschliefend als Laserprint aus dem
Farbbildrecorder fiir jeden Journalisten
ausgegeben.

Den Abschlufl des Tages bildete ein
geselliger Abend im Kieler Schiffahrts-
museum: Archiv- und Museumsdirektor

Dr. Klaus Wellendorf im Gesprdach mit
Herbert Hinz (Druckspiegel)

Dr. Jensen machte in seinem Vortrag
die Giste mit Kiels Seefahrts- und
Schiffsbaugeschichte bekannt und trug
auf diese Weise auch dazu bei, Schles-
wig-Holsteins Image auszubauen. In der
Gesellschaft von Logbuch, Kompal}
und Seekarte ergaben sich viele Gele-
genheiten, fachliche und auch personli-
che Gespriiche zu fiihren und liber den
offiziellen Rahmen hinaus wertvolle
Kontakte zu kniipfen.

Die wirtschaftliche Entwicklung des Unternehmens in
der Zeit vom 1.10.1985 — 31.12.1985

In den ersten drei Monaten des neuen
Geschiftsjahres 1985/86 hat sich die
Bestelltatigkeit im Vergleich zum Vor-
quartal deutlich belebt. Dennoch konn-
ten die Erwartungen nicht ganz erfiillt
werden.

Der Auftragseingang blieb mit
177 Mio. DM um 12 % unter dem ver-
gleichbaren Vorjahreswert. Der Riick-
gang fiel im Inlandsgeschift mit 24%
erheblich stirker als im Auslandsge-
schift aus, das um 8 % weniger Auftrige
brachte.

Wihrend mit Pressfaxanlagen und
Geriten der Satztechnik hohere Auf-

trage hereingeholt werden konnten,
erreichten die librigen Geschiftsgebiete
das Vorjahresniveau nicht.

Der Umsatz entwickelte sich im
Berichtszeitraum auf den einzelnen
Mirkten differenziert. Mit
118 Mio. DM konnte der Umsatz auf
Vorjahreshohe gehalten werden, obwohl
das Inlandsgeschift um 34 % gegeniiber
dem vergleichbaren Vorjahreszeitraum
zuriickfiel. Im Auslandsgeschift konnte
dagegen das Vorjahr um 14% iibertrof-
fen werden. Insbesondere in den USA,
Japan und GrofBbritannien wurden
tiberdurchschnittliche Steigerungsraten
erzielt.
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Der Auftragsbestand erhohte sich im
1. Quartal um 25% auf 277 Mio. DM.
Die Reichweite betrdgt rund vier
Monate.

Am 31.12.1985 beschiftigten wir
2.860 Mitarbeiter.



Vertrieb

Vereinbarung
mit Ricoh

—pri—Im September 1985 wurde zwi-
schen der Ricoh Corporation’s Image
Data Group (frither Rapicom), San
José, USA, und unserem Unternehmen
die Vereinbarung getroffen, unsere
Flachbett-Technik mit Ricoh Daten-
kompressions- und Kommunikations-
technik zu ergéinzen und umgekehrt.
Damit eréffnet sich auch die Méglich-
keit, bereits installierte Gerite leicht zu
aktualisieren bzw. sukzessive zu erneu-
ern.

Ricoh, weltweit bekannt fiir seine
hochwertigen Fernkopierer, Produkte
zur Biiroautomation und 35-mm-Kame-
ras, besteht bereits seit 15 Jahren und
verkauft Datenkompressions- und
Kommunikationselektronik fiir den
Einsatz in der Biiro-Faksimiletechnik.
Weltweit sind ifiber 350 Ricoh-Systeme
installiert.

Durch die neue Geschiftsverein-
barung werden sich Markterkenntnisse
und die weltweite Prisenz beider Unter-
nehmen hervorragend ergidnzen.

Erster Helio- Kllschograph

in Australien

—pri—-Erstmalig wurde im Januar ein
Helio-Klischograph nach Australien
geliefert und wird bereits im Mérz 1986
installiert sein. Deaton & Spencer, einer
der bedeutendsten Zylinderhersteller
Australiens im Bereich Verpackungs-
tiefdruck, hat sich fiir unsere elektro-
mechanische Gravieranlage, den Helio-
Klischographen K 201, entschieden.

240 Mitarbeiter sind in diesem Unter-
nehmen, das zu 26 % zu Rothmans von
Pall Mall gehort, beschiftigt. Hier
werden alle Arten von Verpackungen
hergestellt, z. B. flexible oder starre fiir
Zigarettenpackungen.

Bereits in diesem Monat werden
Mitarbeitern des Betriebes D & S im
Hell-Schulungszentrum fachminnisch
Grundkenntnisse in Technik und Bedie-
nung vermittelt. AnschlieBend daran
wird ein Hell-Instrukteur mit nach
Australien fliegen und die vorgeschul-
ten Mitarbeiter von D & S in ihre eigene
Maschine einweisen.

Klaus-Dieter Finck (vorne) und Bernd Rosen-
baum priifen den Helio-Klischographen vor der
Auslieferung auf »Herz und Nieren«

Irlands groRter Anwender von Hell-Produkten
investiert in einen weiteren Scanner

—str—Colour Repro Ltd., Dublin, hat
vor kurzem als erstes Unternehmen in
Irland den Layout-Programmer LP 307
sowie den Grofformat-Scanner
Chromagraph CP 341 von Hell instal-
liert. Die Firma ist damit der grofite
Anwender von Hell-Geriiten in Irland.

Colour Repro, vor vier Jahren von
Greg Lokko gegriindet, arbeitet zur Zeit
fiir fiihrende Werbeagenturen, Verlage,
Druckereien, Grafiker und einige Zeit-
schriften; man exportiert nach GroBbri-
tannien und in die USA. Greg Lokko
arbeitet mit Nachdruck daran, seine
Kunden von den Vorziigen der Pro-
grammierten Farbriicknahme (PCR) zu
uiberzeugen, die durch den Chromagra-
phen CP 341 erméglicht wird und ganz
besonders fiir den Rollenoffsetdruck
von Bedeutung ist. Angesichts der 15
Zeitschriften, die zu seinen regelméBi-
gen Kunden zihlen, ist das ein wichti-
ger Aspekt.

Derzeit ist Colour Repro bestrebt,
den Export auszuweiten. Durch die her-
vorragende Ausriistung, die hochwerti-
gen Anlagen und den guten Ruf, den
das Unternehmen allerorts genielit,
steht einer weiteren VergroBerung in
allerndchster Zukunft wohl nichts im
Wege.

Ein Mitarbeiter von Colour Repro Ltd., Dublin, am Grofiformat-Scanner CP 341
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Erstes Chromacom-System in Schottland

—str—Die Marshall Thompson Colour
Reproduction Ltd. in Portobello, Edin-
burgh, hat das erste Chromacom-
System in Schottland in Betrieb genom-
men.

Schottische Werbeagenturen und
Designbiiros, Druckereien und Verlage
konnen nun auch auf die vollelektroni-
sche Seitenmontage, Retusche und die
vielfdltigen Bildmontagemdglichkeiten
am Monitor in ihrer Nihe zuriickgrei-
fen, wihrend diese Technik bisher nur
aus England zu beziehen war.

Das bei Marshall Thompson instal-
lierte Chromacom-System wird ergénzt
durch den Chromagraphen CS 410 und
den Layout-Programmer LP 307 zur
Arbeitsvorbereitung der einzelnen Jobs.
»Herzstiick« des Systems ist das Com-
biskop 308. Als Ausgabestation dient
der Chromagraph CR 401, der das
Resultat automatisch als Film ausgibt.

Zwei Mirtarbeiter von Marshall Thompson am
Chromagraph CS 410, der als Eingabestation
Siir das Chromacom-System dient

Besucher

Eine Gruppe von 24 Offizieren der 6. Panzergrenadierdivision
aus Neumiinster erhielt bei uns Einblick in Hell-Technik und
diskutierte mit den anwesenden Fachleuten iiber die medien-
politische Zukunft

Am 19. Dezember besuchte uns eine Gruppe von Ingenieuren aus
dem Straflenbaubereich, um zu erfahren, ob Hell-Technik auch
in der Planung anzuwenden sei. Holger Hoffmann erliutert den
Gisten im Studio das Chromacom-System

6
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DRUPA 86

Neuer Scanner vor der DRUPA:
Chromagraph DC 360

Reinhold Bercx am neuen Chromagraph
DC 350. Der Kontrollmonitor stellt dem
Operator wihrend des Arbeitsablaufs alle
Eingabeparameter als Bildschirm-Protokoll
zur Verfiigung

—pri—Im September 1985 auf der japa-
nischen Grafikfachmesse IGAS wurde
er erstmals vorgestellt: der neue Chro-
magraph DC 360. Bei diesem Scanner
ist es leicht méglich, Abtast- und Auf-
zeichnungseinheit zu trennen: Mit einer

DRUPA 1986:

einziehbaren Wand kann das Kompakt-
gerit in einen Hell- und Dunkelraum-
Bereich unterteilt werden.

Ein zusitzlicher Kontrollmonitor ist
das besondere Merkmal des neuen
Chromagraphen: Er ermoglicht dem
Operator, alle Eingabeparameter wie
z. B. MaBstab, Rasterkonfiguration,
Aufzeichnungsart usw. in leicht ver-
stindlicher Symbolsprache wihrend des
Arbeitsablaufs als Bildschirm-Protokoll
zur Verfiigung zu haben.

Ausgeriistet mit einem neuen Farb-
rechner, verfiigt der DC 360 ER iiber
einen speziellen Gradationsselektor.
Damit wird es moglich, die Gradation
innerhalb eines Farbauszuges getrennt
fiir Neutraltone, aber auch fiir Weil3-
und Schwarzfarben zu steuern. Beson-
deres Merkmal hierbei: Beim Aufhellen
der Neutraltone oder Verstirken der
Zeichnung in einer komplementiren
WeiBfarbe bleibt die Sattigung der farb-
bestimmenden Eigenfarbe erhalten.

Die originalgetreue Farbwiedergabe
einer Vorlage wird durch die neue
Standard-Farbkorrektur gewihrleistet.
Unter Einbeziehung der Druckbedin-
gungen ist dem Farbrechner ein Stan-
dard vorgegeben, der die Reproduktion
farbverbindlicher Vorlagen wesentlich
vereinfacht. Diese Farbkorrektur ist
neutral und nicht abhiéngig von Farb-
normen wie z. B. der Euro-Skala.

Der Farbrechner des DC 360 bietet
durch einen neuen Schwarzrechner

Unser Unternehmen prasentiert
sich groRer denn je

—pri—In wenigen Wochen ist es soweit:
Die groBte Messe der Welt fiir Druck
und Papier findet in der Zeit vom

2. - 15. Mai 1986 in Diisseldorf statt.
Unser Unternehmen prisentiert sich in
diesem Jahr mit seinem reprisentativen,
doppelgeschossigen Messestand groBer
als je zuvor. Mit insgesamt 1500 gm ist
die Ausstellungsfliache fast doppelt so
gro3 wie zur DRUPA ’82.

Unser Leitmotiv zur DRUPA 86 lau-
tet: »Kontinuitit in Fortschritt, Qualitit
und Sicherheit«. Dazu sind wir mit
einer groBen Produktpalette und diver-
sen Produktneuheiten in sieben, nach-
folgend aufgezihlten Bereichen vertre-
ten:

— Gestaltung

Reprotechnik

— EBYV Farbe

Zeitungstechnik

Formherstellung
Software/Dienstleistungen/Schriften
Ubertragungstechnik

»Herzlich Willkommen* heillen wir alle
DRUPA-Interessierten auf unserem
Messestand, ein Stand, der in Gestal-
tung und Konzeption wesentliche Neu-
erungen aufweist. GroBziigig angelegt
und durch Farbkennungen sehr iiber-
sichtlich gehalten, ist er offen nach
innen und auBen und fiir jedermann
zugingig. Alle DRUPA-Besucher haben
die Méglichkeit, ohne Tickets oder Vor-
anmeldung an jeder Live-Demonstra-
tion (und es werden diverse angeboten!)
teilzunehmen. Mehr als 350 Mitarbeiter
unserer Firma und unserer Vertretungen
verschiedenster Nationen halten sich 14
Tage lang fiir alle Besucher, Kunden
und Freunde des Hauses bereit, um
ihnen fachminnisch Rede und Antwort
zu stehen.

In der Messeabteilung sind bereits alle DRUPA-
Stdnde fertig — in Miniatur allerdings!

Dirk Bendixen gibt Einblicke in den Messe-
koffer. Im Hintergrund arbeitet Dieter Naujock
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zudem die Moglichkeit, auf ein »langes
Schwarz« — also ein Schwarz ohne Ske-
lettwirkung — umzuschalten, ohne damit
eine automatische Kopplung an UCR
(Under Color Removal = Unterfarben-
reduktion) oder CCR (Complementary
Color Reduction = Komplementérfar-
benreduktion) zu bewirken. Fiir Bunt-
oder Unbuntausziige kann der Operator
eigene Schwarzgradationen erstellen
und eingeben. Als Job gespeichert, sind
sie jederzeit wieder abrufbar.

Eine Verkniipfung des DC 360 mit
dem Arbeitsvorbereitungsgerit Layout-
Programmer LP 307 im Stand-alone-
Betrieb ermdglicht Combi-Mask-
Direktmontagen. Unter Sichtkontrolle
am Bildschirm kénnen so komplette
Seiten einfacher Form dargestellt und
positioniert werden.

Selbstverstindlich 1dBt sich der
DC 360 als System-Gerit auch in das
Chromacom-System integrieren.

Ausgeriistet mit elektronischer Raste-
rung und einem maximalen Aufzeich-
nungsformat von 51,5 x 64,2 cm, liefert
auch dieser neue Scanner alle Voraus-
setzungen fiir qualitativ hochwertige
Druckergebnisse. Der neue Farbrechner
bietet noch mehr Sicherheit und Kom-
fort in der originalgetreuen Wiedergabe
von Farbvorlagen. Die Moglichkeit der
Hell-/Dunkeltrennung mit dem zusétz-
lichen Monitor zur Parameterkontrolle
wird besonders in rdumlich beengten
Reproanstalten von Nutzen sein.




Aus den Werken

VDO — Dokumentationslager

A

Gerd Grubbe beim Einsortieren einer gerade

eingetroffenen Sendung
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Vor der Einsortierung mufi die Ware kontrol-
liert werden, und Bestandslisten miissen »auf-
gefrischt« werden.

Ernst-Ullrich Dohse gibt neueste Bestands-
dnderungen in den Personal-Computer ein
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—hag-Seit Dezember vergangenen Jah-
res ist es soweit: Dokumentationsunter-
lagen, die bisher in verschiedenen Riu-
men der Werke I, IT und III unterge-
bracht waren, haben im Kellergeschol3
des Werks IV in der Schauenburger-
straBe eine neue Heimat gefunden. Hier
stehen auf 300 gm rund 65.000 Biicher
an Hell-Dokumentation sowie ca.
15.000 weitere Biande an Fremddoku-
mentation bereit.

DaB in diesem Lager, in dem es allein
1002 verschiedene Hell-Dokumentatio-
nen zu ordnen gilt, nichts verlorengeht
und jederzeit ein Uberblick iiber
Bestdnde, Zuginge und Abgdnge erhilt-
lich ist, dafiir sorgt mittlerweile ein Per-
sonal Computer.

Im Dokumentationslager arbeiten
unter der Leitung von Hans-Werner
Wagner, selbst im Werk II (Dokumen-
tationsverwaltung VDO 13) tatig, zur
Zeit vier Mitarbeiter und ein Werkstu-
dent. Ernst-Ullrich Dohse und Marie-
Elise Fritzsche sind u. a. fiir interne
Anfragen nach Dokumentationsunterla-
gen die richtigen Ansprechpartner: Wer
also schnell geeignetes Material zur Ver-
fiigung haben mochte, sollte sich mit
seinen Anforderungen direkt an sie
wenden (Tel.: 56 76 52, 57 73 96 oder
573 79). Einen aktuellen Uberblick
iiber alle verfiigbaren Dokumentationen
gibt eine vollig liberarbeitete und neu
gestaltete Dokumentationsiibersicht. Sie
wird allen Abteilungen, die fiir ihre tdg-
liche Arbeit Dokumentationsmaterial
bendtigen, zugestellt. Man kann diese
Liste auch direkt beim Dokumenta-
tionslager in Werk IV bestellen.

Die Hauptaufgabe des Dokumen-
tationslagers besteht neben der
Erledigung interner Anfragen in der
Auslieferung geritebegleitender Doku-
mentation. Gerd Grubbe und Riidiger
Grummert sorgen dafiir, daB jedes
Gerit, das unser Haus verldf3t, mit der
vollstindigen Anwender- und War-
tungsdokumentation ausgestattet ist.

In den Kellerriumen des Lagers ist so
manches Mal Schwerarbeit zu leisten:
Beinahe téglich werden groBe Kisten
mit Unterlagen von den Druckereien
angeliefert, die heute teilweise schon im
Schnelldruckverfahren die zahlreichen
Auftrige erledigen. Dann miissen die
Kisten vom » Bahnhof«, einer grofien
Laderampe, an den richtigen Ort gefah-
ren, ausgepackt und kontrolliert wer-
den; alle Neuzugidnge oder Nachbestel-
lungen werden dem Computer mitge-
teilt, so daB die Verwaltung stets auf
dem neuesten Stand bleibt.

|

Die komplette Mannschaft im Biiro des
Dokumentationslagers (v.l.n.r.): Marie-Elise
Fritzsche, Gerd Grubbe, Ernst-Ullrich Dohse
und Riidiger Griimmert



Technik

CAD in der Flachbaugruppenkonstruktion
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Eine fertig bestiickte Leiterplatte, die sog.
Flachbaugruppe

—hag-Unternehmen, die modernste
Geriite produzieren, konnen mit dem
enormen, weltweit vorgelegten Tempo
der Neu- und Weiterentwicklung nur
Schritt halten, wenn sie gezielt dafiir
sorgen, dall neue Gerite so schnell wie
mdoglich von ihrem ersten Entwurf bis
zur serienreifen Produktion gefiihrt
werden. Entscheidend fiir die Beschleu-
nigung des Entwicklungsprozesses ist
der Einsatz neuer Techniken, die z. B.
zeitaufwendige Konstruktionsaufgaben
wie das Entflechten von Leiterplatten
erleichtern und verkiirzen: CAD heilt
das Schlagwort. CAD steht fiir Com-
puter Aided Design und bedeutet

— schlicht iibersetzt — computerunter-
stiitzte/r Konstruktion/Entwurf. Was
sich hinter dieser allgemeinen
Umschreibung verbirgt, wo und wie die
Technik eingesetzt wird und wie der
Arbeitsplatz eines »CAD-Users« aus-
sieht, soll im folgenden dargestellt
werden.

Entwurf und Realisierung von
Leiterplatten

Wesentliche Bausteine der Elektronik
sind sogenannte Flachbaugruppen, mit
denen bestimmte Funktionen realisiert
werden und die sich bei Stérungen
leicht austauschen lassen.

Eine Flachbaugruppe ist eine Leiter-
platte, die mit elektronischen Bauteilen,
wie Kondensatoren, Widerstinden,
Dioden, Mikrochips etc., bestiickt wird.
Die nackte Leiterplatte aus Glasfaser-
material trigt auf jeder Seite Leiterbah-
nen - von der Gestalt einem Labyrinth
nicht unidhnlich - die iiber die Bauteil-
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Bauteile und Verbindungen vor...

bohrungen verbunden werden, in die
elektronische Bauteile mit ihren
»AnschluBbeinchen« gesteckt werden.
Durch einen Lotvorgang gehen Leiter-
bahnen und Bauteile eine leitende Ver-
bindung ein (vergl. auch Hellaktuell 87
»Werdegang einer Flachbaugruppe...«).
Bevor jedoch eine Leiterplatte in der
Leiterplattenfertigung in Werk 11
serienmifBig bestiickt werden kann,
mul ein aufwendiger Weg beschritten
werden. Eine wichtige Station auf die-
sem Weg ist der Vorgang der Entflech-
tung von Leiterplatten. Man versteht
darunter die optimale Anordnung von
Bauteilen und das kreuzungsfreie Verle-
gen von Leitungen auf beiden Seiten
der Leiterplatte, um die von den Labor-
entwicklern in einem Stromlaufplan
niedergelegte Schaltung zu verwirkli-
chen. Das ist keine leichte Aufgabe!

Entflechtung

Beim Entflechten muf3 der Konstruk-
teur einigen grundsitzlichen Forderun-
gen gerecht werden:

1. Die Leitungsbahnen miissen so kurz
wie moglich sein, um giinstigste Si-
gnallaufzeiten zu erhalten und damit
letztlich die maximale Verarbeitungs-
geschwindigkeit des spiteren Gerites
zu erreichen.

2. Aus Kostengriinden miissen mog-
lichst viele elektronische Bausteine
auf einer Leiterplatte angeordnet
werden.

3. Konstruktignsvorgaben des Labors
miissen verwirklicht werden: So
miissen beispielsweise bestimmte
Bauelemente oder Leiterbahnen.

Hell Verein / www.hell-kiel.de
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....ind nach einem Entflechtungsvorgang

einen Mindestabstand voneinander
haben, damit es nicht zu Fehlern
durch gegenseitige elektromagneti-
sche Beeinflussungen kommt. Solche
Vorgaben stehen bisweilen mit den
zuvor genannten Forderungen im
Widerstreit — der Konstrukteur muf3
den besten Kompromil} suchen!

Es wurde immer komplexer...

Wie auBerordentlich schwierig es sein
kann, alle Forderungen miteinander zu
verkniipfen, soll ein Beispiel verdeutli-
chen: Fiir die manuelle Entflechtung
einer achtlagigen Leiterplatte (sog. Mul-
tilayer) mit dem Format 366,7 x 160 mm
(dreifaches Europaformat) erhilt der
Konstrukteur vom Labor durchschnitt-
lich zehn DIN A2-Blitter mit Strom-
laufpldnen. In 520 Arbeitsstunden,
niamlich 400 Stunden fiir den Entwurf
und 120 Stunden fiir Zeichnungen,
Kontrollarbeiten und Datenerfassung,
gestaltet er auf 21 Entwurfsblittern das
Leiterplattenlayout. Er mub also jeder-
zeit die Kontrolle iiber 28 (!) groBfor-
matige Blatter bewahren.

Es ist kaum verwunderlich, daB sich
hier selbst bei dullerster Sorgfalt des
Konstrukteurs Fehler einschleichen
konnen, die durch aufwendige Kontrol-
len wieder abgefangen werden miissen.
Denn jeder nicht erkannte konstruktive
— oder auch logische Fehler — wird erst
sichtbar, wenn die bestiickte Leiter-
platte auf ihre Funktionsfahigkeit hin
gepriift wird. Sind die Fehler erkannt,
beginnt ein zweiter Durchlauf in der
Konstruktion. Jeder Korrekturvorgang
aber verzbgert den Prozel3 der Neu-



oder Weiterentwicklung eines Gerits
und entscheidet somit iiber dessen
Markterfolg oder MiBerfolg. In diesem
Wettlauf nicht den Anschluf zu verlie-
ren und weiterhin mit neuesten und
modernsten Geriten auf dem Welt-
markt priasent zu sein war daher das
wesentliche Argument zur Einfiithrung
der CAD-Technik bei Hell.

Entflechtung mit CAD

Worin bestehen nun die wichtigsten
Unterschiede in der Entflechtung von
Leiterplatten mit Rechnerunterstiit-
zung?

1. ReiBbrett und Bleistift sind ersetzt
durch Bildschirm und Lichtgriffel
oder die »Maus«: Statt mit einer
Vielzahl von Entwurfsbldttern han-
tieren zu miissen, steht dem Kon-
strukteur ein Bildschirmarbeitsfeld
zur Verfiigung, das fiir jeden
gewtinschten Bildausschnitt eine sehr
gute Ubersicht gewihrleistet.

In beliebig wihlbarer, farbiger Darstellung :
Ausschnitt einer entflochtenen Leiterplatte mit
Bauteilen und ihren Verbindungen

2. Stromlaufpldne kénnen am Bild-
schirm »gezeichnet« werden. Dazu
werden die in einer Bibliothek abge-
speicherten Stromlaufplansymbole
aufgerufen und beliebig oft am Bild-
schirm plaziert. Wenn dann alle Ver-
bindungen zwischen den Symbolen
interaktiv »eingezeichnet« sind,
kann das Programm daraus und aus
den mit den Symbolen ebenfalls
abgespeicherten Bauelementedaten
alle Informationen erzeugen, die fiir
die rechnerunterstiitzte Leiterplatten-
konstruktion erforderlich sind. Noch
schneller gelingt die Dateneingabe,
wenn der Stromlaufplan mit einem
Digitizer, einem elektronischen
Datenerfassungssystem, eingegeben
wird.

Voraussetzung fiir diese Eingabe per
Digitizer ist der sauber gezeichnete
Laborstromlaufplan, der mit eindeu-
tigen und einheitlich verwendeten
Symbolen aufgebaut sein muB. Die
Moglichkeit der Dateneingabe fiir
die Entflechtung iiber den Strom-
laufplan befindet sich z. Z. bei uns
noch im Aufbau: Von ca. 1200 ver-
schiedenen elektronischen Bauteilen,
deren Symbole und Funktionen in
einer Bibliothek abgelegt werden
miissen, sind bisher die 400 wichtig-
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Heidrun Steffen an ihrem CAD-Arbeitsplatz:

Im rechten Farbmonitor erkennt man den Ausschnitt eines Leiterplattenlayouts

sten datenmdBig erfalt und schon
jetzt verfiigbar.

Bis zur endgiiltigen Fertigstellung
dieser Bibliothek miissen die Bauteil-
daten und alle Verbindungen zwi-
schen den Bauelementen teilweise
noch manuell iber Verbindungs-
bzw. Bauteillisten erfaBt und in das
System eingegeben werden.

3. Die fiir eine problemlose Entflech-
tung sehr wichtige giinstige Anord-
nung (der Fachmann spricht von
Plazierung) der Bauelemente auf der
Leiterplatte wird mit Hilfe eines
Softwareprogramms dadurch sehr
wirkungsvoll unterstiitzt, dal} fiir
jede Anordnung die Gesamtlinge
aller Verbindungen zwischen den
Bauelementen sofort berechnet wird.
Je geringer diese Gesamtldnge aus-
fallt, desto giinstiger sind die Aus-
sichten fiir eine schnelle, vollstindige
Entflechtung.

4. Bei der Entflechtung selbst 148t der
Leiterplattenkonstrukteur den Rech-
ner gezielt fiir sich arbeiten. Nach
einer aus viel Erfahrung gewonnenen
Strategie wird das Layout Schritt fir
Schritt aufgebaut: zunédchst vielleicht
alle direkten Verbindungen zum
Stecker auf einer Leiterplattenseite,
dann alle Verbindungen von vorge-
gebener Linge mit zwei Umlenkun-
gen, dann alle Verbindungen mit

Ein Stromlaufplan wird iiber den Digitizer in
das CAD-System eingelesen
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einer Durchkontaktierung usw. Bei
jedem Schritt ibernimmt der Rech-
ner den Routineteil der Arbeit, so
daf} das gewliinschte Ergebnis sehr
schnell sichtbar wird und der Gedan-
kenfluBl kaum unterbrochen wird.
Zwar ist es theoretisch auch mdglich,
vom Rechner ein fertiges Layout
vollautomatisch erstellen zu lassen.
In der Praxis hat es sich aber als giin-
stiger erwiesen, wenn der erfahrene
Konstrukteur das Layout schritt-
weise computerunterstiitzt am Bild-
schirm entwickelt. Ist der Stromlauf-
plan in das System eingegeben wor-
den, wird dieser iiber Plotter ausge-
geben, versehen mit allen zusétzli-
chen Informationen, die sich aus der
Plazierung und Entflechtung erst
ergeben haben. Diese Vervollstindi-
gung des Stromlaufplans bezeichnet
man als Backannotation.

Reinhard Paul, Leiter von KBE 3, am Plotter
bei der Ausgabe von Kontrollzeichnungen

5. Alle Zeichnungen bzw. Unterlagen,
die fiir die Fertigung der Leiterplatte,
erforderlich sind, werden iiber Plot-
ter und Fotoplotter ausgegeben.

Die Entflechter

Alle bisherigen Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen, vom Technischen Zeichner
bis zum Ingenieur, wurden speziell in
zweiwochigen Intensivkursen (anfangs
noch beim Hersteller) und durch Trai-
ning on the Job erfolgreich in das



Arbeiten mit dem System eingefiihrt.
Allerdings kann man trotz intensiver
Schulung erst nach ca. einjihriger
Erfahrung die CAD-Technik beherr-
schen. Sie verdringt also nicht den
Fachmann, sondern wird ihm zum
neuen, leistungsfihigen Werkzeug! Da
es laufend Softwareverbesserungen gibt,
miissen sich auch unsere Entflechter
stindig fortbilden. :

Unsere Mitarbeiter sind prinzipiell
von den Maoglichkeiten des Systems
iiberzeugt: ,,Es macht Spal} zu sehen,
dal} das Plazieren der Bauelemente —
und damit die gesamte Entflechtung -
so schnell zu verwirklichen ist”, sagt
Heidrun Steffen stellvertretend fiir die
Entflechter. Allerdings hért man auch
einhellig eine Klage, die Heidrun Stef-
fen so formuliert: ,,Man mul} zu lange
auf Rechnerantworten warten. Wenn
man gerne ziigig arbeitet, macht es
einen ganz kribbelig, auf den Bild-
schirm zu starren, um das Rechnerer-
gebnis zu erhalten.*”

In der Tat ist der Rechner, dem die
sechs CAD-Arbeitsplitze angeschlossen
sind, voll ausgelastet. Er teilt »seine
Zeit« fiir jeden Mitarbeiter zu gleichen
Teilen auf, so daB jeder Entflechter in
jeder Minute nur eine Kapazitit von ca.
zehn Sekunden in Anspruch nehmen
kann. Dann kénnen 50 Sekunden natiir-
lich zur Ewigkeit werden!

Fortschritt mit CAD?

-~ ol

Ulrick Henke, Leiter des Konstruktionsbiiros,
mit einem Stromlaufplan

Hat sich die Anschaffung der kostenin-
tensiven Soft- und Hardware, die bei
uns nunmehr sechs Arbeitsplitze fiir die
Entflechtung umfaBt, in der Zeit seit
ihrer Einfiihrung im Jahre 1984
bewihrt?

.Man kann uneingeschrinkt sagen,
dal die erhebliche Investition in das
CAD-System genau zum richtigen Zeit-
punkt erfolgte™, stellt Ulrich Henke,
Leiter der Konstruktion, fest. ,,Bedingt
durch den zunehmenden Trend zu gro-
Beren Leiterplatten mit zusitzlichen
Innenlagen (sog. »Multilayer«), wiren
wir heute sicher nicht mehr in der Lage,
die erforderlichen kurzen Entwick-
lungszeiten zu realisieren.”

Die CAD-Mannschaft in KBE 3

Gegeniiber der Jahresentflechtungs-
leistung 1983 — dem letzten Jahr ohne
CAD - konnten im Einfiithrungsjahr
1984 bereits 50% hohere Entflechtungs-
leistungen bei praktisch gleicher Perso-
nalstirke erzielt werden. Im zweiten
Jahr der Anwendung hat sich durch
Erweiterung auf sechs Arbeitsplitze
und rund 20% Personalaufstockung
sogar eine Verdopplung gegeniiber 1983
ergeben.

Im Jahr 1984 wurden schon 52% der
Entflechtungsleistung mit CAD erstellt;
1985 ist der Anteil auf 79 % angestiegen.
»Mit der weiter verstirkten Entflechter-
Mannschaft im KBE 3 erwarten wir fiir
1986, dal3 praktisch alle neuen Leiter-
platten bei Hell mit CAD entflochten
werden®, prognostiziert Ulrich Henke.

Ausblick

Durch die Einfithrung der sogenannten
CAE-Systeme (Computer Aided Engi-
neering), mit Programmen fiir den inter-
aktiven Entwurf von elektronischen

Der Handel mit Spitzentechnik
So viel Prozent des Exports entfielen auf Giiter

der Spitzentechnik

EG

USA

Japan

& Globus
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Schaltungen und Simulation dieser
Schaltungen, ergeben sich ganz neue
Maglichkeiten fiir die Ubernahme der
Stromlaufpléne aus den Entwicklungs-
labors: ,,Wir machen bereits die ersten
Schritte mit einem solchen System, aus
dem die Stromlaufpline iiber eine
Datenkopplung zwischen den beiden
Rechnern in das Entflechtungssystem
iibertragen werden®, erldutert Ulrich
Henke. Die bisher erforderliche interak-
tive Dateneingabe per Tastatur, grafisch
am Bildschirm oder durch Digitalisie-
rung des gezeichneten Stromlaufplanes
entfillt, so daB keine Eingabefehler
mehr gemacht werden kénnen. Der
wesentliche Vorteil des CAE-Systems
liegt in der Moglichkeit, neue Schaltun-
gen in der Simulation bereits weitge-
hend auszutesten, ehe liberhaupt eine
Leiterplatte angefertigt worden ist. , Fiir
die Entwicklung bedeutet dies, dal3
mehr Leiterplatten als bisher bereits
»im ersten Wurf« fehlerfrei gelingen
und damit die Entwicklungsziele
schneller und sicherer erreicht werden
konnen®, falit Ulrich Henke zusammen.

Hat Europa geschlafen?

Mit Exporten von {iberschiissigen Agrar-
produkten, von Stahl oder Diingemitteln kann
Europa seine Zukunft nicht sichern. Die
Stellung auf dem Weltmarkt und der hohe
Lebensstandard lassen sich auf die Dauer nur
halten, wenn die EG-Linder im Wettbewerb
um technologische Spitzenprodukte bestehen.

Ein Blick auf die nebenstehende Graphik
zeigt, daf} vor allem Japan, aber auch die
USA ihr Exportsortiment binnen 20 Jahren
erheblich modernisiert haben. So bestand der
japanische Export 1983 zu 42 Prozent aus
technologisch fortschrittlichen Erzeugnissen,
von Datenverarbeitungsanlagen bis zu Autos,
von Videogeréten bis zu Werkzeugmaschi-
nen; im Jahre 1963 hatte der Anteil technolo-
gischer Spitzenprodukte erst bei 16 Prozent
gelegen. Auch die Amerikaner haben techno-
logisch nicht geschlafen, wihrend die EG
nahezu auf der Stelle trat.

(Globus)
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Sven Strafienburg fiihrt Kirsten Stegelmann (rechts), die den Beruf der
Technischen Zeichnerin erlernt, und ihrer Schwester an einer Leit- und
Zugspindelmaschine Grundlagen der Zerspanungstechnik Drehen vor

Grofier Andrang beim Frdsen des Kieler Wappens:
Kai-Ingo Vogt, Universalfrdser, demonstriert an einer CNC-gesteuerten
Maschine den Programmablauf fiir die Frisung des Erinnerungsstiickes

—hag-Wer am Samstag, den 1. Februar
nichtsahnend am Werk Gaarden vorbei-
fuhr, mubBte sich wohl iiber den werktiig-
lich gefiillten Parkplatz und das geschif-
tige Treiben wundern! Der Grund: Rund
1500 Besucher passierten die Werkstore
am Tag der offenen Tiir, der in den
Gewerblichen Ausbildungsstiitten unter
der Regie von Ausbildungsleiter Wolf-
Dieter Nosty an diesem Sonnabend ver-
anstaltet wurde.

Fiir alle, die nicht dabeisein konnten,
soll hier ein kleiner Rundgang unternom-
men werden, denn sie haben wirklich
etwas versidumt!

Ein Rundgang

Die hervorragende Organisation
beginnt schon beim Pfortnerhaus: Alle
Besucher erhalten einen Raum- und
Aktionsplan fiir das, was sie auf den
1500 gm Ausbildungsfliche erwartet.
Wer an diesem stiirmisch-regnerischen
Tag noch Lust hat, den Kopf iiber den
hochgeschlagenen Mantelkragen zu
heben, der kann die frisch fertiggestellte
Fassade des ehemaligen Radarleit-
Gebidudes in Augenschein nehmen: Die
»hell«graue Verkleidung und reliefar-
tige Struktur der umgestalteten Fronten

12

wirkt freundlich und modern - ver-
schwunden ist die triste Monotonie des
alten Rotziegelbaus.

Mechanische
Ausbildungsstitten

Man betritt den Eingang: Ubersichtli-
che Wegweiser fithren den Besucher ins
erste ObergeschoB und leiten ihn, folgt
er der Numerierung seines Handzettels,
in die mechanischen Ausbildungsstit-
ten. Im Raum |, der moderne CNC-
Fertigungsmaschinen im Einsatz zeigt,
mul} man schon ein wenig driangeln —
so groB ist der Ansturm! Kleine und
grolle Nasen driicken sich an den
Schutzfenstern, um computergesteuer-
ten, millimetergenauen Frdsungen zuzu-
schauen. ,,Das Programm fiir die Fri-
sung der einzelnen Werkstiicke schrei-
ben wir selbst,” erldutert ein Auszubil-
dender. ,Spannend wird es immer,
wenn man mit der Maschine einen
ersten Testlauf macht, um die Richtig-
keit des Programmes zu iiberpriifen. Da
kann es schon einmal passieren, daB3 die
Maschine ruck-zuck etwas wegfrist,
weil sie falsch programmiert worden
ist.* Schmunzelnd fiigt er hinzu: ,Aber
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Gespannt und begeistert verfolgen Miitter und Kinder den Fachdialog mit einem voi
den Bau des Elektronik-Wiirfels erworben werden kann. Holger Rehbein, frisch geb

dafiir sind wir ja noch in der Ausbil-
dung.*

Die hier gezeigten CNC-Maschinen
(Computer Numerical Controlled), die
in der modernen Fertigung immer mehr
eingesetzt werden, sind mit Tastatur,
Rechner und Bildschirm ausgeriistet
und ermoglichen - im Gegensatz zu
NC-Geriten — gezielte Steuervorgaben
des Bedieners. Fiir alle mechanischen
Berufssparten wird es immer wichtiger,
zukunftsweisende Fertigungsmethoden
zu verstehen und den Umgang mit die-
sen Maschinen zu beherrschen. Daher
wird in unserem Unternehmen viel
Wert auf diese Ausbildungsphase
gelegt.

Das begehrte Kieler Wappen

GroBer Andrang herrscht an einer Fris-
maschine, an der man unter Anleitung
ein Kieler Wappen herstellen darf. Hier,
wie auch in allen anderen Abteilungen,
stehen Lehrlinge des dritten und vierten
Lehrjahres und ihre Ausbilder an den
Maschinen, um vor Ort konkrete Ein-
blicke in die Ausbildung zu geben und
alle Fragen der Besucher zu beantwor-
ten. Und sie tun dies immer wieder mit
bemerkenswerter Geduld, wobei es ganz
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Rechner und Bildschirm ausgeriistet
und ermoglichen - im Gegensatz zu
NC-Geriiten — gezielte Steuervorgaben
des Bedieners. Fiir alle mechanischen
Berufssparten wird es immer wichtiger,
zukunftsweisende Fertigungsmethoden
zu verstehen und den Umgang mit die-
sen Maschinen zu beherrschen. Daher
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gelegt.

Das begehrte Kieler Wappen

GroBer Andrang herrscht an einer Fris-
maschine, an der man unter Anleitung
ein Kieler Wappen herstellen darf. Hier,
wie auch in allen anderen Abteilungen,
stehen Lehrlinge des dritten und vierten
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Maschinen, um vor Ort konkrete Ein-
blicke in die Ausbildung zu geben und
alle Fragen der Besucher zu beantwor-
ten. Und sie tun dies immer wieder mit
bemerkenswerter Geduld, wobei es ganz

Gespannt und begeistert verfolgen Miitter und Kinder den Fachdialog mit einem voprogrammierten Trainingscomputer, an dem das begehrte Befihigungszertifikat fiir
den Bau des Elektronik-Wiirfels erworben werden kann. Holger Rehbein, frisch gebvckener Informationselektroniker, gibt dazu wertvolle Hinweise

erstaunlich ist, mit welchem Geschick
die jungen Leute sich auf die jeweils
unterschiedlich vorgebildeten Besucher
einstellen kénnen!

Dal} wihrend der Ausbildungszeit
nicht nur produktionsgerechte Werk-
stiicke hergestellt werden, sondern auch
Handwerkskunst gepflegt wird, beweist
eine kleine Sammlung gefrdster und
gedrehter Schaustiicke — darunter ein
komplettes Schachspiel aus Aluminium!

Bevor jedoch die jungen Dreher, Uni-
versalfrdser und Mechaniker den
Umgang mit modernsten Maschinen
erlernen, miissen sie die herkdmmlichen
Techniken der manuellen Herstellung
von Werkstiicken beherrschen. Wie die
einzelnen Stufen dieser mechanischen
Grundausbildung aussehen, erleben die
Besucher im groBen, hellen Werkraum:
Hier fithren Auszubildende ihre Fertig-
keiten der Metall- und Kunststoffverar-
beitung wie z. B. Feilen, Drehen, Boh-
ren, Frisen vor. Die Besucher konnen
bei der »spanlosen Formgebung« zuse-
hen, kénnen miterleben, wie ein Blech-
stiick gebogen, gerichtet, gekantet,
bebordelt, gesickt und gefalzt wird.

In drei extra abgeteilten Schweillka-
binen gibt es Funkenregen — eine beson-
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dere Attraktion fiir die kleinsten Besu-
cher. Doch so mancher erschrickt,
wenn's beim Autogenschweillen einmal
knallt und die Funken im hohen Bogen
sprithen.

., Bitte zeichnen Sie einmal
selbst*

Raum 7 beherbergt die Ausbildungs-
plitze fiir Technische Zeichner und
Zeichnerinnen. Auch hier erhilt man
einen Uberblick iiber die verschiedenen
Ausbildungsstufen, die zugleich den
technischen Entwicklungsstand wider-
spiegeln: Vom klassischen Zeichenbrett
und Fiiller iiber einen programmierba-
ren »Zeichenstift« bis hin zur CAD-
Anlage, an der computerunterstiitzt
gezeichnet wird, ist alles vorhanden.
Und es fehlt auch nicht an der Moglich-
keit, sein eigenes Talent auszuprobie-
ren: ,Bitte zeichnen Sie einmal selbst™,
heiBt es auf drei Brettern. Allerdings
wagen nur die Jiingeren eine Probe aufs
Exempel!

Auf einem anderen Zeichenbrett
schreibt ein programmierter Zeichen-
stift Lyrik: die Triume eines Techni-

Dr. Klaus Wellendorf informiert sich bei Niels Panje iiber den Programm-
ablauf einer CNC-Maschine

Ein Jungelektroniker an einem Demonstrationsmodell fiir den Aufbau
einer Maschine zur Steuer- und Regelungstechnik

schen Zeichners, der die Maschine fiir
sich zeichnen 1dB3t, derweil er unter siid-
licher Sonne lebt...

Ein Rundgang durch diesen Ausbil-
dungsraum ldBt eines ganz deutlich wer-
den: Der Beruf des Technischen Zeich-
ners wird durch den Einsatz moderner
Techniken keineswegs aussterben, son-
dern er wird nur eine griindliche Wand-
lung des Berufsbildes erfahren.

Elektrotechnische
Ausbildungsstitten

Verlassen wir jetzt das erste Oberge-
schof3, um alle Bereiche der elektrotech-
nischen Ausbildung - im zweiten Stock-
werk untergebracht — kennenzulernen.
Ubrigens: Wer jetzt schon Appetit ver-
spiirt, darf sich auch zwischendurch mit
einer Erbsensuppe in der Eurest-Kan-
tine stirken!

Man merkt es bereits auf der Treppe:
Sind die Ausbildungsraume der Mecha-
nik schon gut besucht, so stromen doch
die meisten jungen Leute in die Elektro-
nikabteilungen. Die »Computerbegei-
sterung« der jungen Generation wird
hier allenthalben spiirbar.

13



Dr. Klaus Wellendorf informiert sich bei Niels Panje iiber den Programm-
ablauf einer CNC-Maschine

Ein Jungelektroniker an einem Demonstrationsmodell fiir den Aufbau
einer Maschine zur Steuer- und Regelungstechnik

programmierten Trainingscomputer, an dem das begehrie Befihigungszertifikat fiir
ickener Informationselektroniker, gibt dazu wertvolle Hinweise

erstaunlich ist, mit welchem Geschick
die jungen Leute sich auf die jeweils
unterschiedlich vorgebildeten Besucher
einstellen kénnen!

Dal} wihrend der Ausbildungszeit
nicht nur produktionsgerechte Werk-
stiicke hergestellt werden, sondern auch
Handwerkskunst gepflegt wird, beweist
eine kleine Sammlung gefrdster und
gedrehter Schaustiicke — darunter ein
komplettes Schachspiel aus Aluminium!

Bevor jedoch die jungen Dreher, Uni-
versalfrdser und Mechaniker den
Umgang mit modernsten Maschinen
erlernen, miissen sie die herkdmmlichen
Techniken der manuellen Herstellung
von Werkstiicken beherrschen. Wie die
einzelnen Stufen dieser mechanischen
Grundausbildung aussehen, erleben die
Besucher im groBen, hellen Werkraum:
Hier fithren Auszubildende ihre Fertig-
keiten der Metall- und Kunststoffverar-
beitung wie z. B. Feilen, Drehen, Boh-
ren, Frisen vor. Die Besucher konnen
bei der »spanlosen Formgebung« zuse-
hen, kénnen miterleben, wie ein Blech-
stiick gebogen, gerichtet, gekantet,
bebordelt, gesickt und gefalzt wird.

In drei extra abgeteilten Schweillka-
binen gibt es Funkenregen — eine beson-

dere Attraktion fiir die kleinsten Besu-
cher. Doch so mancher erschrickt,
wenn's beim Autogenschweillen einmal
knallt und die Funken im hohen Bogen
sprithen.

., Bitte zeichnen Sie einmal
selbst*

Raum 7 beherbergt die Ausbildungs-
plitze fiir Technische Zeichner und
Zeichnerinnen. Auch hier erhilt man
einen Uberblick iiber die verschiedenen
Ausbildungsstufen, die zugleich den
technischen Entwicklungsstand wider-
spiegeln: Vom klassischen Zeichenbrett
und Fiiller iiber einen programmierba-
ren »Zeichenstift« bis hin zur CAD-
Anlage, an der computerunterstiitzt
gezeichnet wird, ist alles vorhanden.
Und es fehlt auch nicht an der Moglich-
keit, sein eigenes Talent auszuprobie-
ren: ,Bitte zeichnen Sie einmal selbst™,
heiBt es auf drei Brettern. Allerdings
wagen nur die Jiingeren eine Probe aufs
Exempel!

Auf einem anderen Zeichenbrett
schreibt ein programmierter Zeichen-
stift Lyrik: die Triume eines Techni-

Hell Verein / www.hell-kiel.de

schen Zeichners, der die Maschine fiir
sich zeichnen 1dB3t, derweil er unter siid-
licher Sonne lebt...

Ein Rundgang durch diesen Ausbil-
dungsraum ldBt eines ganz deutlich wer-
den: Der Beruf des Technischen Zeich-
ners wird durch den Einsatz moderner
Techniken keineswegs aussterben, son-
dern er wird nur eine griindliche Wand-
lung des Berufsbildes erfahren.

Elektrotechnische
Ausbildungsstitten

Verlassen wir jetzt das erste Oberge-
schof3, um alle Bereiche der elektrotech-
nischen Ausbildung - im zweiten Stock-
werk untergebracht — kennenzulernen.
Ubrigens: Wer jetzt schon Appetit ver-
spiirt, darf sich auch zwischendurch mit
einer Erbsensuppe in der Eurest-Kan-
tine stirken!

Man merkt es bereits auf der Treppe:
Sind die Ausbildungsraume der Mecha-
nik schon gut besucht, so stromen doch
die meisten jungen Leute in die Elektro-
nikabteilungen. Die »Computerbegei-
sterung« der jungen Generation wird
hier allenthalben spiirbar.

13



Karl Altewolf (links), Betriebsratsvorsitzender,
und Bernd Rusitska, Geschdftsfiihrer fiir den
kaufminnischen Bereich, an einem alten Hell-
Schreiber

Eine kleine Auswahl aus dem Ubungsprogramm
an CNC-Maschinen

Petra Pichotka lernt wihrend ihrer Ausbildung
auch die Technik des Gasschmilzschweifiens
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Wie bereits in der Mechanik kann
man auch im Bereich der Elektrotech-
nik alle Ausbildungsstufen kennenler-
nen: Zu den Fertigkeiten und Kenntnis-
sen, die z. B. ein Nachrichtengeriite-
mechaniker in seiner zweijdhrigen Lehr-
zeit erwerben muB, gehdren u. a. die
Herstellung von Leiterplatten und
Flachbaugruppen, Schalt- und Lotarbei-
ten, einfache Wicklungen, die Vorberei-
tung elektronischer Bauteile fiir den
Einbau, Verdrahtungen und MefBerfah-
rungen mit analogen, digitalen und
optischen MeBgeriten. Der weiterfiih-
rende Ausbildungsweg zum Informa-
tionselektroniker fiihrt dariiber hinaus
in die elektronische Datenverarbeitung
ein und vermittelt Kenntnisse im Erstel-
len und Lesen technischer Unterlagen.

Elektronik hautnah

All dies 1dBt sich anhand der aufgestell-
ten Schautafeln, der Live-Vorfithrungen
und auch auf »Selbsterfahrungsebene«
sehr gut nachvollziehen: Wer Lust hat,
kann sich auf einen kleinen Fachdialog
mit einem vorprogrammierten Trai-
ningscomputer einlassen, der nach
werfolgreichem« Gesprich ein »Befihi-
gungszertifikat« ausdruckt. Mit diesem
Zertifikat diirfen die anerkannten Jung-
elektroniker nun unter der Anleitung
von Auszubildenden vorbereitete Bau-
teile in eine Leiterplatte montieren,
16ten, Kabel einziehen und das Ganze
schlief3lich mit einem Gehduse umge-
ben. Fertig ist der elektronische Hell-
Wiirfel! Wen dann noch die Spiellust
treibt, der kann mit seinem Wiirfel an
einer Spielrunde teilnehmen und ein
wertvolles Fachbuch gewinnen.

Sollten nach diesem Rundgang noch
Fragen offen sein, so steht sogar das
Arbeitsamt im ersten Stockwerk bereit,
um alle Probleme bei der richtigen
Berufswahl zu kldren.

Pressegesprich

Im Verlaufe des Vormittags fand -
neben all den anderen Aktivititen — ein
Pressegesprich fiir die lokale Presse
statt. Daran nahmen fiir die Geschifts-
fiihrung Dr.-Ing. Klaus Wellendorf und
Bernd Rusitska teil, ferner Dr. Johann
Neumann, Leiter der Fertigung, Karl
Altewolf fiir den Betriebsrat, Hubert
Scholz als Leiter der kaufménnischen
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Gaben in einem Pressegesprich zu allen Fragen
der Ausbildung in unserem Unternehmen
erschipfend Antwort (v.l.n.r.): Karl Altewolf,
Betriebsratsvorsitzender, Bernd Rusitska,
Geschdfisfiihrer fiir den kaufmdnnischen
Bereich, Dr.-Ing. Klaus Wellendorf,
Geschdfisfiihrer fiir den Bereich Technik,

Dr. Johann Neumann, Leiter der Fertigung,
und Wolf-Dieter Nosty, Leiter der
Gewerblichen Ausbildung

Ausbildung und Wolf-Dieter Nosty als
Organisator der ganzen Veranstaltung.
Fiir Fragen zur Personalplanung und
-auswahl stand der Leiter unseres Perso-
nal- und Sozialwesens, Eckhard von
Hahn, zur Verfiigung.

Wolf-Dieter Nosty umril} das Ziel des
Tages so: ,,Wir wollten kiinftigen Schul-
abgingern und ihren Eltern konkrete
Berufsbilder vermitteln, weil wir im
Gesprich mit Bewerbern immer wieder
feststellen miissen, daB nur sehr vage
Vorstellungen iiber den angestrebten
Beruf existieren.* Fast alle Bewerber
strebten, so Nosty, einen Beruf im
Bereich der Elektrotechnik an. Daher
sei es auch besondere Absicht der Ver-
anstalter gewesen, die mechanischen
Ausbildungsberufe in ihrem breiten
Spektrum vorzufiihren.

Bilanz des Tages

Es 146t sich wohl feststellen, dal} diese
Ziele am Tag der offenen Tiir erreicht
wurden! Moderne mechanische Ausbil-
dung und Elektronik so hautnah zu
erleben und Ausbildungsinhalte so kon-
kret zu erfahren war fiir viele — und hier
sind vor allem die Alteren gemeint —
besonders aufschlufireich: » Beriih-
rungsingste« konnten abgebaut wer-
den, die Technikbegeisterung der Kin-
der und ihr daraus resultierender
Berufswunsch wurden verstdndlich.
Und fiir viele Kinder wurde die Arbeits-
welt der Erwachsenen transparenter:
»Mein Sohn fragt mich hdufiger, wozu
Computer eigentlich gut sind. Meine
Beschreibungen und Erkldarungen
waren fiir ihn immer etwas Abstraktes.
Jetzt, wo er selbst an einem elektroni-
schen Wiirfel bastelt, klickt es richtig®,
erklirte ein Vater, dessen Sohn vor lau-
ter Eifer kaum aufgucken konnte.
SchlieBilich hatten sich die Veranstal-
ter auch fiir die Insider etwas ausge-
dacht: An einer Bauteilborse konnte
man ausgebrauchte Bauteile erstehen —
fiir eine Spende von DM 1,--, die einem
guten Zweck zukommt.
Alles in allem: eine sehr gute Veranstal-
tung, die zur Nachahmung empfohlen
werden kann!



Installation

Ein Wort der Ausbildungsleitung...

Ein herzliches Dankeschon an alle Ausbilder und Auszubildenden, die mit dazu
beigetragen haben, daB dieser Tag so erfolgreich verlaufen konnte.

Den aktiven Auszubildenden sei bescheinigt, dal3 sie »ihre Sache« hervorragend
gemacht haben und sehr viel Lob und Anerkennung von den Besuchern fiir sich
verbuchen konnten. Wir sind stolz auf Euch!

Wolf-Dieter Nosty

— Die Ausbildungsleitung —

CP 341 »Teileweise«

Begonnen hatte alles vor einigen Mona-
ten: Eine kleine Reproanstalt in Neu-
Ulm interessierte sich fiir unseren Scan-
ner CP 341 (Jumbo), der den zur Zeit
vorhandenen C 299 ablésen sollte. Es
wurden Angebote bei der Konkurrenz
eingeholt, und man iiberlegte dann hin
und her. Aber unsere Qualitét gab doch
den Ausschlag: Obwohl unser Preis
iiber dem der Konkurrenz lag, erhielten
wir den Auftrag.

Wenn ein Scanner nicht durch
die Tiir palit...

Nun begann das Problem fiir uns erst
richtig: Der doch recht grofle Scanner
paBite weder durch die Tiir noch durch
die Fenster des Betriebes. Ublicherweise
werden bei solchen Schwierigkeiten ein-
fach die Tiiren oder Fenster herausge-
nommen und das Mauerwerk soweit
entfernt, bis das Gerit hineinpalit. Die-
ses war in Neu-Ulm jedoch nicht mog-
lich, da zum einen der Betrieb im Kel-
lergeschoB lag und zum anderen die
Riume nur angemietet sind. Der Besit-
zer wollte zudem auch nicht, dal} die
Mauer beschadigt wurde.

Daraufhin wurde der Entschluf3
gefalt, den Scanner soweit zu zerlegen,
daB er durch das Fenster der Firma
pabite.

Zerlegung

Ich fuhr also zuerst nach Stuttgart, wo
der CP 341 bei unserer Siemens-Vertre-
tung fiir Stiddeutschland in einem
Raum komplett aufgebaut stand.

Ich bekam noch einen Servicetechni-
ker von Siemens zu meiner Unterstiit-
zung, und wir begannen, den Scanner
zu zerlegen. Dies mufite mit grofB3ter
Sorgfalt durchgefiihrt werden, um zu
gewahrleisten, daB der Scanner nach
dem Zusammenbau wieder so arbeitet,
wie er es nach der Endpriifung in unse-
rem Werk tat. Einige Teile wurden
gebohrt und verstiftet, andere gekenn-
zeichnet, um groBere Schwierigkeiten
beim Zusammenbau zu vermeiden.
Nach zwei Tagen war alles zerlegt, und
wir konnten mit dem Verpacken der
Teile beginnen, denn am gleichen Tag
sollte die Spedition kommen und den
zerlegten Scanner nach Neu-Ulm trans-

Transport eines Scanners mit Schwierigkeiten

portieren. Auch das klappte hervorra-
gend. Das schwere Unterteil wurde mit
einem Kran auf den Lastwagen geho-
ben, die anderen Teile haben wir in
Kisten verpackt und mit einem Hubwa-
gen auf den Lastwagen transportiert.
Kaum war alles verpackt und gut festge-
schniirt, dachten wir schon an die Auf-
stellung. Ob auch alles wie geplant wei-
terlaufen wiirde? Es lag nun nur noch
das Wochenende dazwischen, und am
Montag morgen wollten wir uns in
Neu-Ulm bei der Reproanstalt wieder-
treffen.

Transport und Wiederaufbau

Auch der Montagmorgen begann gut.
Die Spedition und der bestellte Kran
waren wie verabredet zur Stelle. Nach
etwa drei Stunden war der Transport
abgeschlossen, und alles befand sich in
dem Raum, in dem der Scanner aufge-
stellt werden sollte. Wir packten die
Teile aus und begannen, umgeben von
vielen neugierigen Blicken, sofort mit
der Montage. Am Donnerstag war es
dann schlieBlich soweit: Der erste Test-
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film konnte geschrieben werden. Wir
waren gespannt, ob alles O.K. war,
denn ein Transport wie dieser wurde
zum ersten Mal durchgefiihrt, und wir
muBten doch mit einigen Schwierigkei-
ten rechnen. Aber zum Erstaunen der
Interessierten war nach einigen Einstel-
lungen der erste Farbsatz von erhoffter
Giite, und der Kdufer war sehr zufrie-
den. Es wurde von allen, die an den
Tagen der Montage zugesehen hatten,
iiber die solide Technik aus dem Hause
Hell positiv gesprochen, und ich glaube,
es hat dem Ansehen unserer Firma
geniitzt, dal} wir auch vor solchen
Schwierigkeiten nicht kapitulierten. Bei
zunehmender Konkurrenz auf dem
Scannermarkt sind schlie3lich auch
Auftrige wie dieser fiir uns sehr
wichtig!

— Peter Wollert -
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Ausbildung

Kaufmannische Azubis besichtigten
Vacuumschmelze Hanau

Im Herbst 1985 unternahmen alle kauf-
médnnischen Azubis des zweiten und
dritten Lehrjahres eine Betriebserkun-
dungsfahrt, um die Firma Vacuum-
schmelze in Hanau (VAC), ein Tochter-
unternehmen der Siemens AG, zu
besichtigen. Die Leitung der Fahrt hat-
ten unser Ausbildungsleiter Hubert
Scholz, Hans-Jiirgen Kriiger, unser frii-
herer Personalchef, und Betriebsratsmit-
glied Dieter Mundt.

Auf unserem Weg nach Hanau sollte
auch die Kultur nicht zu kurz kommen:
Als erstes Ziel steuerte unser Bus die
Saalburg bei Bad Homburg an,
urspriinglich ein altes romisches
Kastell, das heute als Museum fiir
Kunst und Kultur der »alten« Romer
dient. Unter anderem sind dort viele
Gebrauchsgegenstinde, Waffen,
Schmuck und eine Rekonstruktion des
Kastells in Miniaturausgabe zu besichti-
gen. AnschlieBend ging es nach Lettgen-
brunn, ein gemiitliches Dorf im Spes-
sart, wo wir unser Quartier fiir die
Nacht bezogen. Ein reichhaltiges
Abendbrot und ein heiterer Abend in
der Gastwirtschaft rundeten den ersten
Tag ab.

Am nichsten Morgen fuhren wir
dann zur Vacuumschmelze nach Hanau,
unserem eigentlichen Reiseziel. Die
Vacuumschmelze stellt vor allem Trans-
formatoren, elektrische Bauteile und
speziallegierte Folien fiir die Halbleiter-
elektronik her. Nach einigen einleiten-
den Worten iiber die Produktpalette,
tiber Umsatz und Beschiftigungsgrad
sowie einer Tondiaschau begann die
Betriebsbesichtigung. Die Montage und
Herstellung der Trafos und das Walz-
werk weckten hierbei unser Hauptinter-
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esse. Wir erlebten alle Bearbeitungs-
ginge hautnah - vom Schmelzen des
Stahls bis hin zu seiner Auswalzung in
mikromillimeterdiinne Spezialfolien fiir
den Bau elektronischer Elemente.

Nach dem Mittagessen bot sich dann
die Gelegenheit zu einem Erfahrungs-
austausch mit den Azubis der Vacuum-
schmelze iiber die dortigen Aus- und
Weiterbildungsmoglichkeiten.

Am frithen Nachmittag ging es wie-
der zuriick in Richtung Kiel. Den
Abschlull der Fahrt bildete ein gemein-
sames Abendessen in einem Gasthof in
Bad Bramstedt. Gegen 22.00 Uhr waren
wir wieder in Dietrichsdorf,
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Stahlschmelzen — eine
schweifitreibende Arbeit!

Ein Mitarbeiter der VAC
erldutert den Auszubildenden das
Fertigungsverfahren fiir Trans-
Sormatoren (v.r.n.l.):

Volker Bald, Jorg Jacobi und
Annette Mehrens, Thorsten
$0Hand und Anette Rybakowski

Es war sehr erfreulich, daB eine sol-
che Fahrt zustandegekommen ist, da wir
eine Reihe von Madglichkeiten erhielten,
Einblicke in andere Fertigungsverfah-
ren und anders organisierte Firmenab-
ldufe zu bekommen. Auch fiir unser
leibliches Wohl war stets sehr gut
gesorgt!

Den Initiatoren und Organisatoren,
die die Durchfiihrung dieser Fahrt
ermdglicht haben, sei an dieser Stelle
nochmals gedankt. Es wire schén, wenn
solch’ interessante Fahrten zu einem
festen Bestandteil unserer Ausbildung
wiirden!

- Dirk Bendixen -




Vorschlagswesen

Innovationen sichern unsere Zukunft
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Dieser Leitgedanke gilt insbesondere
fiir Verbesserungsvorschlige. Was ver-
steht man unter dem Begriff » Innova-
tion«? Im Duden findet man zundchst
die wortliche Ubersetzung: » Erneue-
rung«, dann aber auch »neue, fort-
schrittliche Losung eines (technischen)
Problems bei Produkten oder Verfah-
ren«.

Ein Klima fiir Innovationen

Innovation ist das Stichwort fiir den
Erfolg unseres Unternehmens auf dem
Markt. Unsere Produkte bieten den
Kunden fortschrittliche und wirtschaft-
liche Losungen ihrer Verfahrenspro-
bleme; und das soll natiirlich auch in
Zukunft so bleiben!

Aber die Innovation beginnt nicht
beim Endprodukt! Um heute ein markt-
gerechtes Gerit oder System zu konzi-
pieren, zu entwickeln, zu fertigen, zu
verkaufen und zu warten sowie alle
Bereiche gut zu verwalten, brauchen wir
ein innovationsfreundliches Klima im
ganzen Hause.

Dieses Klima, das Ideen reifen und in
den Arbeitsablauf einflieBen 140, ist
nicht leicht zu schaffen. Auch wenn es
einmal vorhanden ist, bedarf es stindi-
ger Miihe, es zu erhalten. Denn, wie der
amerikanische Innovationsforscher
McPherson erklirt, ist das innovations-
freundliche Klima stets bedroht von
den folgenden, nur allzu menschlichen
Eigenschaften:

- Neigung zur Routine,
- Hang zu vorschnellen Urteilen,
— Anpassung an die herrschende

Meinung,

— Furcht vor dem Tadel des Vor-
gesetzten,

— fehlende Bereitschaft, zu zweifeln
und zu fragen.

Was konnen wir tun?

Zunichst miissen wir alle Scheuklappen
ablegen, die wir aufgrund der Arbeits-
teilung und des Zeitmangels unbewuBt
entwickelt haben. Wo wir im Unterneh-
men auch stehen, welche Aufgaben uns
auch gestellt sind, {iberall finden sich
ungeldste Probleme.

Es lohnt sich auch, einen Blick iiber
den Zaun des eigenen Arbeitsfeldes zu
werfen. Wenn man dort den Kollegen
oder die Kollegin sich hoffnungslos mit
einem Problem abquilen sieht, dann
taucht aufgrund des eigenen, oft ande-
ren Fachwissens eventuell die ziindende
Idee auf.

Das erfolgreiche Zusammenwirken
verschiedener Fachbereiche nennt man
»Synergie-Effekt«. Er macht sich
besonders bei Verbesserungsvorschla-
gen positiv bemerkbar: Meist sind
Gruppenvorschlige, die von Einrei-
chern verschiedener Fachgebiete stam-
men, qualitativ besser als Einzelvor-
schlige und haben daher eine iiber-
durchschnittliche Einfithrungswahr-
scheinlichkeit.

Dabei sollten wir beachten, dal} es
keine »schlechten« Ideen gibt: »Jede
Idee« — so der deutsche Professor fiir
Innovation, Rohrbach, — »ist ein Punkt
auf der Strecke zwischen null und
100 Prozent der perfekten Problem-
6sung«.

Dariiber hinaus kann sich ein innova-
tionsfreundliches Klima nur einstellen,
wenn Vorgesetzte und Gutachter unse-
ren Ideen gegeniiber aufgeschlossen
sind. Meist ist der Vorschlag noch nicht
ausfithrungsreif, so daf sich der Gut-
achter die erforderlichen, weiterfiihren-
den Gedanken selbst machen mul.
Manchmal wird er es nur mit Miihe
ertragen konnen, daB ein »Auflensei-
ter« den AnstoB3 gegeben oder gar die
endgiiltige Losung gefunden hat. Aber
alle Vorgesetzten und Gutachter wissen,
wie sehr sie mit einer positiven Einstel-
lung zum Betrieblichen Vorschlagswe-
sen die Motivation ihrer Mitarbeiter
fordern: Fiir regelméBige Innovationen
in unserem Unternehmen sind Mitden-
ken, Initiative, Leistungswille und
Bereitschaft zur Zusammenarbeit
unumginglich.

VV-Richtlinien

Die zarte Pflanze namens »Idee« muf}
also gehiitet und gepflegt werden, damit
sie spiter dem rauhen Wind der Reali-
tdt standhalten kann.

Fiir dieses »Ideen-Management« gel-
ten in unserem Unternehmen Richtli-
nien, die zwischen Geschiftsfithrung
und Betriebsrat vereinbart wurden. Die
Vorgesetzten der meisten Abteilungen
und viele Gutachter erhielten hiervon
ein Exemplar. Weitere konnen vom
BVW angefordert werden.

Was ist ein VV?

Ein Verbesserungsvorschlag im Sinne
dieser Richtlinien ist jede Anregung, die
auf eine Verbesserung abzielt und deren
Verwirklichung von Nutzen ist.
Verbesserungsvorschldge konnen alle
Fachgebiete unseres Unternehmens
betreffen. Verbesserungen, die an ande-
rer Stelle bereits bekannt sind, kdnnen
vorgeschlagen werden, wenn ihre
Anwendung erneut von Nutzen ist.
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Lediglich der vorgeschlagene Anwen-
dungsbereich oder Anwendungszweck
muB neu sein.

Was sind keine VV?

Nicht als Verbesserungsvorschlige

akzeptiert werden:

— Anregungen, zu deren Realisierung
geltende gesetzliche Bestimmungen,
Tarifvertrige oder Betriebsvereinba-
rungen geindert oder neu geschaffen
werden miiB3ten.

— Anregungen zur Beachtung bestehen-
der Arbeits- oder Sicherheitsvor-
schriften.

- Hinweise auf Fliichtigkeitsfehler in
Zeichnungen und Arbeitsunterlagen.
Diese Fehler meldet man der AP mit
dem Vordruck V 110.

— Vorschlige fiir »Bauliche Verinde-
rungen« oder » Behebung entstande-
ner Mingel an Gebduden und Ein-
richtungen«. Sie werden erst dann als
Verbesserungsvorschlag akzeptiert,
wenn die Bemiihungen um einen
internen Arbeitsauftrag an AD bzw.
BU mittels Vordruck V 723 geschei-
tert sind.

Wer kann VV einreichen?

Alle Mitarbeiter unseres Unternehmens
konnen Verbesserungsvorschlige einrei-
chen, also auch Auszubildende, Prakti-
kanten und Werkstudenten sowie freie
Mitarbeiter und Pensionire.

Einer guten Idee ist es egal, wer sie hat!

— Reinhard Rodrian, BVW -

Karikatur: Wolf Rustmeier
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Kunst — Gegenpol zur High-Tech:
Chromacom-Art-85

Der noch druckfrische Hell-Geschifts-
bericht bietet ein Novum: kiinstlerische
Intentionen realisiert mit Chromacom.
Erstmalig haben freie Kiinstler mit den
elektronischen Mitteln gearbeitet, die
heute mit grolem Erfolg und Selbst-
verstindlichkeit fiir reprotechnische
Prozesse eingesetzt werden.

Das Experiment

Fiir diesen in der Kunstszene noch
nicht beschrittenen Weg, mit Hilfe der
Elektronik zu einer neuen Form der
Realisierung kiinstlerischer Vorstellun-
gen zu kommen, stellten wir unser
Chromacom-System zur Verfiigung.

Aus Archivaufnahmen der Werbe-
abteilung wurde ein Dia bestimmt, das
jedem Kiinstler als Vorlage fiir die indi-
viduelle Umformung dienen sollte. Mit
einer weiteren, individuellen Aufnahme
der Teilnehmer sollte ein zusitzlicher
gedanklicher Anstoll geboten werden:
fiir den groBitmoglichen Spielraum der
Arbeit mit Chromacom!

Peter Sebastian: » Zuriick in die Zukunft«
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Die Kiinstler

Die Kontakte zu den Kiinstlern kniipfte
der Berliner Galerist Dr. Michael Pau-
seback. Die Kiinstler waren:

Suzanne E. Pastor; Amerikanerin,
die seit mehreren Jahren in der Bundes-
republik lebt. Sie hat sich der kiinstleri-
schen Fotografie verschrieben.

Hans-Peter Adamski; er kommt
eigentlich aus der Richtung der
Konzeptkunst, hat in diesem Rahmen
Video- und Performance-Kunst
gemacht und wandte sich spéter der
Malerei zu.

Raimund Kummer; er hat nach seinem
Studium der freien Malerei einen neuen
Weg eingeschlagen. Heute sind
»inszenierte Rdume und Kommentare
zur Raumsituation« typisch fiir seine
Arbeit.

Peter Sebastian; gelangte {iber foto-
realistische Stadtlandschaften zu seinen
»Graffiti-Bildern« mit Figuren, die in
einem scheinbar schwerelosen Umfeld
schweben.

Hans-Peter Adamski:
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Das Kennenlernen

Eine erste Begegnung der Kiinstler mit
den Mitteln elektronischer Bildverarbei-
tung fand in Niirnberg bei der Firma
Sebald statt. Wihrend dieser eher locke-
ren Gemeinschaftsarbeit von Kiinstlern
und Operator — gewissermaf3en ein
Trainingsprogramm - konnte man seine
Beobachtungen machen: Die Kiinstler
versetzte das Gesehene, die elektroni-
sche Bildverarbeitung, in fast ungldubi-
ges Staunen. Sichtbare Zwischenresul-
tate wurden begeistert kommentiert.
Die mit den Augen des Kiinstlers oft als
surreal empfundenen Eindriicke aus
normalen Arbeitssequenzen haben in
dieser ersten Phase des Kennenlernens
sicher sehr stimulierend gewirkt.

Die Realisierung der Kiinstler-
arbeiten am System
Ende Dezember war es soweit: Die vier

Kiinstler weilten jeweils eineinhalb
Tage in Kiel. [hre nun ernsthafte Arbeit

nDer Bohnenbldser«




am System war so geplant, daB} keiner
das Resultat des anderen sehen sollte,
weder als Monitorbild noch als Laser-
Print. Wir wollten jegliche Beeinflus-

sung vermeiden.

Zur Uberraschung der Beteiligten
(der Operator Wolfgang Schulz und
Hans Unger sowie des Autors dieser
Zeilen) erschienen die Kiinstler ohne
detailliertes Layout. Einige vermittelten
verbal ihr Konzept, andere legten eine
grobe Skizze vor und gaben zusitzliche
Erklarungen. Dennoch klappte es sehr
gut, denn die Kiinstler kannten schlief3-
lich »ihr« System, seine Darstellungs-
und Variationsméglichkeiten. Sie wur-
den schlieBlich gebeten, das vorher
bestimmte Foto als Ausgangspunkt fiir
ihr neues Sujet einzusetzen. ,,Das Foto
»Der Taucher« hat formlich danach
geschrien, gedndert zu werden”, so die
AuBerung eines Kiinstlers.

Peter Sebastian kommentierte stell-
vertretend fiir seine Kiinstler-Kollegen:
»Man geht mit bestimmter Absicht an
die Aufgabe heran und entdeckt durch
zufillige Zwischenresultate faszinie-
rende Nebenstraflen, in denen es Spal
macht, sich zu verlaufen.”

Die Resultate ihrer Arbeit bekamen
die Kiinstler dann in Form einer farb-
verbindlichen Hardcopy aus dem Farb-
bildrecorder CPR 403 in die Hand.

Raimund Kummer: »Der Taucher«

Veroffentlichung
der Kiinstlerarbeiten

Die Kiinstlerarbeiten wurden zusam-
men mit erliuternden Statements und
Kommentaren im Geschiftsbericht ver-
offentlicht. AuBBerdem haben wir sie als
Laser-Prints im GroBformat 60 x 50 cm
in einer einmaligen limitierten Auflage
von 50 Blatt belichtet und entwickelt.
Diese Laser-Prints, von den Kiinstlern
signiert und mit biografischen Angaben
und technischen Erlduterungen erginzt,
haben wir in einer repriasentativen Lei-
nenmappe zusammengefalt.

Parallel dazu wird in groBerer Auf-
lage eine Dokumentation iiber dieses
Experiment — hohe Imagination und
High-Tech zusammenzubringen — auf-
gelegt, die Interessenten zur Verfiigung
steht.

Chromacom-Art-85

In jeder Hinsicht kann die Aktion als
gelungen bezeichnet werden. Sie gibt
sicher Denkanstd3e sowohl nach innen
als auch nach aulen in Richtung der
Kreativen und Reprotechniker, die alle
eine latente oder ausgeprigte Neigung
zum kiinstlerischen Schaffen haben.

Schon jetzt steht fest, dal3 es eine Aktion

Chromacom-Art-86 geben wird.

Die Ergebnisse zeigen, daB} die
Layout-Design-Station in Verbindung
mit Chromacom die Moglichkeit hat,
ein eigenstindiges Medium der Kunst
zu sein.

Der Autor dieses Beitrages und Ini-
tiator der Aktion bedankt sich an dieser
Stelle bei allen Beteiligten fiir ihre
Unterstiitzung.

— Jiirgen Affeldt -

Suzanne E. Pastor: »Kuff der Muse« (Suzie kissing Chromacom)
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Pensionédre

Pensionarsstammtisch

Hier wieder ein kleiner Bericht iiber
unsere Aktivititen, denn bis zum
Jahresende hatten wir ein volles Pro-
gramm. Unsere Weihnachtsfeier verlief
— wie immer — harmonisch und »urge-
miitlich«, so unser Gast, Tagesschau-
sprecher Wilhelm Wieben. Sechs Tage
vor Weihnachten galt es dann, noch
einen letzten Termin wahrzunehmen:
Diesmal ging es in eine Kieler Brauerei.
Beeindruckend war, daB auch dort -
wie bei Hell - moderne Technik das
Bild beherrscht: vollautomatische Anla-
gen zur Zusammenstellung der Ingre-
dienzen, Gerstenmalz, Hopfen,
giarungserzeugende Hefe und Wasser,
und automatische Abfiillanlagen. Nur
trinken mufBl man noch wie unsere Alt-
vorderen! Und das haben wir in Mallen
aus Mallen auch getan, nachdem wir
den Betrieb besichtigt hatten. Dafiir,
daB wir schon nach einer guten Stunde
den schonen Gésteraum der Brauerei
verlassen hatten, bekam ich dieser Tage
ein grofBes Lob von einem Mitglied der
Geschiftsleitung: Héufig betrage nim-
lich die Verweildauer einiger Besucher
Stunden!

Verschiedenes

Unsere erste Zusammenkunft im
Januar war geprigt von Betrachtungen
iiber unsere kleine Weihnachtsfeier im
Bauernhaus und iiber die grof3e im
Schlof3. Soweit man horen konnte: Man
mochte keine missen! Fragen nach dem
Ausflugziel am 13. Mai muBten leider
noch unbeantwortet bleiben. Es sickerte
lediglich durch, da3 es wieder eine
»Fahrt ins Blaue« geben werde, denn
unser »Reisemarschall« Gilinter Briigge
schwitzt schon wieder iiber Reisepli-
nen.

Unsere regelméBigen Aktivititen,
Gymnastik jeden Mittwoch ab
10.00 Uhr im Bauernhaus, Kegeln alle
vier Wochen im KMTV-Vereinsheim,
JahnstraBe 10 (montags nach Ansage!),
Besichtigungen, Vortrige usw., haben
sich um einen »Hékelbiidelklub« erwei-
tert. Zum ersten Treff hatten sich
immerhin elf Damen eingefunden.
Nach kurzem »Beschnuppern« stellte
jede ihr Spezialgebiet vor, und dann
ging's los - natiirlich bei Kaffee und
Selbstgebackenem. Und daB die Plap-
perméulchen genug zu tun hatten, wen
verwundert’s? Die Stunden vergingen

Was ist mit dem Betriebssport los?

—hag—-RegelmiBig landet im Postein-
gang der Redaktion das Informations-
blatt der Betriebssportgruppen, » Der
Sportbetrieb im Betriebssport«. Und,
sucht man aufmerksam in allen Spar-
tenberichten nach dem Namen Hell, ist
man durchaus erfolgreich. So kann man
in der Dezemberausgabe des vergange-
nen Jahres beispielsweise lesen, dal} der
erste Platz in der Punktrunde des Her-
ren-Einzels im Bowling von einem
Hell-Sportler belegt wurde, dal} es
offensichtlich ausgezeichnete Sport-
schiitzen unter unseren Mitarbeitern
gibt, die in der »Mannschaftswertung
Luftgewehr freistehend« den ersten
Platz erstritten, oder daBl im Volleyball
und Tennis solide Mittelpositionen
erreicht wurden.

Gibt es denn iiberhaupt nichts zu
berichten? Wird nirgends fotografiert?

Wir finden es sehr schade, daB3 die Akti-
ven so wenig von sich horen und sehen
lassen — es miissen ja nicht immer Sie-
ges- und Sensationsmeldungen sein!
Sicherlich wiirden viel mehr Mitarbeiter
als bisher Lust bekommen, sich in einer
Betriebssportgruppe am Feierabend
tiber die rein geschiftsmiBige Begeg-
nung hinaus kennenzulernen, gegen-
einander anzutreten oder gemeinsam
den Punktestand zu verbessern, wenn
sie mehr iiber ihre zukiinftigen Sports-
kollegen und die Atmosphire in der
Gruppe erfiihren!

Die Redaktion wiirde sich jedenfalls
freuen, wenn ihr neben den offiziellen
Ergebnismitteilungen auch einmal mehr
personliche Erlebnisse oder Spielbe-
richte auf den Tisch flatterten!

Im iibrigen: gut Spiel, gut Schul3, gut
Holz...!

SIEMENS-AKTIONSWOCHE 1986

Diesmal 6ffnet die beliebt gewordene Einrichtung fiir eine ganze Woche ihre
Pforten: Die FUR UNS-Aktionswoche 1986 findet von
Montag, den 10.3.1985 bis Freitag, den 14.3.1986 jeweils von 8.00 Uhr bis
18.00 Uhr im Technischen Biiro Kiel, Wittland 2 statt.

Wie immer gibt es Sonderpreise bei vielen Geriten. Die Rechnung wird
erst am 1.10.1986 fillig (bei einem Einkaufswert ab DM 200,--).

Ubrigens: Der Kiichenplaner ist ebenfalls fiir Sie da.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!
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Siemens-Electrogerdte GmbH
Verkaufsbiiro Hamburg
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wie im Fluge; eine nidchste Zusammen-
kunft wurde vereinbart. Uber den kiinf-
tigen Rhythmus wird im Laufe des
Friithjahres abgestimmt, und dann
diirfte wieder eine neue, feste Einrich-
tung entstehen. Vorldufig treffen sich
die Teilnehmerinnen jeden zweiten
Mittwoch um 14.00 Uhr im Bauernhaus.
Interessierte Damen und Herren -
warum nicht? - sind jederzeit willkom-
men. Auskiinfte erteilt Rosemarie Czer-
winsky, Tel. 58 00 75.

Im Mirz werden wir das Kieler
Opernhaus besuchen, und zwar mor-
gens um 9.00 Uhr vor Probenbeginn -
fiir Schauspieler sozusagen »mitten in
der Nacht«. Wir werden das Haus ein-
mal von der anderen Seite, also von jen-
seits des Zuschauerraums, betrachten
und konnen dabei alle Werkstitten,
Malersile, Proberdume und die Probe-
bithne besuchen. Da es viele Interessen-
ten fiir diese Unternehmung gibt, wer-
den wir am Tage der Besichtigung einen
zweiten Besuchstermin vereinbaren, so
daB alle das Opernhaus erleben konnen.

— Helmut Wulff -

Arbeitnehmer als
Firmenmitinhaber

In der Bundesrepublik gibt es etwa
700 000 Arbeitnehmer, die Aktien ihres
Unternehmens - sogenannte Beleg-
schaftsaktien — erworben haben. Sie
sind also Mitarbeiter und Mitinhaber
zugleich. Am grofBten ist der Kreis der
Belegschaftsaktionire bei Siemens.
Rund 100 000 Arbeiter und Angestellte
besitzen Anteile an ihrer Firma. Bei
einem Personalbestand von insgesamt
319 000 bedeutet das: Jeder dritte
Siemens-Beschiftigte ist auch Siemens-
Aktiondr.

Mitarbeiter als Mitinhaber

Von je 100 Beschaftigten
der groBen Aktiengesellschaften
besitzen Aktien ihres rnehmens:

20> S/ I airmle: - Benz
L] Sicmens
I Hoechst




Fur uns alle: Hellaktuell!

—~hag—So mancher von uns hat Schwie-
rigkeiten, sich den Namen eines neuen
Kollegen oder Bekannten zu merken,
vergif3t mitten im Satz den wohlklin-
genden Namen des bezaubernden
Urlaubsortes, von dem er gerade zu
schwidrmen beginnt, oder kann sich par-
tout nicht mehr an den Titel des faszi-
nierenden Buches erinnern, das er
soeben aus der Hand gelegt hat. Es liegt
einem auf der Zunge... aber ist doch
nicht greifbar! Meist sind uns solche
Situationen peinlich, besonders dann,
wenn das »Opfer« unserer Gedédchtnis-
schwiche direkt neben uns steht. Denn:
Namen sind eben nicht nur Schall und
Rauch, wie ein beriihmter Mann
namens ..., na, wie hiel8 er blo37, ach ja,
Gotten, ih, Géhte, jetzt aber: Goethe!
einst behauptete.

Und schiiefilich: Hat man sich erst
einmal einen Namen fest eingepragt, so

Die meisten fahren
mit dem Auto

Nahezu zwei Drittel aller Berufstiitigen
klettern allmorgendlich in ihr Auto, um
dem Arbeitsplatz zuzustreben. Nur
jeder sechste benutzt 6ffentliche Ver-
kehrsmittel. Ein gutes Fiinftel setzt die
korpereigenen Krifte ein und bewiltigt
den Weg zur Arbeit zu Full oder mit
dem Fahrrad.

Bequemlichkeit ist freilich nicht der
einzige Grund, warum Arbeitnehmer
das Auto als Transportmittel so eindeu-
tig bevorzugen. Viele haben ndmlich
einen tiglichen Anmarschweg zu ihrer
Firma von zehn, zwanzig, dreiflig und
mehr Kilometern.

Wenn kein 6ffentliches Verkehrsmit-
tel in der Ndhe ist oder der Fahrplan
mit dem Dienstplan nicht in Einklang
steht, bleibt ihnen meist nur der eigene
Wagen.

(Globus)

%] Der Weg zur Arbeit

[t Vvon je 100 Berufstatigen
sl erreichen ihren Arbeitsplatz:

mit 6ffentl.
Nahverkehrs-
mitteln

mit dem Fahrrad

!’ — mit der Bahn  ousie
DIW

ist ein spiteres Umdenken — etwa nach
der EheschliefSung oder nach der
Umbenennung einer Werkzeitschrift! -
offensichtlich dulferst schwer. So spiirt
die Redaktion immer wieder das leichte
Kitzeln im Ohr, wenn ein Mitarbeiter
zum »F...« ansetzt, dann mitten im Satz
abbricht, um sich zu korrigieren: ,,Ach
nein, die heil3t ja jetzt anders: Hell-
aktuell

Mit der Weihnachtsausgabe 1982
erhielt unsere Werkzeitschrift ihren
neuen, zeitgemalferen Namen und auch
ein anderes dulleres Geprdge. Wie
kommt es, dalf der alte Name so hart-
néckig bestehengeblieben ist? Zeigt sich
hier nur die Macht der Gewohnheit,
oder war der alte Name beliebter? Wir
hétten’s gern gewul3t. Schreiben Sie
doch einmal!

Berichtigung

Daf sich allenthalben Druckfehler ein-
schleichen, ist jedem, der schreibt, nur
allzu gut bekannt. Dal3 sich in einer
Bildunterschrift der Hell aktuell-Weih-
nachtsausgabe auf S. 23 gleich zwei
Fehler breitgemacht haben, muf3 man
schon als Druckfehlerteufelversamm-
lung bezeichnen, die es an dieser Stelle
aufzulésen gilt:

Hans-Jiirgen Kriiger, unser langjahriger
Personalchef, war ehrenamtlich aktiv
als Arbeitsrichter am Landesarbeitsge-
richt Schleswig-Holstein/Hamburg (irr-
tiimlich: Landesarbeitsamt); er war
ordentliches Mitglied der Vertreterver-
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Karikatur: Wolf Rustmeier

sammlung der Landesversicherungsan-
stalt Schleswig-Holstein (LVA) in
Liibeck (irrtiimlich: Landesversiche-
rungsanstalt fiir Angestellte).
Wir bitten vielmals, diese Fehler zu ent-
schuldigen!

— Die Redaktion —
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Kunst mit Buchstaben —
wie die Gestalt der Worter ihren Sinn erhellen kann

—hag-In unserer Sprache gibt es eine
Reihe von Wortern, deren Klang uns
schon verrit, was sie bezeichnen. Bei-
spiele sogenannter lautmalender Worter
sind viele Vorgangsbezeichnungen, wie
das Krachen, Platzen, Zischen, Brechen
oder Knacken, die jeweils schon
»anklingen« lassen, um welche Art von
Gerdusch es sich handelt. Sehr bekannte
Beispiele lautmalender Worter stammen
aus dem Bereich der Tiernamen: Der
Kuckuck ruft uns aus dem Wald schon
zu, wie er heilt, der seltene Nachtgreif-
vogel mit drei Buchstaben, jedem Rit-
selfreund bekannt, stellt sich ebenfalls
mit seinem Ruf namentlich vor — und
die Krihe krichzt! Dichter bedienten
sich schon immer dieser Worter, um
ihre Poesie klangvoll und bedeutungs-
reich zu gestalten.

Um eine ganz andere Art der witzigen
Bedeutungserweiterung oder -erhellung
von Wortinhalten geht es bei einem
Spiel mit Buchstaben, das hier vorge-
stellt werden soll. Wie's funktioniert,
sehen Sie selbst! Und da wir nun ein
Unternehmen sind, das sich insbeson-
dere auch der Schrift und Schriftkunst
mit hochtechnisierten Geraten widmet,
mochten wir Sie gerne ermuntern, mit
Buchstaben kreativ zu werden. Wir
wiirden uns freuen, wenn wir in einer
der nidchsten Ausgaben lhre Ideen
verOffentlichen kdonnten! Natiirlich
braucht sich keiner auf einzelne Worter
zu beschriinken, sondern Sie diirfen
auch ganze Gedichte verfassen — eine
kleine Anregung ist beigefiigt!
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Du fall
c
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Pro zent

Kiinstleer

gruppppen

Cure?®

fifffiinf

valsch

Alle Wortbeispiele wurden der Broschiire
nAkzidenz-Groteske« von der Berthold AG,

Berlin, entnommen
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Verloren —gefunden

Frau Berenthin, Betriebsritin in

Werk III in Suchsdorf, weist darauf hin,
dal} sich bei ihr im Laufe der letzten
Wochen und Monate so einiges ange-
funden hat, das eigentlich zu schade ist,
um in der Versenkung zu verschwinden:
Uhren, Autoschliissel usw. Wer also
bisher nicht wullte, an wen er sich nach
dem Verlust eines Wertgegenstandes
wenden kann, mdge sich bitte bei Frau
Berenthin melden.

ver oren Tritt

sbwachalung mzde

schweigen schweigen schweigen
schweigen schweigen schweigen
schweigen schweigen
schweigen schweigen schweigen
schweigen schweigen schweigen

das schwarze geheimnis
ist hier

hier ist
das schwarze geheimnis

(Gedichte von Eugen Gomringer)



Personalia

Veranderungen im Personalbereich

Helge Witthandt (45)

Seit dem 1. Januar 1986 Leiter des
Labors ECL 7 im Entwicklungsbereich.
Die Mitarbeiter des Labors befassen
sich mit der Dateniibertragung fiir
Pressfaxgerite via Nachrichtensatellit.

Nach dem Besuch der Mittelschule und
einer anschlieBenden Lehre als Elektro-

in Kiel. Er trat 1965 als Diplom-Inge-
nieur in unser Unternehmen ein und
war seitdem maBgeblich an der Ent-
wicklung von Peripheriegeriten fiir
Digiset beteiligt (Hell-Typer, Scanner
40 A 20 und 40 A 30, DS 2032 und

DS 2038, Matrixdrucker, DS 2069 etc.)
sowie an der Entwicklung des Mixers

mechaniker studierte Helge Witthandt im LS 210.
Elektrotechnik an der Fachhochschule
Todesfiille Ruhestand 25jdhriges Jubildum
Hans Daudt Ernst Carstensen, Hans Penza,
Am 14. Dezember 1985 verstarb im Arbeitsplanung, Werk II1 28.02.1986 Mechanik-Konstruktion,
Alter von 75 Jahren unser Mitarbeiter, Wil1 01.01.1986
der 28 Jahre als Leiter des Konstruk- Klaus KoBmann,
tionsbiiros titig war. Giburicn Wertanalyse,
Besskaid Ax W III 03.01.1986
ernhar: mussen Angela und Dieter Bachmann
Im 74. Lebensjahr starb am 29.1.1986 " efn Pirchen - Claudia Stefanie E‘fﬁﬂ‘;&%ﬁﬁhng
unser friitherer Mitarbeiter, der von 1963  und Jens Sebastian 24.01.1986
: ; : : W II1 01.02.1986
bis 1975 in der Fertigung in Werk III
titig war. Jochen Stelck,
- Entwicklungsbereich,
Hochzeiten WI 05.02.1986
Jane Friederike Dethlefsen, Elfriede Schifers,
und Roland Dethlefsen, Zielsteueranlage Montage,
geb. Gast 06.12.1985 W III 27.02.1986

Industrie - Aussichten 1986

Geschatzter Produktionsanstieg in 0/ Biro= und

Datentechnik
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=btau

Bekleidung

schaffende
Industrie

Optimistisch in die Zukunft

Die deutsche Industrie schaut optimistisch in die Zukunft.
Fast alle Branchen erwarten fiir 1986 einen deutlichen
Zuwachs der Produktion. Selbt die eisenschaffende Industrie
ist aus dem Grobsten heraus; sie erwartet fiir das kommende
Jahr etwa dasselbe Ergebnis wie 1985. Im Durchschnitt wird
sich die Industrieproduktion 1986 etwa um fiinf Prozent erho-
hen - so die Einschidtzung des Miinchner Ifo-Instituts. Eine
iiberdurchschnittliche Konjunktur erwartet man in der Biiro-
und Datentechnik ( + 10 Prozent), bei den elektrotechnischen
Investitionsgiitern (+ 8) und im Maschinenbau (+7 bis 8).
Etwas weniger gut wird es fiir die Bereiche Chemie ( 44 Pro-
zent), Textil und Mdbel (jeweils +3) und Bekleidung (+2)
aussehen.

(Globus)
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i SN Hell unterstiitzt 2
die Universitit Kiel ™
il

o S gn_Kiel i,
Rasbenck or, 1 Wl ‘ot Die Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH u %
wiEHOB, s 80 Cpcte. W (Kiel) will das Institut fur Informa- [
e, o o  SCenee e ¢ tionstechnik an der Kieler Univer- =
Tt e U oein sitéit finanziell unterstiitzen. Auf
o polon 5% diese Weise soll eine Reihe von
Assistentenstellen géhalten wer-
den. Das stark expansive Unterneh-
men verspricht sich davon den
Erhalt und den Ausbau wissen-
schaftlichen Know-hows an der
Forde. Das wurde gestern auf der
Bilanzpressekonferenz in Kiel mit-
geteilt, Seite 10
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