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Vor dem Geburistagskuchen mit A
50 Kerzen (v.1.): Chefsekretérin
Helga Zimmer, E.-E. Marhencke,
Vertriebschef Dr. Klaus Jordan
und seine Sekretdrin Thresi Newmann

Gratulierte E.-E. Marhencke (Mitte): |
Walter Friesecke, langjihriges
Aufsichtsratsmirglied,

Gruppenbild mit Jubilar (v.1.):
Wirtschaftsminister Dr. Jiirgen
Westphal, E.-E. Marhencke, IHK-
Priisident Dr. Fritz Siiverkriip sowie

die Geschiftsfiihrer Bernd Rusitska und
Dr.-Ing. Klaus Wellendorf

Srieflen an auf den
Jubilar (v.l.):
Dr.Ing. Klaus
Wellendorf,

Helga Zimmer,
Aufsichisratsmir-

wlied Dr. Roland
) X Fuchs und E.-E.
Gratulierte: Marhencke
Betriebsrats- 4
vorsitzender
Dieter Gamm
—-str—Am Montag, dem 11. Februar

feierte unser Vorsitzender der
Geschiiftsfithrung Ernst-Erich Mar-
hencke seinen 50. Geburtstag. Er sollte,
das war Marhenckes ausdriicklicher
Wunsch, nur im allerkleinsten Kreis in
der Firma gefeiert werden. Aber daraus
wurde nichts: Chefsekretirin Helga
Zimmer hatte in »aller Stille« einen gro-
Ben Empfang organisiert, mit dem sie
ihren Chef dann auch wirklich iiber-
raschte: Neben vielen engen Mitarbei-
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Zum Titelbild:

Internationale  Bilanzpressekonferenz  in
London. Hier wurden die Ergebnisse des ab-
gelaufenen Geschdfisjahres sowie der Ge-
schiftsbericht 1983/84 Wirtschafts- und
Fachjournalisten aus der Bundesrepublik
Deutschland, Grofibritannien und den fiih-
renden Europdischen Staaten prisentiert.
Die Tischkarten der Journalisten mit dem
Geschdfisbericht inspirierten die Redaktion
zu einem farbigen Ensemble, das unser Fo-
tograf Eghert Selke gekonnt umsetzte.
Mehr zur Bilanzpressekonferenz auf den
Seiten 4 und 5.
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Litho- und Scannertechnik GmbH, Kiel

«WELL aktuells erschemnt in zwangloser Folge.
Die Werkzeitschrift dient der internen
Information unserer Mitarbeiter. Nachdruck,
anch auszugsweise, nur mit Genehmigung der
Redaktion gestattet.

tern aus dem Unternehmen kamen auch
zahlreiche Besucher aus Kiel und
Umgebung, darunter so prominente
Gratulanten wie Wirtschaftsminister
Dr. Jiirgen Westphal, Biirgermeister
Wolfgang Hochheim, IHK-Prisident
Dr. Fritz Siiverkriip und der Président
des Arbeitgeberverbandes, Karl Reese,
in die Geschéftsfiihrungsetage von Hell.
Sie alle wollten es sich nicht nehmen
lassen, dem freudig iiberraschten Jubi-
lar personlich zu gratulieren.



Interessierte Zuhdrer: unser technischer
Geschifisfiihrer Dr.-Ing. Klaus Wellendorf
fdritter von rechts) erldutert die Funktionen
eines Scanners

Links neben ihm Dr. Biirsch, Helmut Schmidt,
Norbert Gansel, Bjérn Engholm, Dieter Gamm,
Ernst-Erich Marhencke und Helmut Studnik.
Rechts neben ihm Dr. Klaus Jordan (halb ver-
deckt) und Bernd Rusitska

Helmut Schmidt
bei Hell

—str—Am 21. Februar erhielten wir
hohen Besuch: Bundeskanzler a. D.
Helmut Schmidt, der im Rahmen der
Veranstaltungsreihe » Kieler Reden zur
Politik« einen Vortrag hielt, nutzte die
Gelegenheit, sich bei uns iiber die neu-
este Technik im Scanner- und EBV-
System-Bereich zu informieren.

In Begleitung von Helmut Schmidt
befanden sich Bjorn Engholm (Vorsit-
zender der SPD-Landtagsfraktion und
Oppositionsfiihrer), Norbert Gansel
(SPD-Bundestagsabgeordneter),
Wilhelm Marschner (SPD-Landtagsab-
geordneter, Dr. Biirsch (personlicher
Referent von Helmut Schmidt) und
Dr. Kohler (SPD-Landtagsfraktion).
Nach dem Rundgang durch unser Vor-
fiihrstudio wurde dem Ex-Bundeskanz-
ler unser Chromacom-System live
demonstriert. Helmut Schmidt und
seine Begleiter zeigten sich sehr beein-
druckt von den Leistungen des EBV-
Systems von Hell.

Erste Vorstellung der Elektronenstrahigravur in Gaarden

—pri—Zum Druck von Illustrierten, die
in hohen Auflagen und mit besonderem
Qualitidtsanspruch erscheinen, wird das
von uns seit mehr als 20 Jahren verbrei-
tete Prinzip der Tiefdruckgravur ange-
wandt. Es beruht auf der elektromecha-
nischen Gravur von Tiefdruckzylindern
mit einem Diamantstichel. Die Ent-
wicklung einer vollig neuen und kon-
kurrenzlosen Technologie, Tiefdruckzy-
linder mit einem Elektronenstrahl zu
gravieren (kurz: EBG - Electron Beam
Engraving), beschlofl unsere Unterneh-
mensleitung bereits vor einigen Jahren.

Am 16. Januar 1985 war es soweit:
Die erste offentliche Vorfithrung der
Elektronenstrahlgravur fand als Welt-
neuheit im Werk Gaarden statt.

Zu diesem AnlaB} hatten wir die ERA
(European Rotogravure Association)
nach Kiel eingeladen. Die ERA ist eine
Griindung groBer Tiefdruck-Medien-
Gesellschaften, der namhafte Verlage
wie BURDA und SPRINGER angehd-
ren.

Die EBG-Maschine ist so konstruiert,
dal} sich der zu gravierende Zylinder
einschlieB3lich des Antriebsmotors voll-
stindig im Vakuum befindet. So werden
Graviergeschwindigkeiten von bis zu
150.000 Nipfchen pro Sekunde erreicht.

Im Vergleich dazu werden bei der
elektromechanischen Gravur mit einem
Diamantstichel etwa 4.000 Népfchen
pro Sekunde graviert. Neben der hohen
Produktivitit zeichnet sich das neue
Verfahren auch durch verbesserte Qua-
litdt aus, z.B. in der Detailwiedergabe
von feinen Schriften und Bildkonturen.

Durch unser neues Verfahren wird
der stindig in Konkurrenz zum Offset-
druckverfahren stehende Tiefdruck
noch aktueller bei gleichzeitigem Quali-
titsgewinn. Dadurch verbessern sich die
Chancen des Tiefdrucks und sichern
ihm zukiinftig wachsende Marktanteile.

Unser technischer Geschiftsfiihrer
Dr.-Ing. Klaus Wellendorf dullert sich
zuversichtlich, daf} ,gegen Ende dieser
Dekade die Elektronenstrahlgravur eine
ausreichende Fertigungsreife fiir eine
breite Markteinfiihrung erlangt.* Fiir
Betriebe mit kleinerem Produktionsvo-
lumen, vor allem im Dekor- und Ver-
packungsdruck, wird jedoch weiterhin
die Diamantstichelgravur, mit der Hell
einen Weltmarktanteil von 90% hilt,
wirtschaftlich attraktiv bleiben.

Zwei sich an die Vorfithrung der
EBG anschliellende Vortrige im Hotel
Maritim, in denen u.a. EBG-Projektlei-
ter Dr. Siegfried Beilwenger und Wolf-
gang Boppel theoretische Informatio-
nen gaben, rundeten das Programm ab.

Nach abschlieBender Diskussion und
gemeinsamem Mittagessen trennte man
sich in der Uberzeugung, daf} die Elek-
tronenstrahlgravur kein langgehegter
Wunschtraum mehr, sondern Tief-
drucktechnologie der Wirklichkeit ist.

Dr.-Ing. Klaus Wellendorf (mit verschrankten Armen) beantwortete zahlreiche interessierte
Fragen zur neuen Elektronenstrahl-Gravur-Technik
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Die wirtschaftliche Entwicklung
des Unternehmens in der Zeit vom

31.10.—31.12.1984

Zu Beginn des neuen Geschiiftsjah-
res hat sich die Nachfrage weiter
belebt. Der Auftragseingang lag um
29% iiber dem des vergleichbaren
Vorjahreszeitraumes. Noch starker
als das Auslandsgeschiift trugen
Inlandsauftrige zur positiven
Geschiftsentwicklung bei.

Uberdurchschnittliche Auftrags-
erfolge konnten wir auch in den
USA, Frankreich, Italien und in der
VR China erzielen. Sehr zufrieden-
stellend verlief auch das Klischo-
graphen-Geschift.

Im Chromacom-Geschift gelang
es, die hohen Wachstumsraten noch

zu steigern. Aber auch bei Einzel-
scannern nahmen die Bestellungen
kriftig zu. Hervorhebenswert ist der
mit China abgeschlossene Vertrag
iiber die Lizenzfertigung des Chro-
magraph 399 ER sowie die Lieferung
von Bauteilen [iir 30 Scanner.

Der Umsatz {ibertraf das entspre-
chende Vorjahresquartal um 3%. Die
Reichweite des Auftragsbestandes
erhéhte sich auf 5 Monate.

Aufgrund der anhaltenden guten
Geschiiftsentwicklung konnte der
Personalaufbau fortgefiihrt werden.
Am 31.12.1984 beschiftigten wir
2.567 Mitarbeiter.

[0 g e et R N S U S -y e = T T
Internationale Pressekonferenz in London

—str-Am 18. Februar fand die alljidhrliche Bilanzpressekonferenz statt. Dieses Mal

freilich anders als in den Jahren zuvor: Erstmals wurde die Pressekonferenz, auf der
die Ergebnisse des abgelaufenen Geschiftsjahres und der Geschiiftsbericht priisentiert

wurden, im Ausland abgehalten — in Windsor bei London.

Blick in den grofien Konferenzsaal von Oakley Court Hotel: mehr als 50 internationale Journalisten der Fach- und Wirtschafispresse hatten sich einge-
funden, um die Ergebnisse des abgelaufenen Geschdftsjahres mit unserer Geschdftsfiihrung zu diskutieren. Damit keine Verstandigungsschwierighkeiten
aufiraten, wurden alle Diskussionsbeitrdge simultan ins Deutsche bzw. Englische iibersetzt

4
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Auch der Kreis der eingeladenen Giste
war diesmal wesentlich gréBBer: Mehr
als 50 internationale Journalisten, dar-
unter die fiithrenden Wirtschafts- und
Fachjournalisten aus GroBbritannien,
Deutschland und den meisten europi-
ischen Staaten, waren der Einladung
nach Windsor gefolgt. Das deutsche
Fernsehen und der Rundfunk, vertreten
durch Walter Menningen (stellvertre-
tender Leiter des Kieler Funkhau-

ses) nahmen an der Konferenz teil und
sendeten einen interessanten TV-Bericht
sowie ein Rundfunk-Interview mit dem
Vorsitzenden der Geschiftsfiihrung,
Ernst-Erich Marhencke.

» Warume, so wurde vielfach gefragt,
»geht ein Kieler Unternehmen von der
Forde an die Themse?« Die Antwort lag
auf der Hand: »Hell ist ein internatio-
nales Unternehmen und zeigt iiberall
Flagge«, wie Marhencke es formulierte.
Mehr als zwei Drittel des Umsatzes wer-
den im Ausland getiitigt. Insbesondere
das England-Geschift hat sich im ver-
gangenen Jahr mit einem Plus von 35%
uberproportinal entwickelt. Ein weiterer
Grund war die Bekanntgabe des ersten
europdischen Joint Ventures, des
PHGS, zwischen Hell und der Pershke
Price Service Organisation (PPSO),
unserer Vertretung in Grof3britannien.
Am 1. Miérz 1985 hat das Pershke Hell
Graphics Services Ltd. (PHGS) in
Mitcham/Surrey, einem Vorort von
London, seine Tatigkeit aufgenommen
(siehe dazu unseren Bericht auf Seite 7).
Ein letzter, aber nicht unwesentlicher
Grund, nach London zu gehen, war die
Tatsache, dald dort einer unserer hirte-
sten Konkurrenten anséssig ist und man
sich sozusagen »in die Hohle des
Lowen« begab.

Direkt an der Themse — hier noch ein
schmales und beschauliches FliiBchen -
unweit von Windsor Castle, lag der
Konferenzort: Oakley Court Hotel.
Erbaut in der Mitte des vorigen Jahr-
hunderts von dem Kolonialherren Sir
Richard Hall, mit franzosischen Stilele-
menten versehen, bot es den Rahmen
fiir das Treffen hochkaritiger Journali-
sten aus zwolf europdischen Lindern.
Die Pressekonferenz, die simultan liber-
setzt wurde, dauerte fast drei Stunden
und gab den Journalisten hinreichend
Gelegenheit, Fragen zu stellen und
Informationen iiber das Unternehmen
einzuholen.

Nach dem offiziellen Teil am friithen
Nachmittag fand abends in lockerer,
entspannter Atmosphére ein Dinner mit
allen Giisten statt, bei dem die gekniipf-
ten Beziehungen vertieft werden konn-
ten und man bereits weitere Veranstal-
tungen und Treffen auf journalistischer
Ebene ins Auge falite.
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Unser Management stand drei Stunden lang
Rede und Antwort (v, links): Dr. Klaus Jordan
(Vertrieb), Ernst-Erich Marhencke (Vorsitzen-
der der Geschdfisfiihrung), Dr.-Ing. Klaus
Wellendorf (Technik) und Bernd Rusitska
(Kaufindnnische Aufgaben)

Hatten eine schwierige Aufgabe, die viel
Sprach- und Fachkenntnisse erforderte:
Simultaniibersetzer Pincus Jaspert (links),
ein international anerkannter englischer
Fachjournalist, und Denis Havard, Werbe-
und PR-Leiter unseres Reprdsentanten in
Grofibritannien, Pershke Price Service
Organisation Ltd.

Britische Runde (v. links): E. Tanzer,
»Chairman of the Board of Directors« der
Pershke Price Service Organisation Ltd.,
A. Parker (British Printer), Dr. Arnold
(B.P.1.F.) und A. J. Buckton (Converter)

Wirtschafis- und Finanzexperten unter sich

(v. links): Klaus Gappert (Wirtschaftswoche),
Lutz Beukert (Handelsblart), Dr. Klaus Wiborg
(Frankfurter Allgemeine Zeitung), Almuth
Struckmeier (Vereinigte Wirtschafisdienste),
Karsten Henke (Liibecker Nachrichten) und
Gerd Achilles (Siiddeutsche Zeitung)




Fernseh-Report
tiber Hell

—str=Am 4. und 7. Januar drehte ein
Kamerateam des NDR in Suchsdorf
und Dietrichsdorf fiir einen Report iiber
unser Unternehmen. Neben zahlreichen
Einstellungen in der Montage und im
Priiffeld war der zentrale Mittelpunkt
des Reports eine Vorfiithrung am
Chromacom System. Am Schlull der
Achtminuten-Sendung wurde unser
Vorsitzender der Geschiftsfithrung,
Ernst-Erich Marhencke, zum abgelaufe-
nen Geschiftsjahr und zu Zukunfts-
aspekten in der grafischen Industrie
interviewt. Gesendet wurde der Beitrag
im Schleswig-Holstein Magazin am

7. Januar.

NDR-Filmteam in Dietrichsdorf (v. links):
Walter Menningen, Leiter des Programm-
bereichs Fernsehen und stellvertretender Direk-
tor des Kieler Funkhauses, Kameramann Hajo
Prechtl und Regisseur Gerd Sommerfeld

Betriachtliche Leistungssteigerung
im OA-Rechenzentrum

., Die erste Anlage der neuesten Daten-
verarbeitungsserie 7.570 in Nord-
deutschland wurde bei der Hell GmbH
in Betrieb genommen. Bei dem neuen
Modell handelt es sich um einen der
z. Z. leistungsfihigsten Rechner, der
von Siemens in Deutschland entwickelt
und gefertigt wird. Durch Einsatz mod-
ernster Technologie besitzt die Anlage
mit einem Arbeitsspeicher von 16 Mil-
lionen Bytes eine Geschwindigkeit von
fast drei Millionen Rechenoperationen
je Sekunde. Mehr als drei Milliarden
Zeichen befinden sich im direkten
Zugriff...* Mit dieser Meldung wurde in
den Siemens-Mitteilungen im Januar 85
die zusitzliche neue Zentraleinheit an
das OA-Rechenzentrum bekanntgege-
ben. Die Auslieferung erfolgte in den
friihen Morgenstunden, und nach
Ablauf der Testprogramme am gleichen
Tag und der darauffolgenden Nacht
wurde die Anlage mit nur eineinhalb
Stunden Unterbrechung der Dialogver-
arbeitung in Betrieb genommen und
lduft seither ohne jede Storung. Neben
der Schaltung schnellerer Dateniibertra-
gungsleitungen erwarten wir durch den
Einsatz dieser leistungsfdahigen Anlage
eine noch grofiere Verfiigbarkeit des
Rechenzentrums und die Verkiirzung
der Antwortzeiten im Dialogbetrieb.
-E. Eyink-

Bei der Ubergabe des neuen Rechners (v.Ln.r.): unser kaufménnischer Geschdftsfiihrer Bernd
Rusitska, OA-Leiter Erich Eyink, OA-Mitarbeiter Franz-Rudolf Funk sowie Helmut Salersky und
Claus Ottrand von Siemens (TB-Kiel)
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Lo T T e R D T
Daily Telegraph installiert

Pressfax-System

—str—Der Daily Telegraph, eine der
grofiten britischen Tageszeitungen, hat
zu Beginn des Jahres unser Pressfax-
System fiir die Ubertragung von Zei-
tungsseiten geordert. Dadurch wird die
Redaktion des Daily Telegraph in Lon-
dons Fleetstreet mit der neuen Drucke-
rei auf der »Isle of Dogs« und dem
Standort Manchester verbunden. Der
Auftrag, der iiber die Hell-Vertretung in
Grofibritannien, Pershke Price Service
Organisation Ltd. (PPSO), in Mitcham,
Surrey, abgewickelt wird, konnte gegen
starke Konkurrenz aus Grof3britannien
snd Ubersee fiir Hell entschieden wer-
€n.

Mit dem Pressfax-Flachbett-Laser-
scanner, der in der Redaktion in Lon-
don installiert wird, werden samtliche
Zeitungsseiten in Form von Klebemon-
tagen oder als Film bis zum Format
470 mm x 625 mm abgetastet und an die
verschiedenen Druckstandorte iibertra-
gen. Als Ubertragungsweg konnen die
verschiedenen Kanile des Post- und
Fernmeldewesens eingesetzt werden.

Schon 1964 begann Hell mit der
Installation erster Zeitungsseiteniiber-
tragungs-Systeme, die iiber Triagerfre-
quenzsysteme im Bereich 48 kHz bis hin
zu 5 MHz Bandbreite arbeiteten. Schon

1983 wurden die ersten Gerite der
neuen Pressfax-Generation ausgeliefert.
Diese Flachbett-Gerite wurden im
wesentlichen fiir zwei Anwendungsge-
biete konzipiert: Die Zeitungsseiten-
iibertragung mit Bildern bis zu 40er
Rastern und die Ubertragung geraster-
ter Farbausziige fiir den Vierfarben-
druck bei Rasterfeinheiten bis zu 70
Linien/cm.

Infolge der hohen Abtastgenauigkeit
des Pressfax-Systems werden die iiber-
tragenen Zeitungsseiten sehr register-
und wiederholgenau iibertragen. Dies
war fiir den Daily Telegraph ein wichti-
ger Aspekt und hat auch den Ausschlag
fiir die Wahl des Hell-Systems vor den
anderen Mitbewerbern gegeben, da nur
so die Vorteile der neuen Offset-Druck-
maschinen, die an den verschiedenen
Druckorten des Verlagshauses errichtet
werden, optimal ausgenutzt werden.

Auf der Empfangsseite lduft das
Filmeinlegen und -entwickeln vollauto-
matisch ab: Die fertig entwickelten
Filme konnen direkt dem Flachbett-
recorder entnommen und ohne
Umwege fiir die Herstellung der Druck-
platten eingesetzt werden.

Der Lieferumfang umfaBt je zwei
Sender und Empfinger, die Mitte 1985

Joint Venture in GroRbritannien

—pri—GroBbritannien ist fiir uns einer
der wichtigsten Mirkte in Europa. Im
letzten Geschiftsjahr konnte hier ein
Umsatzplus von 35% erwirtschaftet
werden. Zusitzlich zu den in Siidosta-
sien und Japan bereits bestehenden
Joint Venture zur engen und gleichge-
richteten Zusammenarbeit wurde in
konsequenter Fortfiihrung nun auch in
Grolibritannien ein solches Joint Ven-
ture gebildet.

Die PPSO (Pershke Price Service
Organisation Ltd.), London, mit ca. 350
Mitarbeitern, hat seit vielen Jahren die
Vertretung und die After-Sales-Betreu-
ung unserer Produkte in GroBbritan-
nien, Nord-Irland und der Republik
Irland inne.

Gemeinsam mit der PPSO, London,
wurde nun ein Joint Venture gegriindet,
die Pershke Hell Graphic Services
Limited (PHGS), die am 1. Mirz 1985
ihre Arbeit aufgenommen hat. Die
PPSO hilt dabei 51% der Anteile, die
Hell GmbH 49%. Die Besetzung des
»Board of Directors« der neuen Firma
ist parititisch zwischen PPSO und Hell
aufgeteilt.

Ein moderner Betrieb in Mitcham, Surrey,
einem Vorort von London: Pershke Price
Service Organisation Lid. (PPSO)

Die PHGS in Mitcham, Surrey, einem
Vorort von London, beschiftigt rund 50
Mitarbeiter. Thre Aufgabe ist es, Vor-
fithrungen, Schulungen und Service fiir
alle Hell-Produkte durchzufiihren.

Dazu wurden auf einer ca. 500 gm gro-
Ben Fliche Hell-Gerite im Wert von

mehreren Millionen DM installiert. Ein
entscheidender Schritt in Richtung auf
noch bessere Marktdurchdringung und
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geliefert werden sollen. Zwei weitere
Empfinger werden im néchsten Jahr
installiert.

Bevor sich das Verlags-Management
fiir Pressfax entschied, wurden simtli-
che am Markt konkurrierenden Systeme
untersucht, alle Vor- und Nachteile der
einzelnen Anbieter herausgearbeitet.
Mehrere Besuche des Daily Telegraph
Planungsstabes beim Pressfax-Erstan-
wender, der Axel Springer Verlag AG in
Hamburg, gingen der Entscheidung
voraus. Hier werden seit 1984 simtliche
Zeitungsdruckvorlagen per Breitband-
Kanal von der Redaktion Hamburg
zum Druckort Ahrensburg iibertragen.

Das zweite Springer-Pressfax-System
mit Datenkompression, mit dem Seiten
von Essen-Kettwig nach Ahrensburg
gelangen sollen, steht kurz vor der
Installation.

Unsere Pressfax-Systeme arbeiten
mittlerweile in vielen groBen Verlags-
hiusern der Welt: z. B. Stiddeutscher
Verlag, Miinchen, Dallas Morning
News, und in naher Zukunft auch beim
Druck- und Verlagshaus Frankfurt/
Main (Februar), bei der Chicago Tri-
bune (Mirz) und der St. Louis Post
Dispatch (Juni). Weitere Gerite sind
installiert bei Autologic als Anschlul3
fiir das APPS-1-System und in den Stu-
dios bei der HCM in New York und bei
der KHGS in Tokio.

Kundennihe ist damit getan. Die mit
der Griindung verstirkten gemeinsamen
After-Sales-Aktivitdten versprechen
eine zusitzlich positive Beeinflussung.

Ein wichtiger Markstein in der bisher
so erfolgreichen Zusammenarbeit ist
mit Griindung dieses ersten Joint-Ven-
ture in Europa zwischen Hell und PPSO
gesetzt worden.




Die Dokumentation —
Zentrum technischer Informationen
aller unserer Gerate

—pri-Im Herbst "84 ist die Dokumentationsabteilung nach Werk II in Gaarden umge-
zogen. Neben dem Umzug brachte die Einfithrung von grafikfihigen Systemen einen
einschneidenden Umbruch innerhalb der Abteilung. Grund fiir uns, IThnen die Doku-
mentation einmal vorzustellen und einen Einblick in die Arbeit und die Anforderungen

eines Dokumentations-Redakteurs zu geben.

Die Dokumentation gehdrt zum Bereich
Zentraler Kundendienst (VZKD). Bis
1967 bestand dieser aus ca. 40 Mitarbei-
tern, die im wesentlichen in einer War-
tungsabteilung, einer Klischographen-
abteilung und einem Vorschriftenbiiro
(Dokumentation damals) tdtig waren.
LAb 1967, so der Leiter des Bereiches
VZKD Giinther Teickner, ,,wurde der
K D-Bereich systematisch aufgebaut
und durchorganisiert. Heute sind dort
200 Mitarbeiter tétig.”

Im vergangenen Jahr ist der ZKD-
Bereich funktionell neu durchstruktu-
riert worden und ldf3t sich grob gliedern
n:

— den Kundendienst VKD

als technisch operativ titigen Bereich

nach draullen
— die Dokumentation

als Ein-/Ausgabezentrum technischer

Informationen
— die Ausbildung

fiir Wartungs- und Bedienungs-

personal.

»Darin hat die Dokumentation®™ so
Giinther Teickner, ..einen sehr hohen
Stellenwert.”

Als Ein-/Ausgabebaustein nimmt sie
einen zentralen Platz im Verbund aller
zur Erstellung von Dokumentation
Beteiligten ein. Sie bezieht ihre Infor-
mationen aus dem Labor, der Qualitits-
sicherung, dem Service und der Kon-
struktion. Bedienungs- und Wartungs-
ausbildung stehen ebenfalls in stindi-
gem Kontakt mit dieser Abteilung, so
dall Erfahrungen und Erkenntnisse aus
der Praxis mit in die Dokumentation
einfliefen.

Als ein Anlaufzentrum fiir technische
Informationen nach drauflen mul sie
bei Auslieferung unserer Anlagen und
Systeme die erforderliche Dokumenta-
tion bereitstellen.

Aufgabenstellungen

Die Erstellung von Dokumentation, die
dem Bediener- bzw. Wartungsingenieur
einschligige Kenntnisse zum sachge-
rechten und sicheren Betrieb unserer
technischen Gerite ermoglichen, ist
Aufgabe dieser Abteilung.

Im August 1979 hat Wolfgang Bido
die Leitung der Dokumentation mit ca.
25 Mitarbeitern iibernommen. Damals
muBten die Redakteure fiir ein Produkt
alle Dokumentationsarten erstellen. Die
Struktur der Abteilung war produktli-
nienorientiert.
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Im angeregten Gesprich: Giinther Teickner (im Bild links) und Wolfgang Bido

AT

QUALITATS-
SICHERUNG

4=/

L

TECHNISCHE
TATION

AT

LABOR

—

KONSTRUK~
TION

WARTUNGS -
AUSBILDUNG

—

=

KUNDEMDIENST

-

BEDTENUNGS-

AUSHILOUNG

S

Schematische Darstellung der Kommunikationswege zwischen Dokumentation und anderen
Abteilungen (das Schaubild wurde auf dem grafikfihigen System erstellt)

Aufgrund der technischen Entwick-
lungen, die ein immer groBeres Spezial-
wissen der Redakteure fordern, wurde
die Abteilung neu gestaltet.

Aufgabenbereiche in der
Dokumentationsabteilung

Die Dokumentationsabteilung hat heute
42 Mitarbeiter. Ihre bisherige interne
Unterteilung in Soft- und Hardware-
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Gruppe gliedert sich nun in Anwender-,
Wartungs- und fiir die Disposition und
Verwaltung zustdndige Gruppen. Ver-
antwortlich dafiir sind Helge Christian-
sen, Wilfried Dobratz und Hans-Wer-
ner Wagner. Seit 1.10.1984 gehort auch
die Abteilung Fotografie und Druck,
geleitet von Peter Schneider, mit zur
Dokumentation.

Hauptaufgabe von Wolfgang Bido ist
die Koordination der einzelnen Berei-
che. Ebenso muf3 er die technischen



T

Anja Nielsen, stellv. Sekretirin von Beatrix Brunn, legt dem Chef Wolfgang Bido ein
Druckangebot zum Unterschreiben vor

Gemeinsame Besprechung am neuen grafikfahigen System (v. links nach rechts) Klaus Heinisch,
Helge Christiansen, Birgit Nehl und Rita Scheffler-Tramsen

Die technische Ubersetzerin Carolyn Healy erfafit am System die englische Version einer Schulungs-
unterlage. Dem Satzbelichter (links im Bild) wird das belichtete Fotopapier entnommen und in den
Entwicklungsautomaten gebracht (Gerdt im Hintergrund). Ralph Kammbholz entnimmt diesem die
Sfertige Satzfahne
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Verdnderungen in- und aullerhalb der
Abteilung beobachten. Die sich daraus
ergebenden Konsequenzen haben Ein-
fluf3 auf Inhalt, Struktur und Erstellung
der Dokumentation und miissen ent-
sprechend umgesetzt werden.

Aufgrund stindiger Innovationen
und immer kiirzerer Produktlebens-
dauer, werden an die Dokumentation
permanent neue Anforderungen
gestellt. Die Erstellung ist abhéingig von
Informationen aus Entwicklung, Kon-
struktion, Qualititssicherung und dem
Kundendienst. Sie muf} sachlich richtig,
vollstindig und aktuell sein. Die dafiir
zur Verfiigung stehende Zeit ist hdufig
so kurz, daf} es immer schwieriger wird,
die gesamte Dokumentation zu Schu-
lungen und bei Produktauslieferungen
bereitzustellen.

Volumen verdoppelt

Allein in den letzten Jahren hat sich das
Volumen der Dokumentation jihrlich
verdoppelt. Zur Bewiiltigung der wach-
senden Anforderungen wurde die
Abteilung 1984 um 7 Mitarbeiter aufge-
stockt und bei anhaltender Entwicklung
miil3ten noch mehr Fachleute eingestellt
werden.

Auf der stindigen Suche nach techni-
schen Hilfsmitteln und Moglichkeiten
zur schnelleren Erstellung von Druck-
vorlagen, erfolgte bereits vor drei Jah-
ren ein Wechsel in der Erfassung von
Texten mit der Schreibmaschine auf
Textsysteme. Die zeitaufwendigen Zei-
chen- und Klebearbeiten jedoch blie-
ben. Die weiterhin erforderliche
Beschleunigung in der Vorlagenerstel-
lung konnte so noch nicht erreicht wer-
den.

Neue Systeme

Inzwischen sind diese Systeme durch
Einfiihrung von grafikfahigen Systemen
iiberholt worden, die, wie der Name
schon sagt, sowohl Grafik- als auch
Text-Eingaben ermoglichen. Das Ergeb-
nis ist eine fertige Druckvorlage.

Die besonderen Vorteile einer Ein-
fiihrung dieser Systeme sind:

— Erfassung und Ausgabe fertiger
Druckvorlagen und damit erhebliche
Beschleunigung in der Dokumenta-
tionserstellung

— geringere Durchlaufzeiten, mehr
Flexibilitit z. B. bei Anderungen

— schnellere Ubersetzungen — bessere
Korrekturmoglichkeiten

- weniger Fehlerquellen, da die Erstel-
lung in einer Hand liegt.

Aufgaben im Anwendungs-
bereich

Zur Anwenderdokumentation, die in
fiinf Sprachen fiir alle Produkte unseres
Hauses erstellt wird, gehéren:

— Bedienungs- und Betriebsanleitun-
gen. Sie beinhalten eine ausfiihrliche
Beschreibung zur Bedienung der
Hard- und Software unserer Gerite.

— Kurzbedienungsanleitungen. Hier
werden wichtigste Informationen aus
Bedienungs- und Betriebsanleitungen
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in komprimierter Form wiedergege-

ben. Sie sind bestimmt fiir den erfah-
renen Anwender und dienen ihm als
Nachschlagewerk, wodurch ihm die

Moglichkeit einer noch effizienteren
Arbeitsweise gegeben wird.

— Schulungsunterlagen. Sie werden in
Zusammenarbeit mit VKDBA fiir die
Ausbildung des Kundenpersonals
erstellt. Sie beinhalten u.a. geriite-
iibergreifende Informationen sowie
allgemeine Grundlagen zur Repro-
duktionstechnik.

Zur Zeit befinden sich im Anwendungs-
bereich zwei Systeme in der Testphase.
mit denen neben Einweisungen der
Redakteure eine PCR-Schulungsunter-
lage und eine Betriebsanleitung fiir den
Chromagraph 399 S erstellt werden.

Ubersetzung in vier Sprachen

Auch die in der Anwenderdokumenta-
tion sehr aufwendigen Ubersetzungsar-
beiten in vier Sprachen lassen sich mit
Einsatz der Systeme verkiirzen. Das
System bietet die Moglichkeit, die aul
Diskette gespeicherte deutsche Fassung
mit dem fremdsprachigen Text zu iiber-
schreiben. Graflik und Layout kénnen
also ohne Neuerstellung iibernommen
werden.

Um innerhalb des Hauses eine ein-
heitliche Sprach-Terminologie verwen-
den zu konnen, wird eine z. Z. in Arbeit
befindliche Sprachdatei mit Hell-spezi-
fischen Fachausdriicken aus dem
Anwendungsbereich zusammengestellt
und in vier Sprachen iibersetzt. Nach
Erfassung von ca. 1000 Begriffen wird
diese intern verofTentlicht und laufend
erweitert und gepflegt werden.

Die Zielvorstellung nach ,kiirzeren
Erstellungszeiten, besserer Schrift- und
Bildqualitit, schnelleren Ubersetzun-
gen* so Helge Christiansen, ,lassen sich
mit Einflihrung der neuen Systeme ver-
wirklichen.”

Wilfried Dobratz demonstrierte uns, daff auch perspektivische Darstellungen mit dem System erstellt
werden kdnnen

% 2 Das Redaktionsteam bei der Arbeit: Im Vordergrund an den neuen Systemen die technische
A“fga ben im Wartu nngE!’ElCh Ubersetzerin Bettina Schinberg, daneben Norbert Dost-Cichy bei der Erfassung einer Wartung.

Die Erstellung von Aufstellanweisun- Im Hintergrund Manfred Heeckt (links) und Reinhold Bornsen

gen (Installationen) und Wartungs-
handbiichern mit zugehdrigen Testbe- -
schreibungen sind die wichtigsten Auf-
gaben dieses Bereiches. Dabei wird
nach elektronischen und mechanischen
Wartungshandbiichern, mit jeweils sehr
unterschiedlichen Anforderungen an
den Redakteur, unterschieden.
Aufgrund stindiger Innovationen
miissen Inhalt und Struktur der elektro-
nischen Wartungsdokumentation lau-
fend dem technischen Stand angepalfit
werden. Aus frither umfangreichen
Wartungsvorschriften, die ein Geriit bis
zu Taktdiagrammen und Bauteilebene
dokumentierten, wurden komprimierte
Wartungshandbticher. Deren Inhalt
sind u.a. Einstellvorschriften und Test-
beschreibungen. Die von der Qualitiits-
sicherung entwickelten Testprogramme
werden in der elektronischen Wartungs-

Dokumentation so beschrieben, dal} S 2 — #’.ﬂi

zum jeweiligen Testablauf neben den _ _/..{‘f__:“ i it o
Anwendungsbeschreibungen Block- T . i oai

schaltbilder erstellt werden, die schnell Hans-Werner Wagner (im Bild links) und Hans-Jiirgen Marwinski bei der Kontrolle einer

verdeutlichen, welche Flachbaugruppen  gelieferten Sendung aus der Druckerei
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in dem gerade aufgerufenen Testpro-
gramm benutzt werden. Im Stérungsfall
kann dann der Service-Ingenieur mit
der zugehorigen Testsoftware eine
gezielte Fehlersuche vornehmen. Vom
Service-Ingenieur werden dann nur
noch ganze Flachbaugruppen und nicht
mehr einzelne Bauteile (ICs) ausge-
tauscht. Die Dokumentation paBt sich
damit dem Systemdenken an.

Sieben Systeme im Einsatz

Im Bereich der mechanischen War-
tungs-Dokumentation werden vom
Ersatzteildienst (VKA 4) erarbeitete
Ersatzteilvorschldge mit den zugehori-
gen Bestellnummern in Ersatzteillisten
aufbereitet.

Der Aus- und Einbau sowie die Justage
der aufgelisteten Ersatzteile werden hier
textlich beschrieben und durch perspek-
tivische » Explosionszeichnungen« bis
zur Ersatzteilebene dargestellt. Dem
Service-Ingenieur wird dadurch ein
schneller, problemloser Wechsel von
defekten Ersatzteilen ermoglicht.

Im Wartungsbereich sind bereits sie-
ben grafikfihige Systeme mit Erfolg im
Einsatz. Aufgrund der Leistungsféhig-
keit und der Bedienerfreundlichkeit der
neuen Systeme, gab es keinerlei Akzep-
tanzprobleme, wie sie manchmal bei
Bildschirmarbeitsplitzen auftreten. Im
Gegenteil, die Mitarbeiter sind seit Ein-
filhrung der neuen Systeme zusitzlich
motiviert.

Dazu gab Wilfried Dobratz ein iiber-
zeugendes Beispiel:

Fiir die komplette Erfassung (Grafik,
Blockschaltbilder und Texterlduterun-
gen) einer elektronischen Wartung (ins-
gesamt ca. 50 Seiten) benotigte man mit
Einsatz des neuen Systems lediglich
neun Kalenderwochen, in der bisheri-
gen Art und Weise betrug die Erstel-
lungszeit 16 Kalenderwochen. Die Zeit
fiir die Ubersetzung in die englische
Sprache konnte von bisher acht
Wochen auf zwei Wochen reduziert
werden, da die Ubersetzerin durch ein-
faches Uberschreiben des deutschen
Textes simtliche Grafiken iibernehmen
kann und diese zeitaufwendige Arbeit
somit entféllt.

Die Disposition und
Dokumentationsverwaltung

Diesem Bereich unterliegen simtliche
verwaltungstechnischen Titigkeiten.
Mit zu den wichtigsten Aufgaben gehdo-
ren:

- die Disposition und Mengenplanung
der zu druckenden Dokumentation.
Der Bedarf wird anhand von Ferti-
gungsauftrigen, geplanten Schu-
lungskursen und Eigenbedarf inner-
halb des Hauses ermittelt.

- die Annahme und Weiterleitung von
Druck- und Kopierauftrigen an die
Hausdruckerei bzw. an externe Druk-
kereien.

— Kontrolle des Lagerbestandes. Nach
Riicksprache mit dem bearbeitenden
Redakteur wird ein verinderter oder
unverdnderter Nachdruck veranlalBt,
so dal stets eine aktuelle Dokumen-
tation vorhanden ist.

Aufllerdem mull Hans-Werner Wag-
ner dafiir sorgen, daf} die gesamt erfor-
derliche Dokumentation bei Ausliefe-
rung der Anlagen bereitgestellt und mit-
geliefert wird.

Um einmal ein paar Zahlen zu nen-
nen: Im letzten Jahr wurden in der
Dokumentation 12 - 15000 Seiten
erstellt. Bei einer durchschnittlichen
Druckauflage von 150 Stck., und das ist
niedrig angesetzt, sind das ca. 2,25 Mio
geiten die gedruckt bzw. kopiert wur-

en.

Bis vor kurzem waren Druckzeiten
von sechs bis acht Wochen ein grofles
Problem fiir die gesamte Dokumenta-
tionsbereitstellung. Durch Umstellung
auf andere Druckverfahren konnte die
Druckzeit nunmehr um bis zu zwei/
drittel reduziert werden.

Redakteure, die » Motoren«
der Abteilung

Welche Anforderungen werden an
einen Dokumentations-Redakteur
gestellt? Eine Ingenieursausbildung an
einer Fachhochschule oder Universitit
sind in der Regel Voraussetzung flir
diese redaktionelle Titigkeit. Anhand
der hier aufgezeigten Aufgaben der ein-
zelnen Bereiche wird jedoch erkennbar,
dal an den Dokumentations-Redakteur
neben technischem » Know-How« weit
mehr Anforderungen gestellt werden.

Die Umsetzung technischer Labor-
informationen in eine fiir den Empfin-
ger verstdndliche, kurze und nach pida-
gogischen und didaktischen Grundsiit-
zen aufgebaute Dokumentation steht an
erster Stelle. Um diese Fahigkeit zu
erlernen, besuchen die Redakteure zum
Teil spezielle externe Lehrginge.
Ebenso ist eine laufende technische
Weiterbildung unerldBlich, um iiber-
haupt mit dem Entwickler korrespon-
dieren zu kénnen.

Besonders wichtig ist es auch, dal}
sich der Redakteur mit den Spezifika-
tionen der Gerite auseinandersetzt, d. h.
neben technischem Wissen mul er sich
auch anwendungsspezifische Kennt-

nisse aneignen, damit er sich in die Lage
des potentiellen Anwenders versetzen
und seinen Bediirfnissen und Anforde-
rungen gerecht werden kann.

In Bedienungs- und Wartungskursen
werden die Redakteure mit den Geriten
unseres Hauses vertraut gemacht. Thr
dort erworbenes Grundwissen kénnen
sie so auf neue Geriite umsetzen und
werden damit in die Lage versetzt,
nselbst« an der Maschine sowohl im
Anwendungs- wie auch im Wartungsbe-
reich die von ihnen ausgearbeitete, ver-
fafite Dokumentation zu iiberpriifen.

Kontakt zu vielen Stellen

Zur Titigkeit und Erfiillung der Arbeit
eines Redakteurs gehort es ebenfalls,
den stidndigen Kontakt zur Wartungs-
und Bedienungsausbildung sowie zum
Kundendienst zu pflegen, so dall Erfah-
rungen und Erkenntnisse aus diesen
Abteilungen in die Dokumentation ein-
flieBen und diese verbessern bzw. korri-
gieren konnen. Der stindige Kontakt
zur Entwicklung als Informationsquelle
aller Neuerungen ist unerldf3lich, um
die Dokumentation rechtzeitig aktuali-
sieren zu konnen.

Wichtigkeit der
Dokumentation erkannt

Die Stellung der Dokumentation wird
in vielen Betrieben unterschitzt. Dabei
fiihrt ein Nichterscheinen oder zu spiit
Erscheinen zu nicht unmittelbar mef3-
baren Folgen und Kosten. Haufig muf3
durch teuren Einsatz von Labor- und
Service-Ingenieuren weitergeholfen
werden.

Bei uns hat man die Bedeutung der
Dokumentation erkannt. Mit Einfiih-
rung der neuen Systeme verfiigt das
junge Redaktionsteam {iber die wohl
modernste Méglichkeit der Dokumen-
tationserstellung. Der geplante Einsatz
von Systemen auch im Anwendungsbe-
reich und weiter geplante Ausbaustufen,
werden die Dokumentation noch
schneller und qualitativ besser machen.

Fabian-Meier, titig im Bereich Disposition und Mengenplanung, links Hans-Werner Wagner
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Technik

aktuell

Der Farbrechner eines Chromagraphen

—ru—Wer vor einem »Farbscanner« steht, dem fillt an der Frontseite ein Bedienfeld

mit vielen »Kndpfen« auf. Es ist die Oberseite des Farbrechners. Hier werden alle Ein-

stellungen gemacht, die fiir eine gute Reproduktion unerliflich sind.
Die Reproduktion ist eine Vorstufe zum Druck. Der Drucker stellt mit den Farbaus-
ziigen des Scanners Druckformen her - das ist die Grundlage des Vierfarbendrucks.

Ein kurzer Seitenblick auf die
Drucktechnik

Der Drucker bendtigt fiir seine Druck-
form vier » Farbausziige«. Sie sind die
Voraussetzung zum Vierfarbendruck.

Ohne eine »manipulierbare« Farb-
reproduktion konnten solche Drucke
nicht so perfekt aussehen, denn die Far-
ben der Vorlage miissen genau auf die
Farben des Drucks — Gelb, Magenta,
Cyan und Schwarz — abgestimmt wer-
den. Dies geschieht mit Hilfe des Farb-
rechners am Scanner.

Der Farbrechner hat eine Korrekturfunktion
zwischen Abtastung und Aufzeichnung an
Chromagraph-Scannern, um eine optimale
Farbbildwiedergabe zu erreichen

Schema der Reproduktion

Farb-
scanner

1. Arbeitsschritt:
die Reproduktion

Ausgang:
die Farbvorlage

Im Zusammendruck erkennt man mit einem

" Blick durch die Lupe Rasterpunkte in den vier

gedruckten Farben: Gelb, Magenta, Cyan und
Schwarg (Bild rechts)

Abtastung Aufzeichnung
- l —  Schema eines b= A !
y Chromagraph Scanners
[ . | 1 1
> Farbrechner _\
Schema des Farbrechners
Abgetastete, Bldcke fiir die Signalverarbeitung,
unkorrigierte Logunthmlerunhg, Farbkorrektut.
Signale aus dem Umfangsanpassung und Gradation
Abtastkopf...
astkop - T 1 1 T errechnete
korrigierte
..vom Blaufilter |, \Signale zur
...vom Griinfilter s Aufzeichnung
der
..vom Rotfilter | | | Farbausziige
\Kanﬁle fiir Gelb, Magenta
Cyan und Schwarz
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Arbeitsergebnisse
der Reproduktion.
Farbausziige...

.fir
Gelb

Schwarz

Druck-
maschine

Druckformen

2. Arbeitsschritt:
der Vierfarbendruck

1l

Zusammendruck

Vier Farbausziige braucht der
Druck

Der Farbrechner eines Chromagraph-
Scanners arbeitet auf vier Kanilen, die
fiir Berechnungsaufgaben ausgewertet
werden. Seine Elektronik zeigt fiir die
Farben des Drucks — Gelb, Magenta,
Cyan und Schwarz - je einen Bearbei-
tungskanal. [hnen entsprechend gibt es
auf dem Bedienfeld des Rechners vier
iibereinanderliegende Reihen von
Bedienknopfen. Zur Erleichterung und
zur Ubersichtlichkeit bei der Arbeit tra-
gen sie entsprechende farbige Markie-
rungen. Mit dem Farbrechner werden
die drei elektrischen Signale der unkor-
rigierten Farbwerte, wie sie bei der
Abtastung einer Vorlage gewonnen wer-
den, in korrigierte Signale »umgerech-
net«. Die Erzeugung des Schwarzsig-
nals erfolgt aus den korrigierten drei
Auszugsfarben auf rein elektronischem
Wege (siehe dazu das nebenstehende
Schema des Farbrechners).

Farbkorrektur

Als Farbkorrektur wird der Teil des

Farbrechners bezeichnet, der fiir die
reprotechnisch optimale Wiedergabe
von Farben im Druckprozel3 benutzt



Der Farbrechner des Chromagraph 399 — das Bedienfeld fiir reprotechnische Einstellungen

wird. Seine Einstellung wird iiber dreh-
bare Regler vorgenommen oder auch,
wenn Standardeinstellungen gewiinscht
sind, iiber Schalter gewihlt.

Der Bediener des Chromagraph
kennt die Bedingungen des Drucks und
hat sie bei seiner reprotechnischen
Arbeit zu beriicksichtigen, sonst ist die
Wiedergabe des reproduzierten Bildes
im Druck stark abweichend vom Origi-
nal. Ohne Farbkorrektur ist keine Uber-
einstimmung zwischen den Farben im
Original und den reproduzierten,
gedruckten Farben zu erzielen. Ein
Grund dafiir liegt in den standardisier-
ten Eigenschaften der Druckfarben. Die
Farbkorrektur gehort zu den wichtig-
sten Einstellarbeiten am Farbrechner.
Sie hat auch seinen Namen geprigt.

AuBer der Farbkorrektur werden
ebenfalls nach elektronischen Rechen-
vorgingen die Bildeinstellung, die Gra-
dation und die Schreibdichte bestimmt.
Alle diese aufeinander bezogenen Ein-
stellungen machen die Qualitét einer
Reproarbeit aus.

Wie sieht der Farbrechner
innen aus?

Ein Blick in das Innere des Farbrech-
ners zeigt eine Vielzahl elektronischer
Baugruppen. Er besteht aus ca. 10000
elektrischen Einzelteilen. Alle sind so
zuginglich angeordnet, dal} sie im
Bedarfsfall von Service-Ingenieuren
einfach ausgetauscht bzw. repariert wer-
den kdénnen.

Der Chromagraph 399 ist heute bei unseren Kunden in aller Welt wegen seinem giinstigen Preis/
Leistungsverhdltnis sehr beliebt. Seit Oktober "81 wurden schon iiber 1000 Scanner dieses Typs ver-

Kkauft

\! .}." y -

i’ R L 5 P
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Ein Blick hinter die Verkleidung




Flachbett-Technik bei Hell

Produkte, wie die neuen Pressfax-
Geriite und der Laser-Digiset LS 210,
machen in sehr auffilliger Weise darauf
aufmerksam, daf3 eine neue Technolo-
gie, die »Flachbett-Technik, fiir unsere
Kunden in der grafischen Industrie
durch Entwicklungen bei Hell erschlos-
sen wird. Viele und vor allem neuere
Mitarbeiter unseres Hauses sehen hier
den ersten Schritt zum Ubergang von
der Abtastung von einer rotierenden
Trommel auf die Flachbett-Abtastung
oder -Aufzeichnung realisiert.

Ich habe mir mal ein Stiick Papier
genommen und ohne langes Nachden-
ken 25 Hell-Flachbett-Produkte mit
ihren Typenbezeichnungen hinschrei-
ben konnen, die immer dann entstan-
den, wenn eine entsprechende Techno-
logie es wirtschaftlich moglich machte,
ein Kundenproblem mit einer Flach-
bett-Losung zu bedienen.

Selbst wenn man den Hell-Schreiber,
der ja schon einen Flachbett-Recorder
mit Normalpapier und Tinte im System
enthielt, auBBer acht 1dBt, so kommen
mir grob sortiert folgende Bezeichnun-
gen aufs Papier:

Zetfax-Geber HT 206, 236
Zetfax-Recorder HT 207
Wetterfax-Geber FA 124
Biirofax-Geber FA 123
Wetterfax-Recorder BS 109
Wetterfax-Recorder BS 134
Wetterfax-Recorder BS 110
Wetterfax-Recorder BS 114
Wetterfax-Recorder BS 1015
Biirofax-Recorder BS 133
Biirofax-Recorder BS 137
Biirofax-Transceiver HF 2050
Wetterfax-Geber WF 1206
Klischograph K 150, 151
Vario-Klischograph K 181

Colorgraph

Alle Digiset-CRT-Gerite
Wetterkarten-Plotter WA 475
Bildeingabescanner 40 A 40
Telebildrecorder TM 4006

Pressfax P 100/200

Laser-Digiset LS 210

Chromagraph CN 420

Ich weil} nicht, ob diese Liste vollstin-
dig ist, und ich habe auch keine Sortie-
rung nach Erscheinungsdatum vorge-
nommen, um nicht in eine endlose Dis-
kussion iiber wann was kam zu geraten.
Nur in manchem Gespriich, z. B. mit
Kunden oder Vertretern, mag ein Hin-
weis darauf, daB Flachbett-Technik bei
Hell ein alter, aber bis heute liebevoll
gepflegter Hut ist, der weiterhin welt-
weit Aufsehen erregt, der letzte Anstol3
zur Kaufentscheidung sein.

Ubrigens, die Flachbett-Technologie
ist eines der Zukunftsgeschiftsfelder
unseres Hauses, die nicht nur Kunden-
probleme 16st, sondern auch hochste
technische Anforderungen an Entwick-
lung, Fertigung und das Wissen im Ver-
trieb stellt.

~C. Schmidt-Stolting-

Ein Bild aus alter Zeit: ZETFAX-Geber Typ HT 236 zur lichtelektrischen Abtastung von Schrift-
stiicken aller Arten und bis zur Grifie von etwa DIN A 5. Die Abtastzone, die sich an beliebiger Stelle
auf dem Original befinden kann, ist etwa 25 bis 27 mm breit. Die Ubertragung wird durch die vor-
dere Papierkante des Originals gestartet und durch die hintere Kante des Originals gestoppt. Der
Papiervorschub betrdgt 190 mm/min (Original Pressetext von damals)

Aktuelle Technik: Telebild-Empfangsautomat TM 4006 mit Laserbelichtung. Dieser Recorder fiir
Zeitungsredaktionen oder Bildagenturen zeichnet die per Funk oder Leitungen iibertragenen S/W-
Bilder in Flachbett-Technik auf
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Ornithologie —
praktizierter Umweltschutz

—ru—Dieter Miihlenbruch, Leiter der Abteilung VKDBA, beschiiftigt sich seit seiner
Schulzeit mit der Ornithologie, der Vogelkunde. Sein Fachgebiet sind die Limikolen,
die Watvigel, die hier in unserem Lande zwischen den Meeren noch recht zahlreich zu
beobachten sind.

Dieter Miihlenbruch, Leiter der Abteilung
VKDBA

Woher sind Sie gebiirtig Herr Miihl-
bruch?

Ich bin in Braunschweig, der Stadt
Heinrichs des Lowen, aufgewachsen.
Eine Stadt, die nicht nur durch ihre
Industrie, sondern auch durch eine
Delikatesse, ndmlich den Spargel
bekannt ist.

Wie sind denn Ihre Schulzeit und Ihr
Ausbildungsweg verlaufen? — Konnen Sie
uns einen kurzen Uberblick geben?

Nachdem ich die Realschule besucht
hatte, trat ich eine Lehre als Chemi-
graph an. Nebenher absolvierte ich eine
Schulung in Reprofotografie. Das war
damals eine abenteuerliche Technik:
Glasplatten mubBten fiir Fotoaufnahmen
mit selbsthergestellter Beschichtung ver-
sehen werden. Spiter gab es als Fort-
schritt die fix und fertigen Trockenplat-
ten. Als weitere Entwicklung in der
Reprotechnik wurden dann die
Lithfilme auf den Markt gebracht.

Wie kamen Sie zu Hell?

Ich wollte mich in meinem Fach umse-
hen. So habe ich auch mit Hell Kontakt
bekommen. Die Reprotechnik war
Anfang der 60er Jahre noch sehr im
Umbruch. Als Chemigraph war mir
klar, daB3 dieser Berufszweig in eine
Sackgasse kam, aber als Reprofach-
mann erkannte ich die Chance in der
Elektronik. Bei Hell stellte man mich an
den Klischograph, den Vario-Klischo-
graph, den Colorgraph und an die
Chromagraph-Scanner. In der Anfangs-
zeit machten wir noch im Keller Repro-
vorfithrungen.

Wann entdeckten Sie die Liebe zur Natur
— zum Hobby?

Mein Onkel gab mir Anregungen, denn

er befaf3te sich mit Vogelkunde. Er
nahm mich mit in die FluBniederungen,
an die Teiche und die Rieselfelder der
Stadt. Ich mochte gerne zeichnen und
hier in der Natur fand ich meine
Motive.

Gab es ein Schliisselerlebnis?

Die Exkursionen waren auch eine Art
von Indianerspiel. Man mulite sich sehr
geschickt in der Natur verhalten. Als
Stadtkind machte mir das sehr viel
Spal. Entweder muf3ten wir sehr friih
morgens los und blieben dann bis mit-
tags drauBen oder wir begannen abends
und beobachteten bis in die Nacht.

Was gehort zur Ausriistung in diesem
anspruchsvollen Hobby — was ist zu
beobachten?

Man mul} unbedingt ein gutes Fernglas
haben, dann sind Gummistiefel und
eine unauffillige, der Umgebung ange-
palBte Kleidung nétig. Bei den Beobach-
tungen mufl man sehr geduldig und
ruhig sein konnen. Vom Fotografieren
kann ich Laien nur abraten, weil es die
Vogel bemerken und unruhig werden.

Mul} man nicht sehr viel Zeit ansetzen,
um gute Beobachtungen machen zu kon-
nen? Sind Sie Friihaufsteher?

Im Sommer ist man gegen vier Uhr am
Beobachtungsplatz. Fiir die Aktivititen
der Vogel gibt es artenspezifische Zei-
ten. Sie sind so genau geregelt, dall man
von einer Vogeluhr spricht. Zum Bei-
spiel machen die Kampfldufer ihre
»Turnierkdmpfe« zu einer »festgeleg-
ten« Zeit.

Wenn man das groBie Gebiet Vogelkunde
betrachtet, dann hat der Hobby-Vogel-
kundler wohl nur Zeit fiir einen schmalen
Teilbereich?

Ich konzentriere mich auf die Watvogel,
die Limikolen. Sie sind auf ihre Umwelt
spezialisiert und damit leider auch sehr
gefihrdet. Wir alle wissen, wie wenig
ungestorte Ufer- und Strandzonen es
noch gibt.

Gibt es fiir Sie besonders interessante
Vogel?

Kampfliufer, Uferschnepfen, Rot-
schenkel, Wasserldufer und Brachvigel
sind hier bei uns besonders typisch und
noch gut zu beobachten. Sie sind auch
sehr interessant.

Findet man als Beobachter ein typisches
Verhalten?

Zur Brutzeit haben alle Vogel ein abge-
grenztes Revier, das artspezifisch vertei-
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digt wird. Das gilt auch untereinander.
Ein geselliges Zusammenleben gibt es
bei den meisten Arten erst dann wieder,
wenn die Jungvogel fliigge sind.

Gibt es auch Negativerlebnisse bei
Exkursionen?

Mich stort die Unbedachtsamkeit und
Gleichgiiltigkeit vieler Menschen.
Nester werden zerstort, Hausmiill, Ben-
zin und Olfisser »verzieren« die Brut-
plitze. Man denkt noch viel zu leicht-
fertig, die Natur habe eigentlich Vor-
fahrt, aber sie geht schon zuriick — nicht
nur riumlich gesehen. Auf wenigen Fli-
chen ist alles zusammengedringt. Die
Brutreviere locken nicht nur zu viele
Végel, sondern auch zu viele Feinde an:
z. B. Fiichse. So ergibt sich hier eine
unharmonische Konzentration.

Ist Ihr Hobby, Herr Miihlenbruch, nicht
auch praktizierter Umweltschutz?

Jeder Vogelkundler fiihlt sich ohne
grole Worte dazu verpflichtet. Aber wir
halten auch Kontakt mit mehreren Ver-
bianden, die gleichartige Interessen
haben.

Ornithologische Arbeitsgemeinschaft
Arbeitskreis Kiel, Rolf K. Berndt
Helsinkistr. 68, 2300 Kiel 1

Deutscher Bund fiir Vogelschutz
Ortsgruppe Kiel, Gerhard Steffen
Am Buchholz 1, 2300 Altenholz

Wo liegen Ihrer Meinung nach die Pro-
bleme? Schafft es der Vogelschutz, der
Naturschutz als groBe Interessengemein-
schaft, wirksam gegen die Umweltver-
schmutzung vorzugehen?

Man kénnte meinen, dal} es beim
Umweltschutz keine Diskussion geben
sollte, aber es sind leider immer Gegen-
interessen vorhanden. So bleibt die
Lage unentschieden. Von einem konse-
quenten Umweltschutz werden vor
allem kommende Generationen profi-
tieren.

Herr Miihlenbruch, wir bedanken uns fiir
dieses interessante Gespriich,

Meerstrandldufer im Winterkleid.
Aufgenommen von Dieter Miihlenbruch
an der Ostseekiiste bei Biilk
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Pensionars-
stammtisch

Zwischen der letzten HELLakruell

Nr. 88 und dieser liegen eisige Tage.
Wir alle dchzen noch unter der langen
Kilteperiode. Unserem Stammtisch tat
sie aber keinen Abbruch. Die Dezem-
berveranstaltung war — beinahe kann
man schon sagen — traditionsgemaif} gut
besucht. Trotz vorsorglich reichlichen
Einkaufs und raffinierter Streckungsbe-
miihungen reichten Kuchen und
Gebick nicht ganz aus. Die zu kurz
gekommenen, das waren zum Gliick die
Mitglieder des Vorstandes ( = Gastge-
ber), Bedienungspersonal und ihrer flei-
Bigen Helfer taten so, als hétten sie
bereits kriftig zugelangt, und unsere
Giste von der Personalabteilung nah-
men es mit Humor und begniigten sich
mit dem, was librigblieb. Fiir den kom-
menden Dezember werden wir uns auf
100 Teilnehmer einrichten und einen
»heiBen Draht« zu unserem Konditor
installieren. Trotz dieser nicht vorher-
sehbaren — und den meisten verborgen
gebliebenen »kleinen Panne« war die
Stimmung sehr gut. Einen wesentlichen
Anteil daran hatte unser Gast von der
Niederdeutschen Biihne Kiel, Ingeburg
Deike. Sie, die seit tiber 40 Jahren auf
den Brettern des Schauspielhauses in
Kiel steht und durch Gastspiele in ganz
Schleswig-Holstein und dariiber hinaus
bestens bekannt ist, bewies wieder ein-
mal mehr, das sie auch ohne Biihne,
Scheinwerferlicht und allem Biihnen-
Drum und -Dran, eine hervorragende
Interpretin Niederdeutscher Literatur
ist. IThre Autoren, von Astrid Lindgren
iiber Joh. Beyer, Hinrich Kruse, Rudolf
Tarnow bis hin zum grof3artigen und
groflen Rudolf Kinau, dem jiingeren
Bruder von Johann Kinau (Gorch
Fock), hitten ihre wahre Freude an
Ingeburg Deikes Vortrag gehabt. So
aber hatten wir sie.

Etwas gédnzlich Neues haben wir auch
noch zu berichten. Seit dem 1. Okto-
ber 1984 wird vom NDR-Kiel ein eige-
nes Programm gesendet. » Die Welle
Nord«. Mittags von 12.05 Uhr-

13.00 Uhr — aufler sonntags — gibt es ein
Wunschkonzert mit Gliickwiinschen.
Ich meinte, das sei eine gute Gelegen-
heit, unseren Stammtischfreunden bei
besonderen Anlissen einen Gliick-
wunsch iiber den Sender ins Haus zu
schicken. Unser erster Adressat war Dr.
Hell. Zu seinem 83. Geburtstag ging fol-
gender Text durch den Ather: ,,Und
jetzt haben wir eine etwas ldngere und
aullergewohnliche Gliickwunschkarte
bekommen. Der Hell-Pensionidrsstamm-
tisch, eine Vereinigung junggebliebener,
ehemaliger Mitarbeiter, gratuliert sei-
nem verehrten Chef, dem in aller Welt
bekannten Erfinder, Wissenschaftler
und Griinder der Hell GmbH in Kiel,
zum 83. Geburtstag, den Dr. Hell heute
am 19. Dezember feiert.” —
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Dr. Hell hat sich {iber unseren Gliick-
wunsch sehr gefreut. Er schrieb mir:
»-.welche Uberraschung: Gliickwiin-
sche iiber Radio. Dem Stammtisch und
Thnen, dem Organisator, herzlichen
Dank. Eine Runde... Ihr Rudolf Hell.*

Zum 75. Geburtstag unseres Freundes
Willi Arpe ging unsere zweite Gratula-
tion tiber die Wellen. Ich hatte ihm am
Morgen seines Geburtstages telefonisch
gratuliert und darauf hingewiesen, daf§
mdoglicherweise ein Gliickwunsch iiber
NDR I kommen wiirde. In froher
Erwartung hatte er seine Anlage in
Betrieb gesetzt und eine Cassette bereit-
gelegt. Doch es kam anders. Besuch
stellte sich ein. Als hoflicher Mensch
schaltete Willi Arpe ab, um das
Gesprich nicht zu storen. Der Gliick-
wunsch wurde gesendet, ohne den Emp-
finger zu erreichen. Aber von nun an
ging das Telefon...

Hierzu noch eines: Wir sind bemiiht,
unseren Stammtischfreunden bei beson-
deren Anléssen eine Freude zu machen.
Dazu gehort ein Besuch, ein Blumen-
straull und — wenn’s klappt - ein Gruf
iiber die »Welle Nord«; aber wir koén-
nen nur diejenigen bedenken, die sich
als Stammtischfreunde bei uns eingetra-
gen haben. Alle » Ehemaligen« zu
erfreuen, ist wirklich unmoglich. Wir
bitten um Verstindnis.

Unsere Jahresfahrt 1985 geht am
14. Mai nach Walsrode zum Besuch des
Vogelparadieses. Die Vorbereitungen
laufen auf vollen Touren. Wer sich noch
nicht angemeldet hat, hole das spite-
stens bei unserer nichsten Zusammen-
kunft am 12. Mirz nach oder wihle die
Rufnummer 0431/523101, Giinter
Briigge.

Und noch einmal: immer wieder
héren wir, daB dieser oder jener gerne
an unseren Treffen teilnehmen wiirde,
wenn er eine Mitfahrgelegenheit hiitte.
In vielen Fillen kénnen wir mit Sicher-
heit helfen. Auch hier gilt die Telefon-

nummer: Kiel 523101. )
~-H. Wulff-

Star des Abends: Ingeburg Deike (links) von der
Norddeutschen Biihne. Im Hintergrund
Ferdinand Maschke und Johannes Geisler

Freuen sich iiber den gelungenen Abend
(v. links): Kathe Kosfeld und Ewald Lifferth

Wie ist die
Geschéftslage ?

Stahl-und
Walzwerke

Papier-u.
Pappeerzeugung |
Maschinenbau g

Kunststoffwaren 9 103
Feinkeramik 85|
EBM-Waren

50 59

Gummi-
verarbeitung Glas

Mibel 0,6

(=) Globus

Buromaschinen EDV
U] 231 P

minus gk}

Bestelleingang
bei der Industrie 1984 (Volumen)
Veranderung gegeniiber 1983

203 _——

Elektrotechnik
Feinmechanik,Optik
10,0 Chemie
85 Bekleidung

Druck
73 63 Papier-und

5, Pappeverarbeitung
Steine u]

Stahl-u. Leichtmetallbau

Bau (Jan.- Okt
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Meldungen der Freizeitgemeinschaft

Bauernhaus e. V.

Einzugsverfahren Jahresbei-
trag Bauernhaus e. V. fiir 1985

Fast alle Mitglieder waren mit unserem
Einzugsverfahren (DM 12, — pro Jahr,
Ende Mirz "84) einverstanden. Wir sind
heute nicht mehr in der Lage, so wie es
frither iiblich war, das Geld manuell
einzusammeln, da dieses ja nicht wih-
rend der Arbeitszeit, sondern nur in der
Freizeit (also in der Pause) moglich
wiire. Wir rufen auch in diesem Jahr
entsprechend ab.

Auf Verlangen stellt der Kassenwart
fiir Personen, bei denen kein Abruf
moglich ist (Rentner, Nicht-Hell-Mit-
glieder u.a.), Zahlkarten zur Verfiigung,
die allerdings abgeholt werden miiiten.
Wir bedanken und fiir das Verstindnis.

Neue Inneneinrichtung

Die Inneneinrichtung des BAUERN-
HAUS e. V. wurde erneuert. Nun sollten
wirklich diejenigen auch einmal anlali-
lich einer Veranstaltung vorbeischauen,
denen die Tische zu ungemiitlich und
die Stiihle zu hart waren. Auch die Bar

._\

wurde verdndert, was sicherlich dazu
beitrigt, dal} die Aktivititen wesentlich
verbessert werden kdnnten.

Der Einbau einer neuen Kiiche und
Garderobe ist zusitzlich sehr lobend zu
erwihnen. Der Dank fiir diese Unter-
stiitzung gilt der Firmenleitung. Die
Benutzer werden gebeten, die neuen
Anschaffungen pfleglich zu behandeln,
damit noch viele Personen moglichst
lange in den Genull kommen kdnnen.

Historischer Motormarkt,
1. Mai-Veranstaltung

Die Sparte Oldtimer (Veteranen-Club-
Holstein) im BAUERNHAUS e. V.
organisiert zum zweiten Mal den Histo-
rischen Motormarkt Kiel und verweist
vorab auf entsprechende Informationen
in der Presse. Es erscheint wieder ein
Fernsehbericht im Regionalprogramm.
Bei dem diesjdhrigen Thema stehen im
Kontrast zueinander Kutschen und
Kleinwagen (100 Jahre Automobil) im
Vordergrund. Besondere Ausstellungs-
giiter werden noch gesucht, die Abtei-
lung O/WZ koordiniert die Anfragen.
Veranstaltungstermin: 20. und

21. April 1985.

Hatten viel Spaf8 bei der Polonaise (v. links): Brigitte Thiesen, K-H. Blanke, Petra Sauter und ein Mitglied des VCH
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Nachdem erstmalig 1984 die . Mai-
Veranstaltung im BAUERNHAUS
nicht stattfand (Koordinationspro-
blem), wurde jetzt entschieden, daf3
diese Liicke unbedingt zu fiillen sei. Wo
sind diejenigen, die immer gute Ideen
haben und leider daran gehindert wer-
den, diese in die Tat umzusetzen? Also
— bitte melden und Vorschlige unter-
breiten. Wir berichten in der niichsten
Hellaktuelliiber den Erfolg dieses Auf-
rufes.

-B. Krekel-

Nostalgiewelle
erreichte das Bauernhaus

Grol3 angekiindigt wurde unser
Kostiimfest und angesprochen fiihlten
sich 82 Personen, nach Kleidung aus
den 50er — 60er Jahren zu suchen und
damit zu erscheinen. In die Dekoration
wurde eine private Kleinradio- und
Fernsehgeritesammlung integriert.
Tanzmusik und Preise fiir das sagen-
hafte kalte Buffet waren auch nostal-
gisch, nur das Publikum war neuzeitli-
cher.

Ausgewogen und ausgeglichen waren
Musik und Giste, und man traf sich
entweder auf der Tanzfliche oder in der
viel zu kleinen Bar. Leider hat es sich
bei den Freunden einiger Mitarbeiter
mehr herumgesprochen, als intern, daf}
die BAUERNHAUS-Kostiimfeste ein-
malig sind, und entsprechend war die
externe Beteiligung der Nicht-Hell-Mit-
arbeiter. 400 Tombola-Lose waren
schnell verkauft, und die vielen niitzli-
chen Dinge (vom Walkman bis zum
Kartoffelschdlmesser) fanden ihre
Besitzer.

Nachahmenswert — Wer gestaltet das
Sommerfest?

-B. Krekel-
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Fast
in eigener
Sache

—ru—»Ein Bild sagt mehr als tausend
Worte«.

Dieses Sprichwort zugrunde gelegt,
hat Egbert Selke, unser Fotograf, litera-
risch gesehen, mehrere dicke Binde
geschrieben. Seine Aussage ist das Bild.
In allen Werken unterwegs, mit seinen
Kameras behdngt, ist er selbst auch ein

typisches Motiv. So kennt man ihn.

Friiher hatte er sogar einmal mit allen
Hell-Mitarbeitern Kontakt. Die PaB3bil-
der machte ausschlief3lich er. Sein ,,bitte
recht freundlich* und das im richtigen
Moment ausgeldste »Klick« haben den
fotogenen Moment geschaffen: eine
groB3e Serie von Portriits.

Die Fotografie wurde farbig. Noch
heute erinnert sich Egbert Selke an die
ersten Schritte, Farbbilder zu reprodu-
zieren. , Ich habe die ersten Ektachrom-
Vorlagen fiir den Vario-Klischograph
geschaffen. Die technische Entwicklung
der Farbabtastung bendtigte besondere
Vorlagen.*

Sein Werdegang: In Liibeck Foto-
lehre, in Kiel Fachschule und viele Auf-
bau- und Weiterbildungskurse.

Heute sind Serien von Werbefotos,
Hellaktuell-Bilder und andere Aufnah-
men aus seiner Hand. Seine Bilder
gehen um die Welt mit Hell-Technik in
den Prospekten und Fachzeitschriften.

.Ihre Werkfotos gefallen mir ausge-
sprochen gut; ich mochte gerne mit
IThnen zusammenarbeiten®, so hat Pro-
fessor Hermann Bentele unseren Foto-
grafen fiir eine neue Druckschrift iiber
unsere Firma fiir sich gewonnen.

Wir wiinschen Egbert Selke weiterhin
viel Erfolg.

Mit Selbstausloser ngeschossen«:
Egbert Selke in seinem Element

Das goldene E

Auszeichnung ging an Eurest Mitarbeiter Reinhard Feddern.

—ru-Im Kochwettbewerb anlidfilich
ihres 10jahrigen Jubildums in Deutsch-
land ermittelte EUREST in enger
Zusammenarbeit mit dem Verband der
Koche Deutschland e. V. die besten
Koche fiir Gemeinschaftsverpflegung.
Fiir einen Materialwert von nur
DM 6,30 mufBiten die Teilnehmer ein
Menii von vier Gingen zusammenstel-
len und kochen. Reinhard Feddern, der
in die enge Auswahl gekommen war,
gewann die Auszeichnung mit folgen-
den, perfekt zubereiteten Géngen:

@ Matjeshappen »Admirals Art,

@ Probsteier Hochzeitssuppe,

@® Gefiillte Schweinebrust » Holsteiner
Arte,
Apfelrotkohl,
Kartoffelpiiree,

@ Rote Griitze mit Sahne.

In einer kleinen Feierstunde im weillen
Salon des Werks [ wurde der Sieger und
sein Erfolg gewiirdigt. Bei seinem Dank
stellte Reinhard Feddern den Teamgeist
»unseres« Betriebsrestaurants in den
Vordergrund und bezeichnete die Lei-
stung als Gemeinschaftserfolg.

18

Eggert Speck, Ausbildungsberater
von der Industrie- und Handelskammer
Kiel, war als Gast sehr {iberzeugt. ,.Ein
guter Koch ist immer noch gefragt”, so
auBerte er sich zur Lage dieses Hand-
werks, das auch als Kunst verstanden
wird.

Wir wissen uns gut versorgt — dank
EUREST. Bundesweit beschaftigt die-
ses Unternehmen heute 340 Koche,
davon 66 Meister und zusitzlich 30
Auszubildende, die nach eigenem Kon-
zept gefordert werden.

Kiichenleiter Reinhard Feddern mit seiner Auszeichnung, dem goldenen E.
Links im Bild: Rudolf Nowak, Betriebsleiter bei EUREST.
Rechts im Bild: Eggert Speck, Ausbildungsberater der IHK, Kiel
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1000.

Als im Januar 1982 das fiinfhundert-

Te|9bi|dempf5ng e sie Gerit fertiggestellt und {ibergeben

im Werk Ili
an den Vertrieb
ubergeben

In einer kleinen Feier-
stunde wurde das Ereig-
nis gewiirdigt

TM 4006 - das tausendste Geriit wurde
fertiggestellt und von der QS am 4,
Februar dem Vertrieb iibergeben. Der
Kunde: Presseagentur Reuters, Grol3-
britannien.

wurde, da ahnten wir nicht, daB sich die
Menge der ausgelieferten Gerite in nur
35 Monaten verdoppeln lassen wiirde.
Bei dem Telebildempfinger TM 4006
handelt es sich um ein umweltfreund-
liches Gerit, da weder eine Geruchs-
belistigung zu bemerken ist noch
irgendwelche Chemikalien in dunklen
Kanilen verschwinden.

Sicher, die »richtigen« Fotografen
meinen immer, dal} Schirfe, Dichte und
Kontrast nicht mit dem trockenen 3M-
Silverpapier zu erreichen sind, und den-
noch ist nach dem Bearbeitungsprozel}
im Endprodukt »Zeitung« kein Unter-
schied zum feuchten Aufzeichnungs-
verfahren zu sehen.

Die Technik hat sich bewihrt, ein
Folgeprodukt sollte genauso sicher
arbeiten, preisgiinstig sein und den
kiinftigen Forderungen angepalit
werden.

Im Namen unserer Kunden bedankt
sich der Vertrieb bei allen denen, die
dafiir sorgten, daf diese tausend Geriite
nahezu immer termingerecht beim Kun-
den eintrafen.

—-G. Lohse-

Freuten sich iiber den 1000. Telebildempfinger:
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus Priiffeld,
Entwicklung und Vertrieb

’ '

Alle Jahre wieder...

Unter diesem Titel mochte ich, auch im
Interesse vieler Kollegen, einmal fol-
gende Frage stellen:

. Warum dndern sich eigentlich alljihr-
lich mit Neuerscheinung des Kosten-
stellenplanes so viele Bezeichnungen ?*

Es wird z. B. aus OAVE jetzt EVOA
und aus OAVF neu FVOA usw.

Dal} neue Kostenstellen hinzukom-
men, ist ja noch verstdndlich. Mit den
geiinderten Kostenstellen treten aber
eine Reihe von sicher nicht voll erkann-
ten Problemen auf.

Die mit einem Verteilerfeld versehenen
Geritekataloge miissen auch gedndert
werden, was in der Regel nicht erfolgt,

oder erst frithestens ein Jahr spiter,
wenn es schon wieder neue Kostenstel-
len-Pline gibt.

Ebenso miissen die Formulare
»Geriteliberweisung« gedndert werden,
damit die neue Bezeichnung auch ange-
kreuzt werden kann. Auch hier erfolgte
in den letzten Jahren keine Anderung,
so daf} noch »uralte« Bezeichnungen
Verwendung finden.

Welchen Sinn ergibt es da eigentlich,
haufig die Kostenstellen-Bezeichnungen
zu dndern, aber dann nicht konsequent
durchzuorganisieren?

Heinz Lemke, VDP zuvor VMDP
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Erich Eyink, Leiter der OA
erwiderte uns:

Ein Unternehmen ist kein statisches
Gebilde.

Neben stindiger Ablauf-Optimierung
konnen die Entwicklung, Fertigung und
der Vertrieb neuer Produkte die Ande-
rung der Aufbau-Organisation erfor-
dern. Dies kann wiederum Abteilungs-
Funktionen, -Bezeichnungen und
Kostenstruktur verindern. Die Auswir-
kungen werden mdglichst nur einmal
pro Jahr mit der Kostenstellen-Karte
und dem ORG-Plan bekanntgegeben.

Die erwdhnten Umbenennungen der
Kurzbezeichnungen wurden durchge-
fiithrt, da das »OA« zu Beginn immer
wieder zu Irrldufern fiihrte.

—Erich Eyink-
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Erfolgreiche
Azubis

Acht Auszubildende legten im
Januar erfolgreich die Priiffung zum
Industriekaufmann ab:

Beatrice Becker

Holger Dardzinski

Maike Johannsen

Kirsten Laubinger

Oliver Nareyka

Annette Rybakowski

Gitta Schmidt und

Sabine Uecker.

Fiir Holger Dardzinski und Annette
Rybakowski ist die Ausbildung
damit jedoch noch nicht beendet: Sie
haben einen Ausbildungsvertrag zum
Betriebswirt (BA) und miissen in
einem halben Jahr die AbschluBprii-
fung ablegen.

—H. Scholz-

Wieder
hervorragende
Abschlul3-
priifungen

In den gewerblich-technischen Beru-
fen stellten sich im Januar

8 Mechaniker

9 Informationselektroniker

| Nachrichtengeridtemechaniker
und 4 Technische Zeichner/innen
den Priifungsausschiissen der Indu-
strie- und Handelskammer zu Kiel
zur AbschluBpriifung.

Alle Lehrlinge waren erfolgreich
und erzielten im Gesamtergebnis
eine tiberdurchschnittlich gute Lei-
stung. _

Besonders erfolgreich waren die
Informationselektroniker. Sechs von
ihnen bestanden neben einer guten
Note im Kenntnisteil mit einem
»sehr gut« im Fertigkeitsteil.

Ein »sehr gut« in beiden
Priifungsteilen konnte Andreas Prey,
ebenfalls Informationselektroniker,
fiir sich verbuchen. Doch damit noch
nicht genug, Andreas schaffte es »so
ganz nebenbeiq, in allen Fichern der
Berufsschule eine » 1 « zu kassieren.
.Eine seit Jahren nicht mehr
gesehene Leistung”, wie uns sein
Klassenlehrer mitteilte.

Zu den bestandenen Priifungen
und den erzielten iiberragenden
Leistungen unsere herzlichsten
Gliickwiinsche.

Bis auf zwei Lehrlinge konnten
alle in ein Arbeitsverhiltnis tiber-
nommen werden.

—~W-D. Nosty—
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Alles unter einem Dach

Nachdem die fiir die mechanische Aus-
bildung vorgesehenen Rdumlichkeiten
im Werk Il zum grofiten Teil bezugs-
fertig waren, konnte am 2.1.1985 der
Umzug beginnen und somit Werk V
aufgegeben werden.

Der lobenswerte Einsatz aller an die-
sem Vorhaben Beteiligten brachte das
vor ca. zwei Jahren von unserer
Geschiiftsleitung beschlossene Vorha-
ben, eine unserem hohen technischen
Produktionsstandard angemessene
»vorzeigbare« Lehrwerkstatt zu instal-
lieren, einen erheblichen Schritt weiter.

Trotz umfangreicher, noch laufender
Baubelistigungen konnte die Ausbil-
dung nach 14 Tagen in wesentlichen
Teilen wieder aufgenommen werden.
Ausgenommen hiervon ist unsere
CNC-Ausbildung sowie im schlosseri-
schen Bereich die Vermittlung der
Schweilltechniken.
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Nach Abschluf} aller notwendigen
Innenausbauarbeiten, die fiir den
GAW-Bereich im ersten Obergeschol}
vorgesehen sind, werden auch die
Technischen Zeichner/innen hier unter-
gebracht sein.

Wir freuen uns, dal} die Unterneh-
mensleitung trotz vieler Unsicherheits-
faktoren an der Durchfithrung dieses
Projektes festgehalten hat. Davon, dal}
hier » Nigel mit Kopfen« gemacht wer-
den, konnten sich schon einige »Besu-
cher« iiberzeugen.

Es bleibt nun zu hoffen, dafl wir hier
fiir einen lingerfristigen Zeitraum
wverweilen« diirfen. Dal} stindiges
Umziehen sich besonders fiir eine Aus-
bildungsabteilung nicht gerade positiv
auswirkt, ist verstindlich.

-W-D. Nosty-
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Die Fassade tiuscht: Im ersten Obergeschof8 hat die GAW ihre Tatigkeit in hellen,

[freundlichen Rdumen bereits wieder aufgenommen

Hilfreiche Hinde waren beim Umzug gerne gesehen und wurden auch bendtigt: Ausbilder
Wolfgang Luhm (rechts) und zwei seiner nSchiitzlinge« stellen eine Werkzeugmaschine auf
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Betriebssport

—ru—-Der Betriebssportverband Kiel e.V. ist eine sehr aktive Gemeinschaft — wie sollte

es bei Sportlern auch anders sein.

In 120 Betriebssportgemeinschaften sind heute 6280 Sportler aktiv. Im nach Alters-
gruppen aufgeschliisselten Diagramm stellen die 26- bis 35jihrigen und die 36- bis

S0jdhrigen die stirksten Gruppen.

Als Sportarten sind Bowling, Fufiball und Handball am beliebtesten. Das beweist die
Zahl der Mannschaften. Bowling und Handball wachsen noch, wiihrend FuBball eine

leicht fallende Tendenz aufweist.

In den »Berichten und Informationen
zum Betriebssport in Kiel* wird die
erfreuliche Mitgliederzunahme beson-
ders betont.

Im Hinblick auf die Sportstéitten und
deren Einrichtungen mull man dem
Sportamt Kiel ein groBes Lob ausspre-
chen: Zusitzliche Hallenstunden in der
Sporthalle am Radsredder und hoffent-
lich auch wieder in der Halle an der
Gelehrtenschule machen den Sportbe-
trieb noch effektiver. Gerd Reimers
dullerte sich dazu als Vorsitzender in
einem Interview des NDR: ,Wir haben
nach wie vor ein Hallenstundendefizit.
Wir wissen aber, dal3 dies bei vielen
Kieler Vereinen so ist und reihen uns in
die Kette der » Bediirftigen« ein.*

Der Betriebssportverband Kiel ist um
bessere Sportbedingungen bemiiht und
kiimmert sich auch um den Zustand der
Sportfelder. Die ehrenamtlichen Mitar-
beiter des BSV Kiel leisten ein grofies
Arbeitspensum. Der Einsatz der Funk-
tiondre ist beeindruckend. So ist die
Resonanz aus den einzelnen Betriebs-
sportgemeinschaften sehr positiv. Hier
wird mit viel Zeitaufwand und groflem
Konnen ein Sportbetrieb gestaltet, der
alle Sportler zufriedenstellt.

Zusammenarbeit mit Sport-
und Betriebssportverbinden

Der Betriebssportverband Kiel ist im
Landesbetriebssportverband Schleswig-
Holstein gut repridsentiert. Hier stellt er
den stellvertretenden Vorsitzenden und
einen Sportwart. Dariiber hinaus ist er
auch im Bund Deutscher Betriebssport-
verbinde und im AusschuB fiir Breiten-
sport im Landessportverband Schles-
wig-Holstein vertreten. Im BSV Kiel hat
man Sinn fiir Verantwortung, kompe-
tente Mitarbeit und ehrenamtliche Auf-
gaben.

Allerdings sieht der BSV Kiel in
erster Linie den Sportbetrieb der eige-
nen Basis: Nur wenn er dort zur Zufrie-
denheit der Sportler organisiert werden
kann, haben weitere Organisationen
eine Existenzberechtigung.

Offentlichkeitsarbeit des
BSV Kiel

Der BSV Kiel versorgt die Medien mit
aktuellen Sportinformationen und die
Mitglieder mit der Broschiire ,,Der
Sportbetrieb im Betriebssport*, die ca.
fiinfmal im Jahr kostenlos zugestellt
wird.

Erfolg auf breiter Basis

Der BSV Kiel hat sich auch in der brei-
ten Offentlichkeit einen guten Namen
gemacht. Interne Wiinsche richten sich
hauptsichlich an mehr Mitglieder, die
ehrenamtliche Tétigkeiten als Funktio-
nire iibernehmen. Diese Titigkeit ist
wichtig und sinnvoll - hier sind Nach-
wuchskriifte gefragt.

Ein Blick in die Anfangszeit

Im Friithjahr 1955 wurde die Interessen-
gemeinschaft Kieler Betriebssportge-
meinschaften gegriindet. Aus spora-
disch veranstalteten FuB3ballspielen zwi-
schen engagierten Sportlern aus Kieler
Betrieben wurden nun »organisierte«
Veranstaltungen, die anfangs von den
etablierten Sportvereinen als eine Art
Konkurrenz angesehen wurden. Aber
weitsichtige Sportfunktionire erkann-
ten schon damals die Zukunft des
Betriebssports.

Heute ist diese sinnvolle Ergdnzung
des Vereinssports voll integriert und
auch sportlich anerkannt.

Betriebssport ist aber dennoch keine
Kopie des Vereinssports. Hier sollen die
Betriebe oder Behorden Mannschaften
stellen, um eine echte Alternative zu
bieten. Die freundschaftliche Zusam-
menarbeit mit dem Sportverband Kiel,
zahlreichen Sportfachverbidnden und
der Sportverwaltung der Stadt zeigen,
dal} der Betriebssport heute voll aner-
kannt und integriert ist.

Betriebssport bei Hell

Von Hell wurden im letzten Geschifts-
jahr rund 24.000 DM fiir unsere Sport-
ler als ZuschuB3 gewihrt. Uber 300 Hell-
Mitarbeiter sind in neun verschiedenen
Sportarten aktiv: FuBball, Handball,
Tennis, Tischtennis, Volleyball, Squash,
Sportschieen, Bowling und Schach.

Hell Verein / www.hell-kiel.de

Das sichere
Fahrrad muf3
nicht teuer sein

Drei von vier Stahlrossern sind
in einem schlechten Zustand

—fam—Radfahren ist in. Nach Schitzun-
gen gibt es in der Bundesrepublik 40
Millionen Rider. Wie viele davon
benutzt werden oder noch benutzbar
sind, ist fraglich. Prof. Dr.-Ing. v.d.
Osten-Sacken von der TH Aachen hat
in einem Forschungsbericht fiir die
Bundesanstalt fiir Stralenwesen heraus-
gefunden, daB 77% der benutzten Fahr-
rider in einem gefidhrlich schlechten
Zustand sind, wie das Elternmagazin
»Leben & Erziehen« berichtet.

Der Professor nannte gegeniiber
»Leben & Erziehen« folgende Haupt-
Gefahrenquellen: ,,Am schlimmsten
steht es mit den Lichtanlagen und
Bremsen. Die Gefahr, dall Fahrriader
zusammenbrechen, ist gering. Dal} Fah-
rer aber verungliicken, weil die Bremsen
es nicht tun oder weil der Radfahrer
ohne Licht abends iibersehen wird, ist
nicht verwunderlich.

Mir ist unverstindlich, wieso Rad-
kidufer bereit sind, 2000 DM fiir zusitz-
liche Sicherheit am Pkw auszugeben,
aber beim Fahrradkauf zu jedem Son-
derangebot fiir 199 DM hinrennen.
Glaubt denn wirklich jemand, man
kénne fiir den Preis von ein Paar Schu-
hen ein sicheres Fahrrad bauen?

Fahrrider fiir 199 DM sind schlief3-
lich nur fiir Leute gut genug, die das
Fahrrad gar nicht benutzen. - Fiir Kin-
der wiire ein solches Fahrrad verant-
wortungslos gekauft.*

Zur Lésung des Problems dulierte
sich der Wissenschaftler wie folgt:
~Wenn es moglich ist, an einem Fahrrad
fiir 199 DM zu verdienen, dann muf} es
auch moglich sein, an einem sicheren
Fahrrad fiir 350 DM Gewinn zu
machen. Womit ich nicht sagen will,
dal} die Réader, die jetzt fiir 350 DM
angeboten werden, sicher sind. Der
Preis gibt keine Orientierung zur Sicher-
heit. Es gibt auch teure Fachhidndler, die
sehr schlechte Ridder verkaufen.

Ich sehe nur einen Weg, dem nicht
sachkundigen Kunden zu helfen:
Sichere Fahrrider miissen ein Giitesie-
gel bekommen, das nicht vom Hersteller
vergeben werden kann. Das DIN-Zei-
chen kann diese Funktion nicht erfiil-
len. Es ist keine grofle Kunst, ein Fahr-
rad nach den Regeln der DIN 79100 zu
bauen, das ich trotzdem als Sperrmiill
bezeichnen wiirde.*

Das 25jihrige Jubildum des BSV, Kiel, wurde
1980 in unserem Kasino begangen. In der
Bildmitte Dr.-Ing. Klaus Wellendorf, rechts
von ihm der ehemalige Oberbiirgermeister
Giinter Banzer. BSV-Vorsitzender Gerd
Reimers hilt die Festansprache
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Neu
in der Redaktion:

Sylvia Priesemuth

—str—Seit dem 1. Januar ist Sylvia Prie-
semuth (27) als Pressereferentin und
Redakteurin der Werkzeitschrift
»Hellaktuell« bei uns titig. Sylivia
Priesemuth, gebiirtig aus Itzehoe, ist
schon seit 1983 in unserem Unterneh-
men: vorher arbeitete sie als Redakteu-
rin in der Dokumentation. Mit Hell-
Technik ist sie also bestens vertraut. IThr
Werdegang, bevor sie zu Hell kam: Die
Schule einschlieBlich Fachhochschul-
reife absolvierte sie in Itzehoe. Danach
anderthalb Jahre titig im kaufmin-
nisch-technischen Bereich. Anschlie-
Bend studierte sie an der Fachhoch-
schule Kiel Elektrotechnik, Fachrich-
tung Nachrichtentechnik. Thre Haupt-
aufgabe in der Abteilung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit wird die Betreu-
ung der Fachpresse sein. Aber auch an
der Werkzeitschrift wird sie mitarbeiten.
Thr erster Beitrag: ein Report tiber ihre
friithere Abteilung, die Dokumentation
(siehe Seite 10 - 13 in dieser Ausgabe).

Ein Tag
fur Afrika

Die bundesweite Aktion wurde auch bei
uns mit Geldbetrigen unterstiitzt: der
Betriebsrat hat dafiir aus seinem per-
sonlichen Fond DM 4000, — zur Verfii-
gung gestellt.

Kolleginnen und Kollegen spendeten
aufl der letzten Wochenendschulung der
IG Metall in Brux DM 400,70. In der
AP kamen zu Weihnachten durch einen
UberschuB und eine Versteigerung
DM 400, — fiir die Welthungerhilfe
zusammen. Ein Betrag von DM 271,—
wurde in der QS, W11, gesammelt.
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Zu Gast bei Siemens

Bald ist es soweit, dann 6ffnet eine sehr beliebt gewordene Einrichtung wie-
der ihre Pforten: FUR UNS-Friihjahrsmesse 1985

am Freitag, den 15. Mérz 1985 von 14.00 Uhr bis 19.00 Uhr

am Sonnabend, den 16. Médrz 1985 von 9.00 Uhr bis 14.00 Uhr

im Technischen Biiro Kiel, Wittland 2,

Kasino und FUR UNS-Einkauf.

SondernachlaB3 auf Aufstellungsgeriite
Sonderpreise bei vielen Geriten
Die Rechnung wird erst am 1.10.1985 fallig
(bei einem Einkaufswert ab DM 200,--).

Wie immer:

Ubrigens, der Kiichenplaner ist ebenfalls fiir Sie da.

Wir freuen uns auf Thren Besuch. Also — bis auf bald!

PS.:

Unser langjihriger Mitarbeiter Hans Wittorf geht in Pension. Sein Aufgaben-
gebiet iibernimmt ab 13. Mirz 1985 Uwe Liidtke.

Siemens-Electrogerite GmbH
Verkaufsbiiro Hamburg

GriuBe aus der Tiirkei

Mit dieser Briefkarte griilit die wohl den
meisten Mitarbeitern durch ihre ca.
11jdhrige Tatigkeit in der Galvanik und
spiter in den Kiichenbereichen bei Hell
und Eurest titige ehemalige tiirkische
Mitarbeiterin Aydin Melahat (Bild) uns
alle.

Rumali Hisanmin, kijin gérdaggi
The Bosphorus, in winter yma

1STANBUL-TURKEY
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DalB sie sich bei uns wohlgefiihlt hat
und dem Unternehmen verbunden ist,
beweisen wohl die Worte »Deine Toch-
ter« am besten.

Wir griien sie auf das herzlichste
wieder und werden ihr diese Ausgabe
unserer Werkzeitschrift in ihre Heimat
zustellen.
-H-J. Kriiger-
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Uber 5000 DM haben wir fiir die
hungernden Menschen aus verschiede-
nen Gruppen und Abteilungen zusam-
mengebracht und gespendet.

Auch in Zukunft braucht die Hunger-
hilfe unsere Unterstiitzung. Die Spen-
den gingen auf das Konto der Stadt-
sparkasse Miinchen: Konto-Nr. 700000,
Menschen fiir Menschen,

-D. Gamm-
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Richtigstellung

In unserer letzten Ausgabe hatten wir
auf Seite 2 iiber die Errennung von

Dr. Klaus Jordan zum stellvertretenden
Geschiftsfithrer berichtet. Dr. Jordan
wurde nicht, wie wir filschlicherweise
in der Bildunterschrift schrieben, in die
Geschiiftsleitung, sondern in die
Geschiiftsfiihrung berufen.



Geburtstagsfeier fiir Helga Prestin

Helga Prestin, Sekretirin von Dr. Hell, feierte
am 27. Februar ihren 60. Geburistag. Sie und
Christian Siitel (VDKREP) waren die ersten
Mitarbeiter, die von Dr. Hell beim Neuanfang
nach dem Krieg in Dietrichsdorf 1947 einge-
stellt wurden. ,,Frau Prestin®’, so verriet uns
Dr. Hell in einem Telefonat, ,,fing damals fiir
120,— Mark im Monat — Reichsmark wohl-
gemerkt — bei mir an. Sie machte die Biiro-

Jugendherbergs-
ausweise

Fiir junge Mitarbeiter bis zu einem
Alter von 24 Jahren stellt die
SIEMENS AG kostenlos Jugend-
herbergsausweise zur Verfiigung. Sie
berechtigen zur Ubernachtung in
Jugendherbergen.

Antrige hierfiir kénnen formlos -
unter Angabe von Name, Geburtsdatum
sowie Privat- und Dienstanschrift - in
der Personalabteilung gestellt werden.

Ansturm auf Lehrstellen
Lehrstellenmarkt in der Bundesrepublik Deutschland

1984
Lehrstellen- 763980

Bewerber

Lehrstellen-
Angebot EEY]

arbeit, wozu die gesamte Buchhaltung, Organi-
sation und similicher Schriftverkehr
gehdrten."" Unser Bild zeigt das »Geburtstags-
kind«, dritte von links, bei einer kieinen Feier
in ihrem Biiro. Links neben ihr Helga Zimmer
und Bernd Rusitska, rechts daneben Thresi
Neumann, Dr. Klaus Jordan, Ernst-Erich
Marhencke, Renate Schlichte, Dorothea
Diihrkoop und Christian Siitel.

Todesfille

Ruhestand

Walter Wockenfull

Unser fritherer Mitarbeiter, der 18 Jahre
im Lager im Werk III tédtig war, ist am
22. Januar im Alter von 75 Jahren
gestorben.

Heochzeiten

Marianne Inge Diz Vidal, geb. Ikert,
und Juan-Jose Diz Vidal 21.12.1984

Veronika Salz, geb. Witt,

und Matthias Salz 28.12.1984
Britta Adjetey, geb. Skorzik,

und Edmond Adjetey 29.12.1984
Gabriele Wilms, geb. Schulze,

und Jens Peter Wilms 07.2.1985
Geburten

Kirsten und Hermann Pick

— eine Tochter Melanie - 20.11.1984
Lioba und Amandus Miiller

- ein Sohn Bjérn Sénke — 13.1.1984
Gabriele und Uwe Ullrich

— eine Tochter Julia - 22.12.1984
Sigrid und Helge Gottsch

— ein Sohn Patrick - 13.1.1985

Karin und Ingo Pinnau

- eine Tochter Sonja - 18.2.1985

Marion Helbig,
Konstruktionsbiiro, W 1

Gertraude Rackow-Puppel,
Auftragsabwicklung Versand
W1

Lieselotte Schleicher,
Vertrieb 5 — Ersatzteildienst

31.12.1984

31.12.1984

Wi 31.3.1985

Annemarie Gf:':s._sel, :

Auftragsbearbeitung WIII 31.3.1985 b
Feierte ihren Ruhestand:

—— — Liselotte Schleicher (Mitte) mit ihren Kollegin-
25jahriges Jubilidum nen Gerda Ehrlich (links) und Anita Krey
Christoph Baldrich,

Technische Stelle, W 1 01.1.1985
Max-Uwe Liers,

Einkauf 1, W I11 01.1.1985
Ilse Ebinger,

Qualitétssicherung, W I1 11.1.1985
Edith Asmuss,

Dreherei, W 111 13.1.1985
Klaus Lochbronner,

Kundendienst Hardware, W 1 14.1.1985
Umberto Braico,

Qualitétssicherung, W 111 22.1.1985
Heinz-Giinther Jéhnk,

Technischer Dienst, W I 01.3.1985
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Presse-Echo zur Bilanzpressekonferenz am 28.02.85 in London
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