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gewohnlichen Zuwachsraten fiihrte,
heraus. Ein iiberdurchschnittliches Auf-
tragswachstum erreichten wir auBerdem
in Finnland, GroBbritannien, Italien,
Norwegen und Australien.

Siemens-Zwischenbericht

spiirbar. Wir konnten die Zahl unserer
Mitarbeiter auch im 2. Quartal weiter
anheben. Wir beschiiftigten am

31. Mirz 1984 2.397 Mitarbeiter.

fiir die Zeit vom 1. Oktober 1983 bis zum 31. Miirz 1984

Hoherer Umsatz in allen
Unternehmensbereichen

Siemens konnte im ersten Halbjahr des
laufenden Geschiiftsjahres 1983/84
(30.9) einen Auftragseingang von 26
(i.V. 26,2) Mrd. DM erzielen und kam
damit fast an den ungewohnlich hohen
Vergleichswert des Vorjahres heran.

Bei starker Differenzierung der Auf-
tragsentwicklung in den einzelnen Lin-
dern erhdhte sich das Auslandsgeschift
um 4%, wobei vor allem in den USA
mehr Auftrige hereingeholt werden
konnten. Beim Riickgang der Inlands-
bestellungen um 4% ist zu beriicksichti-
gen, daB im Vorjahr hohere Auftrige im
Kraftwerksgeschift sowie die auslau-
fende Investitionszulage zu einem
auliergewohnlichen Anstieg der Bestel-
lungen (+ 66%) gefiihrt hatten. Sieht
man vom Kraftwerksgeschift ab, ergibt
sich bei den Inlandsauftrigen eine
Zunahme von 13%.

Kriftig gewachsen ist der Bestellein-
gang von Bauelementen, hier vor allem
von integrierten Schaltungen. In der
Datenverarbeitung wurden wiederum
zweistellige Zuwachsraten erzielt. Aber
auch die tibrigen Unternehmensberei-
che spiirten die Konjunkturbelebung in
wichtigen Mirkten.

Der Weltumsatz stieg um 7% auf
20,1 Mrd. DM, wobei das Inlandsge-
schift mit einem Zuwachs von 10% stér-
ker anzog als das Auslandsgeschift mit
einem Plus von 5%. Uberdurchschnittli-
che Umsatzsteigerungen erzielten die
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Unternehmensbereiche Bauelemente,
taentechnik und Medizinische Tech-
nik.

Da der Auftragseingang wieder
erheblich iiber dem Umsatz lag, erhGhte
sich der Auftragsbestand gegeniiber
dem 30.9.1983 um 10% auf rund
63 Mrd. DM. Die Vorrite stiegen auf
fast 21 Mrd. DM (nach 18,1 Mrd. DM
am 30.9.1983). Diese Zunahme steht im
Zusammenhang mit Kraftwerksauftri-
gen, von denen ein Teil noch im laufen-
den Geschiftsjahr abgerechnet wird.

Die Zahl der Mitarbeiter blieb mit
313.000 gegeniiber dem Ende des letzten
Geschiftsjahres unverdndert. Im Inland
wird zwar ein leichter Riickgang von
212.000 auf 211.000 ausgewiesen; ohne
das saisonbedingte Ausscheiden von
Auszubildenden und Werkstudenten
ergibt sich jedoch eine Zunahme von
1.000 Mitarbeitern. Im Ausland erhdhte
sich die Zahl der Mitarbeiter wegen der
Einbeziehung von zwei kleineren
Gesellschaften um 1.000 auf 102.000.
Der Personalaufwand erhéhte sich um
5%.

Die Investitionen wurden um 27% auf
910 Mio. DM aufgestockt. Daran waren
alle Unternehmensbereiche beteiligt.

Der Gewinn nach Steuern konnte
von 348 auf 410 Mio. DM erhoht wer-
den; das entspricht einer Umsatzrendite
von 2,0 (i.V. 1,9) %.
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Beim Wettbewerb «Jugend forscht» hat in
der Sparte «Schiiler experimentiereny Tim
Jungkamp, Schiiler des Sankt-Ansgar-Gym-
nasiums in Hamburg, einen 1. Preis erhal-
ten. Sein Thema lautete « Photosynthese in
Methangasatmosphdren. Tim Jungkamp
sagte uns, daff Pflanzen in einer Methanga-
satmosphdre leben kinnen. Wir zitieren ihn:
wEs gibt nun Planeten, von denen nachge-
wiesen wurde, dafi Methan in ithrer Atmo-
sphare als Bestandteil vorkommz. Das
bedeutet, dafl auf solchen Planeten Pflanzen
dhnlich wie bei uns auf der Erde existieren
konnten. Auch die Erde hat in ihren Urzei-
ten eine Methangasatmosphdre besessen, so
daf} schon in diesen Zeiten Planzen Grund-
lagen iiber die Photosynthese fiir weiteres
Leben geschaffen haben konnten. "
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Interview mit neuem Betriebsrats-
vorsitzenden

—str—Bei den Wahlen zum Betriebsrat am 12. und 13. April 1984 wurde ein neuer
Betriebsratsvorsitzender gewiihlt: Dieter Gamm. Er loste den bisherigen Vorsitzenden
Wilhelm Wulf ab, der dieses Amt seit 1975 innehatte. Hier ein erstes Interview mit

dem neuen Betriebsratsvorsitzenden.

Redaktion: Herzlichen Gliickwunsch fiir
Thre Wahl zum Betriebsratsvorsitzenden,
Herr Gamm. Obwohl Sie ja den meisten
Mitarbeitern als stellvertretender
Betriebsratsvorsitzender lingst bekannt
sind, geben Sie uns noch einmal ein paar
Informationen iiber sich selbst. Wie
lange sind Sie schon in der Firma, seit
wann Betriebsrat und seit wann sind Sie
freigestellt?

Dieter Gamm_: Ich wurde am 1. Oktober
1953 als Feinmechaniker-Lehrling bei
der Firma Dr. Hell eingestellt. Betriebs-
ratsmitglied bin ich seit 1972 und freige-
stellt seit 1981.

Welche Titigkeit haben Sie vor Ihrer
Freistellung ausgeiibt, und schildern Sie
uns bitte kurz lhren beruflichen Werde-
gang?

Nach erfolgreicher Beendigung der
Feinmechanikerlehre war ich in mehre-
ren Abteilungen der Vorfertigung wie
Mechanik, Schleiferei, Frdserei und
Werkzeugbau im Akkord- und im Zeit-
lohn tatig. Wiihrend dieser Zeit habe ich
die Fachschulreife und die Refa-
Scheine 1 und 2 erworben sowie die
Meisterpriifung vor der IHK abgelegt.
1964 wurde ich dann als Sachbearbeiter
in die Auftragsbearbeitung versetzt.
Dort gehdrten bis zur Freistellung fiir
den Betriebsrat die Geriitegruppen Wet-
terkarten, Verschliisselungsgerite und
Digiset zu meinem Titigkeitsbereich.

Wo lagen bisher die Schwerpunkte Ihrer
Betriebsratsarbeit?

Die Schwerpunkte meiner Betriebsrats-
arbeit lagen im Sozial-, Sicherheits- und
Personalbereich. AuBBerdem war ich seit
drei Jahren stellvertretender Betriebs-
ratsvorsitzender.

Nun zu Ihrer neuen Funktion als
Betriebsratsvorsitzender. Haben Sie
bereits ein Konzept fiir Ihre neue und ver-
antwortungsvolle Titigkeit? Bitte legen
Sie uns dieses kurz dar.

Mit der Wahl zum Betriebsratsvorsit-
zenden wird sich meine Arbeit inner-
halb des Betriebsrats natiirlich indern.
Sie wird jetzt nicht mehr so sehr in den
Ausschiissen stattfinden, sondern im
Vordergrund steht nun die Vertretung
nach aullen sowie die Organisation der
Betriebsratsarbeit.

Wird sich die Arbeit des Betriebsrats
unter Threm Vorsitz verindern?

Ich werde versuchen, die Betriebsratsar-
beit des bisherigen Betriebsrats fortzu-
setzen, und mich bemiihen, die noch
vorhandenen Schwachstellen zu beseiti-
gen. Auf die einzelnen Ausschiisse wer-
den sicherlich mehr Aufgaben zukom-
men, da ich gewillt bin, die Betriebsrats-
arbeit starker dorthin zu verlagern. Ich
habe mir vorgenommen, zusammen mit
unserem Bildungsobmann die Weiter-
bildung der Betriebsratsmitglieder zu

In altvertrauter Umgebung: Rosemarie Klang und Dieter Gamm im Betriebsratszimmer in Werk 1.
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forcieren. Ich werde mir weiterhin
zusammen mit dem Betriebsrat iiberle-
gen, ob wir die Ergebnisse unserer
Arbeit nicht nur auf Betriebsratsver-
sammlungen oder durch Aushdngen am
«Schwarzen Brett», sondern auch durch
die Hellaktuell veroffentlichen sollen.

Wo wird der Schwerpunkt Ihrer Arbeit
als Betriebsratsvorsitzender liegen?

Einen besonderen Schwerpunkt wird es
sicherlich nicht geben, da die Aufgaben
des Betriebsratsvorsitzenden im
Betriebsverfassungsgesetz, §26, geregelt
sind. Dies sind u. a. folgende Aufgaben:
die Beschliisse des Betriebsrats zu ver-
treten, Berechtigungen zur Entgegen-
nahme von Erkldrungen des Arbeitge-
bers oder dessen Beauftragten, Fithrung
der der laufenden Geschifte, Einberu-
fung und Leitung von Sitzungen, Teil-
nahme an allen Ausschufisitzungen und
die Teilnahme an Gesamtbetriebsratssit-
zungen der Siemens AG.

Welche Wiinsche haben Sie als neuer
Betriebsratsvorsitzender an die Mitarbei-
ter und die Geschiiftsfiihrung?

Mein Wunsch ist, daB3 sich unsere Mit-
arbeiter nicht nur auf Betriebsratsver-
sammlungen den Titigkeitsbericht des
Betriebsrats anhoren, sondern auch zwi-
schen den Versammlungen den
Betriebsrat aufsuchen und Informatio-
nen abfordern. Von der Geschiftsfiih-
rung erwarte ich mir, dal} wir 6fter als
bisher Gespriche miteinander fiihren
und daB weiterhin dafiir gesorgt wird,
dal in Zukunft unsere Arbeitsplitze
gesichert sind.

Im Moment tut sich in der Metallindu-
strie einiges. Inwieweit fiihlt sich der
Betriebsrat verpflichtet, den Weisungen
der Gewerkschaft zu folgen?

Das Betriebsverfassungsgesetz schreibt
dem Betriebsrat vor, dald er nicht zu
ArbeitskampfmalBnahmen auffordern
darf. Dieses wurde in der Vergangenheit
respektiert und wird auch in Zukunft so
sein. Sollte es zur Urabstimmung kom-
men, kann jedes Betriebsratsmitglied
frei entscheiden, ob er am Streik teil-
nimmt oder nicht.

Und inwieweit fiihlt sich der Betriebsrat
an Weisungen und Empfehlungen der
Geschiftsfiihrung gebunden?

Die Geschiftsfiihrung ist gegeniiber
dem Betriebsrat nicht weisungsberech-
tigt. Der Betriebsrat ist frei in seinen
Entscheidungen, was uns aber nicht
daran hindert, Empfehlungen der
Geschiftsfiihrung von Fall zu Fall in
unsere Entscheidung mit einzubeziehen,

Fortsetzung Seite 17



Betriebsratswahl ‘84

Am 12. und 13. April 1984 wurde bei
uns ein neuer Betriebsrat gewihlt. Zu
den Wahlkandidaten und -listen hatten
wir ausfiihrliche Informationen in unse-
rer Sonderausgabe vom 9. April gege-
ben. Hier ein paar statistische Einzelhei-
ten zu den durchgefiihrten Wahlen.

Bei den Angestellten waren 1.335
Mitarbeiter wahlberechtigt. Davon
gaben 848 (19 ungiiltig) ihre Stimme ab,
was einer Wahlbeteiligung von 63,5%
entspricht. Das ist gegeniiber den letz-
ten Betriebsratswahlen von 1981 eine
Steigerung von 10%.

Bei der Gruppe der Arbeiter waren
1.025 Mitarbeiter wahlberechtigt. Es
wurden 668 Stimmen abgegeben, wovon
635 giiltig waren. Die Wahlbeteiligung
von 65% ist bei den Arbeitern fast
gleichgeblieben.

Bei der Wahl zur Jugendvertretung
durften 38 «Azubis» ihre Stimme abge-
ben, was von 21 jungen Mitarbeitern
genutzt wurde. Hier waren alle Stimmen

giiltig.
Briefwahl wurde genutzt.

Auch die Moglichkeit der Briefwahl
wurde von vielen Mitarbeitern genutzt.
109 Angestellte (davon 19 ungiiltige
Stimmen), 60 Arbeiter (davon 10 ungiil-
tige Stimmen) und 13 Auszubildende (3
Briefwahlen gingen verspitet ein), wéhl-
ten auf dem Postwege.

Einzelergebnisse:

Hier nun das Ergebnis der Betriebsrats-
wahl
Gruppe der Angestellten:

1. Dieter Gamm 577 " 4
2. Heinz-G. Johnk 506 2
3. Rosemarie Klang 369 °
4, Peter Hinz 391 ¥
5. Dorle Lippert 40 3
6. Klaus Hinsch 301 +
7. Henning Gottschalk 345 e}
8. Horst Avemann 286 92
9. Rolf Schliiter 188

10. Hartmut Ohm 150

11. Paul Kleinkes 142

12. Gerhard Nickel 179

13. Gerd Beyer 168

14. Wolfgang Claus 215 i
15. Rainer Steinke 181

16. Hans-J. Horst 114

17. Klaus-G. Korries 208 A
18. Wolfgang Schroedter 179

19. Uwe Theede 289 B

20. Karl Honig 101

Somit setzt sich die Gruppe
der Angestellten wie folgt
zusammen :

. Dieter Gamm

. Heinz-G. J6hnk

. Dorle Lippert

. Peter Hinz

. Rosemarie Klang
. Henning Gottschalk
. Klaus Hinsch

. Uwe Theede

. Horst Avemann

. Wolfgang Claus

. Klaus-G. Korries

— OO0 =1 b —

Als Ersatzmitglieder wurden
gewiihlt:

12. Rolf Schliiter

13. Rainer Steinke

14. Gerhard Nickel

15. Wolfgang Schroedter
16. Gerd Beyer

17. Hartmut Ohm

18. Paul Kleinkes

19. Hans-J. Horst

20. Karl Honig

Gruppe der Arbeiter:

Liste | = 172 Stimmen
Liste 2 = 463 Stimmen

Somit setzt sich die Gruppe
der Arbeiter wie folgt zusam-
men:

. Karl Altewolf

. Dieter Mundt

. Giinther Batzer

. Wilhelm Wulf

. Rolf Lau

. Uwe Sellmer

. Peter Neitzke

. Annegret Petersen

e e T N o

Als Ersatzmitglieder wurden
gewihlt:

9. H.-Jiirgen Bauer
10. Robert Ventzke
11. Egon Jensen
12. J6rg Aman

13. K.-Heinz Tolkmit
14. Heidi Paster

15. Reiner Wegeleben
16. Hennig Eggers

17. Ali Ustalar

18. H.-Jiirgen Kniippel
19. Joachim Lessentin
20. K.-Dieter Reimer
21. Manfred Braun

Die Wahlen zur Jugendvertre-
tung sehen wie folgt aus:

1. Ferrid Soudan 13
2. Volker Dose 9
3. M. Laszkowski 6
4. Norbert Karius 2
5. Dirk Behrens 7
6. Holger Dardzinski 10

Somit setzt sich die Jugendver-
tretung wie folgt zusammen:

1. Ferrid Soudan
2. Holger Dardzinski
3. Volker Dose

Als Ersatzmitglieder sind
gewiihlt:

4. Dirk Behrens
5. M. Laszkowski
6. Norbert Karius
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Konstituierende Sitzung

Am 2. Mai fand dann die konstituie-
rende Sitzung des Betriebsrats statt.
Hierbei wurden ein neuer Vorsitzender
und Stellvertreter sowie die einzelnen
Ausschiisse gebildet.

Neuer Vorsitzender des Betriebsrats
ist Dieter Gamm aus der Gruppe der
Angestellten, sein Stellvertreter ist Karl
Altewolf aus der Gruppe der Arbeiter.

Als Ersatz fiir Walter Becker, der fiir
den Betriebsrat freigestellt war und in
den Ruhestand trat, wurde Rosemarie
Klang fiir die Arbeit im Betriebsrat frei-
gestellt.

Die einzelnen Ausschiisse
setzen sich wie folgt
zusammen:

Betriebsausschul}

Dieter Gamm, Karl Altewolf, Henning
Gottschalk, Heinz-G. J6hnk, Rolf Lau,
Dorle Lippert, Wilhelm Wulf.

Personalausschul}

Karl Altewolf, Horst Avemann,
Heinz-G. J6hnk, Rosemarie Klang,
Klaus Korries, Rolf Lau, Dieter Mundt,
Uwe Sellmer, Wilhelm Wulf.

Sozialausschul

Rosemarie Klang, Giinther Batzer,
Klaus Hinsch, Peter Hinz, Annegret
Petersen, Uwe Sellmer, Uwe Theede,
Wilhelm Wulf.

Sicherheitsausschul}

Dieter Mundt, Karl Altewolf, Klaus
Hinsch, Rolf Lau, Peter Neitzke, Uwe
Theede.

JugendausschuBl und Weiterbildung

Wolfgang Claus, Rosemarie Klang,
Peter Neitzke, Annegret Petersen.

DV- und Rationalisierungsausschuf}

Henning Gottschalk, Karl Altewolf,
Wolfgang Claus, Klaus Hinsch, Dorle
Lippert.

Verbesserungsvorschlagswesen-Ausschufl

Peter Hinz, Heinz-G. Johnk — Ersatz:
Dieter Mundt

Arbeitsschutzkommission
Karl Altewolf, Dieter Mundt.

Akkordkommission
Rolf Lau, Wilhelm Wulf.

Wirtschaftsausschull

Dorle Lippert, Dieter Carstens,
Henning Gottschalk, Hans-G. Knop,
Malte Paysen, Dieter Steinike,
Karl-H. Tolkmit.
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Hell-Delegation in China

Erste Verhandlungen fiir Lizenzbau fanden im Mérz in Peking statt

Hochkaratiger
Besuch

—str—Eine Delegation hochrangiger
Politiker besuchte letzte Woche unsere
Fertigung und das Priiffeld in Suchs-
dorf. Geleitet wurde die Delegation von
Generalsekretir Wu Fengzhou, dem
Leiter der Hauptabteilung fiir Techno-
logie-Import und -Export. Nach der
BegriiBung durch unseren Vorsitzenden
Ernst-Erich Marhencke wurde die
Gruppe von Giinther Hase durch Ferti-
gung und Priiffeld gefiihrt. Die Volksre-
publik China hat nach Aussagen der
Politiker starken Nachholbedarf an
allen elektronischen Geriten fiir die
grafische Industrie.
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Helmut Westphal im Gesprich
mit hohen chinesischen Beamten.

Zwischenstation im Demo-Zentrum in Hong-
kong (v.Ln.r.): Walter Baar, Helmut Westphal,
Studioleiter Simon Wong und Rudolf Nowak.

Die beriihmte Chinesische Mauer,
100 km von Peking entfernt.
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—str—Vom 4. bis 15. Miérz 1984
befand sich eine «Delegation» von drei
Hell-Mitarbeitern in der Volksrepublik
China, um iiber die Lizenzproduktion
unserer Scanner in diesem volkreichsten
Staat der Erde zu verhandeln: Helmut
Westphal (Leiter Vertrieb Sozialistische
Linder), Walter Baar (Patentabteilung)
und Rolf Nowak (Auftragsbearbeitung).

Worum ging es im einzelnen? Die
Hell-Delegation war von chinesischer
Regierungsseite nach Peking eingeladen
worden, um Vertragsvorschlige fiir den
Lizenznachbau des Chromagraph 399 ER
zu erdrtern. Man strebt in China an, in
etwa fiinf bis sieben Jahren einen kom-
plette Scanner bauen zu kdnnen, wobei
die Bauteile aus Kiel bezogen werden.

Die Vertragsverhandlungen, die mit
dem Vizeminister im Wirtschaftsmini-
sterium, der Plankommission Fan
Muhan und dem Président der Mefige-
rate-Industrie Li Yohgan gefiihrt wur-
den, fiihrten zu Teilergebnissen, so daf
wir Anfang Juni mit einer endgiiltigen
Vertragsunterzeichnung rechnen kon-
nen.

Der Schritt, nach China zu gehen,
bedeutet nach USA, Japan und Sowje-
tunion einen weiteren wichtigen Mei-
lenstein in der Vertriebspolitik unseres
Hauses. Unserer Delegation wurde nach
den anstrengenden Vertragsverhandlun-
gen in Peking von den Gastgebern noch
eine besondere Einladung tibermittelt:
ein Besuch der Chinesischen Mauer.
Dieses einmalige Bauwerk zieht sich
fast 2.500 km durch China und wurde
221 bis 210 vor Christus erbaut. Mit
ihren zweistockigen Wehrtiirmen und
befestigten Toren, die bis zu 16 m hoch
sind, und ihren bis zu 8§ Metern starken
Mauern bildete das Bauwerk einen
wirksamen Schutz gegen Feinde, insbe-
sondere der nordlichen Grenzvélker,
und diente auch der Isolierung Chinas
gegen fremde Einfliisse.

Helmut Westphal berichtete begei-
stert: ,,Ein fantastisches Bauwerk!” Die
Hell-Mitarbeiter wurden iibrigens zum
selben Tor der (renovierten) Mauer
gefiihrt, die auch US-Président Reagan
bei seiner China-Reise Ende April
besichtigt hatte.




Besuch vom ZDF filmte am neuen Laser-Digiset

" - H Ende Miirz war das Zweite Deutsche Fernsehen bei uns zu Gast und filmte fiir eine

6 . POI 1zel- ReVIer Reportage iiber neueste deutsche Technologien. Dabei interesssierte sie besonders
: tionsbesuch unser Chromacom-System und der neue Laser-Digiset LS 210. Unser Bild zeigt den
ll)?siréﬁlligzﬂ zlmne;;ﬂ!;}g;n;ﬁngoﬁz%ibgf ZDF-Kameramann und Christian Onnasch (EC 5) bei Filmaufnahmen am Polygon

amte des 6. Polizei-Reviers das Werk 1 des Laser-Digiset.
in Dietrichsdorf. (ks

Der stellvertretende Dienststellenlei-
ter Schulenberg erkldrte in einem Vor-
gespriich, daf3 Betriebsbesichtigungen
dieser Art notwendig sind, um in einem
eventuellen Notfall-Einsatz effektiver
tatig werden zu kénnen.

Wihrend der anschlieBenden
Betriebsbesichtigung interessierten sich
die Beamten besonders fiir die Sicher-
heitseinrichtungen in unserem Werk.

Nachdem die Produktpalette unseres
Unternehmens durch Helmut Studnik
vorgefiihrt wurde, bedankten sich die
Teilnehmer und nahmen anschlieBend
ihren Dienst im 6. Revier wieder auf.

—H. Weinbach-

«Kieler Tisch» zweites Mal bei Hell

‘w - —str—Am 2. April fand der 31. «Kieler Die Giste wurden von Eckhard von
Tisch» bei uns in Dietrichsdorf statt. Hahn und Hubert Scholz aus der Perso-
Worum handelt es sich bei diesem Tref-  nalabteilung betreut. Nach einer Vor-
fen? Unter dem Namen «Kieler Tisch»  stellung des Unternehmens und seinen
ladt die Christian-Albrecht-Universitét Produkten wurde den Giésten das Stu-

in Kiel in Zusammenarbeit mit dem dio gezeigt. Im AnschluB} daran disku-
Kulturamt ein- bis zweimal jihrlich aus-  tierte die Gruppe im grolen Vortrags-

Fotc_igrafen I.ll"l(_l lindische Studenten mit dem Ziel ein, um raum (unteres Bild) unter der Leitung

Demgner begelstert «einen Einblick in das Leben bedeuten-  von Eckhard von Hahn iiber «Einsatz
der Kieler Unternehmen zu bekom- und Entwicklungsmoglichkeiten von
men». Die Veranstaltung, die seit 1967 Akademikern in der Industrie». Nach
durchgefiihrt wird, fand schon einmal einem gemeinsamen Mittagessen trat
in unserem Hause statt, und zwar 1972.  die Gruppe ihren Heimweg an.

Am 29.3.1984 besuchte uns eine Gruppe
von 30 Reprofotografen und Designern
der Fotografen-Innung Berlin. Thnen
wurden die vielfiltigen Maglichkeiten
der Scanner- und Systemtechnik von
Peter Wotruba, VMPI (Bildmitte), im
Studio im Werk I, erldutert. Die Fach-
leute waren sehr beeindruckt von den
Leistungen der Hell-Technik.
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Technik

aktuell

—-ru- Die Buchstaben LS darin sind die Kiirzel fiir Laser Setter, und die ganze
Typbezeichnung steht fiir einen villig neuen Digiset, der im Gegensatz zum altbekann-
ten “Kathodenstrahl-Belichtungsprinzip* nunmehr die “scanlinienweise “ Aufzeich-
nung von Bildern und Texten mit einem Laserstrahl erzeugt. Dieser prinzipielle Unter-
schied ist die Voraussetzung fiir eine grofere Flexibilitiit, Qualitiit und Zeitersparnis
beim Text/Bild-Aufzeichnen mit Schwarz/Weill—Systemen.

Digiset LS 210

»Mit dem Digiset LS 210 wird eine Zei-
tungsseite mit Texten und Bildern in
nur einer Minute bei einer Auflésung
von 400 Linien pro cm belichtet.”

wDer luftgelagerte Polygonspiegel
dreht sich mit einer Geschwindigkeit
von 3.000 Umdrehungen pro Minute

Leistungsstandard des neuen Laser-
Belichters sprechen.

Mit Laser belichten

Die Lasertechnik im Digiset LS 210 ver-
langt eine Ansteuerung, die ebenbiirtig
in Schnelligkeit und Prizision ist. Diese

Wer heute eine umfangreiche Sache
drucken lassen muB}, wie z. B. eine Zei-
tung, ein Sachbuch mit vielen Abbil-
dungen oder ein schines Reisemagazin,
der hat viele Bilder und ein Manuskript,
das aus vielen Seiten Text besteht. Um
termingerecht zum Ziel zu kommen,
mul} das Vorhaben mit System angegan-
gen werden: Satz und Reproduktion
sind die entscheidenden Schritte vor
dem Druck.

Heute heilit «mit System angehen»
Einsatz von Elektronik. Sie bietet eine
iiberschaubare, dreigeteilte Reproduk-
tionsstrecke, zu der heute auch der Satz
zihlt; denn die moderne Gestaltung
von Druckerzeugnissen verlangt eine
gemeinsame Bearbeitung von Texten
und Bildern. Sie miissen zur Komposi-
tion verschmolzen werden kénnen, ganz
gleich, ob die Bilder farbig oder
schwarz/weill im Druck erscheinen.

Die schematische Darstellung der
elektronischen Reproduktionsstrecke
zeigt die Schritte « Eingabe», « Bearbei-
tung» und «Ausgabe» vor den Druck-
erzeugnissen. Jede Text/Bild-Gestal-
tung wird nach einem Entwurf seiten-
weise angefertigt. Der untere Abschnitt

Meisterleistung bringt der IP 100, ein
fiir LS 210 speziell entwickeltes ,.Elek-
tronengehirn®, Ausgestattet mit sehr
schnellen Mikroprozessoren teilt es dem
Modulator des Lasers «blitzartig» mit,
wo der Schreibstrahl auf seinem Weg
iiber die Formatbreite eingeschaltet
bleibt bzw. ausgeblendet wird. (Nur wer
die Aufzeichnung mit einer starken
Lupe priift, kann bei dieser Technik
noch feststellen, dal sie digital belichtet
wurde.) Sie sieht ndmlich gestochen
scharf aus. Wer kann schon einen Bild-
punkt von nur 17 Mikrometern Durch-
messer mit bloBem Auge erkennen.

der Darstellung gibt eine Vergleichs-
maoglichkeit zwischen zwei Hell-Syste-
men: dem neuen Digiset-System und
Chromacom. Die verwendeten Bau-
steine zeigen, dal sich beide Systeme
grundsdtzlich sehr dhneln. Beim Chro-
macom-System kann's in der Ausgabe
iiber eine besondere Umwandlung bis
zur Gravur eines Tiefdruckzylinders
(der Druckform) gehen. Am neuen
Digiset-System ist die Ausgabe von
Offsetplatten als Druckform geplant.
Digiset LS 210 kann im automatischen
Ablauf Film- oder Papiermaterial
belichten.

und lenkt den Laserstrahl so priizise,
daB die Winkeltoleranz nach einem
Kilometer weniger als 1 mm betrigt.”

~Auf der Belichtungsebene hat der
Laserstrahl nur einen Durchmesser von
17 Mikrometern und eine Schreibge-
schwindigkeit von 400 Metern pro
Sekunde.”

.. Bei einer Maximalauflésung von
800 Linien pro cm werden bis zu 32
Millionen Bildpunkte in der Sekunde
belichtet.*

Solche und dhnliche Aussagen sind
technische Rekorde, die fiir den hohen

Druck-

Bearbeitung erzeugnisse

Ausgabe

F'LM;
7} PAPIER,
OFFSET-

Tiefdruck-
Zylinoler

T T ——

= Reproduktionsstrecke >
B: 40A40 Y Laser-BelichterL$210 igiset-System
eyt it P Y sacer fiir Fitm, Popier (Platian) > Dngiset: 3
: ‘? : ssghner Combiskop Recorder —> Chromacom
oder RIP
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1P100

' !

l |

i Steuerrechner (Master) :

i Rasterscheibe (konstant Raster) '

! trichbildscheibe |

| Bildscherbe (Rasterbilder) :

Textscheibe

! i M:'xer Aufzeichnen dg:e {

Satzsysteme [ = Jo kompletten Sei :
wie z.B. DOSY Anbei . ser i
fremdsysteme " Scanwhb o (7 ’ i
u.Gestaltungs- erzeuge |
platze I
I

I

|

|

I

1

I

Text/Bild-Aufzeichnungen =

mit Scanlinien >
ke———— Aufzeichnungsbreste —1

Bevor vom System eine Text/Bild-Seite,
Scanlinien zu gewihrleisten, jedes typo-

wie sie z. B. eine komplett aufgebaute

Zeitungsseite darstellt, ausgegeben wird, o, ohicehe Satzzeichen fiir den Laserbe-

steht der unumgéngliche Arbeitsauftrag - Fopier qurch seine UmriBlinien fest.

«Scanlinien erzeugen». Dafiir ist der Schriftzeichen fiir Digiset wurden frii-

Image-Processor IP 100 des Digiset her in ein Linienraster gebracht, das

LS 210 zustindig: Dem Arbeitsauftrag 4o Aufzeichnungsprinzip der Katho-

«Scanlinien fiir eine Seite erzeugen» denstrahlréhre entsprach. Die beiden

folgt die Bearbeitung eines Steuerrech- Tarchininioen verdeutlichss das -

ners vor einer Reihe aus vier Funktions- g '
scheiben. Hier wird die breite Informa-
tion in parallele Informationsstrome
aufgeteilt und je nach Aufgabe einem
Mikroprozessor-System iibergeben. Die

spezielle Information, fiir die jedes ein-
zelne aktiviert wurde.

Wie durch ein «Fenster» lassen die
einzelnen Scheiben nur einen Teilbe-
reich durch, Die Textscheibe z. B. bear-
beitet nur die textspezifischen, die Bild-
scheibe nur die bildspezifischen Infor-
mationen. Im Mixer treffen die «sortier-
ten» Einzelinformationen wie z. B. Bild
oder Text parallel ein, so daB hier
zusammengefiigt und weitergegeben
wird, was auf einer Scanlinie liegt. Der
Modulator des Laserstrahls wird Scan-
linie fiir Scanlinie vom Mixer ange-
steuert. Der Laserstrahl [duft dabei ein-
oder ausgeblendet immer iiber die volle
Aufzeichnungsbreite. Eine ganze Zei-
tungsseite wird Scanlinie fiir Scanlinie
und durch den Vorschub des Flachbetts
aufgebaut. Die Aufgabe des Image-Pro-
cessors IP 100 ist, fiir Digiset ein dhnli-
ches Aufzeichnungsprinzip verwenden
zu kénnen, wie es in der Reprotechnik
allgemein gilt. Es gibt also jetzt im
Bereich Digiset die herkommliche Auf-
zeichnung mit Kathodenstrahlrohr und
die schnelle Laserbelichtung: zwei
unterschiedliche Wege der Ausgabe.

Der Drehspiegel im LS 210 lenkt den Laserstrahl immer iiber die volle Aufzeichnungsbreite von

473 mm. Bei einer Umdrehung des Spiegels werden acht Zeilen belichtet. Die einzelnen Spiegel-
Bei der Schriftenanfertigung, die seit flichen erreichen hichste optische Qualitdt. Genauigkeit: 1/10 der Lichtwellenlinge. Der Spiegel

langer Zeit bei Hell fiir den Satz mit viel  bewegt sich lufigelagert.

Know-how betrieben wird, legt man Die Abstinde zwischen den einzelnen Scanlinien ergeben sich durch gleichmdfige Bewegung des

heute, um eine bessere Umrechnung in Aufzeichnungsmaterials.
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L LUFT

besteht aus

0.03% Kohlendioxid
11 Edelgase

217 Sauerstoff

787 Stickstoff

«Mechanik beim Ruderschlag»: Christoph Burmester/Jan Kersten.
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ATMO

PHOTOSYNTHESE :
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= Jugend
forscht

unterstiitzt
von Hell

—ru—=Wenn Tim Jungmann experimen-
tiert, dann werden Gléiser, Stangen und
Stopfen gebraucht, denn er befaf3t sich
mit einem Thema der Chemie (siehe
auch unser Titelbild).

Aber Bauteile der modernen Elektronik
und moderne Kleinrechner mit Sicht-
schirmen prigen das Bild, wenn die
Jugend des Landes Schleswig-Holsteins
forscht.

Der 19. Landeswettbewerb wurde abge-
schlossen, und die Siegerliste ist beacht-
lich.

Unsere Bildserie will einen Eindruck
davon vermitteln, wie intensiv Jugendli-
che Experimente und Forschungsthe-
men angehen und mit Erfolg 16sen. Hell
fordert diesen naturwissenschaftlichen
Eifer als Patenfirma, denn die moderne
Industrie hat ein groBes Interesse an
jungen Talenten und wissenschaftli-
chem Nachwuchs. Dr. Uwe Gast war
unser Reprisentant beim Wettbewerb
des vom Stern initiierten Forderungs-
werkes, das auch bundesweit aktiv ist.
Er verteilte die Preise an die Landes-
sieger in einer Feierstunde im Kieler
SchloB. Der Kultusminister des Landes,
Dr. Peter Bendixen, freute sich iiber den
Erfolg der jungen Forscher. In seiner
Ansprache lobte er die hervorragenden
Ergebnisse und das Interesse der
Jugendlichen, mit der Technik zu leben
und sie positiv zu erfahren. Den musi-
kalischen Rahmen gab das Schiileror-
chester des Elmschenhagener Gymna-
siums. Studiendirektor Walter Neusiif3
von der Hebbel-Schule in Kiel, der den
Wettbewerb leitete, dulierte sich beim
Rundgang durch das Raucher-Foyer
des Kieler Schlosses sehr positiv iiber
die Zahl der Teilnehmer und ihre
Bereitschaft, neben der Schule einen
hohen Zeitaufwand zu tragen. Bei eini-
gen Profis des Wettbewerbs war zu mer-
ken, daB sie sich sehr siegessicher fiihl-
ten. Sie waren schon gleich im dunklen
Anzug erschienen.

Ehre wem Ehre gebiihrt, das kann hier
in jeder Hinsicht gesagt sein.



Jugend forscht...

In diesem Jahr hatte Hell die Ehre, als
Patenfirma zu fungieren. Von den Vor-
bereitungen bis hin zur Siegerehrung
am 29. Mirz 1984 gab es viel zu tun.
Alles muBte detailliert geplant sein, z. B.
Unterbringung der Teilnehmer, ihre
Verpflegung, das Aufstellen der leeren
Ausstellungsstinde im Raucher-Foyer
des Kieler Schlosses und die Betreuung
der Giste, die u. a. auch eine Besichti-
gung unseres Werkes in Suchsdorf ein-
schloB. Bei allem gab es viel Verantwor-
tung zu tragen. (Man schlo8 darum
auch vorsorglich eine Unfall- und
Standausstattungs-Versicherung ab.)
Fritz-Otto Zeyen und Hubert Scholz
sorgten fiir die Durchfithrung. Nach der
guten Planung lief alles reibungslos und
ohne Zwischenfille ab.

Zur Bewertung der Themen aus
«Jugend forscht» und «Schiiler experi-
mentieren» wurde eine Jury aus kompe-
tenten Fachleuten gebildet. Von Hell
gaben Dr. Manfred Reuther zu Themen ' oy

der Mathematik und Informatik sowie Bei der Preisverleihung im Kieler Schiofi: Dr. Gast hatte viele Hinde zu schiitteln, assistiert von
Dr. Siegfried BeiBwenger zu den Gebie-  Susanne Hausmann (rechts).

ten Technik/Physik ihre fachkundige
Bewertung ab. Die reguliren Preise
wurden iibrigens auch von Hell gestif-

tet. Fiir die ersten Preise gab es

DM 300,— bei «Jugend forscht» und
DM 90,— bei »Schiiler experimentieren».
Wer einen 1. Preis im Landeswettbe-
werb gemacht hat, darf am Bundeswett-
bewerb teilnehmen.

Interesse am Computer ' A e o s
yF /7 J J J b

Sprunghaft zugenommen hat es in
Gymnasien. In nur zwei Jahren hat
sich die Zahl der Informatikschiiler
z. B. in Nordrhein-Westfalen auf
3.500 mehr als verdoppelt. Aller-
dings kénnen noch zu wenig Schiiler
ein entsprechendes Unterrichts-
Angebot nutzen. Erst 30 bis 80% der
Schulen sind fiir Informatikunter-
richt mit notwendigen Rechnern aus-
gestattet; auch an entsprechend aus-
gebildeten Lehrkriften mangelt es
noch.

Aktuelle Meldung

Bundeswettbewerb
Jugend forscht ‘84

Den mit 3000 Mark dotierten Sonderpreis
des Bundesprisidenten erhielt der 17jdhrige
Liibecker Schiiler Michael Ristow in der
Sparte Jugend forscht fiir sein Computer-
programm ,,Softwareméiflige Verarbeitung
von praktischer und didaktischer Diabetolo-
gie”’. M. Ristow schrieb es aufgrund seiner
Erfahrungen als Zuckerkranker (Diabetes
mellitus). Ein Behandlungserfolg hdngt stark
vom Patienten ab, nachdem der Arzt den
Stoffwechsel ,,eingestellt’’ hat. Der Compu-
ter (iberpriift, berdt und schldgt Alarm,
wenn die ,,Einstellung’’ iiber- oder unter-
schritten wird. Durch sein Computerpro-
gramm erhélt M. Ristow stdndig Unterla-
gen, die er dem Arzt vorlegen kann. Als Dia-
betiker soll man aber nicht vom Computer
abhiingig werden, sondern das Programm
zur Schulung etwa ein Jahr lang benutzen. Hubert Scholz, Hans-Jiirgen Kriiger und Fritz-Otto Zeyen beim Rundgang.
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Ausbildung

‘84

—ru—In der Nummer 67, damals hiel sie noch «fiir uns alle», berichtete unsere Werk-
zeitung schon einmal iiber die Ausbildung. Im Vorspanntext hief} es: ,,Der Ruf nach
qualifizierten Mitarbeitern wird in allen Industriezweigen immer lauter®. Der Artikel
erschien im September 1981 — hilt diese Tendenz auch heute noch an?

Was gibt es zur Ausbildung "84 zu sagen
— wie fiihlt sich unser « Nachwuchs»,
der einmal die qualifizierten Mitarbeiter
ergeben soll.

Wir befragten vier kaufménnische
Auszubildende. Unser Thema wird mit
einigen Fragen angeregt. Den Katalog
haben wir allen Auszubildenden, die an
}.lnserem Interview teilnahmen, vorge-
egt:

— Was erwarte ich als Auszubildender?

— Was finde ich gut an der Ausbildung
bei Hell?

- Welche Erwartungen habe ich als
«Azubi» zu erfiillen; genauer, was
erwartet Hell von mir?

— Was interessiert mich besonders, was
hat mich tiberrascht, und was hat
mich gestort?

— Was wiirde ich gerne verbessern —
gibt es echte Kritik?

Da unsere kaufménnische Ausbil-
dung sehr geplant und an verschiedenen
Orten stattfindet, waren die von der
Personalabteilung angesprochenen Aus-
zubildenden «terminlich» gar nicht in
der Lage, zum Interview «an einen
Tisch» zu kommen. Die Fragen sind
also Christian Bottger, der eine Stamm-
hauslehre absolviert, nach Berlin per
Telefon durchgegeben worden.

Maike Johannsen, die eine Werks-
lehre als Industriekaufmann macht,
haben wir dazu in der Abteilung VMPI
besucht.

Annette Rybakowski «driickt» z. Z.
als angehende Betriebswirtin (BA) die
Schulbank. Sie besuchte uns in der

Redaktion und beantworte unsere Fra-
gen als zweite.

Der Auszubildende Volker Bald
steuert auf den Wirtschaftsingenieur zu;
er hat unsere Fragen abends in seiner
Freizeit beantwortet.

Diese Auszubildenden-Gruppe soll
sozusagen einen reprisentativen Quer-
schnitt unseres kaufménnischen Nach-
wuchses darstellen — nicht nur von den
Personen her. Vor allem sollten, durch
unsere Fragen angeregt, ein paar typi-
sche Aussagen gefunden werden, die die
Situation von jungen Menschen in der
Ausbildung charakterisieren. Denn die
Darstellung, was unsere Auszubilden-
den bewegt, motiviert oder frustriert, ist
nicht nur fiir den Nachwuchs interes-
sant, sondern auch fiir alle Hell-Mitar-
beiter, deren Kinder bald in die Berufs-
welt treten.

Hell hat im Geschiftsjahr 1983/84 ins-
gesamt 39 kaufméannische Auszubil-
dende, 22 weibliche und 17 ménnliche,
davon sind

Industriekaufmann (StL) 5
Industriekaufmann (WL) 21

Betriebswirt (BA) 5
Wirtschaftsingenieur (BA) 5
Handelsfachpacker 3

Die gewerbliche Ausbildung und eine
gleichartige Befragung dieses Ausbil-
dungszweigs ist in einem separaten Arti-
kel von Hellaktuell vorgesehen.

Das sagten unsere Auszubildenden

Maike Johannsen

Meine Erwartungen fiir die Ausbildung?
In Stichworten: umfangreich, intensiv,
abwechslungsreich!

. Eigentlich wollte ich studieren, dann
erschien es mir besser, mich zunéchst
mit der Praxis zu befassen, also eine
Lehre zu beginnen. So habe ich den
Plan, zu studieren, erstmal aufgegeben.
Zu Hell bin ich mehr durch Zufall
gekommen, weil ich mich zu spét mit
Bewerbungen befaf3it habe.*

Was ich gut an der Ausbildung bei Hell
finde?

. Viele Abteilungen, guter Gesamtiiber-
blick, die Abteilungsmitarbeiter zeigen
Interesse fiir den «Azubi», helfen ihm
und beraten ihn. Das ist, habe ich
gehort, in anderen Firmen nicht so
selbstverstindlich. Die Ausbildung
bleibt hinter den sonstigen Tiétigkeiten
zuriick, man wird dort eher als Hilfs-
kraft eingesetzt. Bei Hell gibt es dage-
gen ein festes Ausbildungsprogramm
nach Richtlinien von Siemens. Es gibt
abteilungsinterne Unterlagen, aus

12

denen ersichtlich ist, was man bei den
einzelnen Abteilungen gelernt haben
muf.”

Welche Erwartungen habe ich bei Hell zu
erfiillen?

»Interesse, Interesse und noch mal
Interesse. Auch das gelernte Wissen in
die Praxis umsetzen kénnen. Man
erwartet von uns Freundlichkeit und
Hilfsbrereitschaft. Wir sind allerdings
auch auf «unsere Rechte» hingewiesen
worden, damit wir nicht «ausgenutzt»
werden.*

Was mich interessiert?

~Mein kaufminnisches Interesse
stammt aus der Familie, bei uns gab es
viele Selbstiandige wie z. B. Drogisten,
Reiseleiter usw., auch ich wiirde gerne
einmal eine «Selbstindige» sein. Als
Azubi traume ich beruflich von Marke-
ting und Offentlichkeitsarbeit (PR),
obwohl die Chancen, unterzukommen,
nicht besonderes gut sind. Dadurch,
dafl Fremdsprachen mein Hobby sind,
konnte ich auch etwas anderes machen.
Was iiberraschte mich?

.Uberraschend war die FirmengréBe,
dal man sich fast verlaufen konnte, und
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Annette Rybakowski

die gute Ausstattung der Abteilungen
mit modernen Biirogeriiten (bis auf die
Schreibmaschinen in manchen Abtei-
lungen).*

Was mich storte?

»Dal} es noch Abteilungen gibt, in
denen man viel zu lange Ablage machen
mul, z. B. hatte ich (wie alle) Pech, das
drei Wochen tun zu miissen.*

Verbesserungen?

»Wilhrend der Betriebszeit Gelegenheit
zu bekommen, Schulwissen zu wieder-
holen, da beim Blockunterricht die
Gefahr besteht, daBB man leicht etwas
vergifit.*

Kritik?

»Den Leerlauf durch nichtssagende
Titigkeiten, den man leider noch wih-
rend der Ausbildung iiber sich ergehen
lassen muf3.*

Annette Rybakowski

Was ich als Auszubildende erwarte?
»~Alle Bereiche im Betrieb kennenzuler-
nen. Zusammenhédnge zwischen den
Abteilungen zu sehen, um die ganze
Firma darin erkennen zu kénnen:
betriebliches Allgemeinwissen erfahren.
Verniinftige Anleitungen, Erkldrungen,
was die Abteilung macht, die man
durchlduft, erhalten. Dadurch konnte
ich dann schon etwas selbstindig ausar-
beiten.

Bezug zur Theorie, ich erwarte eigent-
lich eine Darstellung, wie Theorie und
Praxis verquickt sind.”



Christian Botiger

Volker Bald

Was ich gute finde?

.Im Vergleich zu einigen meiner Klas-
senkameraden habe ich das Gliick, in
einer relativ groBen Firma zu sein.
Dadurch habe ich breite Voraussetzun-
gen fiir den praktischen Teil meiner
Ausbildung, d. h. ich kann viele unter-
schiedliche Abteilungen durchlaufen.
Wenn ich dort berufserfahrene Mitar-
beiter kennenlerne, kann ich durch sie
meinen fachlichen Horizont gut erwei-
tern.

Uber die Arbeitsordnung hinaus, die ja
jeder bekommt, ist uns vieles mitgeteilt
worden (Gesprichskreis). Gut gefallen
hat mit z. B. der Rundgang durch die
Werke, der einen guten Uberblick iiber
die Produkte und die Herstellung gege-
ben hat. Ich fand es gut, dald man uns

ermunterte, viel zu fragen. In den Abtei-

lungen hat man mich ebenfalls dazu
angeregt, damit ich auch alles richtig
verstehe. Auch Herr Scholz hat ein offe-
nes Ohr fiir Verbesserungsvorschlige
zur Ausbildung.

Was mich besonders interessiert?

.Ich halte es fiir wichtig, eine Kombina-

tion von praktischer Arbeit und theore-
tischem Unterricht zu haben.
Uberraschend war bei Hell eigentlich
gar nichts, aber ich habe gemerkt, wie
planvoll das Unternehmen in der Aus-
bildung vorgeht. Das Ausbildungssy-
stem insgesamt geféllt mir."

Was hat mich gestort?

»Storend war, dall man in einigen
Abteilungen mit «Azubis» nichts anzu-
fangen weil. Sie werden einfach nur so

dahingesetzt. Arbeiten werden dort ver-
geben, die nicht zur Weiterbildung bei-
tragen oder keinen Uberblick iiber die

Aufgaben der Abteilung gewihrleisten.

Verbesserungen?

~Man miifite in solchen Abteilungen
Mitarbeiter beauftragen, die den prak-
tisch zu bewiltigenden Unterrichtsstoff
besser vermitteln kdnnen und auch die
Zeit dafiir bekommen.

Ich wiinschte mir besonders, dal3 eine
bessere Ubereinstimmung zwischen
theoretischem Unterricht an der Wirt-
schaftsakademie und der praktischen
Arbeit in den Abteilungen bei Hell
erzielt wird.”

Wenn ich bei Hell keinen Ausbildungs-
platz erhalten hitte, wiare ich vielleicht
zur Universitit gegangen und hitte
Sprachen oder Betriebswirtschaftslehre
studiert.

Ein Zukunftswunsch ist, mal in meinem
Beruf im Ausland (evtl. bei Siemens)
tédtig sein zu kdnnen. Am liebsten mal in
Amerika.

Christian Bottger

Bevor ich die erste Frage beantworte,
darf ich kurz meinen Ausbildungsgang
beschreiben.

., Die Stammhauslehre ist eine Ausbil-
dung zum Industriekaufmann, die Sie-
mens zentral organisiert. Sie dauert zwei
Jahre, am Ende steht neben der staatli-
chen AbschluBpriifung vor der IHK
eine Firmenabschluf3priifung. Voraus-
setzung fiir diese Ausbildung ist das
Abitur.

Ich bin vom Berufsschulunterricht
befreit und absolviere statt dessen Theo-
rieblocke von insgesamt 31 Wochen
Dauer bei Siemens in Berlin. Diese
Theoriephasen haben jeweils ein Thema
(Absatzwirtschaft, Materialwirtschaft
etc.), anschlieBend werde ich bei Hell in
den entsprechenden Abteilungen einge-
setzt. Dadurch liegen Theorie und Pra-
xis zeitlich eng beieinander.

Was erwarte ich als Auszubildender bei
Hell?

Ich erwarte, daBB mir die Moglichkeit
gegeben wird, den Aufbau und die
Arbeitsabldufe eines Industriebetriebes
wie Hell kennenzulernen. Dazu gehort
natiirlich auch einiges Hintergrundwis-
sen.”

Was ich gut finde an der Ausbildung bei
Hell?

.Im groBen und ganzen werden meine
Erwartungen bei Hell gut erfiillt. Fast
alle Abteilungen geben sich mit der
Ausbildung viel Miihe. Es herrscht ein
in meinen Augen verniinftiges Verhilt-
nis zwischen theoretischer Wissensver-
mittlung und praktischer Mitarbeit. Ich
kann auch nicht sagen, daB ich als bil-
lige Arbeitskraft eingesetzt werde. Fast
alle praktischen Titigkeiten fanden
unter dem Aspekt » Learning by doing»
statt. Neben der Ausbildung in den
Abteilungen habe ich immer wieder
Gelegenheit, weitere Aspekte des Unter-
nehmens kennenzulernen. Es gibt ziem-
lich regelméBig betriebliche Schulun-
gen, ich war auf Messen, bei der Sie-
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mens-Hauptversammlung und habe an
etwa zehn Werksbesichtigungen teilge-
nommen.”

Was erwartet Hell von mir?

In erster Linie erwartet Hell sicherlich,
daf} ich mich bemiihe, die Organisation
und die Ablidufe zu verstehen, und daB
ich mir ein betriebswirtschaftliches Hin-
tergrundwissen aneigne. SchlieB3lich ist
die Ausbildung ja kein Selbstzweck,
sondern Schulung kiinftiger Mitarbei-
ter.”

Was mich besonders interessiert?
»Mich interessieren eigentlich alle
Abléufe, die bei Hell im kaufméanni-
schen Bereich anfallen.”

Was mich besonders stort?

., Gestort hat mich hier bei Hell eigent-
lich nichts, wenn man davon absieht,
daf es einige wenige Mitarbeiter gibt,
die meines Erachtens zu wenig Ver-
stindnis fiir Azubis haben. Wenn ich
Fragen gestellt habe, sind Antworten
wie: Warum wollen Sie das wissen, das
kommt in der [HK-Priifung nicht vor!
erfreulicherweise eine Ausnahme
geblieben.”

Was mich iiberrascht hat?
., Eigentlich nichts!*

Was ich gerne verbessern wiirde?
~Abgesehen von Kleinigkeiten habe ich
keine Kritik, Diese Kleinigkeiten hiin-
gen auch damit zusammen, dal} dieser
Ausbildungsgang bei Hell neu ist, sie
werden auch nach und nach abgestellt.”

Volker Bald

Meine Erwartungen

Friiher als Schiiler wollte ich zur Bank
und dann Jura studieren oder eine tech-
nische Ausbildung an der Uni absolvie-
ren. Jedenfalls konnte ich mich nicht
genau festlegen. Die Vorstellung Wirt-
schaftsingenieur bildete sich durch
Gespriiche mit einem Freund - das
schien mir als Ausbildungsziel mit straf-
fem Theorieteil besser als ein weitldufi-
ges Universitdtsstudium. An der Wirt-
schaftsakademie sind wir 19 Schiiler,
das ist sehr {iberschaubar, Bei uns wird
Praxis «grol3 geschrieben». Das theore-
tische Wissen wird im Betrieb praktisch
vertieft oder angewandt.”

Welche Erwartungen habe ich als Azubi;
was erwartet Hell?

.»Ich akzeptiere wihrend der Ausbil-
dung eine gewisse Unterordnung, aber
ich mochte nicht stindig «Hilfskraft
ohne Funktion» sein und dabei meine
Ausbildungszeit verschwenden. Hell
erwartet sicher eine Identifikation mit
dem Betrieb, mit den spéteren Aufga-
ben und einen guten AbschluB der Aus-
bildung.

Hell ist meiner Erfahrung nach einer
der grofieren Lehrbetriebe bei uns in
der Klasse. Die meisten sind in kleine-
ren Betrieben von ca. 200 bis 800 Mitar-
beitern. Mir ist daher ein groBeres Aus-
bildungsspektrum offen. Bei Hell sind
mehr Spezialisten in den Abteilungen.
Obwohl das in den Abteilungen sehr
unterschiedlich ist, gibt es immer enga-
gierte Mitarbeiter, die ihr Fachwissen
gut weitergeben.
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Ausbildung 84, Fortsetzung

Manchmal miissen wir uns aber echt
dahinterklemmen, wenn wir was erfah-
ren wollen. Die Ausbildung bei Hell ist
insgesamt fundiert.”

Was interessiert mich besonders?

wDie freie Gestaltung meiner Ziele mit
der Industrie als Arbeitsfeld, denn ich
komme aus einer Beamtenfamilie und
wollte neue Wege gehen. Ein Fernziel
ist das Management in einer Firma,
zunichst jedoch mal als Angestellter bei
Hell. Spiter traue ich mir aber auch das
Leben als Selbstédndiger zu. Mir gefillt
die Anforderung zur Entscheidung und
zur Verantwortung. Auch im Privatbe-
reich zeigt sich schon diese Tendenz.
Ich ergreife gern die Initiative. Uberra-
schend war fiir mich, wie wenig dyna-
misch eine Firma solcher GréBenord-
nung wie Hell schon sein kann und wie
wenig eigenstindig. Andererseits sind
wohl andere Firmen auch nicht lebendi-
ger, wenn ich Kommilitonen so hore.
Freie Wirtschaft war fiir mich in der
Vorstellung friiher viel schillernder,
heute habe ich schon teilweise auf Sach-
bearbeiterebene einen gewissen Schlen-
drian feststellen kdnnen.

Heute verstehe ich eher mehr von der
Sache und bin toleranter.

Was ist ein
Abzahlungs-
geschaft?

Zu Weihnachten haben viele unserer
Mitarbeiter in der guten Absicht, zum
Fest eine Freude zu bereiten, fiir ihren
nichsten Angehdrigen oder Freunde
und Freundinnen iiber den Weg des
Abzahlungsgeschiftes ein Geschenk auf
Teilzahlungsbasis erstanden. Diese Art
Geschiifte sind geregelt in einem schon
dlteren Gesetz mit mehreren Anderun-
gen, das seine Tiicken hat, und wer
diese nicht kennt, muf} bisweilen «Lehr-
geld» bezahlen. Denn nicht alle Firmen
sind seris und rechnen oft mit der
Unerfahrenheit der Kdufer.

Ich méchte heute versuchen, Sie
durch das Paragraphen-Gestriipp und
die besondere Terminologie des Geset-
zes iiber Abzahlungsgeschéfte zu fiih-
ren, und hoffe, die Mitarbeiter damit
vor Schaden zu bewahren, wenn sie ein
derartiges Geschift abgeschlossen
haben und es zu Differenzen mit un-
seridsen Firmen kommen sollte.
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Verbesserungen?

»Verbessern méchte ich das Image, das
meine Fachgruppe hat: Wirtschaftsinge-
nieure sind nicht die spiteren Aufpas-
ser, wir wollen keinen Abstand, sondern
Kooperation. Damit meine ich im spé-
teren Berufsleben ein besseres Verstind-
nis fiir die unterschiedlichen Aufgaben-
bereiche. Der Wirtschaftsingenieur (BA)
ist ein relativ neuer Berufsstand. Wir
sind der erste Jahrgang bei Hell. Die
«Prototypen» sind: Annette Mehrens,
Dirk Bendixen und ich.

Verbessern mochte ich unsere Einord-
nung in die betriebliche Struktur, damit
wir zeigen konnen, was wir kénnen und
auf unsere spiteren Aufgabenbereiche,
die Koordinationsstellen im Betrieb,
besser vorbereitet werden.”

Ausbildung ’84

Wir baten Hubert Scholz, uns kurz aus
der Sicht der Personalabteilung zu schil-
dern, wie das Unternehmen die eigenen
Auszubildenden sieht. Miissen sich
unsere Auszubildenden stidrker qualifi-
zieren? Liegen ihre Leistungen noch
immer {iber dem Durchschnitt?
»Unsere Aufgabe ist es, qualifizierten
Nachwuchs fiir vorrangig kaufménni-
sche Titigkeiten heranzubilden. Die

Unter einem Abzahlungsgeschéft ver-
steht man den Kauf einer beweglichen
Sache (z. B. eines Staubsaugers), die
meist dem Kiufer iibergeben wird. Der
Kaufpreis wird aber nicht in bar, son-
dern in Raten (Raten- oder Teilzah-
lungskauf) beglichen. Behilt sich der
Verkdufer neben dem meist damit ver-
bundenen Eigentumsvorbehalt das
Recht zum Riicktritt vom Vertrag vor,
z. B. wenn der Kéufer in ,Schuldenver-
zug" geriit, so gelten die Sonderbestim-
mungen dieses Gesetzes:

Nach § 1a des Abzahlungsgesetzes
bedarf das Abzahlungsgeschift
zunichst der Schriftform; in die
Urkunde, von der eine Abschrift dem
Kéufer auszuhindigen ist, sind der Bar-
und der Teilzahlungspreis, der effektive
Jahreszins sowie Betrag, Zahl und Fil-
ligkeit der einzelnen Raten aufzuneh-
men.

Beachten Sie, dafl der Abzahlungs-
kdufer jede vom ihm abgegebene Kauf-
erkldrung (also nicht nur die bei sog.
«Haustiir-Geschiften») innerhalb einer
Woche schriftlich ohne Angabe von
Griinden widerrufen kann (§ 1b Abzah-
lungsgesetz). In bestimmten Fillen
(z. B. bei dem Katalog-Versandhandel)
kann an dessen Stelle ein Recht des
Kiufers auf uneingeschrinkte Riick-
gabe der Ware von mindestens einer
Woche treten. Der Verkdufer muB3 den
Kiufer schriftlich, gesondert und deut-
lich iiber dessen Widerrufs-
(Riickgabe-)recht belehren; unterbleibt
dies, so wird diese Frist nicht in Kraft
gesetzt.
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Auszubildenden von heute sollen die
tragenden Mitarbeiter von morgen sein.
Demzufolge investieren wir viel in die
Ausbildung und versuchen, den Auszu-
bildenden eine optimale Vorbereitung
auf ihre spatere Berufstéitigkeit zu
ermoglichen. Von den Auszubildenden
erwarten wir ein entsprechendes Enga-
gement, um den spdteren Anforderun-
gen gerecht zu werden.

Bisher lagen die Leistungen unserer
Auszubildenden iiber den Durchschnitt,
und wir werden alles daran setzen, die-
ses Niveau auch in Zukunft zu halten.”

Hubert Scholz

Die aufgefiihrten Regelungen gelten
nicht nur fiir Abzahlungsgeschifte in
engerem Sinn, sondern auch bei dhnli-
chen (schutzwiirdigen) Geschiften, z. B.
bei regelméBigen Lieferungen gleicher
Art wie Lesemappen, Zeitschriftenab-
bonnements, bei wiederkehrenden oder
zusammenhingenden Leistungen mit
Teilzahlungsabrede (wie Buchgemein-
schaften oder der Erwerb eines mehr-
bindigen Lexikons oder Fernlehrkurse,
§ 1c Abzahlungsgesetz.)

Im Falle des Widerrufs ist jeder Ver-
tragsteil verpflichtet, dem anderen Teil
die empfangenen Leistungen zuriickzu-
gewihren. Fiir die ,,Uberlassung des
Gebrauchs®™ oder der ,,Benutzung bis zu
dem Zeitpunkt der Ausiibung des
Widerrufs* mufl deren Wert vergiitet
werden.

Wichtig zu wissen ist noch, dal z. B.
Lotterie-Lose, Primien- oder Inhaber-
papiere nicht auf Abzahlung verkauft
werden diirfen.

Die Abrede, wonach die Nichterfiil-
lung der Kéuferpflichten die sofortige
Filligkeit der Restschuld zur Folge hat,
kann rechtswirksam nur fiir den Fall
getroffen werden, dal} der Kadufer mit
mindestens 2 Raten ganz oder teilweise
im Schuldnerverzug ist und der fillige
Betrag mindestens 10% des Verkauf-
spreises erreicht (§ 4 Abzahlungsgesetz).

Sollte eine gerichtliche Auseinander-
setzung unvermeidlich sein, so ist dasje-
nige Gericht ortlich zustindig, in dessen
Bereich der Kéufer z. Z. der Klageerhe-
bung seinen Wohnsitz hat.



Wie bin ich
im Dienst
gegen Unfall
versichert?

Der Aufsatz von Personalleiter Kriiger
bedarf in einigen Punkten der Ergédn-
zung.

Herr Kriiger nennt die zustindige
Berufsgenossenschaft nicht beim
Namen.

Fiir uns ist die

Berufsgenossenschaft der Fein-
mechanik- und Elektrotechnik
Bezirksverwaltung Braunschweig
Lessingplatz 13

3300 Braunschweig

zustidndig.

Nimmt beim finanzierten Kauf z. B.
eine Bank die Ware auf Grund ihres
Sicherungseigentums zuriick, so erhélt
sie anstelle ihres bisherigen Darlehens-
anspruchs nur die Anspriiche fiir:

- Ersatz der Aufwendungen, d. h.
Kosten fiir Abschlul} des Vertrages,
Transport, Riicknahme und Inkasso.

- Vergiitung fiir den Verbrauch der
Ware, deren Hohe nach der Dauer
des Gebrauchs und der normalen
Wertminderung bemessen wird. (Bei
Waren, die gewerbsmiBig auch ver-
mietet werden, z. B. Autos, gilt der
iibliche Mietzins als Mal3stab.)

- Schadenersatz fiir vom Kéufer ver-
schuldete ibernormale Abnutzung.

Sollten Sie also mit einem Abzah-
lungsgeschiift in Schwierigkeiten kom-
men, nehmen Sie sich diese Abhand-
lung zur Hand, und lesen Sie vor allem
auf der Vorder- oder Riickseite Ihres
Vertrages das «Kleingedruckte» durch,
das Sie mit Ihrer Unterschrift als Ver-
tragsbestandteil anerkannt haben.

H.-J. Kriiger

Der Versicherungsschutz erstreckt
sich auf Arbeitsunfille, Wegeunfille
(Weg zwischen Arbeitsstelle und Woh-
nung) und Berufskrankheiten.

Zu den Arbeitsunfillen zdhlen auch
Dienstwegunfille. Es sollte unbedingt
aber auch auf folgendes hingewiesen
werden:

Kein Versicherungsschutz besteht
wenn:

der Unfall absichtlich herbeigefiihrt
wurde,

der Unfall durch Alkoholgenul} verur-
sacht wurde,

der Unfall durch Tétigkeiten, die priva-
ten Zwecken dienen, verursacht wurde.

Zu den Leistungen der Berufsgenos-
senschaft gehért ganz bestimmt nicht
die Sterbehilfe, sondern das Sterbegeld!
AuBerdem ist der Umfang der Leistun-
gen unvollstindig wiedergegeben.

Die Berufsgenossenschaften erlassen
mit Zustimmung des Bundesarbeitsmi-
nisters die Unfallverhiitungsvorschrif-
ten (UVV). Sie veroffentlichen Sicher-
heitsregeln und Sichtheitsrichtlinien, in
denen die anerkannten Regeln der
Sicherheits-Technik festgehalten wer-

den. Aufgrund dieser Vorschriften wer-
den Anordnungen durch die Techni-
schen Aufsichtsbeamten der BG getrof-
fen, die die Unternehmen fiihren miis-
sen, und nicht umgekehrt.

Im letzten Absatz scheinen die
Begriffe etwas durcheinander zu gehen:

Hier wird wértlich von Mitarbeitern,
die durch iibermiBigen AlkoholgenuB
leichter einem Betriebsunfall ausgesetzt
sind, gesprochen. Diese Mitarbeiter
diirfen in der Regel nicht mit Arbeiten
beschiftigt werden. Sie sind aus dem
Gefahrenbereich herauszunehmen. In
welcher Form dieses geschieht, liegt in
der Verantwortung des direkten Vorge-
setzten.

Moglicherweise sind diese Mitarbei-
ter jedoch nicht gemeint, sondern die
Kranken (Alkoholiker), um die sich die
betrieblichen Stellen, wie Personalabtei-
lung, Sozialberatung und Betriebsrat
kiimmern sollten.

Diese Problematik ist jedoch so groB3,
daB sie nicht mit zwei Sitzen abgehan-
delt werden kann.

Deshalb sollte dieses Thema in einem
besonderen Artikel einmal ausfithrlich
behandelt werden. Peter Bock

Hell-Geld — gibt’'s das?
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Ein Gesprach mit Rosemarie Rieck

¥

Redaktion: Frau Rieck, wie lange sind
Sie schon in der Firma, und was haben
Sie vorher gemacht?

Rosemarie Rieck:Ich arbeite seit 1978
bei Hell. Ich kam damals frisch von der
Fachhochschule.

Sie hatten also noch keine praktische
Industrie-Erfahrung?

Industrie-Erfahrung speziell nicht, aber
ich habe vorher eine kaufméinnische
Lehre absolviert und war drei Jahre im
GrofBhandel tétig, danach Besuch der
Wirtschaftsakademie. AnschlieBend
habe ich an der Fachhochschule
Betriebswirtschaft studiert. Nach dem
AbschluBl zum Diplom-Betriebswirt bin
ich dann zu Hell gegangen.

Die Lehre, wo haben Sie die absolviert?

In einem Handelsbetrieb in der Nihe
vom Ostseebad Gromitz.

Sie selbst sind keine Kielerin?
Nein.

Wir haben zwar schon iiber Thren
Bereich, das Finanz- und Rechnungs
wesen, berichtet, aber vielleicht konnten
Sie unseren Lesern noch einmal kurz
iiber Ihr Betiitigungsfeld aufkliren.

Das FRW unterteilt sich in drei Berei-
che: «Wirtschaftsplanung und Auswer-
tung», « Buchhaltung», sowie « Banken
und Geldverkehr». Die WIPLA ist
zustindig fiir die Durchfiihrung und die
Koordination der Planung in unserem
Hause sowie fiir die Betreuung der
Tochtergesellschaften, weiterhin fiir die
gesamte Berichtserstattung an die GF,
Siemens und externe Stellen.

Der nichste Bereich ist die Finanzbuch-
haltung, die alle Geschéftsvorfélle unse-
res Unternehmens verbucht, auswertet
und Monats-, Quartals- und Jahresab-
schliisse erstellt.

Der dritte Bereich « Banken und Geld-
verkehr» befindet sich noch im Aufbau.
Die Hauptaufgaben sind, unsere Fach-
abteilungen in Finanzierungsfragen zu
beraten und als zentrale Stelle mit den
Kreditinstituten zusammenzuarbeiten.
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Sie sind eine der wenigen Frauen, die bei
Hell «Karriere» gemacht haben. Worauf
fithren Sie zuriick, daB so wenige Frauen
bei uns in hohere Positionen kommen?

Die von Thnen angesprochene Struktur
resultiert noch aus der Vergangenheit,
in der zum einen viel weniger Frauen
Fiihrungspositionen anstrebten, zum
anderen sicher auch wichtige Positionen
lieber mit Méadnnern besetzt wurden.

Welche Schwierigkeiten — hatten Sie
iiberhaupt welche? — haben Sie mit Ihren
miinnlichen Kollegen gehabt, oder ging
Ihr beruflicher Aufstieg glatt vonstatten?

Das ist eine gute Formulierung die Sie
gewdhlt haben: Ich mul} sagen, es ging
relativ glatt vonstatten. Die normalen
beruflichen Probleme, die jeder hat,
auch meine médnnlichen Kollegen -
habe ich natiirlich auch.

Vielleicht noch ein paar Worte zu den
Mitarbeitern Ihrer Abteilung. Wie viele
Mitarbeiter haben Sie?

In der gesamten Abteilung Finanz- und
Rechnungswesen sind 20 Mitarbeiter
titig.

Akzeptanzprobleme seitens der méinnli-
chen Kollegen haben Sie bisher nicht ver-
spiiren konnen?

Ich meine nein.

Frau Rieck, wir haben jetzt sehr viel iiber
Ihre berufliche Laufbahn und Ihre Titig-
keit in unserem Hause gehort. Uns inter-
essiert aber auch die private Rosemarie
Rieck. Haben Sie Familie?

Ich bin verheiratet, habe keine Kinder,
und die Familie erweitert sich durch
einen Hund.

Welchen Beruf iibt Ihr Mann aus?

Er ist auch Betriebswirt und arbeitet bei
einer Bank in Kiel ...

... und hat somit Verstiindnis fiir Ihre
berufliche Angespanntheit, auch wenn es
einmal spiit am Abend wird?

Ja, ich glaube schon. Mein Mann ist in
einer dhnlichen Situation wie ich und
hat daher Verstindnis fiir mein berufli-
ches Engagement.

Wo wohnen Sie?

Wir wohnen am westlichen Stadtrand
von Kiel, in Melsdorf.

Erzihlen Sie uns etwas iiber Ihre Hob-
bys. Wie verbringen Sie Ihre Freizeit?

Da sind hauptsichlich sportliche Inter-
essen wie Ski-Langlauf, Fahrradfahren
und Kanutouren.

Kanufahren auf der Forde oder auf Bin-
nenseen?

Wir machen hauptséchlich FluBtouren,
z. B. auf der Eider. Dann bin ich noch
begeisterte Flohmarktgingerin.
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Das ist ein nettes Hobby. Suchen Sie auf
den Flohmirkten etwas Bestimmtes oder
kaufen Sie, was Ihnen gefillt?

Manchmal finde ich iiberhaupt nichts,
und manchmal bringe ich eine Menge
Dinge mit, die nicht viel kosten, aber
mir einfach Freude bereiten, z. B. suche
ich immer nach Bilderrahmen.

Ist das Thr Sammelgebiet?

Ja, Bilderrahmen interessieren mich
besonders. Aber mittlerweile habe ich
schon so viele, daB} ich iiberlegen muB,
wo ich sie hinhdnge.

Haben Sie schon Urlaubspliine?

Ja, wir wollen dieses Jahr mit Hund,
Kanu und Fahrridern nach Didnemark
fahren. Dort haben wir ein Hiuschen
gemietet. Nichstes Jahr mochten wir
mit einem Wohnmobil durch Kanada
fahren. Ich hoffe, da3 das klappt.

Dann kionnen Sie ja vielleicht einen Rei-
sebericht iiber Ihre Tour schreiben.

Ja, vielleicht.

Noch einmal zu IThrer Arbeit und zu Hell
als Arbeitsstitte. Was schiitzen Sie an
unserem Unternehmen, und wo finden Sie
Ansiitze zur Kritik? Was sollte anders,
besser werden?

Ich schitze besonders, daf3 ich in einem
sehr gesunden Unternehmen tiétig bin.
Weiterhin gefillt mir, dafl aus dem
dynamischen Wachstum heraus immer
neue interessante Aufgaben auf mich
zukommen.

Eine Frage, die ich schon dfter gestellt

habe und die immer wieder interessiert:
wie beurteilen Sie den Fiihrungsstil im

Hause Hell?

Ich glaube, den einheitlichen Fiihrungs-
stil bei uns gibt es nicht. Ich meine, daBl

die Fithrungskrifte ganz unterschiedlich
die Gruppen und Abteilungen fiihren.

Und Ihr Fiihrungsstil, wiirden Sie den als
kooperativ bezeichnen?

Kooperativer Fiihrungsstil, das ist ein
grolles Wort. Ich weil3 eins, in meinem
Bereich sind die Aufgaben nur durch
Teamarbeit zu l6sen. Das bedingt, daB
ich Aufgaben und Verantwortung
delegiere und Probleme gemeinsam
diskutiere und ldse ohne «Sieger» und
«Besiegte».

Meine letzte Frage. Welchen Rat kinnen
Sie Ihren weiblichen Kollegen gegeben,
um in einer mehr oder weniger «ménn-
lich» beherrschten Firma nach «oben» zu
kommen?

Nun, einen Rat zu geben ist schwierig.
Aber ein paar Sachen sind sozusagen
notwendiges Riistzeug: eine gute Aus-
bildung und gute Zensuren, gro3es
Engagement, Liebe zum Beruf - das ist,
glaube ich, eine ganz wichtige Sache —,
und dann darf vor allen auch der
Humor nicht fehlen. Das alles aber
reicht nicht, sie bendtigen einen Vorge-
setzen, der den Mut hat, eine Frau zu
férdern, und letztendlich brauchen sie
auch eine gute Portion Gliick.

Frau Rieck, wir bedanken uns fiir dieses
interessante Gesprich.



Fortsetzung: Interview mit neuem Betriebsratsvorsitzenden

so wie es uns der §2 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes, das ist die vertrauens-
volle Zusammenarbeit, vorgibt. Ich
betone noch einmal, weder die Gewerk-
schaft noch die Geschiftsfiihrung sind
gegeniiber dem Betriebsrat weisungsbe-
rechtigt.

Unsere Mitarbeiter sollten auch noch
etwas iiber den «Privatmann» Dieter
Gamm erfahren. Wie verbringen Sie z. B.
Ihre Freizeit, welche Hobbys haben Sie?

In meiner Freizeit spiele ich mit Begei-
sterung Tischtennis und das seit nun-
mehr 35 Jahren. In dieser Sportart bin
ich auch Spartenleiter der Betriebs-
sportgruppe «Hell Tischtennis». Einen
weiteren Teil meiner Freizeit verbringe
ich mit der Bestellung und Gestaltung
meines Schrebergartens. Die dann noch
verbleibende Zeit gehort der Familie,
dem Lesen und zusammen mit meinem
Sohn dem Sammeln von Modellautos
der Firma Wiking.

Noch einmal zuriick zur Betriebsratsar-
beit. Yon vielen Mitarbeitern horen wir,
dab Sie auller Betriebsversammlungen
wenig oder gar nichts iiber die Arbeit des
Betriebsrats erfahren, soll das besser
werden?

Jedes Betriebsratsmitglied war und ist
bereit, Auskunft iiber die Betriebsratsar-
beit zu geben. Dies wird auch weiterhin

so bleiben. Leider ist es dem Betriebsrat
nicht méglich, bei fast 2.400 Beleg-
schaftsmitgliedern, jeden einzelnen Mit-
arbeiter personlich zu informieren. Wir
mochten daher die Bitte an die Mitar-
beiter richten, mehr Information als bis-
her von den Betriebsratsmitgliedern
abzufordern.

Es wird auch bemiéngelt, daB der direkte
Kontakt der Betriebsratsmitglieder zu
den iibrigen Arbeitskollegen, insbeson-
dere den nicht gewerkschaftlich organi-
sierten Mitarbeitern eher diirftig ist.
Dadurch fiihlen sich viele Mitarbeiter im
gewissen Sinne benachteiligt. Wollen Sie
auch daran etwas dindern?

Diese Frage mochte ich mit allem
Nachdruck zuriickweisen, da mir so ein
Fall nicht bekannt ist. Der Betriebsrat
macht keinen Unterschied zwischen
organisierten und nicht organisierten
Mitarbeitern. Ich méchte nochmals aus-
driicklich hervorheben, dal} gemal
Betriebsverfassungsgesetz der Betriebs-
rat die Vertretung aller Belegschaftsmit-
glieder ist. So ist es auch bei uns und so
soll es bleiben.

Herr Gamm, wir bedanken uns fiir das
Gespriich und wiinschen Ihnen viel Erfolg
fiir IThre zukiinftige Betriebsratsarbeit
und weiterhin gute Kooperation mit der
Hellaktuell.

Abschlul3-
prifungen

Die AbschluBpriifung
zum Industriekaufmann
bestanden im Januar 1984

Gabriele Brandt

Anja Diedrichsen
Arthur Eckert

Andrea Jonca
Reinhard Moller

Petra Sauter

Susanne Schlegelmilch
Monica Schroder
Sabine Tamm

Alle konnten, wenn auch teil-
weise nur befristet, ibernommen
werden.

LT T T e e e e L
«Es qualmte schon»

Entstehungsbrand durch Kaffeemaschine

Am 9. April 1984 um 9.05 Uhr durchzog
beilender Qualm das Entwicklungsge-
baude im Werk I in Dietrichsdorf.

Grund hierfiir war eine Kaffeema-
schine, die durch einen Defekt am Tem-
peraturregler in Brand geriet. Durch das
schnelle Eingreifen eines Mitarbeiters,
der sofort den Netzstecker zog und den
Entstehungsbrand mit Wasser
abldschte, wurde ein gréBerer Schaden
vermieden.

Dieses Beispiel zeigt die Notwendig-
keit, Kaffeemaschinen sowie Gerite zur
HeiBwasserbereitung nur zu betreiben,
wenn Mitarbeiter sich in der Nihe auf-
halten und gegebenenfalls bei einer Sto-
rung eingreifen konnen.

In diesem Zusammenhang weisen wir
nochmals darauf hin, daB nach
BetriebsschluB alle elektrischen Ver-
braucher ausgeschaltet bzw. Netzstecker
gezogen werden miissen (sieche Brand-
schutzordnung Seite 5).
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Die Vergangenheit hat gezeigt, daB}
einige Mitarbeiter sich nicht an diese
Regelung halten. Das in den Werken
eingesetzte Werkschutzpersonal mul}
fast tdglich nach Betriebsschlul} elektri-
sche Verbraucher abschalten.

Zur Verdeutlichung hier einige Zah-
len aus den Werkschutzmonatsberich-
ten:

Elektrische Verbraucher vom Werk-
schutz ausgeschaltet.

(Zeitraum Januar, Februar, Mirz 1984)
Werk I 322

Werk 1T 121

Werk 111 373

Das sind insgesamt 816 Verstdlle
gegen die Brandschutzordnung in drei
Monaten. Wenn man sich diese Zahlen
betrachtet, ist es nur eine Frage der Zeit
bis zum nichsten Entstehungsbrand.

Erst im letzten Jahr brannte ein Tep-
pichgroBmarkt in Raisdorf bis auf die
Grundmauern nieder. Grund hierfiir
war eine Kaffeemaschine, die vergessen
wurde abzuschalten. Der GroBmarkt
wurde schnell wieder aufgebaut, und
der Verkauf ging weiter.

In unserem Unternehmen wiirde das
ganz anders aussehen, denn das in Jahr-
zehnten erworbene Know-how ist sicher
nicht so schnell zu ersetzen wie Tep-
pichboden.

Darum ein Appell an alle Mitarbei-
ter:

Beachten Sie die Brandschutzvor-
schriften. Ein Beitrag zur Sicherung
unserer Arbeitsplitze.

Harald Weinbach
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Offener Brief von Pensiondr Helmut Wulff an den Begriinder des
Hell-Betriebssports Ernst Schwalm

Lieber Herr Schwalm!

Nach fast 30jihriger Tatigkeit bei Hell
sind nun auch Sie Angehoriger unseres
Rentnerkreises. [hre beruflichen Fahig-
keiten sind sicher aus berufenem
Munde bei Threm Ausscheiden aus dem
aktiven Dienst in der Dreherei gewiir-
digt worden. Ich mdchte Thnen, lieber
Herr Schwalm, im Namen aller
Betriebssportler herzlich danken fiir
Ihren nimmermiiden Einsatz fiir unse-
ren Betriebssport. Sie waren es, der mit
einer von Thnen ins Leben gerufenen
FuBballmannschaft den Betriebssport
bei uns begriindet haben. Schon bei der
Stadtmeisterschaft des Betriebssportver-
bandes Kiel im Jahre 1958 konnten Sie
den 1. Platz erringen und auch in den
Jahren danach Stadt- oder Vizemeister
werden oder zumindest einen der vor-
dersten Ringe erreichen. Neben der
Sparte FuBball riefen Sie eine Tischten-
nisabteilung ins Leben, der bald die
Handballer folgten. Auch die Sport-
gruppen eroberten sich schnell die
begehrten Spitzenpositionen im Kieler
Betriebssport. Die A-Mannschaft unse-
rer Tischtennisspieler wurde in der
ersten Hilfte der 60er Jahre viermal
hintereinander Stadtmeister, und unsere
Damen wurden oft vom «starken
Geschlecht» gefiirchtet. Unsere Hand-
baller sind seit 20 Jahren zumeist Stadt-
meister, Pokalsieger oder in wenigen
Fillen — wie in der Saison 83/84 - Vize-
meister geworden. Neben diesen Spar-
ten taten sich bald andere Gruppen auf.
Bowling, Tennis und SportschieBen.
Auch diese Abteilungen standen den
anderen in nichts nach. Stadtmeister-
schaften, zweite oder dritte Plitze konn-
ten erreicht werden. Nun, das waren
und das sind sehr schéne Erfolge; aber
Sie wullten immer: Betriebssport ist
Breitensport und soll Ausgleich fiir die
heutige berufliche Tétigkeit sein. Des-
halb galt Ihr Interesse der 4. Mann-
schaft ebenso wie der 1.

Wenn Sie auch in den letzten Jahren
aufgrund Ihrer kérperlichen Behinde-
rung nicht mehr als «Sportminister» zur
Verfligung stehen konnten und Ihre
Aufgaben in andere Hédnde legen muB-
ten, so bleiben Sie doch fiir alle
Betriebssportler der gute Geist, dessen
Rat immer wieder einmal eingeholt wer-
den mulite.

Keiner der alten Betriebssportler wird
den Anblick vergessen: Sie auf dem
Klapphocker am Spielfeldrand, gestiku-
lierend, rufend (gelegentlich auch ein-
mal schreiend) und in der Pause immer
eine Cola, eine Fanta oder ein Quell-
wasser fiir Ihre Spieler bereit. Ihr Name
war in Ihrer Glanzzeit ein Synonym fiir
Hell-Betriebssport, jeder Kieler
Betriebssportler kannte Sie, und der
Betriebssportverband ehrte Sie mit der
Verleihung der Silbernen Ehrennadel.
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Und wenn Dr. Hell fiir den Betriebs-
sport immer ein offenes Ohr hatte, so
hatte das seinen Grund einfach darin,
daB er Sie ganz besonders ins Herz
geschlossen hatte. Sie erinnern sich: die
schone Begegnung mit den FuBballern
der Color-Metal im Oktober 1962 kam
auf seine Managertitigkeit zustande.
Und die sehr guten Beziehungen zur
Sportabteilung des Westermann-Verla-
ges verdanken wir auch Dr. Hell.
(Schade, daB mit dem Weggang von
Herrn Bosse - BSG-Westermann - die-
ser Kontakt abril3).

Lieber Herr Schwalm, fiir Ihren
Ruhestand wiinschen wir IThnen alles
Gute. Wir danken Ihnen und bitten Sie,
bleiben Sie der, der Sie uns immer
waren. Unser Erni!

Auch bei der Sportprominenz ist unser Erni
bestens bekannt.

Hier Ernst Schwalm zwischen Handball-
weltmeister Hein Dahlinger und Sportfreund
Dietrich Ohland (Hell).

Ausflug der
Hell-Pensionare

Ein Maientag, wie er nicht schoner sein
konnte, war dieser 8. Mai; eine Stim-
mung, wie sie besser nicht sein konnte,
hatten von friih bis spit die Hell-Pen-
siondre, die sich auf grolie Fahrt bege-
ben hatten. Das erste Ziel, das Wasser-
schloB Gliicksburg, wurde piinktlich um
11.00 Uhr erreicht, so dal3 das Schlo3
ausgiebig und unter fachkundiger Fiih-
rung besichtigt werden konnte. Dann
ging es weiter zum Mirchenwald bei
Tolk zum Mittagessen. Nach einem
Jagermahl ging es mit der Westernbahn
einmal rund um den Freizeitpark
herum, dann per Pedes durch den Mir-
chenwald, zur Insektensammlung mit
wunderschonen Schmetterlingen aus
aller Welt, in die Vogelsammlung, an
die Fischteiche, zum Hirschpark usw.
Unsere Kameras machten stindig:
«Klick» und fiir «Staraufnahmen»
stellte sich immer wieder einer der 25
Pfauen zur Verfiigung.

Piinktlich zur Kaffeezeit fand man
sich wieder in der Jagdhiitte ein, und
dann hieB es — leider - Abschied neh-
men.

Etwas besonders Schones hatte sich
unser Busfahrer, Jiirgen Siitel, einfallen
lassen. Fiir die Riickfahrt hatte er Stra-
Ben und Wege neben den Hauptver-
kehrswegen ausgewdhlt, so dall wir
schone Dorfer und Wege zu sehen beka-
men, die man sonst links oder rechts lie-
gen laft. .

Aufgrund der vielen positiven Aule-
rungen zum Schlufl des Ausflugs steht
heute schon fest: Die nidchste Tour fin-
det im Mai 1985 statt. Fiir dieses Mal
haben wir uns sehr herzlich bei unserem
Arno Krénert zu bedanken, der die
Hauptlast bei der Planung und Durch-
fiihrung des Tages zu tragen hatte und
seine Aufgabe meisterhaft gelost hat.

Helmut Wulff

Das schone Bild in Schwarz/WeiRR

—ru—Schon oft wurden Ideen entwik-
kelt, wie man zu guten Bildern kommt.
Das ist z. B. in der Werbung so und
auch bei Zeitungen. Als die ersten Kli-
schographen «Futter» zur Reproduktion
brauchten, wurde die Suche nach guten
Vorlagen nun auch bei Hell aktuell.

Die Bilder, die unsere Werkzeitschrift
durch optische Bereicherung aktualisie-
ren kénnten, miissen aber nicht repro-
technisch interessant sein. Sie sollten
dafiir einen aktuellen Blick in unser
Leben geben: ein schones Urlaubsbild,
ein Landschaftsfoto, ein Tierbild oder
den Einblick ins Hobby.

Natiirlich muB} es immer ein eigenes
Bild sein, damit wir auch den Fotogra-
fen stolz beim Namen nennen kénnen.
— Es braucht iibrigens nicht immer ein
«iibliches» Foto zu sein, sondern es
kann auch eine Foto-Grafik sein — denn
das ist ja bei « Dunkelkammerinha-
bern» ein beliebtes Hobby

Hell sorgt fiir gute Reproduktionen —
sorgen die Mitarbeiter fiir gute Bilder?
Die Sache diirfte einige Versuche wert
sein und ein Honorar nach Veroffentli-
chung.

Hell Verein / www.hell-kiel.de
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Giinter Tabor:
, Wissen's der Moser Hans — — —

»und wie geht’s?*

Nicht, dafi etwa jemand denkt, Emmi sitzt
und Olaf Rausch steht. Beide stehen!

“

Pensionars-
stammtisch

Unser Pensionarsstammtisch, eine
Vereinigung junggebliebener Hell-
Pensionére, |adt an jedem zweiten
Dienstag eines Monats zu einem
gemdutlichen und frohlichen Bei-
sammensein in unserem schonen
Freizeitzentrum ein. Um 14.30 Uhr
geht’s los und gegen 18.00 Uhr ver-
lassen die letzten Teilnehmer die
gastliche Statte. Gastlich, weil’s
jedesmal schon hergerichtet wird
(der Festausschuf tut's) und
unsere ,Kichenfeen”, die Damen
Passau, Roscheisen und Wagner,
uns umsichtig und freundlich
bedienen. Wenn es paf3t, — d. h.
deren Terminkalender es zuléBt —
kommen auch gerne einmal Gaste
zu uns, um uns mit ihren Darbietun-
gen zu erfreuen. So hatten wir im
letzten Winterhalbjahr Deutsch-
lands «groBten Inspizienten» (so
der bekannte friihere Kieler Schau-
spieler Siegfried Wischnewski) mit
seinen Zauberkunststiicken bei uns.

Unmittelbar vor den Augen seiner
Zuschauer zauberte er dieses oder
jenes hervor oder hinweg, ohne
daB auch nur einer von uns dahin-
ter gekommen ware, wie er's denn
nun macht. Selbst unsere Emmi
war sprachlos — und das will etwas
heiRen — als sie feststellen mufite,
dafd ihr Ehering, den sie eben noch
in der rechten Hand splrte, plotz-
lich verschwunden war und sich
nun in einem zugebundenen Paket,
welches sie in der linken Hand
hatte, wiederfand. Aber nicht im
ersten, nicht im zweiten, sondern
erst im innersten, im finften Pack-
chen fand sie ihren Ring wieder.

Fiir diese, aber auch fiir alle ande-
ren Darbietungen erhielt Olaf
Rausch einen — seiner Grol3e
gemalen — ,Riesenapplaus”.

Einen vollig anders gearteten
Vortrag brachte uns unser Mitar-
beiter Hans Steffensen aus der
Optikmontage (siehe auch ,fir uns
alle” Nr. 71 vom 8. Februar 1982). Er
berichtete tiber sein Hobby, das
Sporttauchen. Viele Fragen aus
dem &ullerst interessierten Audito-
rium muBte er beantworten, bevor
er dazu kam, seinen Unterwasser-
farbfilm Uber die Gewasser um die
schone Insel Lanzarote, die nord-
ostliche der Kanarischen Inseln,
vorzufiihren. ,Welche Ausriistung
braucht man, welche Tauchtechnik
muf® man beherrschen, welche
Atemtechnik, was fiir eine Konsti-
tution ist erforderlich, bis zu wel-

chem Alter kann man in die Tiefe
gehen, wie duert sich ein Tiefen-
rausch?”, diese und viele andere
Fragen beantwortete Hans Steffen-
sen mit der Sicherheit eines erfah-
renen Sporttauchers. Und dann
erst seine Filmvorfiihrung —. Nun,
wie sagt man heute: einfach
Spitze!

Ein weiterer Hohepunkt war das
Auftreten des Kieler Schauspieldi-
rektors Glinter Tabor, dessen Name
in der gesamten deutschsprachi-
gen Theaterlandschaft seit einem
Vierteljahrhundert einen guten
Klang hat. Er, der echte Wiener,
brachte uns aus der von ihm
geliebten, langen Reihe «Wiener
Kaffeehausgeschichten» eine
kleine Auswahl zu Gehor. Ob frei
vorgetragen oder vorgelesen,
immer bewies Tabor seine groRe
Meisterschaft. Was Wunder, daR
Schmunzeln, Lachen, zustimmen-
des Nicken oder dankbarer Applaus
seinen Vortrag begleiten. Nun,
Wiener Charme und Wiener
Schmah haben im kiihlen Norden
noch immer begeistert. Und wenn's
so vollendet dargeboten wird wie
von Glinter Tabor, ist es kein Wun-
der, dal noch einmal donnernder
Beifall einsetzte, als ich auf platt-
deutsch bat: ,Kiek mal wedder in.”

Zwar ist und bleibt die Hauptauf-
gabe unseres Pensionarsstamm-
tisches die Kontaktpflege, das
Gesprach miteinander, die Pflege
und Ausweitung der gewachsenen
menschlichen Beziehungen. Aber
so hin und wieder eine kleine
Besonderheit, das soll auch in
Zukunft so bleiben. Unser Vormerk-
buch ist gefiillt mit gutklingenden
Namen.

Ubrigens hat sich Dr. Hell sehr
anerkennend lber unseren Stamm-
tisch ausgesprochen. Er lief sich
kiirzlich von mir ausfiihrlich berich-
ten und bat mich, alle Hell-Pensio-
néare herzlich zu griiBen. — Bei
Gelegenheit, so versprach er, wird
auch er einmal am Stammtisch teil-
nehmen. Gerne héatte ich Dr. Hell
bei unserer Tabor-Lesung dabeige-
habt, aber der Wahl-Kieler war
gerade in seiner schonen bayeri-
schen Heimat.

Fur den Herbst sind viele Aktivi-
taten geplant. Hobbygruppen wer-
den sich zusammenfinden. Bisher
haben sich folgende Interessenge-
biete gemeldet: Skat — Schach —
Handarbeiten — Basteln und
Gesellschaftsspiele.

Helmut Wulff .

Hell Verein / www.hell-kiel.de
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Sizilien

Wann hat man schon’mal die Gelegen-
heit, einen Blick in des Teufels Kiiche
zu riskieren?

Bereits beim Anflug der Insel Sizilien
eroffnet sich dem Betrachter ein maleri-
sches Bergpanorama mit dem 3263 m
hohen Atna.

Fiir das Auge weithin sichtbar, erhebt
sich eine Wolke iiber dem Gipfel, wie
ein weiBer Zeigefinger.

Wir entschlieBen uns, dieses Natur-
schauspiel einmal aus der Nihe anzuse-
hen. Von Taormina aus fahren wir mit
dem Bus bis Piedimonte am Fulle des
Atnas.

Das fiir die Landschaft typische Bild
blithender Oleander, Hibiskus und Gin-
ster wird mit zunehmender Hohe von
der kargen Vegetation der Vulkanhinge
abgeldst. Die Talstation, wo die Bus-
fahrt endet und wir in einen Jeep
umsteigen miissen, zeigt schon erste
Spuren von erkalteten Lavastromen.
Dicke Schwefelschwaden und der
Geruch von verbrannter Vegetation
erfiillen die Luft. Im Dunst sieht man
die Uberreste von verbrannten Hotels
und verschiitteten Skiliften. An dieser
Stelle sollte man noch erwihnen, daf es
sich beim Atna um einen Schichtenvul-
kan handelt, d. h., das Magma ergief3t
sich nicht nur aus einem zentralen Gip-
felkrater, sondern aus zahlreichen gro-
Ben und kleinen Gipfelspalten.

In einer halsbrecherischen Fahrt iber
erkaltete Lava und durch unwegsames
Gelédnde bringt uns ein Sizilianer gegen

ein hohes Entgelt zur Gipfelzone. Die
wohlige Wirme des Vulkans ldBt uns
die Hohe von iiber 3000 m vergessen.
Einige geschiftstiichtige Sizilianer
fischen mit langen Eisenstangen glii-
hende Lava aus den iiber 1200 Grad
heilen Strémen, die sich in zdhfliissiger
Tréigheit zu Tal wilzen. Jene Lava fin-
det sich spiter in erkalteter und gepref3-
ter Form in den Wohnzimmern der
Touristen wieder.

Die gesamte KraterZone gleicht
einem riesigen schwarzen, bizarren
Schwamm, dessen scharfkantige Ober-
fliche nur schwer begehbar ist. In
unmittelbarer Kraterndhe wird die
Hitze fast unertrédglich. Ein kalter Wind
und das Rumoren des Vulkans schaffen
zudem noch eine unbehagliche Atmo-
sphire.

Wer dieses Schauspiel einmal aus
unmittelbarer Nihe erlebt hat, dem
erscheint der eingangs von uns ange-
stellte Vergleich vom «Blick in des Teu-
fels Kiiche» gar nicht mehr so abwegig.

Die relativ schnell einsetzende Dun-
kelheit sowie aufkommender Nebel,
zwingen uns nun, den nicht ganz unge-
fahrlichen Abstieg vorzunehmen.

Bei vélliger Dunkelheit erreichen wir
die Talstation. Die Finsternis der Nacht
1Bt den Vulkan in seiner ganzen Faszi-
nation an einen riesigen glithenden
Kohlenmeiler erinnern.

Mit ruiniertem Schuhwerk und Lava-
brocken in den Taschen, beenden wir
schlieBlich die fast ganztigige Exkur-
sion.

Helmut u. Gudrun Horn
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Wirtschaft und Technik

aktuell

Meldungen der Tagespresse

Arbeitskosten-Vergleich.

Die Industrie in der Bundesrepublik
lag 1983 im internationalen Arbeits-
kosten-Vergleich mit 27,42 DM pro
Stunde an vierter Stelle hinter den
USA (31,13), Kanada (30,79) und
der Schweiz (29,43). In der EG
waren die industriellen Arbeitsko-
sten der Bundesrepublik aber am
hochsten, wie das Institut der deut-
schen Wirtschaft (IW) in einer in
Koln veroffentlichten Untersuchung
der Arbeitskostenentwicklung von
1970 bis 1983 in 18 westlichen Indu-
strielandern mitteilte. (VWD 2.5.)

Positive Zwischenbilanz in Tokio..
Die Aussteller auf der Deutschen
Leistungsschau '84 in Tokio (Auch
Hell war dort prasent, Anm. D, Red.)
sind zur Halbzeit der Veranstaltung
recht zufrieden. Uberwiegend wird
von einem regen Fachinteresse
gesprochen. Auch Siemens regi-
strierte viele Besucher aus dem
Kreis potentieller Kunden und von
staatlichen Behdrden

Ztgn. 28./30.4.)

Insolvenzen riicklaufig.
Die Zahl der Insolvenzen hat weiter
abgenommen. Wie das Statistische
Bundesamt mitteilt, haben im
Februar 988 Unternehmen Konkurs
oder Vergleich angemeldet, 9,4%
weniger als im Februar 1983.
(Zeitungen 19.4.)

Bundesbank: Deutsche Spitzentech-
nologie hat an Boden verleren.
Die Bundesrepublik hat beim
ort von Produkten der Spitzen-

technologie in den letzten Jahren
spiirbar an Boden verloren. Japan

agegen sei es gelungen, sich auf
einen Marktanteil von 25% und
damit auf den zweiten Rang hinter
den USA emporzuarbeiten, schreibt
die Bundesbank in ihrem Geschifts-
bericht 1983. (Zeitungen 19.4.)

Ifo: Gute Noten fiir deutsche Wirt-
schaft.
Die beste Note von neun Punkten
fiir die kiinftige Wirtschaftsentwick-
lung vergaben bei einer Umfrage
des Miinchner Ifo-Instituts rund 500
Wirtschaftsexperten aus 50 Landern
der Bundesrepublik und Indone-
sien. Beide zdhlen zu jenen zwolf
Landern, in denen im Friihjahr 1984
die starksten Besserungstendenzen
fiir die nachsten sechs bis zwolf
Monate erwartet werden.,
(Zeitungen 19.4.)




Projektarbeit
«Ausbildungs-
mittel»

Steigende Anforderungen bei unverin-
derten Zeiteinheiten kennzeichnen den
Strukturwandel der Ausbildungspline
unserer gewerblich/technischen Ausbil-
dungsberufe. Auf breiter Basis muf} der
Einfiithrung neuer Technologien Rech-
nung getragen werden.

Die Suche nach methodisch/didak-
tisch gut aufgebauten Lehrsystemen mit
entsprechender Flexibilitdt und vertret-
baren Kosten wird immer schwieriger.
Komplexe Verkniipfungen z. B. in der
Digitaltechnik und Mikroelektronik
einerseits und allgemeiner Grundlagen-
vermittlung andererseits sollen neben
den entsprechenden praktischen Ubun-
gen schnell und durchschaubar darge-
stellt werden.

Eine Eigenproduktion individuell
angepaliter Systeme wire wiinschens-
wert, aber wer kann das schon?

Wir kénnen das. —

Als Projektarbeit mit Auszubildenden
aller Ausbildungsjahre entstehen in
unserer Ausbildungswerkstatt kom-
plette Lehreinheiten fiir Schaltungs-,
Installations- und Digitaltechnik.

Nach griindlicher Vorarbeit wurde
mit der Produktion begonnen.

Vom zeichentechnischen Entwurf,
der Herstellung des Layouts, dem Atzen
der Leiterplatten, Aufbringen der
Normschaltbilder im Siebdruckverfah-
ren, bis zum Bestiicken, Inbetriebneh-
men und Erstellen der erforderlichen
Dokumentation wird alles «selbstge-
macht«!

Neben einer hervorragenden Berei-
cherung unseres Ausbildungsplanes mit
praxisorientierten Ubungen wird auch
unser Etat spiirbar entlastet.

Fiir die genannten Systeme (ca. 300
Experimentierplatten) entstand uns ein
Materialaufwand von ca. 6.000,-- DM.
Im autorisierten Fachhandel hiitten wir
ca. 80.000,-- DM «hinblittern» miissen.
Damit hat sich die Anschaffung unserer
Siebdruck- und Atzanlage auf Anhieb
amortisiert.

Ein weiterer «Hintergedanke», dal3
Auszubildende mit Betriebsmitteln, die
sie selbst gefertigt haben, sorgfaltiger
umgehen, soll hierbei nicht verschwie-
gen werden,

Weitere Aktionen, die auch unserer
innerbetrieblichen Weiterbildung
zugute kommen, sind geplant. _

W.-D. Nosty

1 Im Siebdruckverfahren werden die
Experimentierplatten mit Schaltbil-
dern versehen.

2 Atzen der Leiterplatten

3 Montage der Experimentierplatten
(hier Installationstechnik)

4 Stbérungssuche in den Flachbau-
gruppen
5 Inbetriebnahme des Systems «Digi-

taltechnik» mit einem Versuchsauf-
bau zur digitalen Frequenzmessung.

Hell Verein / www.hell-kiel.de
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Veranderungen im Personalbereich

—od-Wie bereits in der HELLaktuell Nr. 84 angekiindigt, mochten wir heute wieder
iiber personelle Verdinderungen und Neueinstellungen berichten. Zusiitzlich zu den
drei «Nachziiglern» informieren wir noch iiber zwei Verinderungen im kaufménni-

schen Bereich,

Manfred Mach (35)

Leiter der Abteilung VA I (Ver-
trieb Repro Westeuropa, auller
Spanien und Grof3britannien und
sozialistische Linder) seit
1.1.1983.

Studium der Betriebswirtschaft
mit Abschluf} als Diplom-
Betriebswirt 1973, anschlieend
als Linderreferent fiir Fernost in
einer medizinisch-technischen
Firma beschiftigt. Seit 1.9.1977
bei Hell, zunichst als Linderrefe-
rent fiir Fernost und Grof3britan-
nien. Mit der Neugriindung der
Abteilung Vertrieb Repro BRD
(VA 11) Ubernahme dieser Abtei-
lung im Juni 1980.

Heinrich Weber (45)

Leiter der Abteilung Vertrieb
Repro BRD (VA 1) seit 1.1.1983.

Ausbildung zum Feinmechaniker,
anschlieBend Studium Maschi-
nenbau an einer Technikerschule.
In der Abendschule Ausbildung
zuch die Moglium praktischen
Betriebswirt. Seit 1.7.1962 bei
Hell, u. a. in der Arbeitsplanung
und Auftragsbearbeitung, seit
Januar 1969 im Vertrieb, zundchst
als Fachberater im Vertrieb Ost,
dann im Europavertrieb.

Jorg Beckmann (41)

Seit 1.10.1982 Gruppenleiter in
der Abteilung VMVZ fiir Chro-
macom.

Ausbildung zum Reprofotogra-
fen, anschlieBend im grafischen
Gewerbe titig. Seit 1968 bei Hell,
davon zwei Jahre, von 1968 bis
1970, im Ausland. Ab 1970 im
Vorfiihrbereich titig.
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Uwe Bustorff (30)

Leiter der Abteilung WIPLA
(Wirtschaftsplanung und Auswer-
tung) seit 1.1.1984.

Studium der Betriebswirtschaft
mit Abschlul} als Diplom-Kauf-
mann 1980; anschlieBend in der
chemischen Industrie im Bereich
Unternehmensplanung tétig. Seit
1.10.1983 bei Hell als Mitarbeiter
in der Abteilung WIPLA.

Dieter Kaiser (42)

Leiter der Buchhaltung seit
1.3.1984.

Ausbildung zum GroB- und
Aubenhandelskaufmann,
anschlieBend als Buchhalter in
verschiedenen Handels- und
Dienstleistungsunternehmen,
1970 Bilanzbuchhalterpriifung
vor der THK, 1971 bis Anfang
1984 Buchhaltungsleiter in einem
Unternehmen der Asbestfaser-
industrie.

Wieviel bleibt netto?
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Walter Becker in den Ruhestand

—ru—Am 26. Mirz 1953 begann Walter
Becker als Feinmechaniker seine Tétig-
keit bei Hell. Im Werkzeugbau und in
der Montage war er bald als tiichtiger
Facharbeiter bekannt. Dariiber hinaus
hat sich Walter Becker als Mitglied des
Betriebsrats schon friih verdient
gemacht. Bereits 1957 wurde er dorthin
gewiihlt und trat besonders durch fun-
dierte Kenntnisse im Sozialbereich und
durch persénliches Engagement zum
Wohle seiner Kollegen in den Vorder-
grund.

In den Jahren 1960 bis 1975 lernten
wir Walter Becker als Betriebsratsvorsit-
zenden und Mittler zwischen Geschiifts-
leitung und Belegschaft kennen. Mit
einem ausgeprigten Gerechtigkeitssinn
vertrat er bei Hell die Belange der Mit-
arbeiter. Als Arbeitnehmervertreter war
Walter Becker von 1971 bis 1975 in den

Walter Becker (2. v.l.) — ein Bild aus alten Tagen:

im Gesprich mit Gustav Heinemann (rechts), Jochen Steffen (links) und

Boris Malyscheff (Bildmirte).

ersten Aufsichtsrat abgeordnet, und seit
1975 war er Vorsitzender des Personal-
ausschusses.

Seit 1.10.1977 ist er ehrenamtlicher
Richter am Arbeitsgericht in Kiel. Im
Mirz 1978 feierte er sein 25jdhriges
Dienstjubilium bei Hell.

Todesfille

Erich Pelka

unser fritherer Mitarbeiter, der zuletzt in
der Stanzerei im Werk I11 titig war, ist
am 1. Mirz 1984 im Alter von 70 Jahren
gestorben.

Erika Benduleit

unsere langjidhrige Mitarbeiterin, die
zuletzt in der Wareneingangskontrolle
im Werk III titig war, ist am 2. Mirz
1984 im Alter von 61 Jahren gestorben.

Josef Oska

unser fritherer Mitarbeiter, der zuletzt in
der Maschinenschlosserei im Werk II1
titig war, ist am 27. April 1984 im Alter
von 70 Jahren gestorben.

Geburten

Jutta und Reinhard Voller

- ein Sohn Sebastian — 23.2.1984

Jiirgen und Christine Miinchow

- ein Sohn Henrik - 24.2.1984
Susanne und Volker Gamm

- eine Tochter Melanie — 29.2.1984
Giinther und Bente Vol3

- ein Sohn Alan - 8.3.1984
Peter und Monika Melzer

- ein Sohn Jan Sebastian - 7.4.1984

Egbert und Renate Selke
- eine Tochter Angelika - 25.4.1984

Wolfgang und Barbara Schneider
- die Zwillinge

Stefan und Florian — 25.4.1984
Dieter und Elke Klatt
— ein Sohn Hendrik - 30.4.1984

Hochzeiten

Susanne Hindersmann, geb. Bandholz,

und Hanno Hindersmann 30.3.1984
Helga Tietz, geb. Zirkl,
und Rolf-Dieter Tietz 12.4,1984

25jdhriges Jubilidum

Klaus Halbeck, Werkzeugmacher,
W Il 01.04.1984

Walter Ohlsen, Sachbearbeiter der

Auftragsbearbeitung, W II1  01.04.1984
Uwe Schiitt, Einrichter,
W Il 01.04.1984

Helma Meintz, Reproduktions-
technikerin, W [ 07.04.1984

Hans-Georg Rethwisch, Kalkulator,

W III 11.05.1984
Gesa Alexy, Sekretirin,
Wi 21.05.1984

Hell Verein / www.hell-kiel.de

Von einem so verdienten Mitarbeiter,
der zu seinen Hobbies vor allem den
Sport zihlt, darf man wohl annehmen,
dal} er eine ausgefiillte Zeit haben wird.
Er sagte einmal zu Kollegen: ,.Ihr
glaubt es nicht, ich stand sogar im
Notizbuch von Sepp Herberger.”

Ruhestand

Karl-Heinz Meewes, Galvanik,
Werk | 31.3.1984

Ernst-Adolf Schwalm, Dreherei,
Werk I11 31.3.1984

Werner Landschoff, Fuhrpark,

Wil 30.4.1984
Rolf Zwick, Sonderwerkstatt
mechanisch, W I 30.4.1984

Verabschiedet: E.-A. Schwalm (links)
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Erika Kandzora lud ein -
und viele kamen

—str—Am 30.03. war es soweit: Erika
Kandzora, der «gute Geist» der Werk-
zeitschrift und Offentlichkeitsarbeit,
hatte ihren letzten Arbeitstag. Dreizehn
Jahre hatte sie gekonnt und - oftmals
als «Hans Dampf in allen Gassen» -
die Geschicke der kleinen aber effizien-
ten Abteilung geleitet. Sie war es, die
die Werkzeitschrift von Null aufgebaut
und zu dem gemacht hat, was sie heute
ist. Dal} sie aber nicht nur die «fiir uns
alle», wie sie lange hieB3, sondern viele
andere PR-Publikationen wie
Geschiftsbericht und Firmenbroschii-
ren herstellte, blieb vielen verborgen.
Die, die sie kannten, wuliten: sie hatte
immer ein offenes Ohr fiir Probleme
und stand jedem mit Rat und Tat hilf-
reich zur Seite. Dies ging vom Azubi bis
zur Chefetage. Entsprechend grof3 war
die Anzahl der Freunde und langjihri-
gen Mitarbeiter, die sie anldBlich ihrer
Feier ins Gistekasino eingeladen hatte.
Wir haben sie nicht gezihlt, aber es
diirften mehr als 100 Gratulanten gewe-
sen sein. Selbst ehemalige Mitarbeiter
hatten sich eingefunden, um sie am letz-
ten Arbeitstag begriilen zu kénnen.
Auch die Geschiftsleitung war komplett
anwesend und E.-E. Marhencke fand
anerkennende Worte, in denen er die
Leistungen und Verdienste von Erika
Kandzora fiir das Haus wiirdigte. Alles
in allem wirklich ein schénes und
gelungenes Abschiedsfest fiir eine grof3-
artige Mitarbeiterin,

Das «offizielle Bild» gab’s nur in Schwarz/Weif! Aber es war eine lebendige, bunte Abschiedsparty,
die E.K. gab. Der Fotograf hatte mittlerweile einen Farbfilm nachgeladen.

rein Y. hell-ki
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