DICOM

Die schnelle Verarbeitung der
Riesenmengen an Daten, die in
der Industrie, bei Banken,
Versicherungen, Behdrden etc.
anfallen, ist durch den mo-
dernen Stand der Datenverar-
beitungsanlagen heute kein
Problem mehr. Wohin aber mit
dem Papierberg, der dem Be-
nutzer aus den angeschlosse-
nen Schnelldruckern entgegen-
quillt?

Hier schafft die Anwendung
von Mikrofilm entscheidende
Erleichterung und Einsparung
an Kosten.

Viele Mitarbeiter unserer
Firma benutzen seit mehr als
einem Jahr EDV-Listen, die
auf Mikrofilm aufgezeichnet
siad und lber Lese-Rickver-
g. -perungsgerdte in wahrer
GroBe wiedergegeben werden.
Rund 200 Schnelldrucker-Sei-
ten sind auf einem einzigen
"Mikrofiche" in der Grd&Be
einer Postkarte aufgezeich-
net.

filr das Einwohnermeldewesen von Schleswig-Holstein -
jetzt auch fiir die Bundesanstalt fiir Arbeit in Niirnberg

Durch die Méglichkeit, den
Mikrofilm beliebig oft zu
duplizieren, kénnen entspre-
chend viele AuBenstellen in
kurzen Zeitabstdnden kosten-
glinstig mit den neuesten Da-
ten versorgt werden. So
werden z.B. Bankfilialen tdag-
lich mit den aktuellen Kon-
teninformationen samtlicher
Kunden versorgt. Dabei bend-
tigt die sonst auf ca. 5 kg
Papier gedruckte Datenmenge
(4000 Schnelldrucker-Seiten)
den Platz von nur 20 Mikro-
fiches, wenige Gramm schwer.

Das kleine Format und die da-
mit verbundene Versandkosten-
ersparnis sind nur einer der
Vorteile beim Einsatz von
Mikrofilm in der EDV, aber
fir zwei Anwender im Beh&r-
densektor war das sehr ent-
scheidend: fir die Daten-
zentrale Schleswig-Holstein
und fir die Bundesanstalt

fliir Arbeit in Nirnberg.
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Die Datenzentrale Schleswig-
Holstein bedient als Dienst-
leistungsunternehmen fast al-
le Behérden auf kommunaler
und Landesebene, so auch die
Einwohnermeldeamter.

Nach einem einjdhrigen Mo-
dellversuch in Rendsburg wer-
den jetzt die Personaldaten
jedes Blirgers, die friiher bei
der An- und Ummeldung durch
die Beamten auf Meldekarten
handschriftlich erfaBt und
verwaltet wurden, in EDV-Anla-
gen gespeichert und in sor-
tierter Reihenfoulge auf Mikro-
film (z.T. auch noch auf Pa-
pier) ausgegeben. Jede Woche
werden Anderungen, bedingt
durch Geburt, Tod, Zu- oder
Wegzug, durch Zusatzfiches
mit einem fortgeschriebenen
General-Index beriicksichtigt.
Einmal im Jahr wird der ge-
samte Datenbestand sortiert
und neuaufgelegt; die alte
Arbeitskartei wird vernichtet.
Der historische Bestand -

das sind die Verzogenen oder
Verstorbenen - wird zu diesem
Zeitpunkt fir die Archivie-
rung verfilmt, so daB eine
lickenlose Verfolgung der
Daten eines jeden Blirgers er-
méglicht wird. Um auch die
"Papier-Vergangenheit" der
neuen Organisation anzupassen,
hat man - z.B. in Rendsburg -
die Aktenbestédnde ab Mitte
des 18. Jahrhunderts konven-
tionell auf Mikrofilm ge-
bracht.

Wahrend der Versuchsphase
wurde die Verfilmung auf der
Dicom-Aufzeichnungsanlage in
unserem Rechenzentrum durch-
gefihrt. Heute arbeiten be-
reits 50 Gemeinden in Schles-
wig-Holstein mit dem neuen
Einwohner-Meldesystem; die
Zahl nimmt sténdig zu. Wei-
tere Bundesldnder - Bayern.
Baden-Wirttemberg, Nordrhein-
Westfalen - haben ebenfalls
ihr Interesse angemeldet.

Inzwischen sind bei der
Datenzentrale Schleswig-
Holstein schon die ndchsten

e

Dicom 2011
Mikrofilm-Aufzeichnungsanlage



Anwendungen von EDV-erstell-
tem Mikrofilm in der Entwick-
lung:

- Verfilmung allgemeiner Er-
hebungen filir das Statisti-
sche Landesamt,

- kriminalpolizeiliche Sta-
tistik (bereits auf COM um-
gestellt),

- GroBtest flir die Ubernahme
des Haushalts-Kassen- und
Rechnungswesens fir die
Kommunen und das Land
Schleswig-Holstein.

Ermutigt durch den Erfolg im
Einwohnermeldewesen hat sich
die Datenzentrale Schleswig-
Holstein zur Aufstellung
einer Dicom-Anlage im eigenen
Haus entschlossen, die im Mai
geliefert wird.

Dicom fiir die Bundesanstalt fiir die Arbeit in
Niirnberg

Parallel zu dem Anwenderbei-
spiel aus Schleswig-Holstein
lief ebenfalls auf dem Behdr-
densektor noch ein weiterer
GeschdftsabschlufB iber die
Lieferung einer Mikrofilm-
Aufzeichnungsanlge: die Bun-
desanstalt fir Arbeit in Nirn-
berg hat bereits im Marz eine
Anlage Dicom 2011 in Betrieb
genommen,

Da das Zeit- und Verteilungs-
problem in so einem Riesen-
unternehmen, wie es die Nirn-
berger Bundesanstalt dar-
stellt, ein entscheidendes
Kriterium ist, dirfte unser

Dicom mit seiner Aufzeich-
nungsgeschwindigkeit von

ca. 1,2 Mio Zeilen pro Stun-
de - also mehr als 20 mal
schneller als der Schnell-
drucker einer GroBrechenanla-
ge (!) - der Nirnberger Be-
hérde eine wesentliche Ar-
beitshilfe bringen.

Dicom fiir Behdrden allgemein

Es ist anzunehmen, daB auch
weitere Behdrden und Unter-
nehmen auf Grund dieser neu-
sten Referenzen voén unserem
Angebot Gebrauch machen wer-
den. Nach den bisherigen Er-
fahrungen besteht jedenfalls
guter Grund zu einer solchen
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Ein neuer Begriff - Datenschutz - hat sich eingebiirgert.
Mit dem Bundesdatenschutzgesetz, das am 1,1.1978 in Kraft
treten wird, kommt diesem Thema nun verstdrkte Bedeutung zu.
Was das im einzelnen fiir uns bedeutet, erldutert im Folgenden

unser Personalleiter

Hans-Jiirgen Kriiger

Datenschutz, was ist denn das?

Hauptaufgabe des Datenschutzes
ist es, personenbezogene Daten
vor MiBbrauch bei ihrer Spei-
cherung, Ubermittlung, Veréan-
derung oder L&schung zu schiit-
zen sowie der Beeintrachtigung
schutzwirdiger Belange der
betroffenen Personen entgegen-
zuwirken. Diese Mafnahme wurde
notwendig, weil Informationen
allgemein groBe Bedeutung er-
langt haben, gleichzeitig aber
auch die fortschreitende tech-
nologische Entwicklung den
raschen Zugriff zu gespeicher-
ten Daten immer schneller und
perfekter machte, so auch zu
Informationen aus der Persdn-
lichkeitssphdre. Nicht umsonst
spricht der Volksmund bereits
vom "Gldsernen Menschen". Das
neue Bundesdatenschutzgesetz -
BDSG - wird nun alle personen-
bezogenen Daten schiitzen und
den Umgang mit diesen Daten
gesetzlich regeln.

DemgemdB dirfen personenbezo-
gene Daten nur dann gespei-

chert, lbermittelt, verandert
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und geldscht werden, wenn es
das BDSG gestattet oder wenn
der Betroffene selbst seine

Einwilligung hierzu erteilt

hat.

Gespeicherte Personaldaten

Wann ist nun das Speichern
personanbezogener Daten
zulassig ?

Dazu sagt § 23 BDSG:

"Das Speichern personenbezogener
Daten ist zuldssig im Rahmen der
Zweckbestimmung eines Vertrags-
verhdltnisses mit dem Betroffenen
oder soweit es zur Wahrung be-
rechtigter Interessen der spei-
chernden Stelle erforderlich
ist und kein Grund zur Annahme
besteht, daB dadurch schutz-
wirdige Belange des Betroffenen
beeintréachtigt werden. Abwei-
chend von Satz 1 ist das Spei-
chern in nicht automatisierten
Verfahren zuldssig, soweit die
Daten unmittelbar aus allge-
mein zugdnglichen Quellen ent-
nommen sind."
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Die Ubermittlung von Daten
iber Personen ist jedoch ohne
Einschrankung dann zulassig,
wenn sie sich lediglich be-
ziehen auf: Namen, Titel,
akademischen Grad, Geburts-
datum, Beruf, Branchen- oder
Geschaftsbezeichnung, An-
schrift und Rufnummer und
wenn kein Grund zur Annahme
besteht, daB dadurch schuiz-
wiirdige Belange des Betroffe-
nen beeintrachtigt werden.

Im Prinzip erweitert und er-
gdnzt das BDSG nur die beste-
henden Gesetzgebungen zum
Schutz personenbezogener Daten,
es gilt darum auch vor all
erganzend neben anderen
Gesetzen, wie Grundgesetz
(Briefgeheimnis, Wahlgeheim-
nis), Schweigepflicht
(Juristen, Arzte), Handels-
gesetzbuch (Aufbewahrungs-
pflicht) und Betriebsverfas-:
sungsgesetz (Einsicht in die
Personalakten) .

SchutzmaBnahmen und Auskunftsrecht.

Wenn personenbezogene Daten
automatisch verarbeitet wer-
den sollen, sind nach dem
BDSG zehn Schutzmafnahmen zu
treffen, die u.a. Schutz vor
jederlei MiBbrauch garantie-
ren, die Daten vor unbefugtem
Zugang oder Zugriff absichern
und eine sachgemdfe inner-






