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Nach Redaktionsschiu8
Linotype und Hell voliziehen

ZusammenschlufR

Die Linotype AG gab am 12.11.1990 an die Wirtschafts- und Fachpresse eine
Pressemitteilung heraus, in der es u.a. heil3t:

"Nachdem das Bundeskartellamt fur
den geplanten Erwerb der Dr.-Ing.
Rudolf Hell GmbH, Kiel, durch die
Linotype AG, Eschborn, und eine Be-
teiligung der Siemens AG, Minchen,
mit einem Drittel an Linotype griines
Licht gegeben hat, haben die beteilig-
ten Firmen jetzt den Zusammenschlul®
vollzogen. Danach erwirbt Linotype
alle Geschaftsanteile an Hell und
deren auslandischen Gesellschaften in
den USA, GroRbritannien und Japan.
Die Ubertragung erfolgt mit wirt-
schaftlicher Wirkung per 1.10.1990.

Um das Geschaft mit integrierten
kommerziell-technischen GrofRsystem-
Iosungen fur die grafische Industrie zu
betreiben, wurde aulRerdem ein neues
Unternehmen gegriindet, an dem
Linotype/Hell und die Siemens AG
zusammen mit der Siemens Nixdorf
Informationssysteme AG mit jeweils
50 % beteiligt sein werden. Das strate-
gische Ziel dieses Unternehmens ist
die kontinuierliche Betreuung aller
bisherigen und kiinftigen Siemens/
Hell-Systemkunden und die Entwick-
lung neuer Integrationslosungen flr
die Druck- und Verlagsindustrie.

Die Hell-Aktivitaten werden als
Sacheinlage in die Linotype AG einge-
bracht. Grundlage bildet eine Bewer-
tung beider Unternehmen durch zwei
Wirtschaftsprifungsgesellschaften.

Im Gegenzug erhalt Siemens ein
Drittel der Aktien der Linotype AG.
Der Aufsichtsrat der Linotype AG hat
in diesemn Zusammenhang am
12. November einem entsprechenden
BeschluB des Vorstands, das Kapital
der Gesellschaft um 40 Millionen DM
von 80 auf 120 Millionen DM zu
erhohen, zugestimmt. Die ab
1. Oktober dividendenberechtigten
neuen Aktien werden voll der Siemens
AG zur Verfligung gestellt.

Die Fusion der Linotype AG und der
Hell GmbH ist nach Eintragung der
Kapitalerhohung ins Handelsregister
noch fir dieses Jahr geplant. AuBer-
dem soll auf der nachsten Hauptver-
sammlung im Mai 1991 die Gesell-
schaft in Linotype-Hell AG umbe-
nannt werden. Die Siemens AG hat
sich verpflichtet, ihre Beteiligung an
der Linotype AG nicht Gber die ver-
einbarten 33 1/3 % auszudehnen,
womit der Charakter als Publikums-
gesellschaft gewahrt bleibt. Zweit-
groBter Aktionar ist mit 16 2/3 % die
Frega Vermogensverwaltungsgesell-
schaft mbH, ein ZusammenschluRR
der Commerzbank AG, Bllhrmann-
Tetterode nv, East Asiatic Company
und Iduna-Versicherungen.

In der gleichen Aufsichtsratssitzung
wurden die bisherigen Geschaftsfih-
rer der Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH,
Ernst-Erich Marhencke, zum stellver-
tretenden Vorstandsvorsitzenden,
Bernd Rusitska und Dr.-Ing. Klaus
Wellendorf, zu weiteren Mitgliedern
des Vorstands der Linotype AG
bestellt.

Im Hinblick auf die geanderte
Aktionarsstruktur findet auch ein
Wechsel im Aufsichtsrat der Linotype
AG statt. Flr die ausscheidenden
Dr. Klaus Westrick, Frankfurt, und
Horst Becker, Rosengarten, werden
Dr. Hans-Dieter Wiedig, Vorsitzender
des Vorstands der Siemens-Nixdorf
Informationssysteme AG, Paderborn,
und Dr. Jochen Mackenrodt von der
Siemens AG, Munchen, Mitglieder
des Aufsichtsrats.

Der Umsatz des zusammenge-
schlossenen Unternehmens »Lino-
type-Hell« wird rd. 1,5 Milliarden DM
betragen. Weltweit werden ca. 6.000
Mitarbeiter beschaftigt...”
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Zum Titelbild:

Der 6. Dezember 1990 hat dem Titelfoto
seinen Stempel aufgedrickt: Nikolaus
gruSt mit einer bunten Mischung von Hell-
Linotype-Druckschriften. Fiir den uns
freundlicherweise zur Verfiigung gestellten
Stiefel (in dieser schénen Art gibt es
hierzulande nur noch wenige Exemplare!)
danken wir der ideeko Schaufensterge-
staltung, Kiel. Den Aufbau arrangierte Niels
Bendixen (VM 3), fotografiert hat Egbert
Selke (VDO 32).

Auf dem Ruicktitel eine Montage der drei
Hell-Werke in Kiel und der Linotype-
Firmengebaude in Eschborn von Jiirgen
Affeldt (VM 3). Hier sind auch die nHaus-
farben« vertreten, das Hell-Blau und das
Linotype-Rot.
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»Linotype und Hell: Zwei gleich starke und gleich
groBRe Unternehmen werden zusammengefiihrt«

Hell-Betriebsversammlung mit Linotype-Chef Dr. Wolfgang Kummer

-Red.-Unsere Betriebsversammlung am 23. Oktober 1990 in der Kieler Ostseehalle wurde durch zwei Schwerpunkt-
themen bestimmt: Sie fand zum Ende des Hell-Geschiéftsjahres 1989/90 statt und stand gleichzeitig im Zeichen der
geplanten Fusion zwischen Hell und der Linotype AG. Zum derzeit »brennendsten« Thema, dem ZusammenschluB,
konnte Karl-Heinz Altewolf, Vorsitzender des Betriebsrates, den Vorstandsvorsitzenden der Linotype AG, Dr. Wolfgang
Kummer, begriiBen. Er wurde von Klaus-Otto Frank, Vorstandsmitglied fiir Produktion, Einkauf und Materialwirtschaft,
und Personalchef Harald Gruppe begleitet. Als Abordnung der Linotype-Belegschaft war der BetriebsausschuB mit dem

Betriebsratsvorsitzenden Franz Reiter vertreten. Fiir die Hell-Geschiéftsfiihrung berichtete Dr.-Ing. Klaus Wellendorf
tber die Ergebnisse des Geschéftsjahres 1989/90. AuBerdem nahmen Ernst-Erich Marhencke, Vorsitzender der Hell-
Geschiftsfiihrung, und Bernd Rusitska, kaufmannischer Geschéftsfiihrer, an der Betriebsversammlung teil. Als Gaste
waren auch Frank Teichmiiller, Bezirksleiter der IG Metall, und unser Aufsichtsratsmitglied Dietmar Katzer, Leiter der
DAG, Bezirk Kiel, in der Ostseehalle dabei. Der folgende Bericht von unserer Redaktionsmitarbeiterin Gabriele Butzke,
Schénberg, basiert auf dem Protokoll von Johanna-Eleonore Keller (PA):

Bericht des Betriebsrates

Nach Eroffnung der Betriebsver-
sammlung und BegriuBBung der Anwe-
senden fuhrte Karl-Heinz Altewolf
aus, dal3 sich die Hell-Geschaftsfiih-
rung aufgrund ausbleibender Auf-
tragseingange dazu entschlossen
habe, das Personal zu reduzieren. Es
sei allerdings nicht vorgesehen,
firmenseitige Entlassungen vorzuneh-
men. Vielmehr solle durch Vorruhe-
standsregelungen, Aufhebungsvertra-
ge und Nichtersetzen von Fluktuation
zur Personalreduzierung beigetragen
werden. Viele Mitarbeiter hatten von
der Moglichkeit vorzeitigen Ruhestan-
des und von Aufhebungsvertragen
nach dem noch gultigen Interessen-
ausgleich Gebrauch gemacht.

Verstarkte Aus- und
Weiterbildung

Altewolf wies darauf hin, dal? einer
wesentlichen Forderung des Betriebs-
rates, in dieser Situation vermehrt
Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen
durchzufuhren, Rechnung getragen
worden sei. Je 15 gelernte und unge-
lernte Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter hatten am 22. Oktober ein sechs-
monatiges, vom Arbeitsamt mitgefor-
dertes Weiterbildungsprogramm in
der Gewerblichen Ausbildungswerk-
statt im Werk Gaarden begonnen. Es
sei sichergestellt, dal} sie nach Been-
digung der BildungsmaRnahme in
ihre alte Abteilung zuriickversetzt
werden.

Zum Besuch des /G Metall Vorsit-
zenden Franz Steinkiihler bei Hell
(vergl. dazu S. 15 in dieser Ausgabe)
merkte Altewolf an, es habe sich
hierbei um einen reinen Freund-

schaftsbesuch gehandelt, in dessen
Verlauf sich Steinkuhler positiv Gber
die Firma, die Mitarbeiter und die
Produkte geaul3ert habe.

Bahnhof Suchsdorf?

Den Wunsch vieler Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die Bundesbahn
moge angesichts der Expansion von
Hell in Suchsdorf die Bahnhofe EIm-
schenhagen und Suchsdorf wieder fir
den Personenverkehr offnen, habe der
Betriebsrat zum AnlalR genommen,
sich an die Bundesbahndirektion und
das Wirtschaftsministerium zu wen-
den, berichtete Altewolf. Wahrend die
Antwort der Bundesbahn noch aus-
stehe, habe Wirtschaftsminister Dr.
Froschmaier geantwortet, dal} die Hal-

tepunkte gegen den Willen der Lan-
desregierung 1981 von der Bundes-
bahn geschlossen worden waren. Der
Wirtschaftsminister, so Altewolf
weiter, wolle sich nunmehr in erneu-
ten Gesprachen zumindest fiir eine
Reaktivierung des Bahnhofs Suchs-
dorf einsetzen.

Gleitzeit

Zur Gleitzeit fuhrte der Betriebsrats-
vorsitzende aus, dal® die Probephase
im Entwicklungs- und Konstruktions-
bereich nunmehr abgeschlossen sei
und sich der Betriebsrat bemiihe, die
Gleitzeit in weiteren Abteilungen
einzufiihren. Es sei allerdings von der
Hell-Geschaftsfiihrung abgelehnt
worden, die Gleitzeitentnahme von

Karl-Heinz Altewolf gibt den Bericht des Betriebsrates
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Héren den Ausfiihrungen Altewolfs zu (v.l.n.r.): Eckhard von Hahn (PSW), Harald Gruppe,
Personalchef Linotype AG, Bernd Rusitska (GF K|, Klaus-Otto Frank, Vorstandsmitglied fiir
Produktion, Einkauf und Materialwirtschaft Linotype AG, Ernst-Erich Marhencke (Vors. GF),
Dr. Wolfgang Kummer, Vorstandsvorsitzender Linotype AG, Dr.-Ing. Klaus Wellendorf

(GF T), Aufsichtsratsmitglied Dietmar Katzer, Leiter der DAG, Bezirk Kiel, Hans-Joachim
Lange (F) und Manfred Schroeder (KT L)

zwei halben Tagen auf einen ganzen
Tag auszuweiten und die Kernzeit von
5 1/2 Stunden auf 5 1/4 Stunden zu
verklrzen

Folgende Abteilungen werden ab
1. November 1990 in die Gleitzeit
einbezogen:
o Burogebaude 11 mit Geschafts-
fihrung und Personalabteilung,
o Abteilung FT mit allen Biros auf
der »Galerie« (einschlieBlich der
Abteilungen von Gunter Klotz
(FT 2)),

o alle mit Angestellten besetzten
Kostenstellen von QS 2.

Altewolf bat die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Bereich der Lohn-
empfanger um Geduld, da noch
abrechnungstechnische Probleme
gelost werden muf3ten. Der Betriebs-
rat habe die feste Zusage erhalten,
dal® mit Wirkung vom 1. Februar 1991
zumindest die Bereiche VW, Werk-
zeugbau/Lager/Verkehr, in die Gleit-
zeit einbezogen werden. Es sei nach
wie vor das Ziel, fur samtliche Berei-
che Gleitzeit einzufiihren — auch flir
den Schichtbetrieb.

Weiterhin konnte der Betriebsrats-
vorsitzende berichten, dal3 es gelun-
gen sei, den Anfang der Gleitzeit von
6.45 Uhr auf 6.15 Uhr und das Ende
der Kernzeit von 15.00 Uhr auf 14.45
Uhr zu verlegen. Dafiir muBte aller-
dings der Beginn der Kernzeit von
8.45 Uhr auf 8.30 Uhr vorgezogen
werden. Der Betriebsrat habe sich mit

Mehrheit fur diesen Kompromif3
entschieden, auch wenn er nur unwe-
sentliche Vorteile gegeniiber der alten
Regelung bringe.

Hell/Linotype

AnschlieBend informierte Karl-Heinz
Altewolf Uber den aktuellen Stand der
geplanten Fusion von Hell und Lino-
type. Nach Zustimmung des Kartell-
amtes sei flr den 19. Oktober der
Fusionsbeschlul® durch den Linotype-
Aufsichtsrat und die Ubernahme der
Hell-Geschaftsflihrer in den Linotype-
Vorstand geplant gewesen, fuhrte der
Betriebsratsvorsitzende aus. Form-
fehler im Einbringungsvertrag hatten
den Vollzug des Zusammenschlusses
zu diesem Termin allerdings verhin-
dert. Die Veroffentlichung im Handels-
register und damit die Fusion wirde
nunmehr zu einem etwas spateren
Zeitpunkt erfolgen.

Altewolf betonte, da® der Betriebs-
rat selbstverstandlich davon ausgehe,
daB die Interessen der Belegschaft bei
der Fusion nicht in den Hintergrund
treten.

Daher sei mit Herrn Dr. Kummer,
dem Vorstandsvorsitzenden der Lino-
type AG, rechtzeitig Kontakt aufge-
nommen worden. Herr Dr. Kummer
habe dem Hell-Betriebsrat in einem
Schreiben mitgeteilt, der wichtigste
Grundsatz bei der Zusammenflihrung
beider Unternehmen sei die Besitz-
standswahrung. Einen Brief mit der
gleichen Zusage habe der Betriebsrat
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auch von Herrn Marhencke erhalten.
“Nach diesen Zusagen gibt es des-
halb fiir uns keinen Grund anzuneh-
men, dal sich an unseren Beschafti-
gungsbedingungen und Sozialleistun-
gen auch nur irgendetwas andern
wird”, fuhr Altewolf wortlich fort.
Eine zusatzliche Bestatigung habe
er in Gesprachen am Abend vor der
Betriebsversammlung durch die Hell-
Geschaftsfuhrer und Herrn Dr. Kum-
mer erhalten, betonte der Betriebs-
ratsvorsitzende. Herr Dr. Kummer
habe dariiber hinaus zugesagt, dal3
sich die Tarifbindung fir den Kieler
Bereich nicht andern werde.
Altewolf kiindigte an, daR sich die
Betriebsrate beider Unternehmen in
Kurze in einer Arbeitsgruppe zusam-
menfinden werden. Die begonnene
Arbeit werde dann spater in einem
Gesamtbetriebsrat weitergefihrt.

AR-Wahlen

AbschlieBend erlauterte Altewolf,
dafB es aufgrund gesetzlicher Vor-
schriften notwendig sei, die Wahlen
zum Aufsichtsrat der Hell GmbH wei-
terzufuhren, auch wenn die Fusions-
zustimmung durch den Linotype-Auf-
sichtsrat und die Veroffentlichung im
Handelsregister unmittelbar bevorste-
he. Er appellierte an die Mitarbeiter,
sich an der Abstimmung zu beteili-
gen, falls es am vorgesehenen Termin
doch noch zur Wahl des Hell-Auf-
sichtsrats komme.

Nach der Veroffentlichung im Han-
delsregister werde dann unverziglich
die Wahl des Mitbestimmten-Auf-
sichtsrats von Linotype in Gang
gesetzt.

FTS

Zum Ende seiner Ausfuhrungen
ging der Betriebsratsvorsitzende noch
kurz auf das Fahrerlose Transport-
system (FTS) ein. Es sei schwierig, ein
automatisches Transportsystem in
eine bestehende Fabrik zu integrieren,
zumal bei Hell keine Grolserien
gefertigt werden und die Flachen
mehr als knapp sind. Die Geschafts-
fuhrung werde Mangelberichte, vor
allem von den Mitarbeitern in der
Lagerhalle, sehr ernst nehmen und
habe die Erarbeitung von generellen
Verbesserungsvorschlagen veranlaf3t.
Im Marz 1991 sei mit dem Abschlul3
der Probephase zu rechnen, wobei
unter Umstanden in Erwagung
gezogen werden konnte, in einigen
Bereichen den reinen FTS-Betrieb
durch einen Mischbetrieb zu ersetzen.



Bericht der Geschaftsfiihrung

Den Bericht der Geschaftsfihrung
zum Geschaftsjahr 1989/90 gab Dr.-
Ing. Klaus Wellendorf. Er flhrte aus,
daR die Entwicklung des Geschafts-
jahres im Zeichen eines zunachst
weltweit glnstigen Investitionsklimas
in der grafischen Industrie gestanden
habe, das sich dann aber gegen Ende
des Geschaftsjahres auf einigen wich-
tigen Markten abschwachte. Beson-
dere Akzente habe die Integration des
bisherigen Siemens-Bereichs »Daten-
technik Grafische Industrie« gesetzt,

Auftragseingang

An der Erhéhung des Auftragsein-
gangs um 22 % auf 648 Mio DM habe
der neu geschaffene Bereich “Infor-
mations- und Publikationssysteme”
(IPS) erheblichen Anteil, betonte Dr.
Wellendorf. Ohne die IPS-Aktivitaten
hatte das vergleichbare Wachstum
9 % betragen. Besonders ausgepragt
habe sich der Auftragseingang aus
dem Inland entwickelt, der um 89 %
auf 232 Mio DM stieg. Dagegen
nahmen die Auslandsbestellungen,
belastet durch den Geschaftsverlauf
bei HGS (Hell Graphic Systems), nur
um 2 % zu und erreichten 416 Mio
DM. Starke Wachstumsimpulse
waren aus Japan, Italien, der Schweiz
und Skandinavien gekommen,
wahrend die Auftrage aus so wich-
tigen Markten wie den USA, GroB-
britannien und Frankreich aufgrund
der sich verschlechterten konjunktu-
rellen Lage in diesen Landern zurlick-
gegangen seien,

Umsatz

Mit 684 Mio DM habe der Umsatz
um 31 % angehoben werden konnen.
Ohne IPS hatte die Wachstumsrate
18 % erreicht, erlauterte Dr. Wellen-
dorf. Der Steigerung des Inlands-
geschafts um 82 % auf 227 Mio DM
stiinde ein um 15 % auf 457 Mio DM
erhohter Auslandsumsatz gegeniiber.
Durch das starke Inlandsgeschaft
habe sich der Exportanteil auf 67 %
verringert.

Die hochsten Zuwachsraten im
Umsatz habe IPS mit 92 % erbracht.
Das Reprogeschaft konnte, getragen
durch Verkaufserfolge im System-
geschaft, um 22 % ausgeweitet
werden, wahrend in der Tiefdruck-
technik ein Wachstum von 16 %
erreicht worden sei.

Mit einem Anteil von 60 % am
gesamten Reproumsatz sei das
Systemgeschaft mit ChromaCom
1000 und ChromaCom 2000 erfreulich
gewachsen. Das Tiefdruckgeschaft
habe durch die neuen Flachbett-
scanner mit digitaler Entrasterung,
durch HelioSet und durch weitere
Leistungssteigerungen im Helio Data
Processing besondere Impulse
erhalten.

Ergebnis

Fur die Ertragsseite lagen zur Zeit
noch keine endgltiltigen Zahlen vor,
betonte Dr. Wellendorf, Man konne
aber davon ausgehen, daf fir die
GmbH ein Jahresertrag von gut 2 %
des Umsatzes erreicht worden sei. Zu
dieser Ergebnisverbesserung hatten

Stellte sich der Diskussion: Dr.-Ing. Klaus Wellendorf (GF T)
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neben den Vertriebserfolgen konse-
quente SparmalRnahmen, wesentliche
Rationalisierungserfolge in Fertigung
und Logistik, entscheidende Qualitats-
verbesserungen bei den Produkten
sowie ein effizienterer Informations
fluB in den internen organisatori-
schen Ablaufen und Abstimmpro-
zessen beigetragen. Es sei gelungen,
den Gemeinkostenanteil gegentiber
dem Vorjahr entscheidend zu senken.

Investitionen

Das Geschaftsjahr 1989/90 habe im
Zeichen umfangreicher Investitionen
in Hohe von insgesamt 49 Mio DM
gestanden, wobei die groRten Posten
das neue Betriebsrestaurant im
Werk Il mit 5,2 Mio DM, das neue
Suchsdorfer Verwaltungsgebaude mit
7,8 Mio DM, das FTS mit 3,2 Mio DM
sowie Investitionen flir DV-Anlagen
und Arbeitsplatzcomputer mit 11,6
Mio DM ausmachten.

IPS Integration

Dem mit Wirkung vom 1. Oktober
1989 unter der Leitung von Hans-
Christoph Wolf neu gebildeten Ver-
triebsbereich »Informations- und
Publikationssysteme« sei auch die
Verantwortung flir das Xenotron-
Geschaft Ubertragen worden, fihrte
der Geschaftsfuhrer Technik aus. Die
hervorragende Marktakzeptanz der
von Xenotron UK entwickelten Post-
Script-Belichter Bridglt waren dem
IPS-Geschaft zugute gekommen,
Bridglt basiert auf den von HGS in
den USA erfolgreich in groRReren
Stlickzahlen hergestellten Ultre-Ima-
gesettern in Verbindung mit PCs und
Standard-Software-Applikationen.
Das amerikanische Unternehmen
Ultre war seinerzeit Bestandteil der
Xenotron-Akquisition.

Insgesamt, so betonte Dr. Wellen-
dorf, sei die Integration der Siemens-/
Hell-Aktivitaten unter Berlcksichti-
gung der schwierigen Ausgangslage
als gelungen anzusehen.

Entwicklung

AnschlieBend gab der Berichterstat-
ter einen Uberblick liber die aktuelle
Produktentwicklung. Dr. Wellendorf
fuhrte aus, daB die Entwicklungsres-
sourcen im Geschaftsjahr 1989/90
aufgrund der notwendigen Konsoli-
dierung der im Vorjahr mit 50 % des
Umsatzes ungewohnlich hohen Inno-
vationsrate gebunden waren. Den-



noch wurden neue Software-Versio-
nen fur Scanner und Systeme und
wichtige Produkte im Repro- und IPS-
Bereich zur Auslieferung freigegeben,
Bei neuen Produktentwicklungen sei
konsequent auf internationale Stan-
dards gesetzt worden, um den Anfor-
derungen des Weltmarktes zu ent-
sprechen. Dariuber hinaus habe man
in enger Abstimmung mit der Pro-
duktplanung Weichen fiir eine kinfti-
ge Wettbewerbsfahigkeit im mittleren
Marktsegment einschlieBlich des
professionellen Desktop Publishing
gestellt.

Beschaftigungssituation

Die Gesamtbelegschaft von 2.464
Mitarbeitern zum Stichtag 30. Sep-
tember 1990 sei gegeniiber dem
Vorjahr (2.379 Mitarbeiter) leicht an-
gestiegen, erlauterte Dr. Wellendorf.
Der Personalaufbau habe sich in
erster Linie im Entwicklungs- und
Vertriebsbereich und hier in erster
Linie durch die Eingliederung von IPS
vollzogen. In Mlnchen sind heute 40
Mitarbeiter tatig. Von den 34 gewerb-
lichen Auszubildenden, die im
Geschaftsjahr 1989/90 auslernten,
konnten 22 fest und 9 befristet Uber-
nommen werden.

Weiterbildung

Bei den WeiterbildungsmaRnah-
men, so der Referent weiter, seien
insbesondere die gewerblichen
Mitarbeiter berucksichtigt worden.
1.500 Mitarbeiter haben an 3.200
Tagen (gegenuber 2.700 Tagen im
Vorjahr) an den WeiterbildungsmaR-
nahmen teilgenommen. Die neu
eingefiihrte Schulung der Projektlei-
ter sei mit groBem Interesse von den
Entwicklungsabteilungen und auch
von anderen Abteilungen angenom-
men worden. Insgesamt waren die
Aufwendungen fir Aus- und Weiter-
bildung im Geschaftsjahr 1989/90 auf
10,2 Mio DM (gegenuber 8 Mio DM
im Vorjahr) angestiegen, wobei gut
5 Mio DM auf die Berufsausbildung
und 4,7 Mio DM auf vielfaltige Wei-
terbildungsmaRnahmen entfielen.

Die derzeitige Beschaftigungssitua-
tion musse vor dem Hintergrund der
allgemeinen Geschaftsentwicklung
gesehen werden, betonte Dr. Wellen-
dorf. Er verwies darauf, dal3 in den
letzten beiden Geschaftsjahren der
Auftragseingang um 40 % und der
Umsatz sogar um 65 % gesteigert
werden konnte und da8 die GmbH fur
1989/90 wieder positive Ergebnisse

6

ausweisen konne. Die erfreuliche Ent-
wicklung des Hell-Geschaftes doku-
mentiere sich in einem Welt-Umsatz-
volumen von 1,042 Mrd. DM, das
unter Einbeziehung der USA, Japan
und der Hell-Anteile in den Siemens
Inlands- und Auslandsgesellschaften
erzielt werden konnte.

Allerdings habe sich der Bestell-
eingang in den letzten Monaten des
Geschaftsjahres verschlechtert, und
zwar vor allem in den USA, in Eng-
land und im Ostgeschaft. Dieser
Riickgang wirke sich splrbar auf die
Beschaftigung in der Fertigung aus.
Die Geschaftsflihrung habe daher
bereits im abgelaufenen Geschafts-
jahr Aufhebungsvertragen und Friih-
pensionierungen zugestimmt und
verfolge dies auch weiterhin. In Zu-
sammenarbeit mit dem Betriebsrat,
der GAW und dem Arbeitsamt hatte
man dariber hinaus mit Qualifizie-
rungsmaBnahmen flr zur Zeit 30 Mit-
arbeiter aus der Montage begonnen,
Vom Geschaftsverlauf der nachsten
Monate wirde es abhangen, so
Dr. Wellendorf, inwieweit weitere
Absprachen Giber Anpassungsmal-
nahmen notwendig werden.

Gleitzeit

Dr. Wellendorf verwies dazu auf die
Ausfiihrungen des Betriebsratsvorsit-
zenden und ergénzte, dal es bei der
Ausweitung der Gleitzeit im Interesse
aller Beteiligten lage, eine einheit-
liche Kernarbeitszeit zu erreichen, um
die Zeitspanne gemeinsamer Be-
triebsbereitschaft und Kommunika-
tion zwischen unterschiedlichen Ab-
teilungen moglichst groR zu halten.
Dabei sei die kiinftige enge Zusam-
menarbeit zwischen den Standorten
Eschborn und Kiel besonders zu be-
ricksichtigen. Die Kernarbeitszeit sei
derzeit bei Hell auf 8.30 Uhr bis 14.45
Uhr (Gleitzeit 6.15 Uhr bis 8.30 Uhr
und 14,45 Uhr bis 18.00 Uhr) und bei

Linotype auf 8.45 Uhr bis 15.30 Uhr
(Gleitzeit 6.45 Uhr bis 8.45 Uhr und
15.30 Uhr bis 17.30 Uhr) festgelegt.
Fur den Vertrieb und die kaufman-
nischen Abteilungen solle hinsicht-
lich der EinfUhrung der Gleitzeit der
Abschluf3 der 1991 bevorstehenden
Umzilige von Werk | nach Werk llI
abgewartet werden.

Fusion Hell/Linotype

Das Wort nLinotype« sei erstmals
am 27. Juli 1905 von dem amerika-
nischen Unternehmen Eltra Corpo-
ration als Trademark angemeldet
worden, erlauterte Dr. Wellendorf.
Der Begriff stamme aus der Zeit des
Bleisatzes und lasse sich auf die Be-
zeichnung »a line of types« zuriick-
flhren. Heute sei die Linotype AG
eine weltweit flihrende, innovative
nHigh Tech Company«, im Satz so
anerkannt wie Hell in der Farbe und
seit Jahren mit Herrn Dr. Kummer
an der Spitze eines der erfolgreich-
sten und zugleich ertragsstarksten
Unternehmen Deutschlands.

Die Linotype AG genieBe im inter-
nationalen Geschaft ein gleich
hohes Ansehen wie Hell. Beide
Unternehmen wirden sich in den
Produktfeldern, Vertriebsstrukturen
und in ihrer Fachkompetenz in
nahezu idealer Weise erganzen.
“Unter starker Fihrung”, so
Dr. Wellendorf wortlich, “kénnen
beide Unternehmen zusammen die
massiven Herausforderungen des
nachsten Jahrzehnts im Weltmarkt
besser bestehen als jedes Unterneh-
men fir sich allein.”

Mit einem Dank an die Mitarbei-
ter, die Einsatzbereitschaft, Ver-
trauen und personliches Engage-
ment bei der Verfolgung und Reali-
sierung der Ziele im abgelaufenen
Geschaftsjahr gezeigt hatten,
beschloB der Geschaftsfihrer Tech-
nik seinen ausfihrlichen Bericht.

Beifall nach den Ausfiihrungen des Geschaftsfiihrers Technik
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Dr. Kummer zur Fusion

Betriebsratsvorsitzender Karl-Heinz
Altewolf stellte den Teilnehmern der
Betriebsversammlung dann Linotype-
Chef Dr. Wolfgang Kummer vor und
erteilte ihm das Wort.

Dr. Kummer dankte zunachst dem
Betriebsratsvorsitzenden, vor der
Hell-Belegschaft sprechen zu durfen,
und betonte, daR dies nicht ganz
selbstverstandlich sei, da die Fusions-
vertrage zwischen Siemens und Lino-
type noch nicht unterzeichnet waren.

AnschlieRend informierte der Lino-
type-Vorstandsvorsitzende Uber den
gegenwartigen Stand des Zusammen-
schlusses der Unternehmen. Es sei
vorgesehen gewesen, jedem Mit-
arbeiter ein Schreiben mit naheren
Informationen Uber die Fusion auszu-
handigen; dies habe jedoch aufgrund
formaler Verzogerungen noch nicht
erfolgen konnen. Die Fusion gestalte
sich durch noch offene juristische und
steuerliche sowie Bewertungsfragen
zogerlich, erlauterte Dr. Kummer.
Zudem habe das Kartellamt eine lan-
gere Prifzeit benotigt als urspringlich
angenommen. Ein ahnliches Zustim-
mungsverfahren sei inzwischen in
den USA erfolgreich abgeschlossen
worden, so da® der Vereinigung nun
nichts mehr im Wege stehe. Dr. Kum-
mer wies darauf hin, daB sich Herr
Dr. Hell, mit dem er kurzlich in Kiel
ein Gesprach fliihren konnte, ebenfalls
positiv zur Zusammenfihrung der
Unternehmen geaulRert habe.

Die beiden Unternehmen

Obwohl bereits die Herren Dr. Wel-
lendorf und Altewolf auf die Griinde
fur die Fusion eingegangen seien, so
Dr. Kummer, wolle er die wesentli-
chen Vorziige nochmals zusammen-
fassen. Die Linotype AG, weltweit
fuhrend auf dem Sektor der Satz-
technik (schwarzweil3), und die Hell
GmbH, weltweit fuhrend auf dem
Sektor der Bildverarbeitung (Farbe),
seien beide mit ihren Organisationen
erfolgreich. Beide Unternehmen seien
Teile der Computer-Industrie gewor-
den, und zwar mit samtlichen positi-
ven und negativen Aspekten. Grund-
satzentwicklungen konnten nicht
mehr allein vollzogen werden. Die
Aufwendungen fiir Forschung und
Entwicklung waren gigantisch und
uberstiegen die Krafte einzelner
Unternehmen.

Der Gedanke, beide Unternehmen
zusammenzufihren, sei nicht neu,
habe jedoch bisher nicht zum Erfolg

Zur gemeinsamen Zukunft: Linotype-Chef Dr. Wolfgang Kummer

gefiihrt. Beide Gesellschaften versuch-
ten auf die gleiche Weise, Marktan-
teile zu gewinnen, und wirden grund-
legende Gemeinsamkeiten aufweisen.
Als Beispiel nannte Dr. Kummer die
nur wenige Kilometer voneinander
entfernt liegenden Standorte der
Unternehmen in den USA: Beide
hatten Schulungszentren, Ausstel-
lungsraume und Kundendienstab-
teilungen. Durch Rationalisierungen
konnten erhebliche Einsparungen
erzielt und die Mittel anderweitig
gewinnbringend verwendet werden.

Keine Ubernahme durch
Siemens

In den nachsten 14 Tagen konne
voraussichtlich die juristische Hlrde
fur die Fusion genommen werden,
erklarte Dr. Kummer. Der Aufsichtsrat
von Linotype werde dann eine Kapital-
erhohung um 40 Mio DM zugunsten
der Siemens AG beschlieRen. Die
Siemens AG werde zu einem Drittel
an der neuen Gesellschaft Linotype-
Hell AG beteiligt. Dartiber hinaus
werde es keine hohere Beteiligung
und auch keine Ubernahme durch
Siemens geben.

Nach der Kapitalerhohung und der
Eintragung ins Handelsregister werde
die Hell GmbH aus juristischen Griin-
den voriibergehend eine Tochterge-
sellschaft der Linotype AG. Der zweite
Schritt sei dann die Fusion. Nach der
nachsten Hauptversammlung der
Linotype AG erhalte die neue Gesell-
schaft den Namen Linotype-Hell AG,
und die Hell-Geschaftsfiihrer seien in
Zukunft Mitglieder des Vorstandes der
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Linotype AG. Die Fusion sei, so
betonte Dr. Kummer, eine partner-
schaftliche Losung, bei der zwei
gleich starke und gleich groBe Unter-
nehmen zusammengefuhrt wirden.

Auswirkungen auf die
Mitarbeiter

Da die Zustimmung des Kartell-
amtes erst kiirzlich erfolgt sei, hatten
die 50 Arbeitsgruppen aus beiden
Unternehmen erst jetzt ihre Tatigkeit
aufgenommen, berichtete der Lino-
type-Vorstandsvorsitzende. Die
wesentlichen Aufgaben dieser
Arbeitsgruppen bestiinden u.a. darin,
den anderen kennenzulernen, Ver-
standnis flireinander aufzubringen
sowie Strukturen und Organisationen
zu erkennen und abzustimmen.

Als Ziele nannte Dr. Kummer u.a.,
o in der sich rapide wandelnden

Technik Produkte schneller als

bisher auf den Markt zu bringen,
o Produkte zu niedrigeren Kosten zu

fertigen.

Dies sei kein einfaches Vorhaben.
Bei allen Diskussionen und Entschei-
dungen wurden jedoch die Belange
der Mitarbeiter berucksichtigt. Aller-
dings musse, so betonte Dr. Kummer,
bei den Mitarbeitern die Bereitschaft
zu Veranderungen vorhanden sein,
denn ohne Veranderungen ginge es
nicht.

Um die Dinge zum Nutzen aller fort-
zuflhren, miRten alle Bereiche ange-
sehen und auch Verlagerungen ge-
pruft werden, Herr Frank, Vorstands-
mitglied der Linotype AG, sei flr die
Produktion verantwortlich, Die mecha-



nische Fertigung sei bei Hell weiter
ausgebaut als bei Linotype. Da die
Fertigungstiefe im mechanischen
Bereich bei Hell gréBer sei, gebe es
Uberlegungen, Teile der mechani-
schen Fertigung nach Kiel zu verla-
gern. Im Hinblick auf Ausstellungs-
raume und Schulungsaktivitaten sei
Eschborn verkehrsgunstiger gelegen,
fuhrte Dr. Kummer aus. Hier musse
eine Zusammenlegung Uberprift
werden. Der Vertrieb musse ebenfalls
rationeller arbeiten, und auch in den
USA wiirden voraussichtlich Bereiche
zusammengefiuhrt werden,

Das Wichtigste fiir die Mitarbeiter
in Kiel und Eschborn sei die Sicher-
heit des Arbeitsplatzes. Oberstes
Gebot sei die Besitzstandswahrung;
das schlieBe Anderungen jedoch
nicht aus.

Ein weiterer wesentlicher Punkt
seien die unterschiedlichen Beschaf-
tigungsbedingungen. Hell sei im
Gegensatz zu Linotype Mitglied im
Arbeitgeberverband und damit tarif-
gebunden. Dies habe jedoch fur
beide Seiten Vor- und Nachteile. So
hatten z.B. die Kieler Mitarbeiter
mehr Urlaubsgeld, die Eschborner
Mitarbeiter hingegen mehr Weih-
nachtsgeld. Der Besitzstand bleibe
jedoch zunachst fur alle Mitarbeiter
gewabhrt; eine Vereinheitlichung
konne im Laufe der Jahre erfolgen.

Voneinander lernen

Man konne, so Dr. Kummer, sehr
viel voneinander lernen, und er
flhrte als Beispiel die Gleitzeit an.
In Eschborn gebe es bereits seit
15 Jahren Gleitzeit, und die Hand-
habung sei problemlos. Dr. Kummer
raumte jedoch ein, daR die Gleitzeit
bei Linotype durch die niedrigere
Mitarbeiterzahl im Lohnempfanger-
bereich einfacher zu realisieren
gewesen sei.

Dr. Kummer appellierte an alle
Mitarbeiter, die Fusion so zu verste-
hen, wie sie gemeint sei -

o nicht als Gigantomanie und nicht,
um noch gréRer zu sein,

o sondern um besser flir die Zukunft
gerustet zu sein und um mit den
neuen Technologien besser umge-
hen zu konnen.

Jeder misse Bereitschaft zu Ver-
anderungen zeigen, auch Uber den
eigenen Arbeitsplatz hinaus, wenn
sie zum Nutzen aller seien. Denn wir
werden, schlo Dr. Kummer seine
Ausfithrungen, im nachsten Jahr-
zehnt einem starken Wettbewerb auf
dem Weltmarkt ausgesetzt sein.

Diskussion

Betriebsratsvorsitzender Altewolf
dankte Dr. Kummer fur seine Ausfiih-
rungen und eroffnete die Diskussion.

Hermann Roden (IV 4) fragte: Wenn
sich zwei gleich groRe Unternehmen,
wie Herr Dr. Kummer ausflihrte,
zusammenschlieBen, warum ist die
Siemens AG dann nur mit einem
Drittel beteiligt? Ist Hell denn nur ein
Drittel wert? Hat Hell nur ein Drittel
Mitspracherecht? UmsatzgrofRen-
malig sieht es doch anders aus.

Dr. Kummer antwortete: Gleich
stark und gleich grof ist nicht glei-
cher Wert. Unternehmensprifer
haben nach der Ertragswertmethode
ein Gutachten tber den Wert der
Firmen erstellt, und zwar ausschliel3-
lich nach dem Ertrag der Vergangen-
heit und der Zukunft. Es bestehe
keine Gleichwertigkeit. Linotype
erzielte in den letzten Jahren erheb-
lich hohere Gewinne als Hell. Lino-
type war zweimal hintereinander das
erfolgreichste Maschinenbauunter-
nehmen an der Borse, und in diesem
Jahr ist Linotype das erfolgreichste
Elektrounternehmen.

Jorg Aman (QS 212) fragte, warum
bei Nichtauslastung die Maschinen
nicht in der zweiten Schicht, sondern
in der Tagschicht abgestellt werden.
AuRerdem erkundigte er sich, ob die
Auszubildenden, die im Januar 1991
auslernen, ubernommen werden.

Dr. Wellendorf antwortete, hier
handele es sich vermutlich um einen
Einzelfall, bedingt durch Umdisposi-
tionen des AZ und kurzfristig wirk-
same Auftragskirzungen. Im Grund-
satz wirden zusatzliche Schichten

nur gefahren, wenn die Kapazitat der
Tagschicht nicht ausreicht.

Zur Ubernahme der Auszubilden-
den konnen zum derzeitigen Zeit-
punkt aufgrund der aktuellen Be-
schaftigungssituation noch keine end-
glltigen Aussagen getroffen werden.
“Wir werden aber rechtzeitig mit dem
Betriebsrat sprechen, inwieweit wir
dennoch einige Auszubildende -
zumindest befristet — ibernehmen
konnen”, betonte der Technik-Chef
wortlich.

Gerhard Nickel (QS 211) ging noch-
mals auf die Drittel-Beteiligung an
der neuen Gesellschaft sowie auf die
unterschiedliche Verkaufslage der
einzelnen Gerate am Markt ein. Er
fuhrte aus, dal3 der Auftragseingang
in letzter Zeit schwacher sei und flhr-
te dies auf die bevorstehende Fusion
zuruck.

Glinter Wilde (VDO 32) bat um eine
Stellungnahme zum Thema Arbeits-
zeit in der Druckerei.

Karl-Heinz Altewolf antwortete, dalR
dieses Problem in Kiirze gelost
werde,

Jorg Aman (QS 212) wies erneut
auf die in der letzten Betriebsver-
sammlung bereits angesprochene
unzureichende Zahl von Sozialecken
hin.

Henning Eggers (QS PGE) stellte
sich als Kandidat flir die Liste zur
Wahl des Hell-Aufsichtsrats vor. Er
erlauterte kurz, warum diese Wahl
staffinden miisse und wies darauf
hin, dal® die Wahl nicht nur als Erfiil-
lung des Gesetzes angesehen werden
sollte. Die neuen Kandidaten sollten
ihre Arbeit in der neuen Firma im
Linotype-Hell-Aufsichtsrat fortsetzen.

Hermann Roden (IV 4): "Warum nur ein Drittel?"
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T o - linotype AG.
»Die Welt von Linotype«

Wo immer in der Welt Zeitungen und Zeitschriften, Biicher und Kataloge oder
sonstige Drucksachen zu produzieren sind, wird vor dem eigentlichen Druck
der Satz hergestellt. Einzelne Zeichen werden zu Wértern, Wérter zu Zeilen
und schlieBlich zu ganzen Seiten zusammengestellt. Dieses »nSetzen« ist die
Welt unserer Kunden und »die Welt von Linotype«.

500 Jahre Satztechnik

Noch vor 500 Jahren schreiben
»Schriftgelehrte« mit Gansekiel und
Farbe ganze Werke. Einzelne Seiten
mit besonderen Verzierungen dauern
bis zu 14 Tage. Um 1445 setzt und
druckt Johannes Gutenberg in nur
drei Jahren die berihmte 42zeilige
Bibel. Das Werk umfal3t 1.280 Seiten.
Die Auflage betragt 200 Exemplare.
Die Erfindung Gutenbergs ist aber
nicht der Buchdruck, sondern der
Handsatz — das HandgieRinstrument
und die bewegliche Einzelletter.

Ottmar Mergenthaler stellt am
3. Juli 1886 in der New York Tribune
die »nBlower«, die erste brauchbare
Setzmaschine, vor. Nach dem GuR
der ersten Zeile ruft Whitelaw Reid,
der Verleger, begeistert »a line of
types«, Daraus entsteht der Name
Linotype. Im gleichen Jahr wird in
Brooklyn die Mergenthaler Printing
Co. und 1890 dann in New York die
Mergenthaler Linotype Co. gegriindet.

Das Problem des maschinellen
Setzens, an dem Uber 100 Erfinder
scheiterten und auch Mark Twain sein
Vermaogen verlor, ist gelost. Die
Blower ist die erste Maschine, mit der
ein Mann setzen, giel3en, ausschlie-
Ren und ablegen kann. Die Satzlei-
stung entspricht der von vier Hand-
setzern.

Der maschinelle Satz flihrt zu einem
ungeahnten Aufschwung. Die be-
trachtliche Senkung der Satzkosten —
der Preis der New York Tribune
reduziert sich dadurch von 3 Cent auf
1 Cent - ist die Voraussetzung, dal®
eine breite Bevolkerungsschicht
Lesen und Schreiben lernen kann.
Informationen (Zeitungen und Zeit-
schriften), Entspannung (Lektiire) und
Wissen (nennen wir es Bildung) sind
jetzt zu einem erschwinglichen Preis
zu erwerben.

Die erste europaische Linotype-
Produktionsstatte entsteht 1890 in
Manchester (England). Am 26. Okto-
ber 1896 wird die Mergenthaler
Setzmaschinenfabrik in Berlin ge-
grundet. Damit ist der Grundstein fur
die Weiterentwicklung der Linotype
im Hinblick auf die Anforderungen
der europaischen Druckindustrie
gelegt,

Im Jahr 1948 erfolgt die Griindung
der Linotype-Niederlassung Frankfurt
am Main. Und zum 100. Geburtstag
von Ottmar Mergenthaler (1954) sind
uber 100.000 Linotype-Setzmaschinen
verkauft. Zum Jahresende 1976 wird
die Fertigung von Bleisetzmaschinen
eingestellt. Eine noch leistungs-
fahigere Technik l6st das traditionelle
Verfahren ab.

Fotosatz und Elektronik

1973 nimmt das Linotype-Werk
Eschborn - Fachleute bezeichnen es
als eine der modernsten europaischen
Fertigungsstatten flir elektronische
Anlagen - die Produktion auf. Ein Jahr
spater verlegt die damalige Linotype
GmbH den Sitz ihrer Gesellschaft
ebenfalls nach Eschborn.

¢ Mehr als das Gold
hat das Blei die Welt
verandert;
und mehr als das Blei
in der Flinte _
das Blei im Setzerkasten.”’

Georg Christoph Lichtenberg
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Ottmar Mergenthaler (11.5.1854 bis
28.10.1899); Erfinder der Zeilensetz- und
-gieBmaschine und Griinder der Linotype-
Firmengruppe

Die Linotype AG, Eschborn

Die Linofilm VIP mit freiprogram-
mierbarem Satzrechner erregt bereits
Anfang der 70er Jahre das Aufsehen
der Fachwelt. 1975 liberrascht Lino-
type die Branche mit der Linotronic,
einer zukunftsweisenden Akzidenz-
maschine. Es ist weltweit die erste
Fotosetzmaschine mit Bildschirm und
integriertem Floppy-Speicher. Die
Fachpresse bezeichnet sie als den
modernsten Arbeitsplatz fur den
Setzer. Und zur Imprinta ‘79 stellt das
Unternehmen die CRTronic, die erste
digitale Fotosatz-Kompaktanlage der



FertigungsstrafSe fiir Laser-Imagesetter Linotronic 300
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LinoColor-System - farbsichere Text-/Bildintegration und hohe Produktivitat
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Welt vor. Uber 10.000 Einheiten
werden in den folgenden Jahren
installiert.

Parallel dazu festigt Linotype im
Werksatz-, Zeitungs- und Zeitschrif-
tenbereich seine flihrende Stellung.
Satzsysteme mit dezentraler Intelli-
genz, Redaktions- und kommerzielle
Anzeigensysteme losen die konven-
tionelle Technik Zug um Zug ab. Mit
der Serie 400 eroffnet das Unterneh-
men seinen Kunden erstmals die volle
Integration aller Arbeitsablaufe - vom
Layout bis zur Ganzseitenausgabe mit
Text und Bild.

Im Vorstufenbereich gibt es wohl
kaum ein Produkt, das die fiihrende
Position von Linotype so eindeutig
beweist wie die Laser-Imagesetter der
Linotronic-Baureihe. Erstmals 1984
vorgestellt, sind sie heute mit welt-
weit 16.000 verkauften Einheiten mit
weitem Abstand der Marktfihrer.
Oder mit anderen Worten: jeder
zweite installierte Laser-Imagesetter
kommt aus Eschborn. Mit annahernd
10.000 gelieferten Anlagen nimmt
dabei die Linotronic 300 eine Sonder-
stellung ein.

Im Jahr 1983 wird schliellich die
weltweite Entwicklung und Fertigung
flr Linotype-Produkte in Eschborn
konzentriert, die Konzernzentrale von
Melville/USA nach Eschborn verlegt.
Heute verfligt Linotype auf dem
Weltmarkt uber ein breit gefachertes
Lieferprogramm, das die unterschied-
lichsten Anwendungsbereiche ab-
deckt. Die in Eschborn gefertigten
Systeme und Laser-Imagesetter sind
Spitzenerzeugnisse fir die Erfassung,
Verarbeitung und Wiedergabe von
Text, Grafik und Bild in hochster Qua-
litat.

Die Linotype AG heute

Am 1. April 1987 wird Linotype eine
unabhangige Aktiengesellschaft und
geht im gleichen Jahr an die Borse.
Heute prasentiert sich die Linotype
AG als eine fuhrende, finanzstarke
und innovative Unternehmensgruppe
der Satz- und Kommunikationstech-
nik. Uber Tochtergesellschaftten in
Nordamerika, Kanada und GroBbri-
tannien sowie ein internationales
Distributoren-Netz steuert Linotype
von Eschborn aus die Marketing-,
Vertriebs- und Supportaktivitaten fur
seine High-Tech-Produkte. Zu den
Hauptkunden gehoren kommerzielle
Satz- und Druckbetriebe, Zeitungs-
und Zeitschriftenverlage sowie
Anwender aus dem Bereich des
Corporate Publishing.
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Im vergangenen Geschaftsjahr hatte
die Linotype AG (einschlieBlich der
Niederlassung in der Schweiz) und
ihre Tochtergesellschaften in USA,
Kanada und GroBbritannien einen
Umsatz von 685,5 Mio. DM. Es war
fur Linotype das funfte aufeinander-
folgende Jahr mit zweistelligen Zu-
wachsraten. Der Netto-Gewinn betrug
64,4 Mio. DM. Im Jahresdurchschnitt
hatte Linotype 1989 weltweit 2.492
Mitarbeiter.

Das Produktprogramm

Serie 1000 - eine neue Front-End-
Produktlinie fur die Verarbeitung von
Text, Grafik und Bild auf der Basis der
Macintosh-Technologie.

LinoColor-System — zur Verarbei-
tung von farbigen Bildern und Aus-
gabe von Farbseparationen. Das
LinoColor-System schliet die Liicke
zwischen High-End-Reprosystemen
und DTP-Farbsystemen.

LinoPress-System - konzipiert flr
die speziellen Belange der Zeitungs-
und Zeitschriftenindustrie.

Laser-Imagesetter — eine komplette = Der Beitrag wurde der Redaktion von der
Baureihe von der Linotronic 200 SQ Linotype AG zur Verfiugung gestelit
mit Laserdioden-Technologie bis
zum »breiten« Laserbelichter
Linotronic 500.

Linotype-Schriftenbibliothek mit Werkfotos: Linotype, Eschbomn
2.000 Laserfonts und nahezu 30.000
Sonderzeichen sowie die Linotype-

PostScript-Schriftenbibliothek.

LinoPress-System - im Medienwettbewerb vorn; mit einer offenen Systemarchitektur
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Hell auf der Frankfurter Buchmesse...

-Schbe/Schi-Auf einem Gemein-
schaftsstand mit der Siemens-Nixdorf-
Informationssysteme AG (SNI), Pader-
born, und Stielow Grafische Maschi-
nen, Norderstedt, zeigte Hell auf der
diesjahrigen 42. Frankfurter Buchmes-
se eine komplette Fertigungsstralle
zur Herstellung riickendrahtgehefteter
Broschiiren und anderer Drucksachen.

Damit nahm unser Unternehmen
zum zweitenmal an dieser Messe am
Main teil, nachdem wir hier im Vor-
jahr den Buchverlagen erstmals in
Form einer Messeprasentation den
Gedanken des »Printing on Demand
(POD)«, des Druckens nach konkretem
Bedarf, mit dem System SieDoc 2000
nahegebracht hatten.

Diesmal wurde jedoch nicht nur der
Hochleistungs-Laserdrucker 2050
demonstriert, sondern eine geschlos-
sene Problemlésung zur vollautomati-
schen Herstellung von Broschiiren,
d.h. eine Fertigung ohne manuelle
Eingriffe.

Dabei erfolgte die Steuerung zentral
von der Workstation WX 200, auf der
auch die Produktion der einzelnen
Druckobjekte moglich ist. Um die viel-
faltige Leistungsfahigkeit des Systems,
insbesondere des Druckers, zu zeigen,
verfolgten wir mit unseren Demonstra-
tionen drei Ziele:

Die variablen Einsatzmoglichkeiten
bei der Auswahl| der Drucksachen und
der buchbinderischen Weiterverarbei-
tung zu zeigen sowie die Dauerbela-
stung und Wartungsfreundlichkeit der
Anlage zu beweisen.

Diese Messe-Ziele wurden voll
erreicht. Dabei wurden wir von unse-
rem Anwender, dem Satz-Rechen-
Zentrum Berlin (SRZ), tatkraftig unter-
stltzt. Wahrend der sechstagigen
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Die Hell-Messe-Prasentation stand ganz im Zeichen des »Printing on Demand (POD)«

INSERAT, VERLAG und ABO - kommerzielle Verlagssoftware

unserer Partnerfirma Fornoff und Heintzenberg

Veranstaltung wurden insgesamt
16.000 Broschurenseiten produziert.

Ein zweiter Schwerpunkt der Messe-
beteiligung war unser Angebot kom-
merzieller Software (SINIX) fur Ver-
lage, das wir zusammen mit unserer
Partnerfirma Fornoff & Heintzenberg
Programmentwicklung, Freiburg i. Br.,
ausstellten.

Die Resonanz war beachtlich und
vielversprechend. Fiir die bemerkens-
wert starke Anziehungskraft unseres
Messestandes, noch dazu auf der
Hallen-Galerie, haben jedoch nicht nur
Hard- und Software gesorgt, sondern
auch die Zaubereien unseres bewahr-
ten Magiers Mr Bay Fall alias Dieter
Rattgermann (IV 6).
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..und in
Leningrad

-Bu-Vom 18. bis zum 25. September
1990 fand in Leningrad auf dem
»Vassiljewskj Ostrov«-Messegelande
die »Polygraphia ‘90« statt. Auf einer
Standflache von 126 gm prasentierte
Hell den Digitalscanner ChromaGraph
DC 380 T, die Workstation Chroma-
Com W 2000, aus der Serie Chroma-
Graph DC 3000 den Scanner S 3010
und den Recorder R 3020 sowie die
CICERO Komponenten CIC TEXT und
CIC LAYOUT,

Die »nPolygraphia ‘90« war als reine
Fachausstellung konzipiert und daher
nur Fachleuten aus dem Grafischen
Gewerbe zuganglich. Das Interesse
der Fachwelt der UdSSR an den neuen
Technologien war stark, und ent-
sprechend grol3 war der Besucher-
andrang. Allerdings kam es nicht zu
den erwarteten Abschliussen, denn die
Sowjetunion hat zur Zeit drangendere
Probleme als die Neuausstattung ihrer
grafischen Betriebe. Die Versorgungs-
engpasse sind bekannt. Das hoch-
gesteckte Ziel der »Polygraphia "90«,
Orientierungshilfen fur die Investi-
tionsplanung im Druckgewerbe der
UdSSR zu bieten, konnte daher nur
bedingt erreicht werden, da auf
absehbare Zeit die finanziellen Mittel
fur eine Modernisierung fehlen.



Poell: Entwiirfe fir den Alltag

-Schi-Prospekte, Broschiiren, Buch-
umschlage, Signets, Einladungen zu
Vortragsreihen, Festivals und Haupt-
versammlungen usw. mit »Wiederer-
kennungswert« sind unentbehrliche
Instrumente, wenn es um ein unver-
wechselbares Erscheinungsbild, um
das — natiirlich - gute, spezifische
Image einer Personlichkeit oder eines
Unternehmens, Wirtschaftsverbandes,
Sportclubs oder einer Partei geht.

Deshalb sind kreative und fachlich
versierte Grafiker, Designer, Typo-
graphen, Layouter und Gestalter seit
langerem in der Werbung und Unter-
nehmenskommunikation gesucht. In
einer Zeit rascher technologischer
Springe und Veranderungen sowie
eines praktisch fortwahrenden struk-
turellen Wandels in allen gesell-
schaftlichen Bereichen sind sie nam-
lich die »Kultur»-Schaffenden beson-
derer Art. Denn sie erleichtern mit
ihrem Formen- und Ideenreichtum
die heute mehr denn je schwierige
Identitatsfindung.

Einer der GroRBen unter den auch
international bedeutenden deutschen
Grafik-Designern, Typographen, Art-
Direktoren, Buchgestaltern und
Verlagsherstellern ist der in Heidel-
berg lebende und wirkende Erwin
Poell, auch kurz »EP« genannt.

Seit geraumer Zeit bereitet der
»Typomane«, wie er sich selbst gele-
gentlich bezeichnet, ein umfassendes

Erwin Poell mit
dem Cover der
von ihm geplan-
ten Publikation in
unserem Infor-
mations-Center
im Werk Gaarden

Werk mit dem Titel: »Entwiirfe flr
den Alltag« vor. Es wird in dem
renommierten Birkhauser Verlag,
Basel - Boston - Berlin, erscheinen
und Beispiele von Auftragsarbeiten
bedeutender Industrieunternehmen,
Verlagshauser, Ministerien und inter-
nationaler Institutionen enthalten.
AuRerdem vereinigt es Textbeitrage
von Publizisten, Verlegern und
Wissenschaftlern wie Gotthard de
Beauclair, Hoimar von Ditfurth, Hans
Adolf Halbey und Kurt Weidemann.
Nach intensiven Gesprachen mit
Erwin Poell, der allein mehr als 1000
Schutzumschlage fur Bicher entwarf
und die Signets mehrerer Grafik-
Biennalen in Baden-Baden u.a., die
beriihmte »Ullstein-Eule«, neugestal-
tete und neue Aktien fir die BASF

»Kieler Tage« in Bonn

Jedes Bundesland hat in Bonn, am
Noch(?)-Sitz von Bundesregierung
und Bundesrat, eine Landesvertre-
tung. Im Polit-Volksmund spricht man
etwa von der »Bayerischenc,
nHamburger« oder eben auch »Kieler
Botschaft« in Bonn, letztere offiziell
‘Vertretung des Landes Schleswig-
Holstein beim Bund’, genannt. Dort,
in der Kurt-Schumacher-Strae 17/18,
unmittelbar am Rhein gelegen,
fanden vom 17. bis 19. September
1990 ‘Kieler Tage’ statt, an denen
neben anderen bedeutenden Kieler
Unternehmen auch Hell teilgenom-
men hat.

Die Veranstaltung unter dem Motto:
‘Kurs Kiel” hatte das Ziel, ‘die Landes-
hauptstadt Kiel vorzustellen und flr
Kiel zu werben’. Uberdies stellten das
Amt fir Wirtschafts- und Verkehrs-
férderung und die Industrie- und Han-
delskammer zu Kiel den "Wirtschafts-
standort Kiel® vor.

Die Schleswig-
Holsteinische
Landesvertretung
in Bonn

Eroffnet wurden die ‘Kieler Tage’
durch Stadtpréasidentin Silke Reyer,
Oberblirgermeister Karl-Heinz
Luckardt und Landesministerin
Eva Rihmkorf.
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entworfen sowie weit iber 150

Entwirfe fur Briefmarken geschaffen
hat (seine letzte Postwertzeichen-
Création war die Marke »100 Jahre
gesetzliche Rentenversicherung«), ist
Hell (R/T, VD, PO} grundsatzlich
bereit, die Herausgabe des in jeder
Hinsicht anspruchsvollen Buches zu
unterstitzen.

Denn das Projekt ist in besonderer
Weise dazu geeignet, Poell-Design in
Verbindung mit Hell-Qualitat ein-
drucksvoll zu dokumentieren und zu
demonstrieren. Es wird sich insbe-
sondere zur flankierenden Vertriebs-
unterstltzung, beim Consulting sowie
fur die allgemeine Offentlichkeitsar-
beit eignen. Zur Frankfurter Buchmes-
se 1991 soll der Band publiziert und
der Offentlichkeit prasentiert werden.

Fotos: Schildmann

Frau Reyer stellte in ihrer Anspra-
che unser Unternehmen als Beispiel
der schleswig-holsteinischen High-
Tech-Unternehmen von Rang heraus
und lieR unseren Firmengrunder
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Auf der Wand des Informationsstandes Unternehmensentwicklung und aktuelle

Produktpalette

“Wunschprogramm?” fiir
Schweizer Unternehmensverband

Am 26. Oktober 1990 waren rund
30 Mitglieder des Schweizerischen
Verbandes Graphischer Unternehmen
bei uns zu Gast. Zusammen mit ihrem
Présidenten, Theodor Zbinden, und
dem Geschéftsfiihrer des Regional-
sekretariats Bern, Peter Theilkas,
besuchten sie im Rahmen einer drei-
tagigen Studienreise Hamburg und
Kiel. An der Forde wurden sie auch
von drei Reprasentanten unserer
Schweizer Vertretung Siemens Albis
begruflt und begleitet.

Ein »Wunschprogrammu« flir den
Besuch bei Hell wurde uns in Kiel
rechtzeitig zugeleitet, so daB die zur
Verfligung stehende Zeit optimal
genutzt werden konnte.

Der Tag begann mit einem Rund-
gang durch die Fertigung in Suchs-
dorf, der von Horst Kécher (FT)
geleitet wurde. Den Gesprachen war
zu entnehmen: Unsere Gaste waren
beeindruckt von der richtungweisen-
den Technik, der Sauberkeit unserer
Fertigungsstatten und der hohen
mechanischen Prazision, die ja eine
wesentliche Grundvoraussetzung fir
unsere Produkte ist.

AnschlieBend wurden die Schweizer
Gaste im Demo-Center im Werk
Gaarden von Hubert Ovenhausen (RV)
offiziell begrift. Nach einem Uber-
blick Gber unsere weltweiten Aktivita-
ten, die Hell Produktpalette und unse-
re Absatzmarkte durch die Referenten
Hubert Ovenhausen und Claus
Schmidt-Stélting (VM 1) wurden den
Besuchern mit praktischen Vorfiihrun-
gen die Funktionalitat und das vielfal-
tige Anwendungsspektrum unserer
Gerate und Systeme demonstriert.
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Die Fragen von
Geschaftsfihrer
Peter Theilkas
{3.v.r.) beantwor-
ten hier Wilhelm
Borowietz (RV 1),
rechts, und
Reinhold Bercx
(VKC 2), links

Ralf Tiede (VKC 1)
gibt Produkt-
erlduterungen.
Vorn rechts
Prasident
Theodor Zbinden

Zahlreiche Fragen der interessierten
Besucher wurden »ndirekt am Produkt«
beantwortet.

Weitere technische Vortrage uber
Datenkompression und Datenfern-
Ubertragung (Referent: Dr. Rainer
Nehl, RTP 1) sowie das 3 M Proof-
verfahren (Referent: Claus Schmidt-
Stélting, VM 1) bis hin zur Darstellung
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Dr.-Ing., Dr.-Ing. E.h. Rudolf Hell
als Kieler Kulturpreistrager nicht
unerwahnt.

Auf neun Info-Tafeln prasentierten
PO und VM 3 unter dem diesjahrigen
DRUPA-Motto: ‘Move forward with
us’ Hell als ein innovatives, mit einer
hochqualifizierten Mitarbeiterschaft
weltweit fur die grafische Industrie
operierendes Unternehmen.

Leider war das Programm der
‘Kieler Tage' in Bonn, die insgesamt
nur malig besucht wurden, zu einsei-
tig ausgerichet worden (Malerei,
Kindertheater), als das es den selbst
gesteckten Zielen hatte voll gerecht
werden konnen.

Gerhard Schildmann (PO)

unserer Produktphilosophie und zum
Aufzeigen von Tendenzen in der Pro-
duktentwicklung (Referent: Dr. Jiirgen
Klie, EBS) rundeten das kompakte
Besuchsprogramm ab. Die Besucher
bedankten sich sehr herzlich bei allen
Beteiligten fur die vielen Eindriicke,
die wir ihnen vermitteln konnten.
Wilhelm Borowietz (RV 1)



Staatssekretar Dr. Hennig bei Hell

-Schi-Wegen Terminschwierigkeiten
auf beiden Seiten kam der lang
geplante Informationsbesuch des
Bonner Staatssekretars Dr. Ottfried
Hennig erst am 6. November zu-
stande.

Der Gast, Landesvorsitzender der
CDU in Schleswig-Holstein, kam in
Begleitung seiner Kieler Referentin,
Carola HeBler, und des Bundestags-
Listenkandidaten Klaus Weigelt.

Nach der BegriiBung durch Dr.-Ing.
Klaus Wellendorf (GF T) und Bernd
Rusitska (GF K), {(der auf Wunsch
Hennigs eingeladene Betriebsrat
hatte keinen Vertreter geschickt),
stellte Dr. Wellendorf unser Unter-
nehmen vor. Dabei ging er auch auf
den erfolgreichen Geschaftsverlauf in
1989/90 ein; er gab ferner Erlauterun-
gen zur Produkt- und Entwicklungs-
strategie und hob die vergleichsweise
hohe Qualifikation der Hell-Beschaf-
tigten hervor. Der Geschaftsfiuhrer
Technik untertrich in diesem Zusam-
menhang das tradtionell starke
Engagement unseres Unternehmens
im Bereich der gewerblichen und
kaufmannischen Ausbildung sowie in
der praxisgerechten Weiterbildung.

In angeregtem
Gesprach
(v.l.n.r.): Reiner
Rosenkranz (FD),
Bernd Rusitska
{GF K), Dr. Ott-
fried Hennig und
Dr.-Ing. Klaus
Wellendorf (GF T)

AnschlieBend informierte Reiner
Rosenkranz, Leiter der Fertigungs-
durchfiihrung, uber das Hell-Standort-
konzept in Suchsdorf.

In der Diskussion betonten die Hell-
Geschaftsflhrer u.a. die Bedeutung
der geplanten Technischen Fakultat
an der Kieler Universitat gerade flr
ein Unternehmen wie Hell. Dem Gast
wurde auch der Wunsch der Hell-Mit-
arbeiter nach einer Reaktivierung des
Bahnhofs Suchsdorf vermittelt.

Dr. Hennig versprach, dieses Thema

mit den zustandigen Stellen zu eror-
tern.

Der Diskussion schloB sich ein
Rundgang durch alle Werksbereiche
an, bei dem Reiner Rosenkranz
ausfuhrlich Erlauterungen gab.

Dr. Hennig auRerte sich sehr positiv
tiber die gewonnenen Eindriicke und
war insbesondere erstaunt Uber den
im Vergleich zu anderen Maschinen-
baubetrieben vollig anderen Ferti-
gungsprozel in einem High-Tech-
Unternehmen.

IG Metall-Vorsitzender informierte sich

-Schi-Zweimal monatlich besucht der
Vorsitzende der Industrie-Gewerk-
schaft Metall (IGM), die ihren Haupt-
sitz in Frankfurt am Main hat, Ge-
werkschaftseinrichtungen, Industrie-
unternehmen und politische Institu-
tionen in den Bundeslandern.

Am 19. und 20. September 1990
kam er deshalb nach Kiel zum »Tag
der offenen Tiir« des DGB-Berufs-
bildungswerks auf dem Seefisch-
markt, fihrte ein Gesprach mit
Landeswirtschafts- und Verkehrs-
minister Dr. Franz Froschmaier und
besuchte HDW und Hell.

“Sie haben das hier ja blitzblank”,
stellte Franz SteinkUhler ein wenig
uberrascht fest, als er vom Betriebs-
ratsvorsitzenden Karl Altewolf und
von Dr.-Ing. Klaus Wellendorf (GFT)
sowie von Kurt Keller (VD) in unse-
rem Kundenzentrum in Gaarden
begriiRt wurde.

Steinktihler war in Begleitung
unseres Aufsichtsratsmitglieds Alfred
Prezewowsky, 1. Bevollmachtigter der
IGM-Verwaltungsstelle Kiel, zu dem
Informationsbesuch gekommen. Von

Beim Rundgang
durch die
Fertigung (v.l.n.r.):
Karl-Heinz Altewolf
(BTR), Alfred
Prezewowsky

(1. Bev. d. Verw.
Kiel der IGM),
Gero Marquardt
(QS PGE), Karsten
Till (JAV), Reiner
Rosenkranz (FD),
der IGM-Vors.
Franz Steinkdiihler,
Dr.-Ing. Klaus
Wellendorf (GF T)
und Hans-Joachim
Lange (F)

Betriebsratsseite nahmen auch Gero
Marquardt (QS PGE) und Karsten Till
(JAV) an der Veranstaltung teil.

Zunachst prasentierte Dr. Wellendorf
dem Gast unser Unternehmen in
seiner Gesamtheit, bevor Ginther
Keppler (VKC) und Ralf Tiede (VKC 1)
die Hell-Produktpalette vorstellten und
zum Teil live demonstrierten. Daran
schloR sich ein Rundgang durch das
Information Center an.
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Nach dem Mittagessen im Eurest-
Gastebereich im Werk Suchsdorf refe-

rierte Hans-Joachim Lange (F) uber
das Standort-Konzept Werk I, leitete
anschlielend den Rundgang durch
alle Werksbereiche und gab, unter-
stiitzt von seinen leitenden Mitar-
beitern, ausflihrliche Erlauterungen
unseres Fertigungsprozesses. Der
Gast beeindruckte durch ein auBer-
ordentlich hohes MaR an Interesse.
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Technik-Trends
Zeitgemale Druckformen-Herstellung

-Red.—Claus Schmidt-Stélting, Leiter Marktkommunikation (VM 1), hat kiirzlich vor Kunden der Hans Holzmann Verlag
GmbH & Co KG, Bad Wérishofen, zum Thema: »ZeitgeméaBe Druckformen-Herstellung« referiert. Ania8 der Vortrags-
veranstaltung war die Inbetriebnahme eines groBen Erweiterungsbaus der Druckerei des Verlagshauses und die Einbe-
ziehung eines weiteren Unternehmens in die Holzmann-Gruppe. Den Vortragstext geben wir hier wieder, weil er in
verstindlicher Form moderne Prepress-Technik erliutert und Hell-Uberlegungen zur Druckformenherstellung darstellt
sowie einen Ausblick gibt, wie sich speziell die Technik der Ganzseite in den kommenden Jahren wahrscheinlich

entwickeln wird.

Druckformen entstehen durch die
zusammenhangende Ubertragung
aller Seitenbestandteile auf einen flr
den Vervielfaltigungsprozel3 geeigne-
ten nDatentrager«, also auf einen Off-
setfilm oder eine Druckplatte, wobei
die Seitenbestandteile Text/Typo-
graphie, Grafiken, Bilder, Schmuck-
farben und Farbbilder sein konnen —
layoutgerecht angeordnet und, wo
beim Bild notwendig, retuschiert.

Sicherlich haben Sie schon von
Begriffen wie »Direct to Plate«,
»Computer to Plate« oder nComputer
to Film« gehort. Sie werden uberall
verwendet, tauschen allerdings uber
die Realitat hinweg, denn weder die
Direktplattenbelichtung (Direct to
Plate/Computer to Plate) noch die
Ganzseitenbelichtung auf Film ohne
Zwischenausgabe von Lithos oder
Textfilm (Computer to Film) sind
heute gangige Arbeitsmethoden.

Direct to Plate

Nimmt man diesen Begriff ganz
wortlich, so waren die Standard-
Klischographen von Hell die ersten
»Direct-to-Plate«-Produkte: Halbton-
und Strichvorlagen wurden in einem
einzigen Arbeitsprozef? direkt in zum
Drucken geeignete Zink-Klischees
umgesetzt. Hell blieb dieser Idee treu
und ist — Uber den dann folgenden,
weltweit bekannten Vario-Klischogra-
phen hinaus - noch heute mit Helio-
Klischograph-Anlagen im Tiefdruck
fuhrend. Deren Ausgabeergebnis ist
eine Ganzseiten-Druckform, und das
in ihrer Extremform mit Tiefdruck-
Zylindern, die bis zu 64 Druckseiten
beinhalten konnen.

Diese Technik versteckt sich heute
nicht mehr hinter dem Begriff »Com-
puter to Plate«, sondern wird mit dem
Uberbegriff » Text-/Bild-integration«
beschrieben.

Direct to Film

Erst wenn es gelingt, alle Seitenbe-
standteile in einem einzigen Arbeits-
schritt auf einen Film zu Ubertragen,
kann man sinnvollerweise darlber
nachdenken, ab wann der Schritt
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direkt auf die Druckplatte sinnvoll und
wirtschaftlich sein konnte. Gelingt es
namlich nicht, diesen Schritt flr alle
in einem Betrieb zu produzierenden
Ganzseiten zu realisieren, so muf
man zwei nebeneinanderlaufende
Prozel3strecken (die Text- und die
Bild-»Schiene«) koordinieren.

Wenn auf den Film als Zwischen-
trager fur Text und fur Bild verzichtet
wird, muR zumindest ein Proof (Aus-
gabe zu Prif- und Korrekturzwecken)
erstellt werden. Unter dem Begriff
»Digital Proofing« laufen zur Zeit
gewaltige Aktivitaten im Markt an.
Hell und 3 M entwickeln gemeinsam
ein DDCP Gerat (Direct Digital Color
Proofing) flir die Proofausgabe direkt
aus dem Datenbestand, das erstmals
auf der DRUPA 90 als »Digital Match-
print« vorgestellt wurde.

Text-/Bildintegration

Dieses Thema hat bei Hell eine
lange Tradition, denn schon unsere
DigiSet-Kathodenstrahlbelichter
konnten in Verbindung mit dem
Flachbettscanner 40 A 40 und dem
Satzsystem DOSY Ganzseitenfilme in
hoher Qualitat ausgeben. Den i-Punkt
auf diese Entwicklung setzte der
Laserbelichter DigiSet LS 210, dessen
extrem schneller Image Processor
non the fly« (also praktisch »im

Rudolf Clement
{VKC 1), links,
und Karl-Werner
Schemel (VTC),
rechts, beim
Begutachten von
Farbsétzen aus
dem Laserbelich-
ter Digiset LS 210
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Fluge«) die Verknlipfung von Texten
aus Front-End-Systemen und Farb-
bildern aus elektronischen Bildver-
arbeitungssystemen realisiert. Dabei
konnen Farbbilder fir hochste An-
spriiche mit unseren Farbscannern
ChromaGraph digitalisiert werden,
oder aber, wenn auf hochste Ge-
schwindigkeit Wert gelegt wird, tber
die Video-Kamera des VideoMaster
nahezu in »real time« (quasi ohne
Rechnerzeit) bereitgestellt werden.
Die Ausgabeergebnisse sind »seiten-
glatte« Filme mit allen Seitenbestand-
teilen, auf Wunsch mit gestanzten
Registerlochern. Die passergenaue
Belichtung bis hin zum 60er Raster
erfolgt so schnell, daR alle sechs
Minuten ein DIN A 4 groBer Vierfarb-
satz ausgegeben werden kann. Das
maximale Ausgabeformat des Belich-
ters ist 48 cm x 63 cm.
Front-End-Systeme sind konventio-
nelle Satzsysteme wie COSY, DOSY
oder DIACOS. »Konventionell« sind sie
gegenuber den Systemen des Desktop
Publishing. Vielleicht fragen Sie jetzt,
ob der herkommliche Weg der Satz-
und Grafikherstellung noch zeitgemaR
ist. Die klare Antwort heit »nJa« - bei
einem professionellen Einsatz fur
hochste Anforderungen und in den
Handen von Profis, also Setzern. Die
Antwort heif3t ebenso klar »Nein«,
wenn die Druckformen-Herstellung




von Nicht-Fachleuten vorgenommen
wird. Fur sie ist der PC oder der Mac
zweifellos das komfortablere Arbeits-
werkzeug.

Was kann Desktop
Publishing beisteuern?

Sowohl der Image Processor des
Laserbelichters DigiSet als auch das
EBV-System ChromaCom konnen
tber den ScriptMaster Daten aus der
DTP-Welt im PostScript Format ent-
gegennehmen. In Verbindung mit
OPI (Open Prepress Interface), das
Hell gemeinsam mit der amerikani-
schen Firma Aldus entwickelt hat,
kann unser ChromaCom auch Farb-
bilder flr die PostScript Welt zur
Verfligung stellen. Dabei wird TIFF
(Tag Image File Format) verwendet,
das in der PostScript Welt ubliche
Datenformat fur Bilder.

Wann ist es nun sinnvoll, DTP-
Daten in professionelle Systeme zu
Ubernehmen, um sie Uber Belichter
der Spitzenklasse wie ChromaGraph
Scanner oder DigiSet Laserbelichter
auszugeben? Es ist immer dann sinn-
voll und wirtschaftlich, wenn das
Ausgabeergebnis hochsten Anspru-
chen geniigen soll und wenn die
Aufbereitung der Daten in den DTP-
Systemen ausreichend gut erfolgt ist.

Good enough Color
Good enough Typography

Wenn Desktop Publishing-Systeme
benutzt werden, um Ganzseiten mit
Farbbestandteilen zu produzieren,
kann man nicht die Qualitat erzielen,
die von professionellen Text- und
Farbbildsystemen heute als selbst-

Uber den Script-
Master werden
hier von Kirsten
Borm (VKC 2)
PostScript-Files
in Hell-Datenfor-
mate libertragen

verstandlich vorausgesetzt wird. Das

gilt fur die typographische Qualitat, in

hoherem MaRe aber noch fir die

Farbbild-Ausgabequalitat.

Wir sollten weder geringschatzig
auf DTP-Systeme herabblicken, noch
sollten wir uns Sorgen um die Uber-
lebenschance unserer Qualitatspro-
dukte machen. Beide werden sich den
Markt teilen, und das in Verbindung
mit einer deutlichen Ausweitung des
Marktes in den unteren Segmenten,
also mit Tendenz zu weniger Qualitat.

Durch Schaffung von Schnittstellen
zu DTP-Systemen tragt Hell dieser
Marktentwicklung offensiv Rechnung.
Wir versuchen, unseren Kunden alles
zuganglich zu machen, was sich aus
den elektronischen Medien oder aus
der Desktop Publishing-Welt in sinn-
voller Weise anbietet. Um den Trend
zu beschreiben, wie ihn Hell sieht,
genlgen zwei Satze:

o »Good enough« (gut genug) ist ein
Druckerzeugnis, fur das der Produ-
zent den fur die Herstellung erfor-
derlichen Preis am Markt erzielen
kann.

o Wer zum erstenmal Farbe in ngood
enough«-Qualitat eingesetzt hat,
wird sein Verstandnis fur Typo-
graphie und Farbe scharfen und
beim nachsten Mal auf hohere
Qualitat drangen. Auch hier gelten
die Gesetze des Qualitats-Wett-
bewerbs.

Desktop-Repro

Unter diesem Begriff - er beginnt,
sich langsam durchzusetzen — nimmt
die Verknipfung neuer und traditio-
neller Technik Gestalt an. Sobald
Farberfassung, Farbildverarbeitung
und -ausgabe unter Einbeziehung der
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Moglichkeiten der DTP-Systeme
ablauft, hat man Kosten- und
QualitatsbewuRtsein miteinander
verknupft.

ChromaCom Workstations mit
ihren DTP-Anbindungen weisen den
Weg, wie sich die komfortablen
Gestaltungsmoglichkeiten der DTP-
Systeme mit einer hochqualitativen
Farbbildverarbeitung und -ausgabe
einschlieBlich der exzellenten »High
Quality Screening« (HQS)-Rasterpro-
gramme (Spitzenrastertechnologie)
von Hell sinnvoll verbinden lassen.

Speichermedien/
Datentransfer-Raten

Fur die Ganzeiten-Ausgabe in
Verbindung mit Bildern und Farb-
bildern fallen schon flir die einzelne
Seite enorme Datenmengen an. Die
Mega-Chip-Technologie und die
optische Platte ebnen hier den Weg in
wirtschaftliche Dimensionen - die
Mega-Chip-Technik wegen ihrer
schnellen Ein-/Ausgabe-Maoglich-
keiten, die in Zukunft Real-Time-
Prozesse beglinstigen werden, und
die jetzt wiederbeschreibbare
optische Platte wegen ihrer enormen
Speicherfahigkeit.

Druckplatten

Wer umweltfreundlich und wirt-
schaftlich, d.h. mit wenig chemischen
Zwischenprozessen, Daten direkt auf
die Druckplatte ausgeben will, sollte
gerade jetzt sehr sorgfaltig verfolgen,
was sich am Markt tut. Die chemische
Industrie arbeitet intensiv daran,
Offset-Druckplatten mit Film-Emp-
findlichkeit zu liefern, deren Preis
nicht hoher liegt als fur herkomm-
liche Offsetplatten.

Auf diesem Gebiet konnte Hell
schon vor Jahren in einer Zusammen-
arbeit mit der US-Firma Autologic
Erfahrungen sammeln. Damals
lieferten wir auf der Basis unserer
Flachbett-Belichter wassergekuhlte
UV-Laser-Technik, allerdings ohne
groRen wirtschaftlichen Erfolg. Laser
und hochempfindliche Druckplatten
waren damals den Kunden auf Dauer
zu teuer.

Der Tiefdruck ist Uber den elektro-
mechanisch gravierten Tiefdruck-
zylinder und in Zukunft Uber die Elek-
tronenstrahlgravur ohnehin ideal fir
das »Direct to plate« ausgestattet.

Fir die direkte Belichtung groRfor-
matiger Offsetplatten, die viele Seiten
nebeneinander enthalten, zeichnen
sich erste Erfolge fur sogenannte



Kopierrahmen und Step-and-Repeat-
Kameras ab. Von der danischen Firma
Hope gibt es bereits GroRformat-
Laserbelichter. Wenn —wie in groRen
Zeitungshausern — allerdings sehr
viele Plattenkopien mit hohen Nutzen-
zahlen erstellt werden miissen, ist der
Film als Zwischentrager einfach preis-
werter.

Die sichtbar bessere Druckqualitat
der Seite spricht auf jeden Fall fur
ndirect to plate«, Jeder KopierprozelRR
bedeutet Qualitatsverlust, und er
erfolgt beim konventionellen Klebe-
umbruch ein- bis zweimal, bevor die
Druckplatte entstanden ist. Geht man
direkt von den Daten im Rechner uber
den Laserstrahl auf die Druckplatte,
so ist diese »Verlustquelle« ausge-
schaltet.

Printing on Demand

Ein letztes Schlagwort: Unter dem
Begriff »Printing on Demand« reali-
siert die Siemens AG mit schnellen
Laserdruckern die Ausgabe komplet-
ter Druckobjekte direkt aus dem
Datenbestand, ohne daB erst eine
permanente Druckform entsteht.
Auch die Druckmaschinenindustrie
beschaftigt sich mit Uberlegungen,
wie man eine permanente oder eine
latente Druckform direkt in der Druck-
maschine realisieren kann.

Riickblick/Ausblick

Wer Bleisatzmaschinen kennt und
wer vielleicht noch mit »Matern« und

»nStereos« gearbeitet hat, erinnert sich
sicher an den Drucker-Streik bei der
Einflihrung von Fotosatz und dann
Lichtsatz gegen Ende der 60er Jahre.
Wir alle haben den rasanten Sieges-
zug von Desktop Publishing erlebt
und sind noch dabei, die taglich
neuen Moglichkeiten auszuloten.
Inhouse Printing, die Fertigung von
Broschiren im eigenen Hause, war
bis zur Einfuhrung von DTP fiur die
Druckindustrie ein kaum erreichbarer
Markt. Heute ist der Ubergang
flieBend.

Auch wenn wir manche der neuen
Entwicklungen mit Sorge betrachten:
Druckformen werden noch viele Jahre
das Bindeglied zwischen Prepress und
Druckpresse sein.

Millionen-Auftrag bedeutender Zeitungsverlage

-Schi-Axel Springer Verlag AG,
Berlin, Siddeutscher Verlag GmbH,
Minchen, und Druck- und Verlags-
haus Frankfurt am Main GmbH, Frank-
furt, vergaben an unser Unternehmen
einen bedeutenden Auftrag zur Liefe-
rung von PressFax-Ubertragungs-
systemen einschliellich Software mit
einem Volumen von rund 9 Mio. DM.
Die hochmodernen Anlagen aus
Scannern, Recordern und Netzwerken
mit Datenkompression zur Faksimile-
Ubertragung kompletter Zeitungssei-
ten aus den Redaktionen in dezentrale
Druckereien, sind flir die Springer-
Standorte in Berlin, Hamburg, Kettwig
und Ahrensburg sowie flir die Stand-
orte Mlunchen des Siiddeutschen Ver-
lags (»Suddeutsche Zeitung«) und
Neu-lsenburg des Druck- und Verlags-
haus Frankfurt (»Frankfurter Rund-
schau«) bestimmt. Mit diesem GroR-
auftrag wurden von Hell seit 1983
weltweit knapp 400 PressFax-Anlagen
verkauft.

Die Axel Springer Verlag AG plant
Ubertragungsstrecken fir DIE WELT
und die BILD-Zeitung sowie fur die
Suddeutsche Zeitung und die Frank-
furter Rundschau aufgrund von
Kooperationen mit den beteiligten

Leserbrief zum FTS

—Red.-Zu unserem Bericht »FTS
erhoht Unternehmensflexibilitat«
(Hell aktuell Nr. 115/90, S. 12 ff)
erhielten wir von Peter Bock (ABS)
diesen Leserbrief:

Der Bericht zum FTS-Fahrzeug
bedarf einer Erganzung und einer
Berichtigung:
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Verlagshausern. Teilauflagen der
Blatter sollen verlagert und dezentral
gedruckt werden, um durch kurzere
und schnellere Vertriebswege die
Aktualitat der Zeitungen noch mehr
zu erhohen.

Das kiinftige Ubertragungsnetz
wird so ausgelegt, da sowohl tiber

o Die Fahrzeuge sind an allen Ecken
mit Not-Aus-Tastern ausgerustet,
die bei Gefahr fur Personen oder
Einrichtungen ausgelost werden
konnen. Diese meiner Meinung
nach wichtige Einrichtung wurde in
dem Artikel nicht erwahnt.

o Der Bremsweg bei Auslosung des
Notstopps durch die Schutzbligel
ist natlrlich klrzer als die Lange
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) Recorder

das neue Fernmeldesatelliten-System
Kopernikus (DASAT) als auch tUber
das Vorlaufer-Breitbandnetz (VBN) im
Selbstwahldienst der Deutschen
Bundespost Telekom ganze Zeitungs-
seiten im kostenglinstigen Minuten-
takt bertragen werden kénnen.

des Schutzbugels. Die Schutzbugel
haben eine Lange von 56 cm bis

58 cm in der Mitte des Fahrzeuges,
der Bremsweg bei Notstopp betragt
20 cm bis 40 cm je nach Fahrge-
schwindigkeit der Fahrzeuge. Es ist
hier zum Aufprall noch ausreichen-
de Sicherheit gewahrleistet. Ware
dies nicht so, durften die Fahrzeuge
von uns nicht betrieben werden.




Fréhlicher Start mit (v.l.n.r.): Volker Luth, Monika Slamanig, Christoffer Ochmann, Brigitte Kriiger, Jorg Pohlmann, Jiirgen Werner,
Otto Grimm, Reinhard Eylander, Rolf Mertinkat, Rolf Gregoire, Michael Pilz, Gerd Kopczynski, Dieter Albert, Michael Vespermann,
Rudolf Steffensen, Reinhard Laurien, Jiirgen Rother

Foto: Nohr

DC 3000 Endmontage auf Orientierungsfahrt

Wie jedes Jahr (leider haben wir erst
in diesem Jahr einen Beitrag erhalten,
Anm.d.Red.) hatte die Endmontage
der DC 3000-Produktlinie in Werk IlI
auch 1990 wieder gemeinsame
Freizeitaktivitaten geplant. Aber: |deen
zu haben ist eine Sache - sie entspre-
chend umzusetzen und dabei mog-
lichst viele Interessen unter einen Hut
zu bekommen, eine andere. Es sollte
immerhin etwas sein, was man nicht
alle Tage unternimmt. SchlieRlich
entschlossen wir uns, als gemeinsame
Freizeit eine Orientierungsfahrt zu ver-
anstalten.

Da eine solche »Geschicklichkeits-
Rallye« nicht ohne finanzielle Bela-
stungen zu realisieren ist, wurde
schnell und unbtrokratisch entschie-
den, die von Hell fiir die im Vorjahr
durchgefluhrte Informationsfahrt der
Abteilung zur Axel Springer Verlag AG
nach Ahrensburg erstatteten Reiseko-
sten als Einsatz fiir die Orientierungs-
fahrt zu verwenden. Dieses finanzielle
Polster wurde noch durch eine Spende
unseres Meisters Rolf Gregoire (FD 26)
aufgestockt! Dadurch war die Teilnah-
me an der Orientierungsfahrt 1990 fiir
jeden Teilnehmer kostenlos, wenn
man einmal von den Benzinkosten flr
die rund 70 Kilometer lange Strecke
und die An- und Abfahrt absieht.

Da die ganze Abteilung an dem
SpaR teilhaben solite, wurden fir die
Durchfilihrung auch Verwandte und
Nachbarn eingespannt. Sie alle haben
tollen Einsatz gebracht. Auch an dieser
Stelle noch einmal herzlichen Dank
dafr!

Am Samstag, dem 25. August 1990,
ging es dann endlich los. Nachdem
sich frihmorgens alle Teilnehmer
punktlich auf dem Hell-Parkplatz in
Suchsdorf eingefunden hatten, wurde
die Startfolge ausgelost, und nach
kurzer Verkehrskontrolle konnte das
Team 1 zur ersten Etappe starten. Im
Abstand von jeweils finf Minuten
wurden dann die nachfolgenden
Teams auf die Reise geschickt.

Reizvolle Tour...

Die Tour fihrte durch den »Dani-
schen Wohld« Giber Konigsforde, Holt-
see, Eckernforde, Osdorf, Kaltenhof
und Wulfshagen zum Zielort Wulfsha-
generhutten. Im Verlauf der einzelnen
Etappen wurden die »kleinen, grauen
Zellen« ordentlich beansprucht. In den
vorbereiteten Fragebogen lernten die
Teilnehmer allerlei Geschichtliches
und Interessantes liber die Gegend -
und es galt, die dazugehdrigen Fragen
zu beantworten ... keine leichte Sache!
Erholsamer waren da schon die
Suchaktionen. Zur Auflockerung der
Ausschreibungstexte waren Comics in
die Bogen eingebracht, die die Teil-
nehmer mit Witz und Pfiff auf die rich-
tige Spur fuhrten.

Dariiber hinaus waren Fitness und
Teamgeist gefordert. Auf einem alten
»Fahrrad«, von unseren Kindern aus
Schrotteilen zu einem halbwegs
fahrbaren Untersatz montiert, muf3ten
wir z. B. am Nordostseekanal entlang
»brettern« und uns unterwegs promi-
nente und weniger prominente Kopfe
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einpragen, die dann am Ziel in einen
vorbereiteten Losungsbogen einzutra-
gen waren. Es war auch nicht einfach,
als Chinese verkleidet einen Hinder-
nislauf zu bewaltigen, an dessen Ziel
ein Intelligenztest wartete.

Nattrlich kam es bei diesen zeitauf-
wendigen Einlagen immer wieder zu —
gewollten — Staus. Die Schadenfreude
der nachfolgenden Teams verwan-
delte sich schnell in ehrgeizige Bemu-
hungen, alles besser zu machen - was
wiederum zu entsprechender Heiter-
keit bei denjenigen flihrte, die ihre
»Prifung« schon hinter sich hatten.

...mit vielen Hindernissen

Dariiber hinaus muften »tote
Briefkasten« gefunden und die darin
enthaltenen schwierigen Aufgaben
gelost werden, An einer anderen
Station konnte »man/frau« sich als
»Wasserratte« in einem Paddelboot
behaupten und muBte nach kurzer
Fahrstrecke die auf einer Styropor-
platte auf dem Wasser schwimmende
Aufgabe losen (fir Eingeweihte: Es
galt, mehrere Dinge mit einer
»grof3en, roten Lippe« in Verbindung
zu bringen). Da - bis auf eine Aus-
nahme - alle Fahrzeuge mit zwei Teil-
nehmern besetzt waren, wurden auch
die Aufgaben immer fur ein Zweier-
team gestellt. Das brachte viel Spal}.

Nach der eher feuchten Einlage auf
dem Wasser wurde dann bei herr-
lichem Sonnenschein gemeinsam
gegrillt — und das bisher Erlebte aus-
giebig besprochen. Naturlich argerten
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sich die Teams dabei auch bereits
Uber scheinbar unnotige Fehler. Aber
wir hatten ja noch die zweite Halfte
der Strecke vor uns, um alles einzu-
holen.

Im Flnf-Minuten-Abstand ging es
nach der gemiitlichen Mittagspause
weiter. Und auch die zweite Etappe
verlangte viel: Allgemeinwissen, Ge-
schichtskenntnisse und vor allem ein
groBes Mal an Geschicklichkeit. Wie
wirft man sich z. B. mit Wasser gefull-
te Luftballons tUber eine Schnur so zu,
dall der andere sie auch fangen kann?
Wie dirigiert man bei einem Brettspiel
die Stahlkugel in moglichst kurzer
Zeit durch einen Irrgarten? Wie
werden Fahrschulprifungsbégen
korrekt ausgeflllt? Glicklicherweise
durften alle nach diesem Test ihren
Fuhrerschein behalten!

Fahrprifungen am
laufenden Band

Naturlich gehort zu einer Orientie-
rungsfahrt mit Pkw auch eine »Fahr-
tauglichkeitsprifung«. Wir muf3ten
eine kurze, kurvenreiche Strecke im
Rickwartsgang bewaltigen — nur mit
dem Beifahrer als nEinweiser«. Es
war auch recht schwierig, den Team-
kollegen mit einer alten Sackkarre zu
einem 150 Meter entfernten Feld zu
transportieren, um dort Getreide
»ohne Halm und Ahre« zu bestim-
men. Und: Kénnten Sie auf Anhieb
den Rickseiten von Geldscheinen
die entsprechenden Vorderseiten
zuordnen?

Um die Spannung zu erhéhen, gab
es die Unterlagen Uber die Strecke
nur etappenweise. An jeder Station

|6mwhnnE:

Mit Comics wie diesem waren die Fragebégen illustriert

wurden dann die alten Unterlagen
eingesammelt und die neuen Uber-
geben. Dadurch war es moglich, jede
Etappe sehr schnell auszuwerten. Als
sich dann abends alle zum Spanfer-
kel-Essen und dem passenden Bier-
chen trafen, stellte sich heraus, daRR
alle Teams unweit auseinander lagen.
Die Siegerehrung war der spannen-
de Héhepunkt des Abends. Da wir das
Ganze aber als Spal? und nicht als
ernsthaften Wettbewerb sahen,
wurden die Geschicklichkeitsspiele
hoher bewertet als die allgemeinen
Fragen. Auf den sonst ublichen
Siegerpokal verzichteten wir zugun-
sten des Spanferkels. Statt dessen

»Kennenlernen und informieren«

-No-Unter diesem Motto stand das
Seminar, das mit dem 1. Ausbil-
dungsjahr der gewerblichen und kauf-
mannischen Ausbildung im Ferien-
zentrum Weienhauser Strand
durchgefihrt wurde.

16 weibliche und 40 mannliche
Teilnehmer erlebten unter der
Seminarleitung unseres Ausbilders,
Herbert Barndt, eine informative,
abwechslungsreiche Woche.

Neben Sport, Spiel und Spannung
ging es um folgende Sachthemen:

o Hell-Geschichte und Produkte
o Ausbildung und Gesetzgebung
o Betriebsarztliche Versorgung
o Betriebskrankenkasse
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o Arbeitssicherheit/Werkschutz
o Umweltschutz im Betrieb
o Tarifpartner: Betriebsrat/
Jugendvertretung
o Personalabteilung: »Das sollte man
wissen«
o Suchtgefahren
Zu allen Themen konnten wir
Referenten unseres Unternehmens
gewinnen, fur deren Einsatz GAW
und KAW herzlich danken.
Fur den fast reibungslosen Ablauf
sorgten neben Herbert Barndt
(GAW 6), Joachim Stiickler (GAW 2),
Wolfgang Luhm (GAW 3), Michael
Goldhacker (GAW 3) und unsere
Sekretarin Irmgard Zenz.

Hell Verein / www.hell-kiel.de

wurden an alle Teilnehmer Urkunden
zur Erinnerung an diesen tollen Tag
uberreicht.

Uns hat dieser Tag sehr viel Freude
bereitet. Vielleicht macht unser
Beispiel Schule — und es finden sich
auch andere Abteilungen zu einer
gemeinsamen Veranstaltung zusam-
men. Denn eines ist unbestritten:
Man lernt sich besser kennen! Und
genau das ist das wichtigste fur die
tagliche Zusammenarbeit im Betrieb.

Marlies und Franz Nohr (FD 26)
{mit allen Kolleginnen und Kollegen der

Endmontage der DC 3000-Produktlinie)

Ein umfangreiches Freizeitangebot
wie
o Wandern
o Radfahren
o FuBball
o Tennis
o Schwimmen/Badeparadies
o Kegeln/Bowlen/Billard
sorgten fir den nachmittaglichen
Ausgleich.

Die Abende standen im Zeichen des
Kennenlernens. Die hierbei entwickel-
ten Aktivitaten Ubertrafen unsere
bisherigen Erfahrungen. Die Auszubil-
denden bewerteten das Seminar zu
81 % mit nSuper«.



Arbeitsbeginn fur gewerbliche Azubis
und polnische Aussiedler

Der Jahrgang 1990 mit seinen Ausbildern vor dem Schulungszentrum im Werk Il

nChancen fur alle« — unter dieses
Motto konnte man die Arbeitsaufnah-
me stellen, die fur 43 Auszubildende
am 3. September 1990 im Werk Il
begann.

23 Industriemechaniker/innen,
10 Kommunikationselektroniker/
innen, 8 Zerspanungsmechaniker und
3 Technische Zeichnerinnen (Haupt-,
Real- und Gymnasialschuler sowie
Umschtler) haben jetzt dreieinhalb
Jahre Zeit, das anerkannt erstklassige
Ausbildungsangebot unseres Unter-
nehmens anzunehmen und durch
Leistungsbereitschaft und Aufge-
schlossenheit das Beste fiir sich
daraus zu machen.

-No-Am 10. Oktober 1990 prasentier-
ten sich GAW und KAW mit einem
Infostand bei der Kieler Commerz-

bank zum Thema »Ausbildungs-
berufe in Kieler Betrieben».

Ausbildung bei Hell

Das ist flir alle an der Ausbildung
Beteiligten durchaus kein leichter
Weg. Uber- und Unterforderung
werden bei diesem »bunten StrauR«
junger Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter dicht beieinander liegen. Wesent-
liche Qualifikationen wie berufs- und
arbeitspadagogisches Geschick bei
den Ausbildern und ein hohes MaR
an Kooperationsbereitschaft bei den
Auszubildenden werden im taglichen
Miteinander bestimmend sein. Fir
die Berufsgruppen Industrie- und
Zerspanungsmechaniker werden
zusatzliche Stiitzkurse in der Gewerb-
lichen Ausbildung (GAW) durchge-
fuhrt, um die teilweise unbefriedigen-

Vertreter von 16 Unternehmen
besetzten die Schreibtische der »Ban-
ker« und hatten zwischen 15.00 und
17.00 Uhr Gelegenheit, die Ausbil-
dung in ihren Betrieben darzustellen.
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den schulischen Voraussetzungen
aufzubessern.

Zum gleichen Zeitpunkt haben
15 polnische Aussiedler ihre Aus-
bildung bei uns begonnen. In
Zusammenarbeit mit dem Arbeits-
amt erhalten sie einen sieben-
monatigen Anpassungslehrgang
»Elektrotechnik«, der ihnen den
beruflichen Einstieg in Deutschland
erleichtern soll. Insgesamt werden
zur Zeit 85 Personen in der GAW
ausgebildet.

Wolf-Dieter Nosty (GAW)

Reges Interesse am Hell-Stand!

Hubert Scholz, Wolf-Dieter Nosty und
Holger Kunkat (v.l.n.r.) im Gesprach mit
Jugendlichen

Der Commerzbank sei an dieser
Stelle fiir die hervorragende Organi-
sation der Aktion gedankt.

Auch aufgrund der professionellen
Ausstattung unseres Standes durch
VM 3 war das Interesse der Jugend-
lichen an Hell erfreulich groR.

Als Renner erwiesen sich die Koli-
bri-bedruckten »Hell-Tragetaschen«:
In der HolstenstralBe »kolibrierte« es
sozusagen.

Die Standbetreuung wurde von den
Ausbildungsleitern Hubert Scholz
(KAW) und Wolf-Dieter Nosty (GAW)
mit Unterstutzung eines Auszubilden-
den aus dem gewerblichen und kauf-
mannischen Bereich wahrgenommen.
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Aus- und Weiterbildung/Pensionare
Neue kaufmannische Auszubildende

Gute und sehr gute
Prifungsergebnisse

Zwolf kaufmannische Auszubil-
dende beendeten im Juli und
September dieses Jahres erfolgreich
ihre Berufsausbildung. Im Rahmen
einer Feierstunde wirdigte Aus-
bildungsleiter Hubert Scholz die
erzielten Ergebnisse.

Aus der Berufsgruppe der Industrie-
kaufleute (Stammbhauslehre) schlos-
sen Kirsten Korte, Oliver Kézle und
Thomas Witt mit guten Ergebnissen
ihre Ausbildung ab. Wahrend Kirsten
Korte im Personalwesen tatig ist,
werden Oliver Kozle und Thomas Witt
ihrer Lehre ein Universitatsstudium
anschlieBen.

Ebenfalls mit guten bis sehr guten
Ergebnissen beendeten die Absol-
venten der Berufsakademie ihre Aus-
bildung. Anne-Francoise Bliiher
(Betriebswirt BA) und Claus-R. Heinze
(Wirtschaftsingenieur BA) erhielten
fur ihre hervorragenden Examens-
arbeiten von der Wirtschaftsakademie
eine Auszeichnung. Anne-Francoise
Bliher hat sich auch fur ein weiteres
Studium entschieden; Claus-R. Heinze
wird unseren Ersatzteildienst perso-
nell verstarken.

In ein Anstellungsverhaltnis wur-
den ferner die Betriebswirte (BA)
Marc-Philipp Brand|, Kirsten Freyher,
Martina Simonsen und Mario
Sorgenfrei sowie die Wirtschafts-
ingenieure (BA) Christoph Kérner und
Bernd Stuhlmann ubernommen.

Bereits im Juli absolvierten die
Handelsfachpacker Bianca Heuck und
Thomas Vogler ihre AbschluBprifung
und wurden tibernommen.

Hubert Scholz (KAW)

Start fiir die Azubis (v.l.n.r.) Jorg de la Motte, Ulrich Busche, Burkhard TieBen, Maike Buhr,
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Ulrike Schréder und Ulrike Kocher (obere Reihe) sowie Jérg Strojek, Regina Budde,
Matthias Burmeister und Nicole Kliigling (untere Reihe). Rechts daneben Hubert Scholz

—hs-Fur 16 kaufmannische Auszubil-
dende war der 1. Oktober der Start
ins Berufsleben. Hartmut John (PA)
und Ausbildungsleiter Hubert Scholz
(KAW) begrii3ten sie und vermittelten
Informationen uber das Unternehmen
sowie zur Ausbildung.

Nach Erledigung der Einstellungs-
formalitaten bekamen die »Neuen«
bei einem Rundgang durch die Ferti-
gungsstatten im Werk Il einen ersten
Uberblick tiber die Produkte und
deren Herstellung. Dann begann die
Arbeit in der ersten Ausbildungs-
abteilung.

Wolf-Dieter Nosty in den Berufsbildungsausschul®

der IHK berufen

-Red.-Der Minister fiir Wirtschaft,
Technik und Verkehr des Landes
Schleswig-Holstein hat Ausbildungs-
leiter Wolf-Dieter Nosty (GAW) als
stellvertretendes Mitglied der Beauf-

Hell-Pensionare auf Moselfahrt

In der letzten Oktober-Woche star-
tete eine reiselustige Gruppe unseres
Pensionar-Stammtisches nach langer
Planung zu einer Fahrt nach Losnich
an der Mosel. Um 8.00 Uhr ging es
mit unserem Stammfahrer Sitel los.
Die Stimmung im Bus war zu Fahrt-
beginn zunachst etwas gedampft. Als
aber unsere Reisebegleiterin mit frisch
gebruhtem Kaffee aufwartete, wurde
es gleich geloster. Der Vorschlag des
Fahrers, einen Umweg durch das
schone Sauerland an den Biggesee zu
machen und hier am Nachmittag sich
nochmals bei Kaffee und Kuchen zu
starken, wurde von allen begeistert
aufgenommen.

Herr Siitel rief von einer Autobahn-
raststatte dort an. Obwohl das Haus
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wegen Saisonbeendigung bereits
geschlossen hatte, erklarte sich die
Wirtin bereit, uns zu bekostigen. Als
wir ankamen, hatte sie in der Zwi-
schenzeit einige Torten gebacken.
Fast noch warm kamen sie auf den
Tisch. Auf der Weiterfahrt gerieten
wir auf der Autobahn bei Kéln in
einen riesigen Stau, so daB sich

unsere Ankunft in Losnich verzogerte,

Fiir unseren Aufenthalt an der Mosel
hatte unser Busfahrer ein umfang-
reiches Ausflugs- und Besuchs-
programm vorbereitet. So war eine
Ganztagsfahrt nach Luxemburg und
Trier vorgesehen. Auch ein Ausflug
nach Bernkastl-Kues, eine Fahrt mit
einem Moseldampfer von Krév nach
Bernkastl, die Besichtigung einer
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tragten der Arbeitgeber in den Berufs-
bildungsausschuf® der Industrie- und
Handelskammer zu Kiel berufen. Die
Berufung erfolgte am 1. Juni 1990 und
gilt fur die Dauer von drei Jahren.

Glockengiel3erei bei Manderscheid
und ein Besuch einer Edelsteinschlei-
ferei in Kirchweiler bei Idar-Oberstein
war im Programm enthalten. Trotz der
vorgeruckten Jahreszeit war es eine
Freude, durch die herbstlich gefarbte
Landschaft zu fahren. Denn abgese-
hen von einigen kleinen Regenschau-
ern hatten wir schones Wetter. Wer
noch gut zu FuB war, konnte auch
durch die Weinberge spazieren und
hier und dort Weintrauben probieren,
die zur Nachreife fir die Spatlese
noch an den Weinstocken hingen. Es
wurde sogar in unserem Hotel ein
Tanzabend organisiert. Hierbei konnte
man feststellen, daR die Stammtisch-
Pensionare noch lange nicht zum
»alten Eisen« gehoren. Es wurde flugs



eine kesse Sohle auf’s Parkett gelegt,
und fir einige kam die »Polizeistun-
de« viel zu friih, Fir alle verging die
Woche an der Mosel wie im Fluge.

Die Ruickfahrt nach Kiel verlief rei-
bungslos. Fur die meisten Teilnehmer
ist es beschlossene Sache, eine solche
Fahrt mal zu wiederholen.

Gunter Stelzer

Veranderungen im Personalbereich

Franz Gelbke

Seit dem 1. August 1990 leitet der am
7. April 1950 in Berlin geborene Franz
Gelbke die neugeschaffene Hauptab-
teilung »EFS-Entwicklung Flachbett-
Scanner«,

=

Nach der Schulausbildung von 1956
bis 1966 absolvierte er eine Lehre als
Elektromechaniker bei der AEG in
Berlin, studierte Nachrichtentechnik
an der Fachhochschule »Gaul3« seiner
Geburtsstadt und an der Technischen
Universitat Berlin Elektrotechnik mit

Schwerpunkt Rechnerorganisation.
Nach Tatigkeiten bei verschiedenen
Industrie-Unternehmen und als Tech-
nologieberater, kam er im Oktober
1989 zu Hell. Hier war er bis zur Uber-
nahme seiner heutigen Aufgabe
Assistent von Entwicklungschef
Eberhard Schubert. Aufgabenschwer-
punkte waren Technische Koordina-
tion und Projekt-Produktmanagement.
In seiner Freizeit treibt er u.a. gern
Sport {Laufen, Tauchen, Segeln) und
macht Video-Filme. Franz Gelbke ist
verheiratet und hat zwei Kinder.

Hartmut Koch
Seit dem 1. November 1990 ist
Hartmut Koch Leiter der Abteilung
»Planung Elektronik-Fertigungsdurch-
flhrung/Flachbaugruppen (FD 4)«.
Die bisherige Abteilung »Planung
Elektronik (FT 4)« wurde der Hauptab-
teilung FD zugeordnet. Die Redaktion
hat Hartmut Koch bereits unlangst in
der Hellaktuell Nr. 110/S. 27 vorge-
stellt.

- E
In eigener Sache

Diese »Hellaktuell« ist moglicher-
weise die letzte Ausgabe unserer
Mitarbeiter-Zeitschrift, die zusam-
men mit der Vorgangerin »flr uns
alle« seit 20 Jahren erscheint.

In diesen zwei Jahrzehnten hat
sich die innerbetriebliche Publizistik
hierzulande sowohl inhaltlich als
auch auBerlich, d.h. in der
Gestaltung der Werkzeitschriften,
stark verandert. Sie ist vielerorts
journalistischer, also selbst-
bewuBter und kritischer sowie im
wahrsten Wortsinn »farbiger«
geworden. Diese Trends sollten
anhalten, freilich in den gewisser-
mafen »natirlichen« Grenzen, die
der Werkpublizistik gezogen sind.

Fur die vergangenen 5 Jahre,
in denen der Chronist die »Hell-
aktuell« verantwortlich betreut hat,
gilt indessen, daR ihm auch nicht
ein einziges Mal »hineinregiert«
worden ist. Deshalb, und weil
nachweislich das Leser-Interesse
stets groR gewesen ist, hat die
Arbeit auch Spall gemacht.

Allen in den letzten Jahren
redaktionell Beteiligten sei ebenso
gedankt, wie der immer einsatz-
freudigen und umsichtigen Ol 33-
Crew. Der Nachfolge-Zeitschrift sei
ein guter Start und eine lange
Lebensdauer gewiinscht. A

Gerhard Schildmann (PO)

Hochzeiten Ruhestand Ruhestand
Lissi Schiitt Gudrun Horn
Birte Sprengel, geb. Hamann Flachbaugruppenfertigung Sonderwerkstatt
und Martin Sprengel 14,09.1990 Wl 30.09.1990 Wil 30.09.1990
Margret Gétje Lothar Winkel
Kabelformerei Zusammenbau Klischograph
W I 30.09.1990 WIlI 30.09.1990
Geburten Hannelore Stélting Wolfgang Pulz
Kabelformerei Dreherei
Wil 30.09.1990 WIII 31.10.1990
Bettina Schonberg-Michels und Ellen Hamann Lothar Haase
Holger Michels Flachbaugruppenfertigung Optikmontage
- Julia - 02.08.1990 W I 30.09.1990 WIII 30.11.1990
Dagmar und Horst Samuelsen Irene Rogge Horst Scholle
- Nils - 16.09.1990  Qualitatssicherung Dokumentation 31.10.1990
Marion und Eckhard Penner Wl 30.09.1990 Wi
— Patrick — 20.09.1990 Herta Jungblut Horst Trosin
NC-Verdrahtung Innbetr. Transport
Wil 30.09.1990 WIII 31.12.1990
Friedel Wendt Kurt Daudert
Ruhestand Optikmontage Dreherei
will 30.09.1990 WIII 31.12.1990
Horst Reek Harald Baasch Helmut Westphal
Werkserhaltung Optikmontage Vertrieb Ostmarkte
Wl 30.09.1990 WIII 30.09.1990 WI 31.12.1990
Gerda Hoffmann Bernhard Ronnau Johannes Zehms
Qualitatssicherung Sonderwerkstatt Dreherei
Wl 30.09.1990 WIII 30.09.1990 WIII 31.12.1990
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