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HELLaktuell

Stimmzettel
(Angestellte)

fur die Wahl der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat
der Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH

Wahlvorschlag 1

Johnk, Heinz-Glnther  Leiter VKD 3 O

Wahlvorschlag 2

Eggers, Henning Technischer Angestellter O
Nold, Gunnar Techniker
Stimmzettel
(Arbeiter)

fur die Wahl der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat

der Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH

Wahlvorschlag 1

1. Hutzfeld, Christel Pruferin O
2. Aman, Jorg Prufer O
3. Bauer, Hans-Jurgen Mechaniker O
4. Altewolf, Karl _ W-Schleifer O

Es dirfen hochstens zwei Wahlvorschlage angekreuzt werden
Veranderungen machen den Stimmzettel ungultig.

Stimmzettel
(Itd. Angestellte)

fur die Wahl der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat
der Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH

Bewerber
Wahlvorschlag 1
Buhler, Manfred
Leiter EK

Wahlvorschlag 2

Ersatzmitglied

Eckhard v. Hahn
Leiter PSW O

Dr. Klie Herwig Wetzel O
Leiter EBS Leiter Ol
Stimmzettel

der Dr.-Ing

Bewerber

Katzer, Dietmar
Gewerkschaftssekretar

Auerbach, Sabine-Almut

Wahlvorschlag 2
Bewerber

Blankau, Jutta

Trittin, Wolfang
Gewerkschaftssekretar

(externe Bewerber)

fur die Wahl der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat

. Rudolf Hell GmbH

Wahlvorschlag 1 Deutsche Angesteliten Gewerkschaft

Ersatzmitglied

Klar, Hans-Joachim
Gewerkschaftssekretar

Langkabel, Joachim

Gewerkschaftssekretarin Gewerkschaftssekretar

IG Metall

O

Gewerkschaftssekretarin

Es darf hochstens ein Wahlvorschlag angekreuzt werden
Veranderungen machen den Stimmzettel ungiitig.

Aufsichtsratswahl

29./30. November 1990 |
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Information zur Wahl des Aufsichtsrates 1990

Nach funf Jahren ist es wieder
soweit: Die Aufsichtsratswahl muRR
durchgeflihrt werden, denn die Amts-
zeit des 1985 gewahlten Aufsichtsra-
tes der Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH
lauft am 31. Dezember 1990 ab. Uber
die Aufgabe, Zusammensetzung und
Wahl des Aufsichtsrates informiert im
folgenden der Betriebsrat:

Vor dem Hintergrund, daR die
Fusion unseres Unternehmens mit der
Linotype AG zum Jahresende 1990
erwartet wird und daR nach erfolgter
Fusion unverziglich die Wahl eines
gemeinsamen Aufsichtsrates Lino-
type-Hell eingeleitet werden muB,
erscheint die angesetzte Aufsichts-
ratswahl| moglicherweise wenig sinn-
voll. Der Gesetzgeber schreibt jedoch
vor, dal3 die im August 1990 eingelei-
tete Aufsichtsratswahl der Dr.-Ing.
Rudolf Hell GmbH weiter betrieben
werden muf3, und zwar bis zur Eintra-
gung der neuen Gesellschaft ins Han-
delsregister und der gleichzeitigen
Loschung der alten Gesellschaften.

Aus heutiger Sicht ist es sehr wahr-
scheinlich, da8 der am 29./30. Novem-
ber 1990 zu wahlende Aufsichtsrat

noch aktiv wird. Aus diesem Grund ist
es wichtig, die Wahlen ernst zu
nehmen.

Aufgabe

Der Aufsichtsrat bestellt die
Geschaftsfuhrer und uberwacht
deren Geschaftsfuhrung. Er pruft
z. B. den Jahresabschluf? und
berichtet hiertiber den Gesell-
schaftern.

Zusammensetzung

Dem Aufsichtsrat der Dr.-Ing. Rudolf
Hell GmbH gehoren je sechs Vertreter
der Anteilseigner und der Arbeitneh-
mer an. Die Vertreter der Anteilseig-
ner werden von den Gesellschaftern,
die Vertreter der Arbeitnehmer von
den Arbeitnehmern des Unterneh-
mens gewabhlt. Bei der Dr.-Ing. Rudolf
Hell GmbH mussen unter den Auf-
sichtsratsmitgliedern der Arbeitneh-
mer vier Arbeitnehmer des Unterneh-
mens und zwei Vertreter der
Gewerkschaften sein.

Wahl

Der Wahl der Arbeitnehmervertreter
geht ein kompliziertes, mindestens
21 Wochen dauerndes Wahlverfahren
voran, das vom Betriebswahlvorstand
organisiert und durchgefuhrt wird.
Um sicherzustellen, daB die jeweili-
gen Arbeitnehmer ihren Interessen
entsprechend im Aufsichtsrat vertre-
ten werden, wahlen die Arbeiter zu
ihren Vertretern Arbeiter und die
Angestellten zu ihren Vertretern
Angestellte.

Die fur die Wahl aufgestellten Kan-
didatinnen und Kandidaten hat der
Betriebswahlvorstand am 12. Novem-
ber 1990 durch Aushang am Schwar-
zen Brett bekanntgemacht.

Die Wahl erfolgt nach den Prinzi-
pien der Mehrheitswahl, wenn fur
eine Arbeitnehmergruppe lediglich
ein Sitz im Aufsichtsrat vorgesehen
ist. Das Prinzip der Verhaltniswahl
(Listenwahl) wird angewandt, wenn
mehrere Sitze im Aufsichtsrat fur eine
Arbeitnehmergruppe vorgesehen
sind.

Aufsichtsratswahl 29./30. November 1990

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH, die bis zum 30. November 1990 das
18. Lebensjahr vollendet haben und in die Wahlerliste eingetragen sind, werden aufgefordert, am
29./30. November 1990 ihre Vertreter in den Aufsichtsrat zu wahlen. Die Wahl findet wie folgt statt:

29.11.1990
29.11.1990
30.11.1990
30.11.1990

Fur die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Buro Frankfurt sowie in
Kiel-Suchskrug und in Kiel-Wellsee
wird Briefwah| angeordnet.

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern werden die Wahlunterlagen
rechtzeitig vom Wahlvorstand zuge-
stellt. Wahlberechtigte Arbeitnehmer,
die zum Zeitpunkt der Wahl nicht
anwesend sind, konnen beim Be-
triebswahlvorstand die schriftliche
Stimmabgabe beantragen, um von
ihrem Wahlrecht Gebrauch zu
machen. Die Briefwahlunterlagen
mussen bis zum 30. November 1990,
12.00 Uhr, beim Betriebswahlvorstand
eingegangen sein.

Fur die nach Gruppen getrennt
laufende Wahl gibt es vier Stimm-
zettel (siehe Abbildung auf der Titel-
seite):

2

8.00 bis 10.00 Uhr
13.00 bis 15.00 Uhr
8.00 bis 12.00 Uhr
8.00 bis 10.00 Uhr

Werk Dietrichsdorf
Werk Gaarden
Werk Suchsdorf

1. Einen Stimmzettel fur die Bewer-
ber der Arbeiter mit vier Wahl-
vorschlagen,

2. einen Stimmzettel fur die Bewer-
ber der Angestellten mit zwei
Wahlvorschlagen,

3. einen Stimmzettel flr die Bewer-
ber der Gewerkschaften mit zwei
Wahlvorschlagen,

Werk Munchen-Perlach

PSP-Schulungsraum

Kantine
Besprechungszimmer 1 und 2
Raum 1356

4. einen Stimmzettel fur die Bewer-
ber der leitenden Angestellten mit
zwei Wahlvorschlagen.

Auf den folgenden Seiten stellen
sich die Kandidatinnen und Kandida-
ten in der Reihenfolge der Wahlvor-
schlage vor.

Arbeiter

Vertreter der Arbeiter
(blauer Stimmzettel)

Vertreter der Gewerkschaften
(gelber Stimmzettel)

Angestellte / Vertreter der Angestellten
\ (roter Stimmzettel)

Vertreter der leitenden Angestellten
(gruner Stimmzettel)
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Wahlvorschlag der Arbeiter/1

Christel Hutzfeldt

Pruferin im QS-Bereich
Werk lll

Geboren am 21.2.1946.

Seit 1980 bin ich bei der Firma
Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH tatig. Vor
einigen Jahren wurde ich zur Ver-
trauensfrau der IGM gewahit. Seit
April 1990 bin ich Betriebsratin und
Mitglied im PersonalausschuB und
im Lohn- und Gehaltsausschuf3,

Wahlvorschlag der Arbeiter/2

Jorg Amann

Prifer in der Warenannahme-
kontrolle, Werk lll

Seit dem 1.5.1980 bei Hell tatig,

seit 1987 ordentliches Mitglied im
Betriebsrat. Sprecher des Aus- und
Weiterbildungsausschusses, Ver-
trauensmann der IG Metall, seit 1982
Mitglied der Vertrauenskorperleitung.

Wahlvorschlag der Arbeiter/3

Hans-Jiirgen Bauer
Mechaniker, Werk lli

Geboren am 26.4.1949.

Seit 1979 bei Hell, im gleichen Jahr
IG-Metall-Mitglied. Vertrauensmann
der IG Metall und Betriebsratsmit-
glied.
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Wahlvorschlag der Arbeiter/4

Karl Altewolf

Betriebsratsvorsitzender

57 Jahre alt, vor 28 Jahren als Werk-
zeugschleifer in die Firma einge-
treten.

Ich wirde gern meine Erfahrungen,
die ich als Betriebsrat und Mitglied
im Aufsichtsrat gesammelt habe, als

Arbeitnehmervertreter in den neuzu-

wahlenden Aufsichtsrat einbringen.

Wahlvorschlage der Angestellten

Wahlvorschlag 1

Heinz-Gunther Johnk

Leiter der Technischen Dienste in
VKD 3, Werk Il

Seit 1961 bin ich bei Hell beschaftigt.
Mein beruflicher Werdegang flihrte
uber das Labor, das Rechenzentrum
und den Internen Service bis zur
Leitung der Technischen Dienste in
VKD 3.

Meine Tatigkeit erfordert eine enge
Zusammenarbeit mit allen Bereichen
im Hause Hell. Dadurch habe ich
einen guten Uberblick tber die
Probleme der Mitarbeiter und der
Firma. 15 Jahre war ich Betriebsrats-

mitglied. Meine Ziele: Sichere
Arbeitsplatze, Wahrung des sozialen
Besitzstandes bei Hell, ein gutes
Betriebsklima und eine stabile wirt-
schaftliche Lage der Linotype-Hell AG.
Ich bin im jetzigen Aufsichtsrat
Arbeitnehmervertreter. Mein Wissen
und meine Erfahrung mochte ich
weiterhin im Aufsichtsrat zum Wohle
der Mitarbeiter und der Linotype-Hell
AG mit Nachdruck einsetzen.

Wahlvorschlage der Angestellten

Wahlvorschlag 2

Henning Eggers

Technischer Angestellter in der

Prufgerate-Entwicklung (QS PGE),

Werk Il

Seit 16 Jahren bei Hell beschaftigt,
seit 10 Jahren in der IGM.
Funktionen:Vertrauensmann,
Prufungsausschul3.

Als eine meiner wichtigsten Aufgaben

als Arbeitnehmervertreter im Auf-
sichtsrat der Dr.-Ing. Rudolf Hell
GmbH auf der IGM-Liste sehe ich es
an, Informationen in der Kieler
Belegschaft zu verbreiten.
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Wahlvorschlage der Angestellten

Wahlvorschlag 2

Gunnar Nold

Techniker, Werk Il

36 Jahre alt und seit dem 1.4.1985 in
der Firma tatig. |G-Metall-Mitglied
und zur Zeit in der Vertrauenskorper-
leitung und im Wirtschaftsausschul.
Die Vertrauensleute der |G Metall
haben mich als Kandidat aus dem
Angestelltenbereich fiir die Aufsichts-
ratswahl vorgeschlagen. Mit Einsatz
und Optimismus werde ich mich als
Arbeitsnehmervertreter fur die
Interessen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter einsetzen.

Wahlvorschlage der leitenden Angestellten

Wahlvorschlag 1/Bewerber

Manfred Buhler

Leiter des Einkaufs, Werk Il

Geboren am 30.9.1941 in Kiel, verhei-
ratet, eine Tochter.

Nach der Industriekaufmann-Lehre
und zweijahriger Bundeswehrzeit trat
ich 1964 als Einkaufsassistent in unser
Unternehmen ein. Nach Aufgaben als
Einkaufsgruppenleiter, Leiter der
Materialwirtschaft, Projektleiter bei
der Einfihrung des EDV-Systems ISI
fir die Materialwirtschaft und Ein-
kaufsleiter Bereich Elektronik wurde
mir 1981 die Leitung des Gesamt-
einkaufs Ubertragen.

Seit 1986 bin ich Vertreter der leiten-
den Angestellten im Aufsichtsrat.
Meine Aufgabe habe ich darin
gesehen, die notigen Entscheidungen
fir den Erhalt unseres Unternehmens
und zum Wohle der Belegschaft so zu
unterstiutzen, da8 das Unternehmen
in seiner Substanz nicht gefahrdet
wird. In der kommenden, eventuell
nur kurzen Aufsichtsratsperiode
wirde ich mich besonders fur die
Absicherung der Hell-spezifischen
Belange einsetzen. Meine Aufgabe im
Einkauf, unser Unternehmen weltweit
zu vertreten, sowie meine Erfahrun-
gen im Aufsichtsrat wiirden mir sicher
eine wertvolle Unterstutzung sein.

Wahlvorschlage der leitenden Angestellten
Wahlvorschlag 1/Ersatzmitglied

Eckhard v. Hahn

Leiter Personal- und Sozialwesen,
Werk |

Studium der Psychologie

1972: Eintritt in die Siemens AG,
Bereich Zentralabteilung Personal -
personalpolitische Aufgaben; 1973 bis
1975: Zentralbereich Personal -
Bildungspolitik, Fragen der gewerb-
lichen Aus- und Weiterbildung sowie
Fuhrungskrafteschulung; 1976 bis
1979: Bildungsreferent des Unter-
nehmensbereichs Bauelemente; 1979:
Ausbildung zum Personalfachkauf-
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mann; 1.6.1979: Eintritt in die Dr.-Ing.
Rudolf Hell GmbH - tatig im Personal-
wesen, in der Personalbeschaffung
und -auswahl, Personalplanung; ab
1.4.1985: Leiter Personal- und Sozial-
wesen



Wahlvorschlage der leitenden Angestellten

Wahlvorschlag 2/Bewerber

Dr.-Ing. Jirgen Klie
Leiter der Entwicklungshaupt-
abteilung Bildsysteme, Werk llI

Geboren am 21.4.1944, verheiratet,
Vater einer 14jahrigen Tochter und
eines 9jahrigen Sohnes.

Nach dem Studium der Elektrotechnik
an der TU Braunschweig war ich
wissenschaftlicher Assistent an der
TU Braunschweig und der Universitat
Hannover, wo ich im Juli 1978 zum
Dr.-Ing. promovierte. Am 1.11.1978
trat ich als Software-Ingenieur in den
Entwicklungsbereich unseres Unter-
nehmens ein. Uber den Weg des

Abteilungsleiters wurde ich am
1.1.1984 zum leitenden Angestellten
und am 1.7.1987 zum Prokuristen
ernannt. Die diesjahrige Wahl zum
Aufsichtsrat findet zu einem wichtigen
Zeitpunkt statt: Durch die Fusion mit
der Linotype AG und die sich dyna-
misch verandernden Technologien
und Markte bestehen fur die Mitarbei-
ter von Hell groBe Herausforderungen
und Chancen fur die Zukunft. Ich
wurde im Aufsichtsrat meine Erfah-
rung bei der Beurteilung geschafts-
politischer Entscheidungen zum
Nutzen des Unternehmens und seiner
Mitarbeiter einsetzen, indem ich helfe,
Chancen wahrzunehmen.

Wahlvorschlage der leitenden Angestellten
Wahlvorschlag 2/Ersatzmitglied

Herwig Wetzel

Leiter der Organisation und
Informationsverarbeitung,
Werk lll

Am 12.7.1946 wurde ich in Cuxhaven
geboren. Nach Abschlu der Schule
in Hamburg lernte ich Maschinen-
schlosser bei Blohm und Voss. Da-
nach begann ich mit dem Ingenieur-
studium der Fachrichtung Produk-
tionstechnik, das ich 1970 erfolgreich
beendete. Meine ersten Berufsjahre
verbrachte ich bei der SKF in Luchow-

Dannenberg in der Zeitstudienabtei-
lung. Mitte 1972 kam ich nach Kiel zur
MAK und wechselte mit dem Eintritt
in die Anwendungs-Softwareentwick-
lung gleichzeitig auch die Berufsrich-
tung. 1986 verlieR ich die MAK -
zwischenzeitlich Hauptabteilungsleiter
fur Organisation und Software-
entwicklung — und trat als Leiter der
Organisation und Informations-
verarbeitung in die Dr.-Ing. Rudolf
Hell GmbH ein. Uber die derzeitigen
Aufgaben kann in der letzten »Hell-
aktuell« nachgelesen werden.

Wahlvorschlage der Gewerkschaften
Wahlvorschlag 1/Liste der DAG/Bewerber

Dietmar Katzer

Gewerkschaftssekretar der Deut-
schen Angestellten-Gewerkschaft
-DAG -

1952 wurde ich in Strehla geboren,
bin verheiratet und habe eine 6 Jahre
alte Tochter. Nach meiner schuli-
schen Ausbildung begann ich eine
Lehre im Elektro-GroR- und -Au3en-
handel in Duisburg, die ich 1972
abschloR. Uber viele Jahre war ich
Mitglied des Betriebsrates.

Diese Tatigkeit fiihrte mich 1976 zur
hauptamtlichen Mitarbeit in der
Deutschen Angestellten-Gewerk-
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schaft. Zunachst war ich in den DAG-
Bezirksleitungen Bochum, Disseldorf
und Kiel tatig. Seit 1988 leite ich die
Abteilung Organisation im DAG-
Landesverband Schleswig-Holstein
und Mecklenburg-Vorpommern. Dem
Aufsichtsrat von Hell gehore ich seit
funf Jahren an. Naturlich steht im
Mittelpunkt meines gewerkschaft-
lichen Engagements der Arbeit-
nehmer. Dies galt auch fur meine
bisherige Mitarbeit im Aufsichtsrat
von Hell. Die technologische Entwick-
lung und weitere Beteiligungsformen
der Arbeitnehmer am Produktivkapital
sind zwei Schwerpunkte meiner
Arbeit.



Wahlvorschlage der Gewerkschaften
Wahlvorschlag 1/Liste der DAG/Ersatzmitglied

Hans-Joachim Klar

Gewerkschaftssekretar der
Deutschen Angestellten-
Gewerkschaft - DAG -

Dipl.-Ing., Leiter der Abteilung Indu-
strie im DAG-Landesverband Schles-
wig-Holstein und Mecklenburg-
Vorpommern.

Geboren am 23.8.1946, seit 1985 bei
der DAG, davor 14 Jahre Industrie-
praxis als Ingenieur in verschiedenen
Positionen. Zehn Jahre Betriebsrat
und zwei Jahre Aufsichtsrat der
HDW-Kiel.

Wahlvorschlage der Gewerkschaften
Wahlvorschlag 1/Liste der DAG/Bewerberin

Sabine-Almut Auerbach

Gewerkschaftssekretarin der
Deutschen Angestellten-
Gewerkschaft - DAG -

Geboren am 28.3.1956 in Kiel. Nach
dem Abitur am Hans-Geiger-Gym-
nasium von 1977 bis 1982 Absolvie-
rung eines Studiums. Referendariat
fur das Lehramt in den Jahren 1982
bis 1984 mit dem AbschluR des

2. Staatsexamens.

Aufgrund meiner ehrenamtlichen
Gewerkschaftsarbeit in der DAG

wurde ich 1984 Gewerkschaftssekreta-
rin. Als Abteilungsleiterin bin ich im
DAG-Landesverband fur die Bereiche
Bildung, Frauen und Presse zustandig.
Im Rahmen meiner Tatigkeit setze ich
mich insbesondere mit der Fort- und
Weiterbildung (Durchfiihrung von
Seminaren), der Sozialpolitik sowie
mit frauenrelevanten Themen ausein-
ander.

Wahlvorschlage der Gewerkschaften
Wahlvorschlag 1/Liste der DAG/Ersatzmitglied

Joachim Langkabel

Gewerkschaftssekretar der
Deutschen Angestellten-Gewerk-
schaft - DAG -

Geboren am 21. September 1952,
Gewerkschaftssekratar der DAG seit

1982, zur Zeit Landesrechtsabteilungs-

leiter des DAG-Landesverbandes

Schleswig-Holstein und Mecklenburg-

Vorpommern.
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Wahlvorschlage der Gewerkschaften
Wahlvorschlag 2/Liste der IGM/Bewerberin

Jutta Blankau

Bezirkssekretarin der IG Metall

Geboren am 4.11.1954. Seit Septem-
ber 1988 Bezirkssekretarin im Bezirk
Hamburg. Als Juristin zustandig fur
das Arbeits-, Sozial- und Tarifrecht.

AuBerdem betreue ich die Bereiche

Frauen- und Sozialpolitik. Vorher war

ich beim DGB als Rechtssekretarin
und als gelernte Versicherungskauf-
frau bei einer groRen norddeutschen
Versicherung beschaftigt. Ich bin
verheiratet und lebe in Hamburg.

Wahlvorschlage der Gewerkschaften
Wahlvorschlag 2/Liste der IGM/Bewerber

Wolfgang Trittin
Sekretar der Bezirksleitung
Frankfurt der IG Metall

Geboren am 23.7.1946 in Bremen,
verheiratet, zwei Tochter. Nach
Abschlu des Gymnasiums Studium
in Freiburg und Genf, anschlieRend
Referendariat beim Oberlandes-

~ gericht Karlsruhe. Von 1976 bis 1978

Angestellter eines Rechtsanwalts-

buros in Freiburg, von 1978 bis 1985
Rechtssekretar im Deutschen Gewerk-
schaftsbund in Braunschweig, von
1985 bis 1989 Rechtssekretar der |G
Metall, Verwaltungsstelle Darmstadt,
seit 1989 Sekretar der Bezirksleitung
Frankfurt der |G Metall.
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Information unserer Mitarbeiter. Nach-
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