


Was vor 40 Jahren
in Dietrichsdorf begann...

—hag-Der klirrende Frost der vergange-
nen Wochen hat bei ilteren Mitarbei-
tern vielleicht Erinnerungen an den
Schreckenswinter von 1947 wachgeru-
fen. Kilte, Hunger und Ruinen prigten
damals das Bild in den vier Besatzungs-
zonen. Uberall fehlte es an Nahrung, an
Kleidung, Unterkunft und Heizmate-
rial. In Kiel waren 75% aller Gebidude
bei Luftangriffen total oder mindestens
teilbeschiadigt.* 2838 Menschen waren
verbrannt, erstickt, von Triimmern
erschlagen. 16700 Kieler wurden
obdachlos.

Die offizielle Kohlenration fiir den
ganzen Winter betrug 2 Zentner — auch
wenn sie hdufig nur auf dem Papier
stand. Bei Temperaturen um minus
20° Celsius, Schneestiirmen und meter-
hohen Verwehungen waren die Kohlen-
transporte schwierig oder gar unmog-
lich. In dieser Not wurden Hunderte zu
Kohlendieben: Die Frierenden spran-
gen auf die Ziige, fiillten ihre Sicke und
warfen sie an vereinbarten Pldtzen wie-
der ab. So verschwand z. B. eine
20-Tonnen-Kohlenladung in Hamburg
unter den Augen der Polizei iiber
Nacht.

Zu der Kilte kam der Hunger: Im
Frithjahr demonstrierten 50- bis 70000
Menschen auf dem Rathausplatz in Kiel
gegen Hunger und Elend. Heute kaum
noch fiir uns vorstellbar: Die Tagesra-
tion eines Normalverbrauchers - des
beriihmten Otto-Normalverbrauchers -
bestand in jenen Jahren aus vier Schei-
ben Brot (143 g), zwei EBI5ffeln Nihr-
mittel (35 g), einer kleinen Tasse Mager-
milch, 14 g Fleisch, 4,5 g Kdseund 4,5 g
Fett, nicht mehr als ein Fingerhut voll.
Kein Wunder, daB der Schwarzmarkt
bliihte. Hier kostete ein kg Fleisch ca. 60
bis 80 Reichsmark, ein kg Brot 20 bis 30
RM, ein kg Butter 350 bis 550 RM und
eine amerikanische Zigarette 7 bis
8 RM. Der monatliche Durchschnitts-
verdienst lag bei 214 RM. In einem
Schreiben an den damaligen Oberbiir-
germeister der Stadt Kiel, Andreas
Gayk, beschwerte sich ein Kieler Biirger
dariiber, dafl man ihm, einem Lungen-
kranken, die Raucherkarte entzogen
habe. Zwar brauche er sie natiirlich
nicht, um Rauchwaren zu erwerben,
wohl aber, um auf dem Schwarzmarkt
Lebensmittel gegen die Karte eintau-
schen zu konnen.

Die durch den Hunger bedingte ver-
minderte Arbeitsleistung, vor allem aber
die Kohlenknappheit, lieB3 die indu-
strielle Produktion fast vollig zusam-
menbrechen. Schulen wurden geschlos-
sen; in Krankenhdusern konnten nur
noch Notfélle operiert werden. Wegen
Strommangels wurden auch Kinos,
Theater und Vergniigungslokale
geschlossen. Am 4. Januar 1947 ver-
offentlichten die »Kieler Nachrichten«
Zeiten fiir Stromsperren: von 8.00 bis
10.30 Uhr und von 20.00 bis 23.00 Uhr
wurde der Strom abgestellt. Fiir das
Land Schleswig-Holstein wurde der
Notstand erklart.
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Welch’ eine Zeit, ein Unternehmen zu
griinden! Dennoch: Im ehemaligen
Gebiude 3 der Kieler Howaldtswerke
in Dietrichsdorf richtet sich in der
ersten Etage des stark beschidigten
Backsteingebdudes Dr.-Ing. Rudolf
Hell mit Werkstatt und Privatwohnung
ein (vergleiche Riickseite dieser Aus-
gabe, Bild 1). In den niichsten 40 Jahren
wird immer wieder ergénzt, verindert,
ausgebaut, bis zum heutigen Gebédude-
komplex.

Bild 2 zeigt den Wiederaufbau des
zerbombten dritten Fliigels 1949/50.
Die Bauliicke zwischen zwei spiter
abgerissenen Wohnhdusern wird so
geschlossen. Im Hintergrund ist die
noch bestehende groBe Halle an der
Schwentinestrafie zu erkennen.

Bild 3 Das Dachgeschof des dritten
Fliigels im Bau.

Bild 4 Blick von der GrenzstraBe auf
das nunmehr von Triimmern und Unrat
befreite Gelinde und die bereits reno-
vierten Gebédude im Jahre 1954.

Bild 5 Das Ganze von einem etwas
anderen Standort: Ecke Schwentine-
straBBe/Grenzstralle.

Bild 6 Dies war der Haupteingang an
der Schwentinestraf3e bis in die 50er
Jahre.

Bild 7 Richtfest fiir eine eingeschossige
Werk- und Konstruktionsabteilung.

An gleicher Stelle liegt heute das dreige-
schossige Gebédude mit den Rdumen fiir
die Geschiftsfithrung und das Kon-
struktionsbiiro. Es wurde 1959/60 in
dieser Form umgebaut.

Bild 8 Der alte Fliigel in Richtung
Schwentine wird bis zur heutigen Grél3e
verlingert. Eine Kantine entsteht im
Dachgeschof3. Im Hintergrund der
zweite Haupteingang, der nicht mehr
existiert.

Bild 9 Auch der riickseitige Fliigel in
Richtung Moorbldken wird nach Abrif}
der beiden Wohnhéuser 1959 verlin-
gert.

Bild 10 Das alte Firmenschild.

Bild 11 Blick von der GrenzstraBie: Das
eingeschossige Gebiude ist aufgestockt
worden; der Mittelteil trigt noch ein
lsicht abgeschrigtes Dach, das 1962
durch ein Flachdach ersetzt worden ist.
Bild 12 Umfangreiche Bauarbeiten
1979/80: Der dritte gro3e Querbau mit
dem heutigen Haupteingang entsteht.

*

Fiir diesen Beitrag stellte uns Hans-Heinrich
Flenker (AD 3) freundlicherweise umfangrei-
ches Zahlenmaterial zur Verfiigung, das er
im Stadtarchiv und aus eigenen Unterlagen
zusammengetragen hat. Die Redaktion dankt
ihm fiir die Unterstiitzung sehr herzlich.
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Zum Titelbild :

Die Redaktion hat das 40jahrige Bestehen
des Werksstandortes Dietrichsdorf zum An-
lap genommen, auf die Baugeschichte der
vergangenen Jahre zuriickzublicken.

Das Titelbild zeigt eine nunmehr schon
»historische« Luftaufnahme aus dem Jahre
1985. Am Gebaudekomplex hat sich zwar
nichts verdndert, aber aus dem kleinen Park-
platz an der Schwentine ist mittlerweile ein
kleiner Park geworden.

Auf der Riickseite dieser Ausgabe sind in
chronologischer Reihenfolge einige wichtige
Bauabschnitte zu sehen. Ihre zeitliche Zu-
ordnung erwies sich — selbst bei intensivem
Studium mehrerer, schon leicht vergilbter
Fotoalben, oft als schwierig. Die dltesten
Mitarbeiter in Dietrichsdorf, Helga Prestin
und Christian Siitel, sowie auch die Bauak-
ten der Firma Hinrich Bracker KG »halfen«
mit.

Im nebenstehenden Beitrag »Was vor 40
Jahren in Dietrichsdorf begann...« werden
die Aufnahmen néiher erldutert.
(Luftbildaufnahme freigegeben von der
Deutschen Luftbild GmbH, Hamburg, unter
Nr. 5/24630)
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.Wer seid ihr???”

Die Antwort auf diese Frage war kurz
vor Weihnachten in Diss/Norfolk der
Xenotron-Belegschaft auf einer
Betriebsversammlung zu geben.

Die Einleitung fiel an diesem Tag,
dem 19. Dezember 1986, besonders
leicht, denn ich konnte mit dem 85.
Geburtstag unseres Firmengriinders
beginnen. Die wichtigsten Abschnitte
der Firmengeschichte bis zu dem Tag,
an dem Hell von der 100 mal so grof3en
Siemens AG iibernommen wurde,
waren schnell dargestellt.

Lt S
Teilansicht des Xenotron-Gebdudekomplexes
(Foto: SSt)

Anhand einiger Folien wurden die
organisatorischen Verkniipfungen zwi-
schen Hell und Siemens aufgezeigt —
Aufsichtsrat, Gesellschafterdelegation,
Geschiftsfithrung; auch wurden Hinter-
griinde und Bedeutung der Mitbestim-
mung erldutert. Dias der dabei nament-
lich genannten Verantwortungstrager
machten anschaulich, dal immer Men-
schen hinter den Aufgaben stehen.

Bilder unserer Kieler Standorte, die
Vorstellung der heutigen Hell-Produkte
und deren Anwendung verdeutlichten,
wo und womit Hell sein Geld verdient.

Etwas ausfiihrlicher bin ich dann auf
das Thema Text-Bild-Integration und
die Hell-Produkte Laserdigiset und
PagiCom eingegangen. Hier liel3 sich
erkldren, mit welchem Ziel Xenotron
gekauft wurde.

Mit Befriedigung wurde aufgenom-
men, daf} die Hell-Xenotron UK. Ltd.
in Diss als eigenes Profitcenter von Hell
gesehen wird und daB beide Firmen in
gleicher Weise gefordert sind, um auch
dort ein positives Ergebnis zu erzielen.

Eine ausfiihrliche Diskussion, in der
auch kritische Fragen zur Arbeitsplatz-
sicherheit und der Bedrohung durch
neue Technologien wie PC’s und
Desktop-Publishing* gestellt wurden,
beschloB die Betriebsversammlung, an
der ca. 170 Mitarbeiter teilnahmen.

— Claus Schmidt-Stolting -

*Desktop-Publishing (engl. Druck/Verof-
fentlichung vom Schreibtisch aus) ist eine
neue Art, fertige Druckvorlagen oder Aus-
drucke, bei denen Satz, Grafik und Druck in
einem GesamtprozeB integriert sind, zu pro-
duzieren. Dabei steuert ein Mikrocomputer
(z. B. ein Personalcomputer) per Software
einen Laserdrucker, der Text und Grafik auf
Normalpapier in Fotosatzqualitiit druckt.

Hell-Xenotron UK Ltd.

—Schi-Kauft ein bedeutendes britisches
Unternehmen einen nicht unbedeuten-
den deutschen Betrieb, dann wird dieser
Vorgang in den Lokal- und Wirtschafts-
spalten unserer Zeitungen aufmerksam
registriert, nach der Devise: » Was wer-
den die neuen jetzt mit uns machen«.
Mindestens ebenso kritisch-interessiert
verhilt man sich jenseits des Armelka-
nals, wenn ein renommiertes deutsches
Unternehmen eine britische Firma mit
hervorragendem Produktruf kauft.
Knapp drei Monate nach Ubernahme
von Xenotron durch Hell war deshalb
die englische Print-Fachpresse durch
das Xenotron-Management zu einer
ersten Informationsrunde Mitte Januar
nach London eingeladen worden.
Dadurch wurde schon rein duBBerlich
erneut unterstrichen, daf die Identitit
unserer britischen » Neuerwerbung«
gewahrt bleiben soll. Auch wihrend des
Pressegesprichs mit bewuft informellen
Charakter, d. h. es wurden z. B. keine
Pressetexte verteilt, hat Xenotron-Chef
Daniel Chapchal die Frage der weiter-
hin eigenstindigen Position der Firma
innerhalb der Hell-Unternehmens-
gruppe besonders herausgestellt. Wie
ein erstes Presseecho zeigt, ist diese Bot-
schaft ebenso angekommen wie die all-
mihliche und schrittweise Integration
von Vertriebsaktivititen sowie gewisse
Harmonisierungen in Forschung und
Entwicklung, an der beide Seiten inten-
siv arbeiten. Natiirlich hat unser briti-
sches Unternehmen inzwischen auch

Im Ortszentrum von Diss: Eine bildliche
Darstellung aus der Stadigeschichte (Foto: S5t)

einen neuen Firmennamen bekommen:
Es heifB3t jetzt » Hell-Xenotron UK Ltd.«
Die britische Druck-Fachpresse war mit
den - naturgemil noch unvollstindi-
gen - Informationen iiber die bisherige
gemeinsame Wegstrecke Hell-Xenotron
zufrieden.

Gemeinsame Informationsveranstaltung
von Xenotron, CGK und Hell

—~SSt/hag—-Nach Abstimmung der Aus-
sagen zwischen den Geschiftsfithrun-
gen der Firmen Xenotron, Computer-
Gesellschaft Konstanz (CGK) und Hell
fanden in der Woche vom 8. bis 12.
Dezember 86 mehrere Informationsver-
anstaltungen in unserem Vorfiithrstudio
in Gaarden statt.

Mitarbeiter von Xenotron unter der
Leitung von Direktor Rudi Vonk pri-
sentierten die gesamte Produktpalette
ihres Hauses in Vortridgen und prakti-
schen Beispielen an den Geriiten. Dabei
wurde von der Text- und Bildeingabe
bis zur belichteten Ganzseite die Lei-
stungsfihigkeit der weltweit erfolgrei-
chen Gestaltungsplitze XVC 2, XVC 3
und XVC 4 sowie des Laserbelichters
UX 70/90 demonstriert.

Fiir die CGK erlduterte und zeigte
Klaus Plathen von der Produktplanung
das OEM*-Produkt Laserset. XVC 2
und Laserset sind bei Kunden gemein-
sam im Einsatz. CGK ist wie Hell eine
100%ige Siemenstochter.
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Dr. Klaus Jordan teilte sich mit Claus
Schmidt-Stolting die Darstellung der
Gesamtstrategie fiir dieses Segment der
Produkte. Alle Beitrige wurden von den
Teilnehmern lebhaft diskutiert. Zwei
Tage fand die Schulung fiir Hell-Mitar-
beiter statt, am dritten Tag fiir Giste aus
der deutschen und der europdischen
Siemens-Organisation. Der letzte Tag
bot internen und externen » Nachziig-
lern« Gelegenheit, sich mit der Situa-
tion nach der Ubernahme von Xeno-
tron vertraut zu machen.

Das Ergebnis der Veranstaltungsreihe
ist in einer Vertretermitteilung des Hell-
Marketing zusammengefaBt und wird
so allen Verkdufern weltweit vermittelt.
Die Xenotron-Produkte verbleiben im
Hell-Studio.

®

OEM steht fiir Original Equipment Manu-
facturing. OEM-Produkt: der Verkauf eines
selbst hergestellten Produktes (z. B. Laserset
von CGK) erfolgt nur iiber Dritte, d.h.
andere Unternehmen.



Siemens-Bilanz 85/86:

,,Ein Jahr der Investitionen”

—Schi—Am 2. Februar 1987 fand am
Standort Miinchen-Perlach die Bilanz-
Pressekonferenz von Siemens fiir das
Geschiiftsjahr 85/86 statt, an der 80
Wirtschaftsjournalisten aus dem In- und
Ausland teilnahmen.

Perlach war gewiihlt worden, weil sich
hier das neue, derzeit grofite Mikroelek-
tronik-Zentrum Europas befindet. Dort
dienen zwei moderne Technologiehallen
der Entwicklung und Pilotfertigung von
kiinftigen Logikbausteinen und des
4-Megabit-Speichers.

Dr. Karlheinz Kaske, der Siemens-Vor-
standsvorsitzende, bezeichnete das
abgelaufene Geschiftsjahr als ein »Jahr
der Investitionen«, die die neue Re-
kordhdhe von insgesamt iiber

6 Mrd. DM erreicht haben. Auch im
laufenden Geschiiftsjahr soll das hohe
Tempo bei den Investitionen nicht
gedrosselt, sondern beibehalten werden,
so daf} voraussichtlich das Investitions-
volumen wieder bei etwa 6 Mrd. DM
liegen wird. Dabei ergibt sich immer
hiufiger ein enger Zusammenhang zwi-
schen neuen Produkten und neuen
Sachanlagen-Investitionen.

Vertrauen in die Zukunft

Wie unsere » Mutter« generell die
Zukunft einschétzt, ld63t sich neben den
Investitionen insbesondere an den
erheblichen Ausgaben fiir Forschung
und Entwicklung (F+ E) ablesen. Denn
das F+ E-Volumen wird im laufenden
Geschiiftsjahr erneut kriftig von 5,4 auf
6,1 Mrd. DM erho6ht. Der bei Siemens
bisher nicht erreichte Prozentsatz von
heute 11,5% F+ E-Anteil am Umsatz
(47 Mrd. DM) wird sich damit weiter
erhohen. Dr. Kaske charakterisierte die
hohen Vorleistungen als Zeichen fiir das
Vertrauen von Siemens in die Zukunft.
Wortlich erklirte er vor den Journali-
sten: ,,Dies mag [hnen ein Indiz dafiir
sein, daB wir die Politik, uns neuen
Wachstumsgebieten zuzuwenden, uns

Miinchen-Perlach: Sitz des Unternehmensbereiches Datentechnik der Siemens AG und Standort des

Forschungszentrums Miinchen des Zentralbereiches Technik. Im Vordergrund rechts die Neubauten
fiir die Entwicklung der Prozeftechnik fiir I-Mbit- und 4-Mbit Speicherbausteine (RAM)

im Technologiewettlauf weiter nach
vorne zu schieben und uns in strategisch
wichtigen Mirkten noch bessere Posi-
tionen zu erobern, energisch fortset-
zen."

Zahl der Mitarbeiter

Sehr bemerkenswert ist auch die Mitar-
beiterentwicklung, deren Zahl durch
Schaffung neuer Arbeitsplitze um

15 000 auf 363 000 erhoht werden
konnte. Im vergangenen Jahr hat sich
allein die Zahl der im Bereich F+E
beschiftigten Mitarbeiter um 3000 auf
39 000 erhdht. Da die Arbeitsplatzpoli-
tik ,,auch im Vorgriff auf die ange-
strebte Expansion in den Zukunftstech-

Chronik des Dollar-Kurses

Kurswert eines US-Dollars in DM
26. Feb. 85

Freier Wechselkurs DM/ Dollar 23

Tiefste Dollar-Notierun
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(Foto: Siemens)

niken geschah®, so Dr. Kaske, ,.flacht
sich jetzt der Beschiftigtenanstieg deut-
lich ab.* Im weiteren Jahresverlauf wird
insgesamt mit einer leichten Abwirts-
tendenz der Mitarbeiterzahl gerechnet.

Breites Produktspektrum

Vor dem Hintergrund einer auBeror-
dentlich umfangreichen Entwicklungs-
arbeit und Hunderten von Projekten hat
Siemens weltweit das breiteste Produkt-
spektrum elektrotechnischer und elek-
tronischer Giiter. Das ist wirtschaftlich
gesehen ein entscheidender Stabilitits-
faktor. Wachstumstréiger Nr. 1 war auch
85/86 die Kommunikations- und
Datentechnik. Jeder fiinfte Hochlei-
stungs-Laserdrucker in der Welt kam
von Siemens. Fiir das — private -
ISDN-Kommunikationssystem
HICOM* wurden bereits tiber tausend
Auftrage erteilt. Die Fertigungskapazi-
tit fiir Personalcomputer, Workstations
und Transdata-Rechner fiir die Daten-
fern-Ubertragung wird erheblich erwei-

*ISDN steht fiir Integrated Services Digital
Network (Dienste integrierendes Digitales
Fernmeldenetz). Unterschiedliche Dienste
(Sprache, Text, Bild, Daten) werden unter
einer Rufnummer auf einer AnschlubBlei-
tung zusammengefaBt. Digitale Technik
bietet gegeniiber der heutigen analogen
Technik u.a. eine erheblich bessere Uber-
tragungsqualitdt und schnellere Verbin-
dungsaufbauzeiten. Die Deutsche Bundes-
port hat zwei ISDN-Pilotprojekte in Mann-
heim (von Siemens geliefert) und Stuttgart
in Betrieb genommen. Die Einfiihrung ist
fiir 1988 geplant. Auch Kiel ist Standort der
digitalen Fernvermittlungstechnik.



tert. Das gilt auch fiir Peripheriegerite,
z.B. Magnetbandgerite und Laserdruk-
ker, die im Laufe des ersten Halbjahres
88 an einem vollig neuen Standort
gefertigt werden.

Schlagkriftige
Vertriebsorganisation

Ein weiterer starker Eckpfeiler von Sie-
mens ist die Vertriebsorganisation im
In- und Ausland, die durch permanente
Investitionen modern und schlagkriftig
gehalten wird. Dabei hat Kundennéihe
Prioritdt, zumal der Trend zu kunden-
nahen Leistungen vor Ort zunimmt.

USA-Geschift

Dr. Kaske schitzt, dall die Siemens-
Gesellschaften in den USA, in denen
bereits iiber 17.000 Mitarbeiter beschaf-
tigt sind, im laufenden Geschiftsjahr
ihren Umsatz von 2,2 voraussichtlich
auf 2,6 Mrd. US-Dollar werden erhéhen
konnen. Angesichts der rasanten Tal-
fahrt des Dollar, der moglicherweise auf
das tiefe Kursniveau wie zu Beginn des
Jahres 1980 hinsteuert (2.1.1980: 1 US-

Dollar = DM 1,72), ist es bemerkens-
wert, daB das US-Geschift von Siemens
zur Zeit nur zu 20% auf Importen aus
der Bundesrepublik beruht. Und die
Importquote bewegt sich auf nur noch
10% zu. Andererseits exportieren die
US-Gesellschaften von Siemens heute
schon zu 15%. ,Insofern kénnen wir
der kiinftigen Entwicklung des Dollar
mit etwas groBerer Gelassenheit als
manche anderen Unternehmen entge-
gensehen*, stellte Dr. Kaske fest.

Ausblick

Trotz einer sich abschwichenden Kon-
junktur, eines rauheren Klimas und vor-
ausgesetzt, dafl keine weiteren dramati-
schen Wechselkursverdnderungen ein-
treten, ist Siemens fiir das laufende Jahr
»vorsichtig optimistisch«. Man hofft,
den Auftragseingang von zuletzt 50,2
um 2 bis 3 Mrd. DM erh6hen und den
Umsatz um 5 bis 6 auf 52 oder

53 Mrd. DM steigern zu kdnnen. Ubri-
gens, die Zahl der Aktionire hat sich in
den letzten vier Jahren um 100.000 auf
iiber 500.000 erhoht.

Handel mit Spitzentechnologie

Anteile am Technologie-Austausch in %...

[ ...zwischen der BR Deutschland und den USA I [‘..zwischen der BR Deutschland und Japan I

Lieferungen Lieferungen
der BR Deutschland der USA in die
in die USA BR Deutschland
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Lieferungen
der BR Deutschland
nach Japan

Giiter der Spitzentechnologie sind solche Giiter,
bel denen der Anteil der Ausgaben fiir Forschung
und Entwicklung am Umsatz mindestens acht Pro-
zent erreicht.

Wer sich auch morgen noch auf den
Weltmirkten behaupten will, mufl schon
heute Giiter der Spitzentechnologie
bieten. Das gilt besonders fiir Lander, die
so stark auf den AuBenhandel angewiesen
sind wie die Bundesrepublik. Hier liegt
der Grund dafiir, warum deutsche Wirt-
schaftsforscher immer wieder unter-
suchen, wie die Wettbewerbslage der
Bundesrepublik bei den technisch an-
spruchsvollsten Produkten zu beurteilen
ist. Im Handel mit Japan beispielsweise

wird die Bundesrepublik immer mehr zur
Empfédngerin von Giitern der Spitzentech-
nologie; der Anteil technologisch hoch-
wertiger deutscher Giiter am deutsch-
japanischen Handel mit Spitzentechnolo-
gie wird immer geringer. Die Entwicklung
im deutsch-amerikanischen Handel ver-
lauft dagegen umgekehrt: Hier hat sich
der deutsche Anteil am Austausch tech-
nisch hochwertiger Produkte in den
letzten sieben Jahren erhdht.

Globus
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Die gréBten Exporteure
Ausfuhren Sept.1985-August 1986 in Mrd Dollar

Bundesrepublik Exporteur Nr. 1

Zum ersten Male in ihrer Geschichte hat
die Bundesrepublik Deutschland den Platz
Nummer eins auf der Liste der gréBten
Exporteure errungen. Im Zwolf-Monats-
Zeitraum September 1985 bis August 1986
exportierte sie Waren im Wert von umge-
rechnet 223 Milliarden Dollar; dieser Be-
trag lag um zehn Milliarden Dollar iiber
dem Exportwert der USA fiir den gleichen
Zeitraum. Die Japaner kamen ndher an
die Amerikaner heran, konnten sie aber
nicht {iberholen und blieben auf dem
dritten Platz. Wir haben diesen Erfolg
freilich nicht durch eine besondere
Exportanstrengung erreicht; in DM ge-
rechnet stieg ndmlich der deutsche Export
gegeniiber dem gleichen Zeitraum des
Vorjahres nur um zwei Prozent. Vielmehr
kam uns der Kurssturz des Dollar zur
Hilfe. Er bewirkte, dall bei der Umrech-
nung der Exportwerte von DM in Dollar
betrdchtlich hohere Dollarwerte heraus-
kamen als im Jahr zuvor.

Globus

Chromacom Artin
der Staatsgalerie
Stuttgart

—hag—Uber die Zweigniederlassung
Siemens-Stuttgart vermittelt, nahm im
Oktober vergangenen Jahres die Staats-
galerie Stuttgart eine Chromacom Art-
Mappe '85 in ihre Sammlung » Kunst
des zwanzigsten Jahrhunderts« auf. Da
Peter Adamski, einer der an der Chro-
macom Art beteiligten Kiinstler, bereits
mit anderen Werken in Stuttgart vertre-
ten ist, war das Interesse an dieser
Mappe besonders groB. Die Leiterin des
Ressorts Kunst des zwanzigsten Jahr-
hunderts in Deutschland, Dr. Ulrike
GauB, lieB sich bei der Ubergabe der
Mappe durch Siemens-Mitarbeiter aus-
fithrlich iiber die hinter dieser Kunst-
form stehende Technik informieren.



Erstes Chromacom-System in Kiel

—Iw-Bei der L+ S Litho und Scanner-
technik GmbH (L + S) wurde vor kurzem
ein Chromacom-System installiert und in
Betrieb genommen. Damit ist L+ S das
erste Reprounternehmen in Kiel, das die
immer anspruchsvolleren Kundenwiinsche
mit einem elektronischen Bildverarbei-
tungssystem erfiillen kann.

Bei Griindung des Unternehmens im
Jahre 1980 wurde der erste Hell-Scan-
ner, ein Chromagraph 299, gekauft.
Zunehmende Auftrige, besonders die
Herstellung groBformatiger Repros, wie
z.B. Poster und Werbeanzeigen, erfor-
derten bald technische und personelle
Erweiterungen. Von Anfang an han-
delte L+ S nach der Devise: » Fiir
unsere Kunden miissen wir alles kon-
nen«. So wurde 1983 der GroBformat-
scanner CP 340 installiert. Wenig spéiter
erfolgte der Einstieg in die Combi-
Mask-Technik und damit auch der
Kauf des Layout-Programmers LP 307.
So konnten Montagearbeiten rationeller
durchgefiihrt werden. Das waren 1984
die ersten Schritte in Richtung EBV-
Technik.

Heute beschiftigt L+ S als grofiter
Reprobetrieb in Schleswig-Holstein 23
Mitarbeiter. Zu seinen Hauptkunden
zihlen Agenturen, Verlage, Druckereien
und Galerien aus Schleswig-Holstein
und Hamburg. Poster, Kunstreproduk-
tionen, seitenglatte Lithos und
Andrucke fiir Prospekte und Broschii-
ren sowie Duplex-Reproduktionen

Bereits voll im Ein-
sarz: das erste Chro-
macom-System in Kiel
bei der L+ S Litho
und Scannertechnik
GmbH

gehodren zu den hdufigsten Arbeiten des
Unternehmens. Auch fiir Hell ist L+S
titig. Fiir Hellaktuell werden hier die
Lithos der Bilder hergestellt, die farbig
gedruckt werden sollen. Dazu gehort
auch die Titelseite.

Mit dem Kauf der EBV-Anlage wird
L+ S verstirkt interessant fiir Werbe-
agenturen, deren Auftrige oft aufwen-
dige Montage- und Retuschearbeiten
erfordern. Zwei neue Mitarbeiter
— Profis im Umgang mit Chromacom -
sind bereits fiir namhafte Kieler Werbe-
agenturen titig geworden.

Die Auftragslage bei L+ S ist so gut,
daB alle Gerite voll ausgelastet werden.
»Schon jetzt ist abzusehen*, so Hans-
Uwe Kloth, einer der Geschiftsfiihrer
des Repro-Unternehmens, ,,dad unsere
personelle und technische Kapazitiit
noch immer nicht ausreicht. Daher
bendtigen wir so schnell wie méglich
weitere Reprofachkriifte und einen
zusitzlichen Hell-Scanner.*

Gesagt, getan: Vor wenigen Tagen
wurde ein gebrauchter Chromagraph
DC 350 gekauft, der als Einzelgeriit ein-
gesetzt wird.

»Oh, du frohliche« oder: Vor Heiligabend in China

~Rié—-Wenn man eine Woche vor Weih-
nachten plotzlich eine Reise in die
Volksrepublik China antreten soll, so ist
die Freude dariiber zunichst nicht
besonders groB. Zum einen, weil
Dienstreisen keine Vergniigungsreisen
sind, wie leider immer wieder behauptet
wird, zum anderen in diesem Fall so
kurz vor den Weihnachtstagen. Doch
was soll’s — die Chinesen fliegen den
Airbus, VW baut in Shanghai Autos
und Hell-Technik ist bei den chinesi-
schen Fachleuten auch nicht mehr
unbekannt: Unser Unternehmen hat in
der grafischen Industrie des Landes
einen sehr guten Ruf. Diesen Ruf zu
wahren und zu mehren ist heute nicht
immer leicht, doch es zeigt sich bei einer
solchen Reise, daBl Argumente fiir Hell-
Produkte duBlerst aufmerksam regi-
striert werden.

Nach einem I6stiindigen Flug am
Sonntag, den 14. Dezember, traf ich um
16.00 Uhr Ortszeit am Montag in
Peking ein. Erst eine Vorbesprechung
im Hotel in Peking brachte Klarheit
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iiber den Ablauf der weiteren Tage.

Zunichst wurden die Alltagspro-
bleme besprochen, wie z. B. die Erweite-
rung einer bestehenden Chromacom-
Anlage zu einem Verbundsystem; auch
die in Hongkong existierende Anlage
bei Color Splendit war ein Thema ...

Die vorgesehene Informationsveran-
staltung fand dann jedoch nicht in
Peking, sondern im ca. 90 km entfern-
ten Tianjin statt. Am nédchsten Morgen,
also nach einer Zugfahrt von ca. andert-
halb Stunden in Tianjin, wo am Mittag
die Veranstaltung begann. Es waren ca.
60 Zuhorer aus verschiedenen Betrieben
in einem groBen Besprechungsraum
versammelt, um der Hell-Information
zu lauschen.

Vorbereitet mit einigen Videofilmen
und ausreichend Prospektmaterial
sowie Folien zu Chromacom, wurde die
Veranstaltung in zweieinhalb Tagen
durchgefiihrt. Aber nicht nur iiber Scan-
ner und Chromacom muf3 man infor-
miert sein, auch iiber Pressfax und
Helio etwa werden kompetente Aussa-
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gen erwartet. SchlieBlich kommt man
als »der Experte« der Firma Hell in das
ferne Riesenreich.

Ja, so fern von Kiel und dann Weih-
nachten? Ich habe nie zuvor in meinem
Leben so viele Weihnachtslieder gehort
wie gerade auf dieser Reise. In jedem
Hotel standen Weihnachtsbdume, bunt
und mit flackernden Kerzen bestiickt,
und aus allen Lautsprechern ténten von
friih bis spt »Stille Nacht«, »Oh, du
frohliche« oder andere Weihnachtslie-
der, immer wieder verbunden mit der
diskreten Aufforderung, ein Festdiner
an den Weihnachtsfeiertagen oder zu
Silvester im Hotel zu buchen.

Nach anstrengendem Riickflug in
einer bis auf den letzten Platz gefiillten
Maschine blieb dann fiir mich noch ein
Tag Zeit, um mich an die Kieler Weih-
nacht zu gewohnen und griindlich fiir
Weihnachten auszuschlafen. Dank
unserer Reisestelle konnte ich ndmlich
einen Tag vor Heiligabend wieder in
Kiel zuriicksein.



DC 350 — Made in the USSR

Von den ersten Verhandlungen iiber einen Lizenzvertrag zum Nachbau von Maschinen bis zum ersten montierten Geriit ist es oft
ein langer Weg. So auch beim Chromagraph-Scanner DC 350, der seit September 86 in Odessa/UdSSR in Lizenz nachgebaut wird.
Schon im Dezember 1981 war der Vertragsabschlufl in Moskau unterzeichnet worden. Im August 1986 sollten dann die ersten drei
Scanner montiert werden. Peter Wollert, VKD 3, erhielt den Auftrag, fiir rund 4 Wochen die Mitarbeiter im Odessaer-Werk fiir
polygrafische Geriite mit der Montage vertraut zu machen und »Hilfestellung« bei allen »Kinderkrankheiten« zu geben. Sein Rei-
sebericht umfaBt vor allem auch abenteuerliche Erlebnisse rund um die Scannermontage in der Sowjetunion.

Anreise mit Verzogerungen

Am 18. August 1986 um 11.00 Uhr ab
Hamburg-Fuhlsbiittel - so schrieb es
der Reiseplan vor. Mit gemischten
Gefiihlen stieg ich ins Flugzeug, denn es
war meine erste Reise in die UdSSR.
Das Reaktorungliick von Tschernobyl
hatte in den Monaten zuvor fiir viele
Unklarheiten gesorgt, die mich etwas
unsicher gemacht hatten. Zwar hatte ich
ein Schreiben des Bundesministeriums
fiir Umwelt, Naturschutz und Reaktor-
sicherheit, Bonn, in der Hand, dem zu
entnehmen war, welche Speisen man
meiden sollte und welche unbedenklich
seien. Auch in Odessa selbst sollte die
Strahlenbelastung nicht mehr schidlich
sein, aber ein etwas ungutes Gefiihl
blieb.

Nach etwa vier Stunden Flug lande-
ten wir in Moskau, wo ich von zwei
Vertretern des Odessaer-Werkes emp-
fangen werden sollte. Nur ehe es soweit
war, mubte ich mich einer etwa fiinfzig
Meter langen Menschenschlange
anschliefen, um durch die PaBlkontrolle
zu gelangen. Von den ca. zehn Abferti-
gungsschaltern waren nur zwei gedffnet,
d. h. besetzt, und so dauerte es zweiein-
viertel Stunden, bis ich sie passiert
hatte, da die Abfertigung peinlich genau
durchgefiihrt wurde. Am Ausgang ange-
langt, sah ich die zwei Herren, von
denen einer ein Pappschild mit meinem
Namen um den Hals gebunden hatte.
Wir verstindigten uns auf Englisch, und
nun erfuhr ich, daB ich erst am nichsten
Tag in Odessa sein mubte.

Am anderen Morgen sollten wir um
11.00 Uhr ab Moskau fliegen. Wir drei
waren zwar rechtzeitig am Flughafen,
aber da es regnete, fanden die Fliige
nach dem 1800 km entfernten Odessa
nicht statt. Also, nochmals warten. Auf
Nachfrage wurde mir mitgeteilt, daB} es
nur zu meiner eigenen Sicherheit sei
und wir auf besseres Wetter warten
miilten. Gliicklicherweise horte es nach
etwa drei Stunden auf zu regnen, so da3
wir von dem vdéllig iberfiillten Flugha-
fen endlich starten konnten.

Der Flug selbst war auch ein kleines
Abenteuer. So muBte ich zum Beispiel
die Riickenlehne meines Vordermannes
festhalten, da diese nicht einrastete. Die
Armaturen iiber mir ldsten sich aus
ihrer Verankerung und hingen in der
Luft. Am Abend war ich daher froh, das
Hotel zu erreichen, das nun fiir lingere
Zeit mein Zuhause sein sollte.

Die Montage

An meinem ersten Arbeitstag in Odessa
holte mich ein Dolmetscher vom Hotel
ab. Gemeinsam fuhren wir zum Werk,

Scannermontage des DC 350 in Odessa

wo ich vom stellvertretenden Direktor
und einem Team von etwa fiinfzehn
Leuten empfangen wurde und wir das
Programm fiir die nichsten Wochen
besprachen. Bevor ich jedoch mit der
Montage beginnen konnte, mufiten etli-
che Vorbereitungen getroffen werden:
Bei meiner Einweisung in die Klebe-
und Schmierstoffe stellte sich z. B. her-
aus, daB Klebe in grofler Menge in viel
zu warmen Riumen statt im Kiihl-
schrank gelagert wurde. Wir beschafften
also Kiihlschrinke, um das Problem zu
16sen. Fehlten Teile, so fertigten wir sie
nach eigenen Skizzen zum Teil auch
selbst an. Immer wieder muBte improvi-
siert werden, aber nach und nach wur-
den die bestehenden Schwierigkeiten
bewiltigt. Im Nu war die erste Woche
vergangen!

In der zweiten Woche begann die
eigentliche Montage. Drei Scanner-
Unterteile standen bereit und sollten
bestiickt werden. Bei der Montage der
ersten Maschine schauten die Leute zu
und machten sich Notizen; die beiden
anderen Maschinen bauten sie unter
meiner Aufsicht selbst zusammen.

In einer Abschluf3besprechung eror-
terten wir entstandene Probleme und
leiteten weitere MaBnahmen ein. In
einem Protokoll wurde festgehalten,
was von Kiel aus noch arrangiert wer-
den mubBte, um in Zukunft weitere
Geriite zu fertigen. Auch sollten noch
zwei Elektroniker nach Odessa kom-
men, um die Endpriifung der Scanner
durchzufiihren. Die restlichen Fehlteile
sollten spitestens mit der Ankunft der
beiden Elektroniker aus Kiel in Odessa
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(Foto: Wollert)

sein, um einen reibungslosen Abschlul}
des Auftrages zu gewahrleisten.

Am 5. September ging ich dann zum
letzten Mal, wie jeden Mittag, mit den
Leuten in die Werkskantine, um - wie
in den gesamten drei Wochen zuvor —
Kohlsuppe mit einem Stiick Hiihner-
fleisch zu essen, was ich inzwischen
schon nicht mehr sehen, geschweige
denn - eigentlich — essen konnte. Aber
es gibt Schlimmeres im Leben!

Als die Erde bebte...

Das Leben in Odessa bestand fiir mich
natiirlich nicht nur aus Arbeit, sondern
ich habe viele interessante Gespriche
gefiihrt, den Alltag in einem landschaft-
lich besonders schonen Teil der Sowjet-
union erfahren und Odessa und Umge-
bung kennengelernt. Fiir die gesamte
Zeit meiner Anwesenheit hatte man ein
Kultur- und Freizeitprogramm ausgear-
beitet. Schon am ersten Abend bekam
ich auf einer Stadtrundfahrt einen
ersten Eindruck von Odessa. Opern-
und Museumsbesuche und eine Boots-
fahrt auf dem Schwarzen Meer folgten.
Das erste Wochenende z. B. ver-
brachte ich in einem betriebseigenen
Camp, das 30 km siidwestlich von
Odessa an einem Binnensee liegt und
von den Mitarbeitern in Eigenarbeit
errichtet worden war. Hier empfingen
mich meine neuen Kollegen und ihre
Angehorigen sehr herzlich. Wir angel-
ten und spielten Domino, allen Fisch-
suppe von unseren selbstgefangenen
Fischen und grillten. Nicht zuletzt sorg-
ten auch einige Flaschen Wodka dafiir,
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daf} der Abend fréhlich wurde! Am
Sonntag hab’ ich mich dann nur
gesonnt und gefaulenzt — immerhin bei
30° im Schatten.

Am letzten Wochenende im August
nutzte ich das herrliche Sommerwetter,
um im Schwarzen Meer zu baden. Fiir
den Sonntag war ein Besuch im
Museum fiir Friithgeschichte vorgese-
hen. Doch sollte ich die Nacht vom
31. August auf den 1. September nicht
so schnell vergessen: Um zwei Uhr mor-
gens wurde ich plotzlich wach, da mein
Bett gewaltig geschiittelt wurde. Ich
sprang aus dem Bett und lief zum Fen-
ster. Was ich sah, bestiitigte meinen
ersten Verdacht: Auf der gegeniiberlie-
genden StraBenseite stiirzten die
Schornsteine der Hiuser ein, und es
wurde zur GewiBBheit: ein Erdbeben!
Ich schliipfte rasch in meine Hose, lief
so schnell ich konnte vom neunten
Stock meines Hotels auf die Strafle, wo
sich in kiirzester Zeit Hunderte von
Menschen versammelt hatten. Etwa
fiinf Minuten dauerte dieses Beben. Ich
beobachtete die einheimische Bevolke-
rung, die sich offensichtlich gut mit

Erdbeben auskannte. Da aber niemand
Deutsch sprach, war ich auf die blofle
Beobachtung meiner Umgebung ange-
wiesen. Nach etwa einer Stunde kehrten
die meisten Menschen wieder in ihre
Wohnungen zuriick. Auch ich entschloB3
mich nach einer weiteren Stunde, wie-
der auf mein Hotelzimmer zu gehen.
Noch angezogen, legte ich mich auf
mein Bett, schlafen aber konnte ich
nach der Aufregung nicht mehr. Auch
in den folgenden Nichten schlief ich
unruhig und schlecht, denn ich mufite
stindig an das Beben denken.

Der Riickweg

Meinen Riickflug hatte ich fiir Samstag,
den 6. September gebucht. Der Dolmet-
scher und ein Vertreter des Odessaer
Werkes wollten mich bis nach Moskau
begleiten. Doch so glatt lief es nicht!
Um 10.50 Uhr vom Odessaer Flughafen
in Richtung Moskau gestartet,
schwenkte unser Jet nach einer Stunde
Flugzeit in eine scharfe Linkskurve, und
es ging steil nach unten. Als wir gelan-
det waren, wurde uns mitgeteilt, dafi wir

eine Notlandung in Kiew gemacht hat-
ten. Erst drei Stunden spiter flogen wir
weiter, Da ich erst am ndchsten Tag
nach Hamburg starten sollte, hatte ich
am Sonntag noch Gelegenheit, mir
Moskau ein wenig anzusehen.

Wie schon beim Hinflug, so war auch
beim Riickflug die Abfertigung auf dem
Moskauer Flugplatz langwierig: Uber
eine Stunde wurde ich durchsucht. Da
man aber keine UdSSR-Devisen bei mir
fand, konnte ich schlieBlich meine
Sachen, die alle durchstébert worden
waren, in die Koffer packen und den
Zoll passieren.

Als ich kurz vor Mitternacht in Ham-
burg landete, war ich froh, wieder hei-
mischen Boden unter den Fiillen zu
haben. Fazit: Ich habe bei dieser Mon-
tage in der UdSSR eine Menge Erfah-
rungen sammeln kénnen und weil3
heute mehr iiber Land und Leute. Es
bleibt zu hoffen, daf} die Sowjetunion
noch viele Scanner unserer Firma
bauen. Denn schlieBlich »verdienen«
wir ja auch an Ersatzteilen und Zube-
hér.

Ein Urlaubstag fiir die Bildung!

- = - iy b . -
S e i e
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Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus der Montagegruppe MO2 bei ihrem Besuch in der Druckerei der Axel Springer Verlags AG in Ahrensburg

(Foto: Néhr)

Einmal die von ihnen tagtiiglich montierten Geriite in Produktion zu sehen — das war der Wunsch aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Abteilung MO2 in Suchsdorf. In dieser Montagegruppe werden Scanner der Bautypen C 399, CS 410, DC 350,

DC 360 und DC 370 zusammengebaut.

Nach einigen Vorgespriichen mit Yorgesetzten und der Personalabteilung wurde schlieBlich am 3. Februar 1987 aus der Idee
Wirklichkeit: 25 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen wurde fiir diesen Tag Urlaub gewihrt, und so besuchten sie zum Teil zusam-
men mit ihren Ehefrauen das Druckzentrum der Axel Springer Verlags AG in Ahrensburg. Um den »Bildungsurlaub« abzurunden,
fuhr die Gruppe nach dem Besuch der Tiefdruckerei nach Liibeck, lieB sich dort die Musikhochschule zeigen und machte einen
Stadtbummel durch die historische Altstadt. Hier ihr Bericht, den Marlies (KBM 4) und Franz Nohr (MO2) zusammenfafiten:

Um die fiir diesen Tag gesteckten Ziele
bequem erreichen zu kdnnen, wurde ein
Reisebus gemietet. Der erste Reiseab-
schnitt fiihrte uns der Sonne entgegen —
iiber die B 404 ins Druckzentrum nach
Ahrensburg. Hier bekamen wir unter
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fachlicher Fithrung einen Einblick in
die Geschichte des Axel Springer Verla-
ges sowie in die von uns gewiinschte
Tiefdruckerei. Im Verlag arbeiten heute
11 400 Mitarbeiter. Davon sind im
Bereich Tiefdruck in Darmstadt 570
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und in Ahrensburg 1680 Mitarbeiter
beschéftigt.

In Ahrensburg steht neben der Tief-
druckerei die groBte Offsetdruckerei
Europas, die 1984 die Produktion auf-
genommen hat.



Tief- und Offsetdruck

Beim Tiefdruck bildet ein mit unzihli-
gen Nipfchen iibersiter Zylinder die
Druckform. Wiahrend des Druckprozes-
ses lduft das Papier zwischen Druck-
form und Presseur, einer Gegendruck-
walze, hindurch und nimmt dabei die in
die Nipfchen eingebrachte Farbe auf.
Beim Offsetdruck ist die Druckform
in der Regel eine Zink- oder Alumi-
niumplatte mit einer Schicht farbanneh-

mender (wasserabstoBender) und farb-
abweisender (wasserannehmender) Fli-
chen. Zwischen der Druckform, die um
einen Zylinder gespannt wird, und dem
Gegendruckzylinder befindet sich ein
Gummituchzylinder. Durch den Gum-
mituchzylinder kann mit wesentlich
geringerer Druckkraft gearbeitet wer-
den (geringere Abnutzung). Zudem
gleicht das elastische Gummituch
Unebenheiten des Papiers besser aus
(weitere Qualitdtsverbesserungen).

Ablauf in der Druckerei

Alle Druckauftriige werden in der Abteilung »Herstellung«, dem Bindeglied zwischen
Verlag und Technik, entgegengenommen. Die nachfolgende Auftragssteuerung richtet
sich nach Qualititsanspruch, Liefertermin des Kunden sowie Schwierigkeitsgrad der
Formherstellung. Rechnergesteuert erfolgt von Ahrensburg aus die interne Auftrags-
abwicklung, von der Abteilung »Herstellung« iiber Termin-, Kapazitiits- und Quali-
titssteuerung an die »Reproduktion« und »Zylinderherstellung«.

Reproduktion

In der Reproduktion sehen wir als
erstes Reproduktionskameras, die
jedoch nur noch fiir SchwarzweilB-Aus-
ziige verwendet werden. Fiir die Farb-
auszugsherstellung werden elektroni-
sche Farbscanner von Hell eingesetzt.
Das zu reproduzierende Original wird
auf die Abtastwalze gespannt und spi-
ralférmig abgetastet. Eine interne
Arbeitsvorbereitung gibt den Scannern
dabei Vorgabewerte. Wiihrend die Vor-
lage abgetastet wird, belichtet der Laser-
strahl den Film: Es werden Gelb-,
Magenta- (= Rot-), Cyan-, (Blau-) und
Schwarz-Ausziige hergestellt; das sind
die Positive, deren »Grauwerte« den
Anteil der jeweiligen Druckfarbe wie-
dergeben. Diese Filme bilden die Vor-
lage fiir die spiteren Offsetdruckfor-
men. Fiir die Tiefdruckform werden im
Kontaktverfahren Opalkopien, d. h.
Negativaufsichtsvorlagen hergestellt,
die dann fiir die Gravur der Druckform
abgetastet werden.

Retuschearbeiten

Nach der Herstellung einer Reprovor-
lage kdnnen die Schwarzweil3-Ausziige
(Positivfilme) aus der Reprokamera in
der Abteilung »Schwarzweil-Retusche«
von Hand mit einem Pinsel nachgear-
beitet — retuschiert — werden. Auch die
vom Scanner produzierten Farbausziige
konnen nachgebessert werden. Dies
geschieht in der Abteilung »Farbretu-
sche«. Beim Chromacom-System tritt
anstelle des urspriinglichen Retusche-
pinsels ein Cursor, ein kleines Quadrat
auf dem Farbmonitor des Systems, mit
dem alle Retuschefunktionen elektro-
nisch ausgefiihrt werden konnen. Diese
elektronische Pinselspitze ist flexibler
z.B. durch sekundenschnelle Pinselbrei-
tenverinderung. Zudem konnen hier
Bildmanipulationen vorgenommen wer-
den, die auch der Kunst eine enorme
Vielfalt einrdumen.

Unser Positivfilm (ob durch Kamera
erstellt oder vom Scanner) geht nach
der Retusche in die Seitenmontage.

Besteht eine Seite aus Schrift und Bild,
so wird sie iiber ein Kontaktkopierver-
fahren zu einer kompletten Seite zusam-
menkopiert. Die Texte werden von der
Setzerei in Hamburg gesetzt. Zudem
werden die Seiten entsprechend der
Reihenfolge im spiteren Heft geordnet.

Herstellung der
Tiefdruckform

Fiir jede Farbe wird mit dem Helio-Kli-
schographen elektromechanisch eine
Druckform produziert. In die Druck-
form - ein hohler Stahlzylinder mit
einer aufgalvanisierten Kupferschicht —
werden durch einen vibrierenden Dia-
mantstichel kleine und groBe Napfchen
graviert, ungefdhr 4000 Nipfchen/
Sekunde. Nach der Gravur, die je nach
ZylindergroBe 1 bis 1 1/2 Stunden dau-
ern kann, wird der Kupferzylinder mit
einer hauchdiinnen Chromschicht ver-
sehen, um die Kupferschicht vor Abnut-
zung zu schiitzen. Ca. 1500 Tiefdruckzy-
linder, von denen keiner unter

DM 20.000,-- kostet, sind bei Springer
im steten Kreislauf.

Nach Fertigstellung des Tiefdruckzy-
linders wird ein Probeandruck herge-
stellt. Dabei werden rund 3 km Papier
bendtigt. Das Druckpapier kommt
iiberwiegend aus der skandinavischen
Lindern und aus Kanada.

Je nach Ergebnis des Probeandrucks
wird der Zylinder nachgraviert oder
entchromt, abgefrist und dann in einer
mikroprozessorgesteuerten galvani-
schen Verkupferungsstra3e mit einer
neuen Kupferhaut versehen.

Der Druck

Nun geht der Druckzylinder in die
Rotation. In der Rotationsstralle wer-
den beim Farbdruck jeweils vier zusam-
mengehdrende Zylinder hintereinander
eingelegt. Das Papier rast jetzt mit einer
Geschwindigkeit von 13 m/Sekunde
tiber die Druckzylinder und erhélt von
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jedem Zylinder die entsprechende
Farbe. 18 km Papier befinden sich auf
einer Rolle. Sie hiilt gerade eine halbe
Stunde vor! Pro Tag werden rund
200 Tonnen Papier — das entspricht
einer Strecke von 4000 km! - ver-
braucht. Die bedruckte » Endlos«-Rolle
flieBt in eine Schneidvorrichtung und
wird anschlieBend gefalzt. Alle Papier-
abfille werden direkt in eine neben der
Axel Springer AG errichteten Recyc-
ling-Fabrik eingeschleust. Aus der
Rotationsmaschine kommend, wird das
Produkt, z. B. eine Zeitschrift, mit einer
Transportkette in die Weiterverarbei-
tung befordert. Hier wird geheftet und
beschnitten. Anschlieend gestapelt,
eingeschweifit und auf Transportbén-
dern an die Rampe gefiihrt, wo schon
die Lkw fiir den Abtransport bereitste-
hen. Der Arbeitsplatz eines Druckers
gleicht der Kommandobriicke iiber der
»Kronprinz Harald« — nur die Laut-
stirke macht den Unterschied!

Zum Abschlufl der eindrucksvollen
2 1/2 Stunden »testeten« wir die dortige
Kantine und verabschiedeten uns dann
mit einem herzlichen Dankeschon. Fiir
die nette und aufschlufireiche Fiihrung
iiberreichten wir ein kleines Prisent
unseres Hauses, und zwar eine Jazz-
platte, die uns von der Personalabtei-
lung gestiftet wurde.

Musik in alten Mauern

Gegen 13.30 Uhr setzten wir bei herr-
lichem Sonnenschein unsere Reise in
Richtung Liibeck fort — entlang der
alten Salzstral3e iiber Trittau, M6lln und
Ratzeburg.

In Liibeck angekommen, suchten wir
unser zweites Tagesziel auf, die neue
Musikhochschule. Sie ist in einem
Komplex mehrerer unter Denkmal-
schutz stehender Héuser in der grolien
Petersgrube, einer engen mittelalterlich
anmutenden Stralie an der Trave, unter-
gebracht. Die Héuser sind z. T. schon
jetzt hervorragend restauriert worden,
auch wenn die zum Teil sehr aufwendi-
gen Arbeiten noch bis Ende dieses Jahr-
hunderts andauern werden. In diesen
Hiusern dominieren architektonische
und handwerkliche Meisterleistungen
und eine geballte Ladung Technik, die
einem Musikstudenten das Leben und
Arbeiten sichtlich erleichtern.

Auch in der Musikhochschule
bedankten wir uns mit einer Schall-
platte fiir die hervorragende Fiithrung,.

Mittlerweile hatte sich Kaffeedurst
eingestellt, der sich bei Niederegger
Marzipantorte am besten stillen lief3.
Wir machten noch einen ausgedehnten
Stadtbummel, schauten in die »Schiffer-
gesellschaft«, die dlteste Kneipe der
Welt, mit zahlreichen Seefahrtsutensi-
lien reichlich bestiickt, und beschlossen
den Tag bei einem Abendbrot im alten
»Backhaus«, einem historischen, liib-
schen Haus des 14. Jahrhunderts. Die
einstimmige Meinung an diesem
Abend: ,,So ein Tag sollte nicht der
letzte gewesen sein.” In diesem Sinne
danken wir allen Beteiligten, die es uns
ermoglicht haben, diese Fahrt zu
machen.



teil. Rechts im Bild: Ausbildungsleiter Wolf-Dieter Nosty

Die 26 jungen Leute haben im Januar ihre Priifungen erfolgreich abgeschlossen und nehmen jetzt an der Weiterqualifizierungsmafinahme in der GAW

»Weiterqualifizierung, wie wir sie uns wiinschen«

Seit dem 2. Februar sitzen bei Hell 26 junge technische Angestellte und Facharbeiter auf zwei verschiedenen Stiihlen: Sie haben
nach ihrer Ausbildung im Rahmen der »Arbeitsplatzoffensive Schleswig-Holstein« einen auf ein halbes Jahr befristeten Teilzeit-
arbeitsvertrag erhalten, der fiir die Weiterbildung genutzt wird. In den noch verbleibenden vier Arbeitsstunden sammeln sie erste
Berufserfahrungen in den Fachabteilungen. Die »Kasse« aber stimmt trotzdem, denn sie erhalten in dieser Zeit das volle Arbeits-

entgelt.

Wie das umfangreiche Kursprogramm in der GAW organisiert und was gelernt wird, welche Erfahrungen sie und ihre Ausbilder
in den ersten beiden Wochen gemacht haben — dariiber ein Bericht von Birgit Hagen.

Hell hat in den vergangenen Jahren fast
ausnahmslos alle Auszubildenden nach
ihrer AbschluBpriifung iibernommen,
obgleich die Zahl der Ausgebildeten
eigentlich h6her war als der Bedarf. In
Zeiten raschen Wachstums aber fanden
sich dennoch ausreichend Arbeitsplitze
im Unternehmen. Auch bei verinderten

konjunkturellen Bedingungen jungen
Leuten den beruflichen Einstieg zu
erleichtern und ihnen die Moglichkeit
zu geben, neben ersten Berufserfahrun-
gen zugleich noch den eigenen Horizont
zu erweitern und sich weiterzuqualifi-
zieren — das war die Absicht, als man
sich Ende vergangenen Jahres ent-

schloB, an der » Arbeitsplatzoffensive
Schleswig-Holstein« teilzunehmen.

Im Rahmen der » Arbeitsplatzoffen-
sive« soll neben einer Reihe weiterer
arbeitsmarktpolitischer MaBnahmen
u.a. durch die Einrichtung von zusitzli-
chen Teilzeitarbeitsplitzen arbeitslosen
oder von Arbeitslosigkeit bedrohten

In Nahaufnahme: das dreistufige Miniaturbearbeitungszentrum
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Mario Kniippel am Schaltbord des dreistufigen Bearbeitungszentrums




jugendlichen Berufsanfidngern eine
Beschiftigung ermdglicht werden.
Zugleich wird das Angebot gemacht,
sich durch BildungsmaBnahmen beruf-
lich weiterzuqualifizieren. Die Finanzie-
rung triagt zum einen das Land Schles-
wig-Holstein — das Sozialministerium
gewihrt einen Zuschull von DM 300,--
pro eingerichteten Arbeitsplatz, — zum
anderen die Bundesanstalt fiir Arbeit.
Sie zahlt nach dem Arbeitsforderungs-
gesetz 65% des ausgefallenen Nettover-
dienstes (Nédhere Angaben sind in der
Broschiire » Arbeitsplatzoffensive
Schleswig-Holstein«, hrsg. vom Sozial-
minister des Landes Schleswig-Holstein,
Kiel 1986, zu finden). Kurzum: Bei Hell
hat jeder Teilnehmer am Ende des
Monats genau so viel Geld im Porte-
monnaie, als wire er in ein »normales«
Arbeitsverhiltnis iibernommen worden.

Nach Auskunft der Landesregierung
sind seit Start der Aktion vor sechs
Monaten in Schleswig-Holstein fiir 650
jugendliche Berufsanfianger Teilzeitar-
beitsplitze eingerichtet worden. Etwa
430 von ihnen begannen eine zusitzli-
che TeilzeitbildungsmaBnahme. Von
ihrer Konzeption bei Hell ist man im
Arbeitsamt Kiel begeistert: ,,Weiterqua-
lifizierung, wie wir sie uns wiinschen®,
war der Kommentar. Auch auf seiten
des Betriebsrates ist diese Aktion auf
grofle Zustimmung gestoBen.

Organisatorisches

Um Weiterbildung und Berufseinstieg
organisatorisch miteinander zu ver-
kniipfen, bedurfte es umfangreicher
Voriiberlegungen, Gespriiche und Pla-
nungen, von denen insbesondere Eck-
hard Hoffmann (PA) und Wolf-Dieter
Nosty (GAW) ein »Lied zu singen wis-
sen«: Mit den Fachabteilungen, in
denen die jungen Leute arbeiten sollten,
muBten praktikable Losungen zur Halb-
tagsarbeit gefunden werden; in den
Ausbildungsridumen der GAW mulfte
»umgeschaufelt« werden; geeignete
Lehrer muBlten einspringen. Nicht
zuletzt aber war auch ein Lehrplan auf-
zustellen, der sinnvoll die bereits in der
Ausbildung der Technischen Zeichner,
Mechaniker, Blechschlosser, Dreher,
Friser und Informationselektroniker
vermittelten Kenntnisse und Fertigkei-

e g .

Workshop I am Drei-Achsen-Steuertisch griibelt iiber einem Schaltungsproblem (v.l.n.r.):

Carsten Oswald, Carsten Schulz und Ekkehard Deschner

ten aufgreift, erweitert und neue Mog-
lichkeiten eréffnet. Dariiber hinaus galt
es, Lehrmaterial, z. B. Schreibmaschi-
nen, Lehrbiicher, Modellbausitze etc.,
anzuschaffen. Insgesamt sind fiir rund
DM 200.000,-- Investitionen geplant
bzw. schon getitigt. Investitionen, die
bestehen bleiben und von nachfolgen-
den Generationen genutzt werden kon-
nen.

Herausgekommen ist ein fein diffe-
renziertes Programm: Fiir einen Teil der
jungen Leute wechseln sich vierzehnti-
gige Blocke ganztigiger Berufspraxis
mit ganztigiger Weiterbildung ab. Der
andere Teil arbeitet vormittags in den
Fachabteilungen und fahrt zum Mittag-
essen nach Gaarden, um anschlieBend
die »Schulbank« zu driicken.

Ziele und Inhalte

Oberstes Kursziel fiir alle Teilnehmer
ist, daB} alle erworbenen Kenntnisse und
Fertigkeiten zum Verstindnis im
Umgang mit moderner Hard- und Soft-
ware der computerunterstiitzten Kon-
struktion und Fertigung (CAE*) hinfiih-

Fortsetzung des Beitrags auf S. 18

*

CAE steht fiir Computer Aided Engineering
und meint den gesamten Bereich des compu-
terunterstiitzten Ingenieurwesens, von der
Entwicklung, Konstruktion bis zur Ferti-

gung.

Séonke Hill setzt das Transportband der Takistrafie in Gang

Hell Verein / www.hell-kiel.de

Konzentrierte Arbeit auch am Nachmittag: Gabi Dose (I.) und Marion
Paschen, beide gelernte Technische Zeichnerinnen, helfen sich gegenseitig
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Dr.-Ing. Rudolf Hell persénlich zum 85.
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In seiner BegriiBungsrede wiinschte
Ernst-Erich Marhencke, Vorsitzender
der Geschiftsfithrung, weiterhin gute
Gesundheit und ungebrochene Schaf-
fenskraft: ,,Sie wirken wie ein junger
Mann®, der allen ,,Ermutigung und
Ansporn” sein kdnne, sagte Marhencke.
Ein Eindruck, dem jeder der Anwesen-
den nur zustimmen konnte!

Nach weiteren Gliickwunschanspra-
chen durch Kiels Biirgermeister Wolf-
gang Hochheim und Betriebsratsvorsit-
zenden Karl Altewolf trat Dr. Hell ans
Mikrophon, um sich zu bedanken. In
humoriger Weise erinnerte er sich, wie
er als » Triimmermann« nach Kiel
gekommen sei und wieder von vorne
angefangen habe.

Fiir die festliche musikalische Unter-
malung der Feier sorgte ein kleines
Orchester des Gymnasiums Elmschen-
hagen.

Hoérfunk, Fernsehen, Fach- und
Tagespresse schenkten dem 85.
Geburtstag Dr. Hells mit Beitrigen,
Interviews und Wiirdigungen groBe
Beachtung. Schriftliche Griile von Bun-
desprisident Richard von Weizsicker,
Professor Dr. Karl Carstens und Bun-
desfinanzminister Dr. Gerhard Stolten-
berg und vieler anderer gesellten sich
hinzu. Die Gratulation des Pensiondrs-
stammtisches, die iiber den Ather ging,
lieB Gerd Reimers (AD) live iiber Laut-
sprecher einspielen.

Am Nachmittag seines Geburtstages
hatte Dr. Hell zahlreiche Giiste aus
Miinchen, darunter u. a. Professor Dr.
Heinz Gumin, Vorsitzender des Auf-
sichtsrates der Hell GmbH, in seinem
Privathaus zu Gast.

Zeichnung: Hasan-Ferdinay Duman, ECL 2
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Christian Sitel
feierte 40jahriges Dienstjubildaum

~hag-Er ist nicht nur der erste, der sein 40jiihriges Dienstjubilium bei der Firma Hell
in Kiel feiern kann, er ist auch der erste Mitarbeiter, den Dr. Hell im Januar 1947 ein-
stellte. Kaum ein anderer ist so mit dem Firmengeschehen und den Mitarbeitern
vertraut wie er: Christian Siitel, Leiter der Reparaturabteilung VKD 3 im Werk
Gaarden. Wie kam er zu Hell? Unter welchen Bedingungen ging die Arbeit 1947 los?
Wofiir interessiert sich der Privatmann Christian Siitel? Fragen, die wir ihm anlidBlich
seines 40jihrigen Dienstjubiliums am 20.1.1987 stellten.

~=7>" HERZLICHEN
< '%:Cmdum‘bu;

Im Gesprich mit Christian Siitel wer-
den Zeit- und Firmengeschichte leben-
dig. Ihm fallen zahlreiche Anekdoten
ein, die er minuzids und iiberaus
anschaulich zu erzihlen weill. Wer sich
fiir Vergangenes, fiir Entwicklungen,
fiir Mitmenschliches interessiert, der
kann bei Christian Siitel lange sitzen,
zuhéren und in alten Dokumenten wiih-
len. So kommt z. B. eine vergilbte Stun-
denlohnerh6hung vom 16.1.1948
zutage: 1,10 Reichsmark gibt es jetzt,
und auf der Riickseite steht schon die
Abfahrtszeit des Zuges nach Liibeck,
mit dem Christian Siitel wenige Stunden
spiter zu einem Kundendiensteinsatz
bei den Liibecker Nachrichten fahren
wird. In seiner Mappe gibt es alte Bil-
der, alte Funktionsbeschreibungen der
Hell-Vorkriegsprodukte, Zeitungsaus-
schnitte.

Doch fangen wir von vorne an: Chri-
stian Siitel wurde 1925 in Mielkendorf
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In seiner BegriiBungsrede wiinschte
Ernst-Erich Marhencke, Vorsitzender
der Geschiftsfithrung, weiterhin gute
Gesundheit und ungebrochene Schaf-
fenskraft: ,Sie wirken wie ein junger
Mann*, der allen ,,Ermutigung und

Ansporn® sein kdnne, sagte Marhencke.

Ein Eindruck, dem jeder der Anwesen-
den nur zustimmen konnte!

Nach weiteren Gliickwunschanspra-
chen durch Kiels Biirgermeister Wolf-
gang Hochheim und Betriebsratsvorsit-
zenden Karl Altewolf trat Dr. Hell ans
Mikrophon, um sich zu bedanken. In
humoriger Weise erinnerte er sich, wie
er als » Trimmermann« nach Kiel
gekommen sei und wieder von vorne
angefangen habe.

Fiir die festliche musikalische Unter-
malung der Feier sorgte ein kleines
Orchester des Gymnasiums Elmschen-
hagen.

Horfunk, Fernsehen, Fach- und
Tagespresse schenkten dem 85.
Geburtstag Dr. Hells mit Beitréigen,
Interviews und Wiirdigungen grof3e

Beachtung. Schriftliche Griile von Bun-

desprisident Richard von Weizsécker,
Professor Dr. Karl Carstens und Bun-
desfinanzminister Dr. Gerhard Stolten-
berg und vieler anderer gesellten sich
hinzu. Die Gratulation des Pensiondrs-
stammtisches, die iiber den Ather ging,
lieB Gerd Reimers (AD) live iiber Laut-
sprecher einspielen.

Am Nachmittag seines Geburtstages
hatte Dr. Hell zahlreiche Géste aus
Miinchen, darunter u. a. Professor Dr.
Heinz Gumin, Vorsitzender des Auf-
sichtsrates der Hell GmbH, in seinem
Privathaus zu Gast.
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Christian Siitel

feierte 40jahriges Dienstjubilaum

—hag-Er ist nicht nur der erste, der sein 40jihriges Dienstjubilium bei der Firma Hell
in Kiel feiern kann, er ist auch der erste Mitarbeiter, den Dr. Hell im Januar 1947 ein-
stellte. Kaum ein anderer ist so mit dem Firmengeschehen und den Mitarbeitern
vertraut wie er: Christian Siitel, Leiter der Reparaturabteilung VKD 3 im Werk
Gaarden. Wie kam er zu Hell? Unter welchen Bedingungen ging die Arbeit 1947 los?
Wofiir interessiert sich der Privatmann Christian Siitel? Fragen, die wir ihm anliBlich
seines 40jihrigen Dienstjubiliums am 20.1.1987 stellten.
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Im Gesprich mit Christian Siitel wer-
den Zeit- und Firmengeschichte leben-
dig. Ihm fallen zahlreiche Anekdoten
ein, die er minuzios und iiberaus
anschaulich zu erzdhlen weill. Wer sich
fiir Vergangenes, fiir Entwicklungen,
fiir Mitmenschliches interessiert, der
kann bei Christian Siitel lange sitzen,
zuhoren und in alten Dokumenten wiih-
len. So kommt z. B. eine vergilbte Stun-
denlohnerhéhung vom 16.1.1948
zutage: 1,10 Reichsmark gibt es jetzt,
und auf der Riickseite steht schon die
Abfahrtszeit des Zuges nach Liibeck,
mit dem Christian Siitel wenige Stunden
spiter zu einem Kundendiensteinsatz
bei den Liibecker Nachrichten fahren
wird. In seiner Mappe gibt es alte Bil-
der, alte Funktionsbeschreibungen der
Hell-Vorkriegsprodukte, Zeitungsaus-
schnitte.

Doch fangen wir von vorne an: Chri-
stian Siitel wurde 1925 in Mielkendorf
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geboren und ist somit fast ein echter
Kieler. Nach der Schulzeit lernte er den
Beruf des Elektromechanikers auf dem
Marinearsenal Kiel, wo er sehr viel mit
dem Bereich Nachrichtentechnik in
Berithrung kam. Bis Anfang 1947 war er
bei der Firma Phonix GmbH titig, die
aber auf Anordnung der Militédrregie-
rung geschlossen wurde. Als sein dama-
liger Vorgesetzter, ein Studienkollege
von Dr. Hell, ihn fragte, ob er denn
schon eine neue Stellung habe, und
Christian Siitel doch eher mit dem
Gedanken spielte, fiir eine Weile auf
dem blithenden Schwarzmarkt seinen
Lebensunterhalt zu bestreiten, schlug
ihm sein Chef vor, doch einmal bei Dr.
Hell vorbeizusprechen, denn der werde
bestimmt in Kiel etwas Neues aufbauen.
Ob er, Christian Siitel, noch nie etwas
von dem Hell-Schreiber gehdrt habe?
Als er verneinen mulbite, wurde das
Lexikon herbeigeholt, und er erhielt
erste Informationen tiber das Prinzip
der Nachrichtenvermittlung mit dem
Hell-Schreiber.

Schon am nédchsten Tag machte Chri-
stian Siitel sich auf den Weg nach Kiel-
Dietrichsdorf und betrat das provisori-
sche Biiro Dr. Hells in dem noch arg
vom Krieg gezeichneten Gebiude (vgl.
Riickseite dieser Ausgabe, Bild 1).
Wenige Minuten spiter war er der erste
Mitarbeiter: Service- und Vertriebs-
mann, Einkdufer, Konstrukteur, Ent-
wickler und »Marktforscher« in einem.
Zur Arbeit mullte er die eigene Werk-
zeugtasche mitbringen, denn Werkzeug
war und blieb fiir einige Jahre Mangel-
ware. Wollte man in der Folgezeit etwas
auf die Beine stellen, so gehdrten schon
eine gute Ortskenntnis, » Beziehungen«
zu vielen Unternehmen, Freunden und
Bekannten in Kiel und vor allem grofies
Improvisationstalent dazu, um Bauteile,
Werkzeuge und auch Auftrige herbeizu-
schaffen. Doch es lief langsam an, und
weitere Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen wurden eingestellt. Sehr bald kam
Helga Prestin, Sekretérin von Dr. Hell,
hinzu. Sie wird am 1. April 1987 ihr
40jdhriges Jubildum begehen konnen.

Von 1947 bis 1956 kiimmerte sich
Christian Siitel nun um den Hell-Schrei-
ber-Kundendienst bei den norddeut-
schen Zeitungen. 1953 stellte er einen
der ersten Klischographen bei den
»Kieler Nachrichten« auf, bildete
Bedienungs- und Wartungspersonal aus
und fiihrte die ersten Druckversuche
mit durch. Um eine zentrale Abwick-
lung der Retouren gewihrleisten zu
kénnen, wurde 1956 die Reparaturab-
teilung eingerichtet. 1957 ibernahm
Christian Siitel ihre Leitung, und diese
Tiatigkeit tibt er auch heute noch aus. In
der Zwischenzeit ist die Reparaturabtei-
lung (VKD 3) von Dietrichsdorf nach
Gaarden umgezogen.

Fiir die Belange der Belegschaft und
der Firma hat sich Christian Siitel in
drei Perioden als stellvertretender
Betriebsratsvorsitzender und vor allem
als Vertreter der Angestellten im Auf-
sichtsrat von 1971 bis 1980 eingesetzt.
Dabei sind ihm der langjdhrig gewach-
sene Kontakt zu vielen, vielen Mitarbei-
tern und die intime Kenntnis der beson-
deren Firmenbedingungen hilfreich
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Vor dreifiig Jahren:
Christian Siitel (2.v.1.)
mit Kollegen aus der
Serviceabteilung (v.L):
Hans Ingwersen,
Walter Manthey,
Jochen Liebler und
Kurt Pitsch

gewesen. Zu seinem innerbetrieblichen
Engagement gehort auch seine Bemii-
hung, Kollegen und Kolleginnen bei
der Wahl der giinstigsten Krankenkasse
zu beraten. Und schlieBlich ist Christian
Siitel, selbst begeisterter Philatelist, im
1961 gegriindeten Hell-Briefmarkenclub
aktiv und versorgt die Mitglieder mit
kostengiinstigen Neuheiten.

Christian Siitel, der stolz ist auf die
Entwicklung von einem Kleinstunter-
nehmen zu einer Firma von Weltrang,
sieht aber auch negative Tendenzen des
schnellen Wachstums und beklagt, dal3
das Gefiihl der unmittelbaren, personli-
chen Verantwortung und damit auch
des Zusammenbhalt der Mitarbeiter
untereinander zwangsldufig verloren
gehe. Mangelnde Uberschaubarkeit sei
schlieBlich oft auch die Quelle fiir
Unzufriedenheit und fiir den mangeln-
den Einsatz einzelner.

Zu seinen privaten Verhiltnissen, zu
seinen Interessen und Neigungen
mochte er am liebsten gar nichts sagen:
.Ist doch véllig unwichtig”. Aber dann
rechnet er nach und setzt hinzu: ,,Ich
bin seit 13.251 Tagen (36 Jahre und 3
Monate) verheiratet und habe zwei
Tochter. Die dltere ist 31 Jahre alt,
Gymnasiallehrerin, verheiratet und hat
zwei reizende Kinder.” Er fiigt noch

SHIlE

hinzu: ,,Ich bin also zweifacher Grol3-
papa“. Den Stolz und die Freude iiber
seine Enkelkinder sieht man ihm an!
»Meine jiingere Tochter ist 27 Jahre alt,
hat bei Hell die Ausbildung zum Indu-
strieckaufmann absolviert und wird in
Kiirze ihr Examen mit dem Abschlul3
des Diplom-Kaufmanns beenden.*
Auch der Frage nach seinen Hobbys
oder nach seinen Urlaubszielen (,,Das
interessiert doch keinen!*) mochte er
ausweichen. SchlieBlich aber kommt es
fast bekennerhaft: ,,Ohne Wasser kann
ich mir keinen Urlaub vorstellen! Oster-
reich z. B. kann ich nur durchfahren,
denn sehr wohl fiihle ich mich in den
Bergen nicht. Wasser, Sonne, Strand -
deswegen bin ich ja auch schon oft in
Jugoslawien gewesen, auf Teneriffa
oder an der deutschen Ost- und Nord-
seekiiste. Da meine ilteste Tochter in
Schilksee wohnt, sind meine Frau und
ich nun Dauergiste am Fordestrand.™
Daf Christian Siitel bereits die 60
iiberschritten hat, sieht man ihm nicht
an. Und wieviel Zeit er noch bis zu sei-
ner Pensionierung vor sich hat, bleibt
vorldufig sein Geheimnis. Ein weiteres
groBes Jubildum wird es wohl nicht
mehr geben kénnen, dennoch bleibt er
eben immer der » Dienstilteste« in Kiel!

Anliflich des 40jihrigen Jubildums fand ein gemeinsames Essen mit 30 langjihrigen, immer noch
aktiven Mitarbeitern Dr. Hells im Gdstebereich in Werk I statt. Christian Siitel, der fiir seine lange
Dienstzeit von der Landesregierung mit einer Medaille fiir treue Arbeit ausgezeichnet wurde, nahm
Gliickwiinsche und Blumen von Eckhard von Hahn, Dr. Hell und Giinter Teickner entgegen
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Interview mit Sozialberaterin Irene Klug

Lernen, mit Problemen offener umzugehen

i

Seit fiinf Jahren gibt es bei Hell die Einrichtung »Sozialberatung«. Jeder Mitarbeiter hat das Recht, wiihrend der Arbeitszeit
die Beratung in Anspruch zu nehmen. Irene Klug nimmt seit September 1984 diese Aufgabe wahr und hat in dieser Zeit schon
vielen bei ihren privaten Problemen und Schwierigkeiten am Arbeitsplatz geholfen. Sie ist dennoch der Ansicht, dal} es zu viele
Mitarbeiter gibt, die schon vor einem Gespriich mit der Sozialberaterin Angst haben, weil sie befiirchten, bei ihren Kollegen und

Vorgesetzten »ins Gerede zu kommen«.

Die Redaktion méchte daher in einem Interview mit Frau Klug die Aufgaben der Sozialberatung detaillierter vorstellen und
Probleme diskutieren. In spiiteren Ausgaben wird sie aktuelle Themen wie »Erziehungsurlaub«, » Alkohol«, »Wohngeld«,
»Schuldenregulierung«, »Vorbereitung auf die Rente« oder »Wiedereingliederung nach lingerer Krankheit« in allgemein ver-
stindlicher Form aufbereiten. Natiirlich ersetzen diese Beitriige keine persinliche Beratung. Vielleicht aber sind sie Anregung,
doch einmal das Gespriich zu suchen, fiir das selbstverstiindlich absolute Schweigepflicht gilt.

Das Interview fiihrte Birgit Hagen.

Frau Klug, stellen Sie sich bitte zuniichst
unseren Lesern kurz vor.

Ich habe in Berlin an der Evangelischen
Fachhochschule fiir Sozialarbeit und
Sozialpddagogik studiert. Nach einem
sechsmonatigen Praktikum bei der
Sozialen Wohn- und Haftentlassenen-
hilfe im 4. Semester folgte ein Jahr spi-
ter das Staatsexamen. Wihrend des ein-
jahrigen Berufspraktikums habe ich ein
halbes Jahr in einem Kreuzberger Stadt-
teil-Beratungszentrum des Deutschen
Paritdtischen Wohlfahrtsverbandes
gearbeitet und weitere sechs Monate
beim Sozialmedizinischen Dienst, einer
Pro-Familia dhnlichen Einrichtung des
Berliner Senats. 1984 dann die staatli-
che Anerkennung als Sozialarbeiterin
und Beginn meiner Tétigkeit als Sozial-
beraterin bei Hell.

Wie sehen Ihre Aufgaben aus?

Ich versuche, Mitarbeiter bei personli-
chen Sorgen — die sich natiirlich auch
auf die Arbeit und das Verhalten im
Betrieb auswirken konnen — zu beraten,
zu unterstiitzen und »Hilfe zur Selbst-
hilfe« zu leisten. So ist z. B. die Erkran-
kung oder der Tod eines Angehdrigen
ein tiefgreifender Einschnitt, der viele
Sorgen und Probleme mit sich bringt. In
diesem Fall helfe ich bei der Vermitt-
lung von Hauspflegekriften, von Kin-
derbetreuungsstitten oder auch -heim-
pliatzen, gehe gemeinsam mit den
Betroffenen Antragsformulare durch
oder erledige z. T. auch Behordenginge.
Gerade der Weg zur Behorde ist fir
viele ein Gang, den man aus Angst vor
dem »Kampf« mit den Amtern scheut
und oft auf Geld verzichtet, das einem
gesetzlich zusteht.

Sind Sie auch fiir MaBnahmen der
Gesundheitsvorsorge zustindig?

Die Beratung der werdenden Miitter
fallt in mein Aufgabengebiet. Sind Mit-
arbeiter lingerfristig krank, so mache
ich Haus- und Krankenhausbesuche,
nicht zuletzt auch deswegen, um die
Wiedereingliederung in das Arbeitsle-
ben planvoll vorzubereiten. Aulerdem
bearbeite ich die Antrige auf Urlaubs-
plitze in den Siemens Firmen- und Ver-
tragsheimen.

Die Vergabe der Kreislauftrainings-
kuren findet in Zusammenarbeit mit
den Vorgesetzten und dem Betriebsirzt-
lichen Dienst statt, wobei der Betriebs-

Sozialberaterin Irene Klug (Foto: hag)

arzt iiber die gesundheitliche Eignung
entscheidet.

Nun kiénnen Sie diese Aufgaben sicher
nicht ohne das Zusammenwirken mit ver-
schiedenen inner- und auBerbetrieblichen
Stellen erfiillen. Mit wem arbeiten Sie
zusammen?

Innerbetrieblich bin ich dem Personal-
und Sozialwesen zugeordnet. Ich habe
Zugang zu allen hierarchischen Ebenen
des Betriebes. Zu meiner Arbeit gehort
die vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit den Vorgesetzten, dem Betriebsrat,
dem Betriebsarzt, dem Sicherheitsinge-
nieur einerseits und den Versicherungs-
tragern, den Jugend- und Sozialimtern,
den freien Verbianden der Wohlfahrts-
pflege und weiteren 6ffentlichen und
privaten Einrichtungen und MaBnah-
men des Gesundheits- und Sozialwesens
andererseits.

Welche Probleme behindern IThre
Titigkeit?

Ich will es mal etwas iiberspitzt formu-
lieren: ,Wer mit mir gesehen wird, der
hat entweder Alkoholprobleme, Ehe-
probleme oder Schulden®. — Das ist die
Auffassung vieler Mitarbeiter. Deshalb
suchen sie oft erst gar nicht meinen Rat,
selbst wenn es um ganz andere Fragen
geht. Natiirlich kommen Mitarbeiter
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auch mit den genannten Sorgen, Part-
nerschaft, Alkohol oder Schuldenlast,
zu mir, und vielfach kann ich weiterhel-
fen. Es ist nur schlimm, dal3 diese Pro-
bleme, die schlieBlich jeden von uns
treffen konnen, von vielen immer noch
so verdringt werden und mancher mit
dem Finger auf denjenigen zeigt, der
gerade in solchen Schwierigkeiten
steckt. Da ist dann die Reaktion, gar
nicht erst zur Sozialberatung zu gehen,
um die eigenen Probleme nicht bekannt
werden zu lassen, zwar verstdndlich,
aber sie fiihrt meist aus dem Teufels-
kreis auch nicht heraus. Es miissen eben
alle Vorgesetzten und Kollegen lernen,
mit Problemen offener umzugehen. Hel-
fen kann dabei meines Erachtens nach
nur, daB sich jeder immer wieder klar-
macht, daB3 auch er selbst sehr schnell in
eine Notlage geraten kann, in der er auf
den Rat und die Tat anderer angewie-
sen ist. Ich mochte an dieser Stelle auch
noch einmal darauf hinweisen, daB3 ich
in allen Fragen zur absoluten Ver-
schwiegenheit verpflichtet bin, von der
mich nur die Betroffenen selbst entbin-
den kénnen.

Wie sind Sie zu erreichen?

Ich bin wihrend der angegebenen
Sprechzeiten immer zu erreichen;
andere Termine konnen vereinbart wer-
den. Diese Absprache ist notwendig, da
ich hdufig im Hause, zu Behorden oder
Krankenbesuchen unterwegs bin.

Sprechstunden
der Sozialberatung

Werk 1 Mi 10.00 - 12.00 Uhr
Tel. 1600
Sanititsraum

Do 10.00 - 12.00 Uhr
Tel. 2890

Raum des Betriebsrates
tiglich 7.30 - 9.00 Uhr
Tel. 7/308

Pfortnerhaus

Werk 11

Werk ITI
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Weihnachtsfeier der Rentner

Bis auf den letzten Platz besetzt: Weihnachtsfeier der Hell-Rentner im Schiof

—hag-Fiir viele war es sicher kaum zu
glauben und doch ein Anlal} zur
Freude: Wieder einmal war ein Jahr
vergangen, wieder einmal traf man sich
zur weihnachtlichen Kaffeetafel im Kie-
ler Schlof3 und lie3 das Jahr Revue pas-
sieren. So war denn — wie auch in den
Jahren zuvor — der Andrang am 17.
Dezember grof3: Die ersten kamen
schon um kurz nach 13.00 Uhr, obgleich
die Weihnachtsfeier fiir die Rentner
offiziell erst um 15.00 Uhr begann.
Neben ganz privaten Themen war die
gegenwirtige Situation der Firma Dr.
Hell ein oftgehorter Gespriachsgegen-
stand. Daher ging Ernst-Erich Mar-
hencke, Vorsitzender der Geschiftsfiih-
rung, in seinen BegriiBungsworten auch
auf die geschiftliche Entwicklung des
vergangenen Jahres ein, erlduterte die
Wirkungen des Dollar-Kursverfalls und
des verschirften Wettbewerbs und pro-
gnostizierte: ,Es liegt ein schweres Jahr
vor uns.”

Marhencke freute sich besonders,
Dr.-Ing. Rudolf Hell begriifien zu kon-
nen, der es dieses Jahr »geschafft«
hatte, trotz vieler Verpflichtungen und
Einladungen dabeizusein. SchlieBlich
wollte er am 19. Dezember in Kiel sei-
nen 85. Geburtstag feiern! Dazu gratu-
lierte ihm Ernst-Erich Marhencke im
Namen der Geschiftsfithrung und aller
Anwesenden — unter groem Applaus.

AnschlieBend trat Dr. Hell ans
Mikrophon. Zunichst »entschuldigte«
er sich dafiir, bei den letzten Weih-
nachtsfeiern nicht dabeigewesen zu
sein. Dann berichtete er in lebendigen
Worten von der Print EXPO 1985 in
Chicago und von weiteren Erlebnissen
der letzten Jahre.

Fiir die Stadt Kiel ergriff der stellver-
tretende Stadtprisident, Giinther
Schmidt-Brodersen, das Wort und
wiinschte allen Anwesenden sowie der
gesamten Hell GmbH alles Gute, auch
mit Blick auf das gebeutelte Stadtsickel,
damit es nicht noch leerer werde. Als er
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sich verabschiedete, zog er einen neuge-
stalteten Dollarschein — wasserfest,
reiBfest, schmutzunempfindlich und
dehnbar! - hervor und meinte humor-
voll, damit seien doch wohl alle Kurs-
probleme zu beseitigen.

SchlieBlich dankte Helmut Wulff im
Namen des Pensionidrsstammtisches fiir
die Ausrichtung der Weihnachtsfeier:
Die Feiern sind selbstverstindlich,
aber wir nehmen sie nicht als selbstver-
stindlich hin.”“ An Dr. Hell richtete er
besondere Wiinsche und Griif3e.

Der weihnachtliche Rahmen wurde
musikalisch geprigt durch einen klei-
nen Chor des Elmschenhagener Gym-
nasiums, begleitet von einigen Instru-
mentalisten.

Winachten up Platt

Die traditionell besonders gut besuchte
Weihnachtsfeierstunde des Pensionirs-
stammtisches war auch am 9. Dezember
1986 wieder ein voller Erfolg. Das
Bauernhaus, wie immer weihnachtlich-
festlich geschmiickt, versetzte alle Teil-
nehmer in die rechte Stimmung. Kaf-
fee-, Kuchen- und Tannenduft taten ihr
iibriges.

Einen groBen Anteil am Gelingen der
Feier hatte das bestens aufeinander ein-
gespielte Duo von der Niederdeutschen
Biihne Kiel, Ingeborg Deike und Dieter
Poll. Beide als ausgezeichnete Sprecher
von Biihne, Hérfunk und Fernsehen
bekannt, machten deutlich, daB K&énner
auch ohne Rampenlicht, Requisiten,
Kostiim und Biihnenbild ihr Publikum
erreichen. Und so war es denn kein
Wunder, daB es bei unserer ersten
Zusammenkunft im neuen Jahre hiel3:

. Die kommen doch mal wieder?!*
— Helmut Wulff -
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... und Auszubildenden

—hag-Wie auch in den Jahren zuvor
fand die Weihnachtsfeier der kaufmin-
nischen und gewerblichen Auszubilden-
den im Anschluf3 an die Berichte der
Jugendausbildungsvertretung bei Kaf-
fee und Kuchen in der Kantine in

Werk I statt. Im Anschluf3 an die
Jugendvertretung erlduterten Wolf-
Dieter Nosty (GAW) und Eckhard von
Hahn (PBP) die innerbetriebliche Wei-
terbildungsaktion fiir die jungen Fach-
arbeiter und technischen Angestellten,
die am 2. Februar angelaufen ist. (Vgl.
Beitrag » Weiterqualifizierung ...»,

S. 10 ff.) Zum Bedauern mancher Teil-
nehmer l6ste sich die vorweihnachtliche
Kaffeerunde nach Ausgabe der Gehalts-
abrechnung relativ schnell auf, so dal}
nur wenige sich intensiver unterhielten.

Mehr action!

Kein Wunder, dal die Begeisterung
auf der Weihnachtsfeier nicht gerade
iiberschdumend war. Es fehlten ganz
einfach die weihnachtliche Stim-
mung und ein paar Aktionen, die
sicherlich so fesselnd sein kdnnten,
dal nicht schon nach kurzer Zeit
Aufbruchstimmung herrscht. Weit
und breit kein Weihnachtsmann!
Der Siemens-Taschenkalender vom
Weihnachtsmann {iberreicht, wie
wire denn das?

Ebenso konnen wir uns vorstellen,
dal} Sketche und musikalische Bei-
trige Freude machen wiirden —
warum nicht von den Geladenen
selbst kreiert? — spontan oder auch
geplant.

Alljihrlich findet fiir die Auszubil-
denden ein Seminar in Malente statt.
Fiir die sinnvolle und zugleich spa-
Bige Freizeitgestaltung sorgt ein Pro-
gramm, das zuvor von einigen Teil-
nehmern mit viel Phantasie ausgear-
beitet wird. Wie wire es denn, wenn
sich fiir die nichste Weihnachtsfeier,
wie auch beim Malente-Programm,
eine Aktionsgemeinschaft bilden
wiirde, die einmal etwas auf die
Beine stellt!? Also — Freiwillige vor!
Wir jedenfalls wiren dabei.

Martina Hinz und Susanne Kinny,
Techn. Zeichnerinnen (GAW/TA)
im 3. Lehrjahr




100 Preise — 100 Gewinner

Uber die Auswertung der Preisverlosung zur 100. Ausgabe der Hellaktuell

Los-Ziehung aus der Scannertrommel (v.l.n.r.):
Helga Jep (TVS), Ingrid Boysen (PBP) und
Birgit Hagen (PO)

—~hag-Rund 620 hellblaue Coupons tra-
fen bis zum 8. Januar 1987 in der Redak-
tion ein. Am 12.1. zog dann »Gliicksfee«
Helga JeB (TVS) aus einer Scannertrom-
mel 100 Lose — unter der aufmerksamen
rechtlichen Kontrolle von Ingrid Boysen
(PBP).

Mittlerweile haben alle bis auf den
ersten Gewinner, Horst Jahns aus der
Expedition in der Schauenburgerstrafle,
ihre Gewinne erhalten. Fiir den ersten
Gewinner gab’s »nur« einen symboli-
schen Preis in Form eines groBen Gut-
scheins, denn die Reise nach Berlin soll
erst an einem Wochenende im wunder-
schinen Monat Mai stattfinden. Noch
iiberlegt Horst Jahns, wie er die Stunden
seines Aufenthaltes mit dem iiberwilti-

genden Kultur- und Freizeitangebot Ber- tag mit vielen zusétzlichen Veranstaltun-
lins (das dieses Jahr seinen 750. Geburts-  gen feiert!) prall fiillen kann...

Die gliicklichen Gewinner...
1. Preis: Ein Wochenende fiir 2 Personen in Berlin
Horst Jahns

2. Preis: Kiichenmaschine
Uwe Marenke

3.-7. Preis:  Kunstmappe »Kieler Bilderbogen«

Peter Herrmann

8. Preis: Waffelautomat
Hans-Heinrich Flenker

9. Preis: Kaffeemaschine
Annett Schottke

10.-14. Preis: WWZF-Bildband »Unser Wald«
Birgit Liithje

15. Preis: Elektromesser
Gisela Stonus

16. Preis: Haartrockner
Bernd Theden

Ilka Suppert, Jiirgen LaB3, Eberhard Hohl, Manfred Heinemann,

Ilse Boeck, Dieter Miihlenbruch, Petra Prior, Annelie Heinrich,

Fortsetzung S. 18
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Ernst-Erich Marhencke iiberreicht
Horst Jahns (EXP) ...

Uwe Marenke (KCV 1) ...

| und Ilka Suppert (KORE) in
- einer kleinen Feierstunde die
" Preise

Sieger: Krokuswiese

Nach Auswertung aller Einsendungen
ging die »Krokuswiese« aus Barsbiittel/
Probstei mit einem Drittel aller Stim-
men als klarer Sieger aus der Wahl her-
vor. Auf Platz 2 landete der fliegende
Weihnachtsmann (Nr. 88); Platz 3 und
4 sicherten sich das strahlende Herbst-
bild (Nr. 99) und der ebenso strahlend
blaue Hafeniiberblick (Nr. 82).

Ob die Entscheidung fiir die Krokus-
wiese nun in erster Linie Sehnsucht
nach der Farben- und Bliitenpracht des
Friihlings in der dunklen Jahreszeit
widerspiegelt oder das Wahlergebnis zu
jeder anderen Jahreszeit genauso ausge-
fallen wire, bleibt ungewi3! Sicher aber
ist, dal das stimmungsvolle Bild, pro-
zentual gesehen, weit mehr Frauen als
Mainner ansprach, wihrend der Hafen-
rundblick eindeutig von Midnnern
bevorzugt wurde.

Bei den iibrigen Motiven gab es keine
eindeutigen geschlechtsspezifischen
Geschmacksunterschiede. Wohl war
auffillig, daB es abteilungsspezifische
Geschmaicker gibt: Z. B. wihlten sieben
von neun Frauen aus der Kabelbinde-
rei, Werk I1I, die Krokuswiese zu ihrem
Lieblingsbild. Auch Ehepaare waren
sich — zumindestens in dieser Entschei-
dung - hiufig einig!
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Abwechslung heifit die Devise!

Fiir die Redaktion waren die Ergebnisse
der Auswertung auf jeden Fall sehr auf-
schluBreich. Zwar soll nun keineswegs
jedes Titelbild in der Art des »erfolg-
reichsten« nachgemacht werden. Das
wire mit Sicherheit bald langweilig!
Aber wir mochten schon gerne errei-
chen, daB sich moglichst viele Mitarbei-
ter zumindest {iber die erste Seite von
Hellaktuell freuen. Allerdings kann
eine Werkzeitschrift nicht mit all jenen
Blittern konkurrieren, die es in Hiille
und Fiille am Kiosk zu kaufen gibt. Die
inhaltliche Konzentration auf Firmen-
internes und -relevantes, auf Mitarbei-
ter, ihre Titigkeit, ihre Hobbies, auf

" technische Neuheiten usw., sollte sich
auch im Titelbild — mal mehr, mal weni-
ger — wiederfinden. Daf} dabei nicht
immer der Geschmack der Mehrheit
getroffen wird, ist einleuchtend.
Abwechslung ist und bleibt daher die
Devise, um immer wieder verschiedene
»Geschmicker« zu befriedigen.

Einige Teilnehmer der Verlosung
haben zu unserer Freude die Gelegen-
heit genutzt, ihre Wahl zu begriinden.
Hier einige Ausziige:

. Mir gefillt die etwas verspielte Kombi-
nation bei Nr. 88, die die reichlich steife
Gangart des Inhalts durchbricht, ohne
albern zu wirken...” (Wolfgang Dinse,
KBM 2).

.. Mir gefallen all jene Titelbilder
nicht, in denen ein unharmonischer
Bruch in der Geometrie, im Ton- oder
Farbwert auftritt, z. B. bei denen, die
den Titel in einem abgesetzten Streifen

17. Preis:

18.-30. Preis:

Etui-Quarzwecker
Johann Thonnes

je ein Buch nach eigenem Wunsch im Wert von ca. DM 25,

Jens-Giinter Hollm, Elfriede Hagedorn, Brigitte Howe, Giinter
Krause (Rentner), Peter Rasmussen, Heidrun Steffen, Hanne
Birk-Unger, Wilfried Jede, Reinhold Skerra, Karin Teschke,
Rainer Steinke, Iris Schnick, Daniela Hinz

31.-100. Preis: Je ein Los der ARD-Fernsehlotterie

Marion Blenckner, Norbert Czybulka, Rolf Sommer, Bo Tran,
Sylvia Brandtner, Harald Frohlich, Stefan Schalk, Riidiger Nehl,
Siegfried Volkel (Rentner), Renate Scharweit, Bodo Schulz, Dr.
Hans Keller (Rentner), Dieter Lempke, Manfred Steen, Torsten
Junker, Gerhard Fischer, Gerhard Jung, Heino Wulf, Astrid
Hilbert, Renate Schlichte, Max Noélle, Volker Cummerow,

Erika Schefske, Harald Maier, Gabriele Plaumann, Jiirgen-Jens
Sandke, Hans-Martin Dorroch, Iris K6ll, Birgit Setzer, Thorsten
Bal, Sabine Tamm, Harald Nissen, Doris Karschau, Daniela
Waechter, Gerd Hose, Christiane Parl, Udo Horn, Sigrid Peichl,
Sonke Ritter, Marina Pausch, Siegfried Lindemann, Christiane
Noppe, Dietmar Christ, Hans Hackbarth, Klaus Hetmanek,
Christiane Doeubler, Kurt Nause, Barbara Neumann, Jorg
Albrecht, Henry Jepp, Marion Jons, Annette Ingwersen,
Giinther Anacker, Ute Urban, Rainer Franke, Sven Apsel,
Hanna Weil3 (Rentnerin), Christel Lempke, Arnold Domke, Jorg
Pohlmann, Axel Sowade, Sonja Szameitat, Ingrid Kiihl,
Hartmut Cayé, Birgit Rebetge, Patrick Muf3mann, Klaus Oeller-
mann, Giinther Batzer, Thomas Heise, Elke Moller

Herzlichen Gliickwunsch!

haben (Nr. 79, Nr. 83, Nr. 85)... Bei

Nr. 88, Nr. 90, Nr. 94, Nr. 98 und

Nr. 99 tritt neben der Bildqualitit die
Thematik hinzu, die mir gefillt, also der

Bezug zur Firma, zum Heftinhalt und
besonders zur Leistungsfihigkeit der
Hell-Produkte.

(Dr. Hans Keller, Rentner).

Fortsetzung des Beitrags von 8. 11:

»Weiterqualifizierung, wie wir sie uns wiinschen«

Jorg Schlemminger fiihrt die Technischen Zeichner/-innen und Mechaniker in die Grundlagen der
Elektrotechnik ein
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ren. Dabei ist es natiirlich unmaoglich,
die jungen Leute in der Kiirze der Zeit
z.B. im Umgang mit CAD**-Systemen
sicher zu machen. Vielmehr wird es
immer wichtiger, daB} jeder Facharbeiter
iiber den unmittelbaren Rahmen seiner
Titigkeit hinausgehend, ein gesamtheit-
liches Bild eines Entwicklungs- bzw.
Fertigungsprozesses, seiner Steuerung,
seines Ablaufs seiner Fehlerquellen etc.
gewinnt. Dies dient nicht nur dem »gro-
Ben Ganzen«, sondern es macht vor
allem auch jedem Einzelnen mehr Spal,
wenn er weiB, fiir welchen Teilschritt er
veranwortlich ist und welchen Stellen-
wert dieser im Gesamtprozel hat,

Von den 26 Teilnehmern, die alle
Ende Januar ihre Lehre erfolgreich
abgeschlossen haben, sind 8 Technische
Zeichner/innen, 5 Mechaniker und 13
Informationselektroniker. Die Kurse
wurden auf die unterschiedlichen Vor-

* %

CAD steht fiir Computer Aided
Design: Computerunterstiitztes Konstruie-
ren/Zeichnen
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Zur Vorbereitung auf die Arbeit an CAE-Systemen gehért auch ein 40stiindiger Schreibmaschinen-

D o

lehrgang. Lehrgangsleiterin Margot Orto (Siemens AG, I.) beim Training mit Informationselektroni-

kern

kenntnisse abgestimmt. So haben die
Technischen Zeichner/innen nachein-
ander folgende Fachbldcke zu absolvie-
ren:

1. Elektrotechnik (Kenntnisse)

2. Elektrotechnik (Fertigkeiten)

3. Schreibmaschine schreiben

4. CAD (Maschinenbau)

5. CAD (Schaltungstechnik)

Die Mechaniker machen gemeinsam
mit den Technischen Zeichner/innen
die Blocke 1. und 2. und steigen dann in
die Elektronik ein, um schlieBlich am
CNC-Trainer ihre Kenntnisse in der
Programmierung von Bearbeitungsvor-
gingen via Bildschirmsimulation zu
vertiefen.

Die Informationselektroniker arbei-
ten in drei Workshops: In Teamarbeit
werden hier — vom Leichten zum
Schweren, von Einfachem zum Kom-
plexen - drei Steuer- und Regelungsmo-
delle iiber eine Schnittstellenanpassung
extern gesteuert. Was heif3t das kon-
kret? An drei Miniaturmodellen von
Fertigungsmaschinen, einem Hubtisch,
einem 3-Achsen-Steuertisch und einem
dreistufigem Bearbeitungszentrum, wer-
den alle Schritte vom Schaltungsent-
wurf und -aufbau und der Anfertigung
einer Leiterplatte bis hin zur anschlie-
3enden Mikrocomputersteuerung voll-
zogen. In der Endphase soll am Com-
puter mit dem Programmiersprachen
BASIC und Assembler ein Ablaufspro-
gramm fiir die Maschinen entwickelt
und getestet werden. Alle Arbeiten miis-
sen dokumentiert werden, damit die
Ergebnisse als Lehr- und Lerneinheiten
fiir die weitere Ausbildung iibernom-
men werden kénnen.

Erste Erfahrungen

Ein Besuch in den Kursen 1463t eines
ganz deutlich werden: Es wird sehr

konzentriert und mit SpalB an der Sache
gearbeitet. Teamarbeit ist nicht nur eine
Idee, sondern wird in die Tat umgesetzt.

Im groBen und ganzen sind alle froh,
fiir dieses halbe Jahr sicher »unterge-
schliipft« zu sein, denn die mogliche
Alternative » Arbeitslosigkeit« schreckt.
Eine Teilnehmerin formulierte es so:
»Schon vor der AbschluBpriifung zu
wissen, dal man nicht weitermachen
kann, so wie es in vielen anderen Betrie-
ben passiert, ist unheimlich deprimie-
rend. Man hat dann ja gar keine
Chance, die iiberall bei Bewerbungen
;erl angte Berufserfahrung zu erwer-

en.\‘

Weiterbildung ist freilich auch kein
Garant fiir eine kiinftige Beschiftigung.
Das ist jedem in der Gruppe bewul3t.
Sie erhoht aber die prinzipiellen Chan-
cen einer gesicherten beruflichen
Zukunft.

Allerdings spiirt auch jeder, daB3
einem Weiterbildung nicht in den
Schof féllt: Vormittags zu arbeiten,
nachmittags zu lernen und abends das
Gelernte nachzubereiten, um bei den
Tests gut abzuschneiden, ist anstrengen-
der als ein »normaler« Achtstundentag.
Auf der anderen Seite ist es auch vielsei-
tiger — und das wird von allen, auch
wenn verstdndlicherweise gelegentlich
tiber die verkiirzte Freizeit gestdhnt
wird, geschiitzt und hoch bewertet.

Wiihrend gerade die Technischen
Zeichner/innen mit dem Gebiet Elek-
trotechnik absolutes Neuland betreten,
bewegen sich die Informationselektro-
niker bei ihren Workshops zunichst
noch auf bekanntem Terrain, die Auf-
gabenstellung ist jedoch im Vergleich zu
denen ihrer Ausbildungszeit wesentlich
komplexer. Ihr Bediirfnis, in schnelle-
ren Schritten voranzukommen, ist hier
spiirbar: Alle warten auf das bestellte
CAD-System, um dann computerge-
steuert das verwirklichen zu kénnen,
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was jetzt noch »mit der Hand« gemacht
werden mubB.

Ein Wermutstropfen fiir alle, der sich
aber aufgrund der gesetzlichen Bestim-
mungen zur »Arbeitsplatzoffensive« gar
nicht anders regeln lieB3: Der Urlaub ist
einheitlich fiir alle auf 15 Tage im Juli
festgelegt, damit das Kursprogramm
ordnungsgemil abgewickelt werden
kann. Der Rest des Urlaubs wird ausbe-
zahlt.

Einer ist neben den hauptamtlichen
Ausbildern ganz neu »eingesprungen«:
Jorg Schlemminger. Er ist normaler-
weise als Facharbeiter in der Pressfax-
Kontrolle (QSV 42) beschiftigt und
unterrichtet jetzt Grundlagen der Elek-
trotechnik und Elektronik. Daf3 die jun-
gen Leute unter » Mehrarbeitsdruck«
stehen, dafiir hat er besonderes Ver-
stindnis, zumal er selbst nach seiner
Lehre im Fernmeldehandwerk in
Abendkursen seinen Abschlul3 als Indu-
striemeister der Nachrichtentechnik
gemacht hat. Auch er muB fiir die
geschickte methodische und didaktische
Aufbereitung des Stoffes » Hausaufga-
ben« machen. Vielseitig gestaltet Jorg
Schlemminger seinen Unterricht: Theo-
retische Grundlagen wechseln mit prak-
tischem Ubungen und Beispielen ab,
denn in den Nachmittagsstunden sind
naturgemdl die Aufmerksamkeit und
Aufnahmeféhigkeit geringer als am
Vormittag.

Es herrscht eine freundliche, lockere
Atmosphire, aber aus der konzentrier-
ten Arbeitshaltung ist ablesbar, dal} es
hier um etwas geht: In regelméBigen
Abstinden iiberpriift Jorg Schlemmin-
ger mit kleinen Tests das Gelernte, so
dal jeder schwarz auf weil3 erfahrt, wo
er noch etwas nachzuholen hat. Mit den
bisherigen Ergebnissen ist er schon sehr
zufrieden. Am Ende des halben Jahres
steht eine AbschluBipriifung fiir alle.
Denn, wie schon wihrend der Weiter-
bildungsaktion in der Kurzarbeitsphase,
schliefit auch diese MaBnahme mit
einem Zertifikat ab.

Und danach?

Der GroBteil der jungen Minner wird
nach diesem halben Jahr zur Bundes-
wehr gehen; die anderen wollen weiter-
fithrende Schulen besuchen, hoffen auf
Weiterbeschiftigung bei Hell oder wer-
den sich sich anderswo bewerben.

Am 17.3. wird in einem Pressege-
sprich mit Vertretern des Arbeitsamtes
Kiel und des Sozialministeriums die
Weiterbildungsaktion der Offentlichkeit
vorgestellt. Hellaktuel// wird in der
ndchsten Ausgabe dariiber berichten.
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16 mal »sehr gut«

Hervorragende Ergebnisse bei den AbschluBpriifun-
gen im gewerblich-technischen Bereich

—No-29 Auszubildende der Berufsgrup-
pen Informationselektroniker, Mecha-
niker, Technische Zeichner/innen sowie
ein Auszubildender der Nachrichtenge-
riate-Mechanik stellten sich zu Jahresbe-
ginn den Priifungsausschiissen der
Industrie- und Handelskammer zu Kiel
zur AbschluBpriifung ihrer dreieinhalb-
jahrigen Ausbildung.

Mit 14 sehr guten Ergebnissen im
Fertigkeitsteil (Praxis) und 2 mal »Sehr
gut« im Kenntnisteil (Theorie) unter-
strichen diese jungen Mitarbeiter in ein-
drucksvoller Weise, da3 die Aus- und
Weiterbildung bei Hell einen hohen
Stellenwert hat. Besonderen Grund zur
Freude haben Anja Muschkau (Techni-
sche Zeichnerin) und die Informations-
elektroniker Frank Brumma, Olaf Hoft,
Dirk Husemann und Hauke Otto. Sie
erreichten die fiir eine Auszeichnung
vor der Kammer erforderliche Durch-
schnittspunktzahl und konnten am 19.2.
die begehrte Auszeichnung in Empfang
nehmen. Hauke Otto erreichte in beiden

Qualifikationen ein »sehr gut«.

Bis auf drei wurden alle Auszubilden-
den in ein befristetes Arbeitsverhiltnis
iibernommen. Sie nehmen jetzt halbtags
an einem internen Weiterbildungspro-
gramm teil, das durch die Arbeitsplatz-
offensive des Landes Schleswig-Hol-
stein gefordert wird (vergleiche dazu
den ausfiihrlichen Beitrag » Weiterquali-
fizierung ...«, Seite 10). Auf diese Weise
leistet auch unser Unternehmen einen
Beitrag zur Entspannung der immer
noch kritischen Beschiftigungssituation
im Lande. Die Entscheidung, im kom-
menden Geschiiftsjahr an den bisheri-
gen Einstellquoten fiir Auszubildende
festzuhalten, trégt ein iibriges dazu bei,
jungen Menschen eine qualitativ hoch-
wertige Ausbildung zu ermoglichen.

Fiir die Zustimmung der Geschifts-
fithrung zu dem Weiterbildungspro-
gramm im Rahmen der Arbeitsplatzof-
fensive sei an dieser Stelle herzlich
gedankt.
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Der unbekannte Weihnachtsmann

Am 15. Dezember flatterte bzw. purzelte
mir ein Pdackchen mit der Anschrift:
Dr.-Ing. Hell

z.H. Herrn Koch

Grenzstrafie 1 - 5

2300 Kiel-Gaarden

mit 3,— DM frankiert, Poststempel
unleserlich, doch ohne Absender, auf
meinen Schreibtisch. In der Annahme,
einen lieben Gonner oder einen argen
Feind zu haben, 6ffnete ich das Pick-
chen sehr vorsichtig — es konnte ja eine
..., aber nein, es war doch Weihnachts-
zeit!

Als Inhalt entdeckte ich einen appe-
titlichen Weihnachtsstollen mit Marzi-
pan. Doch wo kam der her? Auch im
»Innenleben« kein Hinweis auf den
Absender.

Im Telefonverzeichnis unseres Hau-
ses fand ich fiinf Kollegen mit dem
Namen Koch. Einer der vier anderen
miiBte also der richtige Empféanger der
guten Gabe sein, doch welcher? Also
verschloB ich das ritselhafte Packchen
wieder und schickte es an einen anderen
Herrn Koch in Werk I mit der Hauspost
in der Hoffnung, dal3 dieser der richtige
war.

Ubrigens: Das Mindest-Haltbarkeits-
datum war auf der Umhiillung mit
03/87 angegeben. Vielleicht landet das
Pickchen nach einer Rundreise durch
unsere Werke spétestens im Mirz 87
wieder bei mir, ndmlich Erwin Koch,
ECL 2, Werk I1.
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Die Redaktion ist der Sache noch ein-
mal auf den Grund gegangen, da Erwin
Koch bis zum 8. Januar 1987 noch ohne
Paket war. Der Weg des Marzipanstol-
lens fiihrte zundchst zu Manfred Koch
(EAL 3, Werk I), der seinen Vertriebs-
kollegen Fred Koch (VA 31) befragte.
Doch auch er fiihlte sich nicht gemeint.
Weitere Recherchen von Manfred Koch
bei seinen Koch-Namensvettern in
Suchsdorf, Hartmut Koch (FP) und
Klaus Koch (QSE 42), blieben erfolglos,
da sie bereits im Weihnachtsurlaub oder
unerreichbar waren. Was blieb? Nun,
im Labor fand sich so kurz vor Weih-
nachten eine passende Stunde, um das
siiBe Geschenk des Unbekannten
gemeinsam zu verzehren. Und wie sich
Wochen spiter herausstellte, war Man-
fred Koch der Richtige!

&) Globus

Namensvettern
und -cousinen!

Die Odyssee des Weihnachtsstollens
sollten wir vielleicht alle zum Anlaf3
nehmen, darauf zu achten, daB bei
allen Schreiben — nach drauBBen oder
innerhalb der Firma - der vollstin-
dige Name und die korrekte Abtei-
lungsbezeichnung vorhanden sind.
So kann der Empfénger bei einer
Antwort gleich den »Richtigen«
erwischen.

Wie das Beispiel zeigt, konnte so
viel Zeit gespart werden!
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Ein Spatz

in aller Munde

(Foto: hag)

In eifriger Kommunikation ...

~hag—-Hat man sich nicht getduscht?
War das eben wirklich nur ein Spatz,
dessen Fliigelschlag fast das eigene
Haupthaar beriihrt hatte und der so
schnell, wie er kam, wieder ver-
schwand? Nein, der kleine Haussper-
ling, der sich am 15. Januar eine neue,
wohltemperierte Bleibe in der Werks-
kantine in Dietrichsdorf ausgesucht
hatte, war keine Sinnestduschung. Ob
nun Versehen oder Strategie —~ wihrend
seine gefiederten Artgenossen bei
Minusgraden kalte Fiile bekamen,
hiipfte er, nach Resten Ausschau hal-
tend, auf warmen Kantinentischen und
pickte hie und da ein Kriimelchen auf.

Doch die Eurestler wollten dem unge-
betenen Gast nicht ewig Quartier
gewihren und entlieBen ihn am
17. Januar in die Freiheit!?

Vielleicht aber »spricht« sich die gute
Kost bald herum...



Rund ums Bauernhaus

Zu Beginn sei zunichst auf wichtige
Termine der nichsten Wochen hinge-
wiesen:

— Jahreshauptversammlung am
6.3.1987 um 19.00 Uhr

— Schiitzenwoche vom 21.3. bis
29.3.1987 (interne Veranstaltung)

— Veranstaltung mit Fiete Magnussen,
ehemaliger KN-Mitarbeiter und
Fotograf: ein Lichtbildervortrag iiber
20 Jahre Wiederaufbau in der Stadt
Kiel am 10.4.1987 um 19.30 Uhr.

~aa T UL

e

Erstmalig im neuen Jahr tagte am
15. Januar 1987 der Vorstand. Es sollten
Schwerpunkte fiir die kommende Sai-
son gefunden werden, wobei neue Akti-
vitdten im Vordergrund stehen. Was
kann anders werden, und womit kann
mehr Begeisterung bei den Mitgliedern
geweckt werden? Im Mittelpunkt steht
sicher nicht die Jahreshauptversamm-
lung, wobei es dennoch zu schaffen sein
sollte, mehr als 23 Mitglieder (1985
waren es nur 14!) zur Teilnahme zu
bewegen, auch wenn es kein Freibier
gibt, sondern nur die Richtlinien der
kiinftigen Arbeit besprochen werden.
AuBerdem sind der zweite Vorsitzende
und ein Kassenpriifer neu zu wihlen.

Wir haben Geld investiert in ein ziinf-
tiges Grillhaus, das windgeschiitzt jetzt
genau da steht, wo frither »Seerosen«
bliithten. Wo das ist, werden viele fra-
gen: Am Rande der kleinen Wiese hin-
ter der Terrasse zwischen Haupthaus

Halbzeit beim Grillhausbau (Foto: Lohse)

Zu Gast bei Siemens

Bald ist es — diesmal eine ganze Woche - soweit, dann 6ffnet eine sehr beliebt
gewordene Einrichtung wieder ihre Pforten:

FUR UNS-Aktionswoche 1987

und Hiihnerstall. Aber das sollten sie
sich lieber vor Ort ansehen. SchlieBlich
ist nicht nur der 1. Mai ein Anlal3, vor-
beizukommen. Vielmehr mochten wir
anregen, dafl im Bauernhaus auch
andere Gelegenheiten fiir Feiern
genutzt werden (Vorschlidge erbeten!).

von Montag, den 9.3.1987 bis Freitag, den 13.3.1987
jeweils von 8.00 bis 18.00 Uhr

im FUR UNS-Einkauf, Wittland 2-4, 2300 Kiel.

Wie immer: Sonderpreise bei vielen Geriten
Die Rechnung wird erst am 1.10.1987 fillig

(bei einem Einkaufswert ab DM 200,--).

Zu den einzelnen, bereits geplanten
Terminen erfolgen Aushidnge in den
Werken; bitte beachten, damit eventu-
fitle Anderungen nicht iibersehen wer-

en!

Ubrigens: Der Kiichenplaner ist ebenfalls fiir Sie da.

Wir freuen uns auf IThren Besuch.

—- Gert Lohse/VA 34 - Siemens-Electrogerite GmbH

Verkaufsbiiro Hamburg

Was ich noch sagen
wollte...

Gestatten, daB ich mich kurz vorstelle:
Mein Name ist »HELLI«.

Und ich muB3 mal was loswerden: Es
argert mich, da} die Temperaturunter-
schiede in den Fertigungshallen in
Suchsdorf von Montag bis Freitag so
grof sind (siehe nebenstehende Skizze!).
Da miiBte sich doch eine Verbesserung
erzielen lassen.

d e Bis bald Euer
Miffwoch freitag Helli*
X *Dieter Gritzuhn (QS)
21
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Veranderungen im Personalbereich

Jorg Beckmann

Innerhalb der »Schule fiir Hell-Tech-
nik« hat J6rg Beckmann (44) seit dem

1. Dezember 1986 die Leitung des Vor-
fiihrzentrums (VSH 4) iibernommen.
Joérg Beckmann, am 25.1.1943 in Berlin
geboren und in Detmold aufgewachsen,
ist gelernter Reprofotograf. Nach eini-
gen Jahren Berufserfahrung in verschie-
denen Reprobetrieben kam Jorg Beck-
mann 1968 als Instrukteur fiir den
Reprobereich zu Hell. 1969/70 hatte er
den Auftrag, in Zagreb/Jugoslawien ein
Repro-Studio aufzubauen. Anschlie-
Bend arbeitete er im neu eingerichteten
Vorfithrzentrum (DC-Geriite) in Diet-
richsdorf und wurde 1982 zum Grup-
penleiter Chromacom ernannt.

Klaus Held

Seit dem 23. Januar 1987 hat Dipl.-Ing.
Klaus Held (52) die Leitung des Haupt-
entwicklungsbereiches El fiir reprotech-
nische Gerite iibernommen.

Klaus Held, 1934 in Kiel geboren, stu-
dierte nach dem Abitur Fernmeldetech-
nik an der Technischen Universitiit
Hannover. Nach seinem Abschlul} als
Diplom-Ingenieur kam er 1965 zu Hell.
Im Bereich Satztechnik arbeitete er an
der Entwicklung des ersten Magnet-
band-Eingabegerites fiir Satzdaten in
den Digiset, zentraler Steuerungen ver-
schiedener Digiset-Modelle und speziel-
ler AnpafBsteuerungen, um Hell-Gerite
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Manfred Koch

Seit dem 1.1.1987 ist Manfred Koch (37)
Leiter der Technischen Stelle (KBTS).
Manfred Koch, in Kiel geboren, hat
nach der mittleren Reife eine Lehre als
Elektro-Mechaniker gemacht, ging acht
Jahre zur Bundeswehr und holte dort
seine Fachhochschulreife nach. Im
AnschluB daran studierte er an der
Fachhochschule in Wolfenbiittel mit
Schwerpunkt Nachrichtentechnik.

Am 1. Februar 1980 kam er als Diplom-
Ingenieur zu Hell und stieg in das
Arbeitsgebiet »Chromaskop« ein. Von
1984 - 1986 beschiftigte er sich in erster
Linie mit der Entwicklung eines Raster-
AOM (Akustoptischer Modulator)-Trei-
bers fiir die » Lichtfinger«-Aufteilung
von Laserstrahlen.

In der Technischen Stelle befalit Man-
fred Koch sich damit, die Produktsi-
cherheit der Hell-Gerite nach den Vor-
schriften der Berufsgenossenschaften,
des VDE (Verein Deutscher Elektro-
techniker), des VDI (Verein Deutscher
Ingenieure) sowie internationaler Ver-
bande zu gewihrleisten.

an Fremdrechnern betreiben zu kénnen
(sog. »Interfaces«).

1984 iibernahm er den Entwicklungsbe-
reich EB (Repro 2) mit dem Schwer-
punkt Flachbett-/CCD-Technik.

Dr. Matthias Segner

Seit dem 1. Februar 1987 leitet Dr. Mat-
thias Segner (35) die Abteilung Arbeits-
wirtschaft (FT 3).

Geboren und aufgewachsen in Berlin,
begann er 1970 seine Ausbildung mit
einem technischen Praktikum bei der
AEG, um anschlieBend an der TU Ber-
lin Wirtschaftsingenieurwesen zu stu-
dieren.

Nach einer einjidhrigen praktischen
Titigkeit in Kdln arbeitete er fiinf Jahre
als Assistent am Institut fiir Arbeitswis-
senschaft in Berlin, wo er 1984 zum
Dr.-Ing. promoviert wurde.

Am 1.6.1984 trat er als Montageplaner
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Gunther Eigelt

Mit Wirkung vom 5. Januar 1987 an hat
Giinther Eigelt (44) die Leitung der
Auftragsabwicklung KCV | im Bereich
»Kaufminnische Aufgaben Vertrieb«
iibernommen.

Giinther Eigelt wurde am 17.8.1942 in
Hohensalza/Warthegau geboren. Auf-
gewachsen und zur Schule gegangen ist
er in Winsen/Luhe. Nach dem Abitur
machte er in Hamburg eine Lehre als
Industrie- und Exportkaufmann. Bis
Ende 1986 war er als Exportleiter der
Haller-Meurer-Werke AG in Hamburg
titig.

Die Auftragsabwicklung umfaf3t die
Bearbeitung der vom Fachvertrieb ein-
geholten Auftrige, die Mitwirkung bei
der Angebotsbearbeitung (z. B. Sonder-
preisfestlegungen) sowie Budgetgespré-
che mit Vertretungen (z. B. Kontrolle
von Preisen und Verkaufskonditionen).

in die Abteilung Arbeitsplanung ein
und wurde im August 1985 zum Grup-
penleiter Montagegestaltung in der
Abteilung Fertigungsverfahren/Wert-
analyse ernannt.

Die Abteilung Arbeitswirtschaft befaBt
sich mit der Zeitwirtschaft, der Arbeits-
bewertung, Entlohnungssystemen, der
Gestaltung von Arbeitsmethoden und
-abldufen sowie mit Wirtschaftslich-
keitsvergleichen bei der Einfithrung
neuer Fertigungstechnologien.




Geburten

40jihriges Jubildum

Ruhestand

Edeltraud und
Hans-Dieter Dettlaff

— Sarah Maria — 05.12.1986
Monika und

Hartmut Dockhorn

- Lisa Sophie - 15.12.1986
Hochzeiten

Ilona Claussen, geb. Welge,
und Norbert Claussen 19.12.1986
Christine Schlesiger, geb. Saat,

und Franz-Josef Schlesiger 19.12.1986

Helga Prestin gehort mit zu den ersten
Mitarbeitern Dr. Hells nach dem Neu-
beginn in Kiel und begeht am 1. April
1987 ihr 40jdhriges Betriebsjubildum.
Nach wie vor ist sie seine Sekretérin.

Fiir die Aufmerksamkeiten anlaflich meines
40jahrigen Dienstjubildums im Hause Hell
in Form von Gliickwiinschen und Geschen-
ken sowie fiir die Auszeichnung der Landes-
regierung bedanke ich mich recht herzlich.
Herrn Dr. Hell danke ich besonders fiir das
Jubildumsessen im Kreise 30 langjdhriger,
aktiver Mitarbeiter.

— Christian Siitel, VKD 3 —

25jdhriges Jubilidum

Hans-Jiirgen Heitzhusen
Flachbaugruppenfertigung
W Il 05.03.1987

Jiirgen Schmidt
Montage (FD 34)
W III 19.03.1987

Lothar Haase
Montage (FD 35)
W Il 20.03.1987

Klaus Reimer
NC-Blechbearbeitung

W III 26.03.1987
Kurt Dose

Blechbearbeitung (FD 21)

W III 01.04.1987

Winfried Hudzietz
Helio-Montage (FD 34)

W III 01.04.1987
Hartwig Ketzenberg

Sonderwerkstatt

Wi 01.04.1987

Claus-Dieter Lohse
Betriebsmittelbau (FT 42)
W III

Helmut Moller
Flachbaugruppenfertigung
W II

01.04.1987

01.04.1987

Helgo Wobber
Qualitétssicherung (QSV 21)
W Il

Hans-Otto Straul3
Montage (FD 34)
W II1

Rudolf Nowak
Auftragsbearbeitung
W III

Ekkehard Barck
Montage (FD 33)
W III

Karl-Heinz Gruhn
Labor EAL 8
W I 17.04.1987

Karl-Heinz Altewolf
Betriebsratsvorsitzender
Wi 25.04.1987

01.04.1987

02.04.1987

03.04.1987

16.04.1987

Fiir die Geschenke und Gliickwiinsche zu
meinem 25jdhrigen Jubildum bedanke ich
mich herzlich.

— Arnold Domke, VKD 3 —

Todesfille

Elke Wolf

Am 22. Dezember 1986 starb im Alter
von 33 Jahren unsere Mitarbeiterin, die
sechs Jahre im NC-Bearbeitungszen-
trum beschéftigt war.

Hans-Harald Endruschat

Im Alter von 61 Jahren starb unser
langjéhriger Mitarbeiter am 4. Januar
1987. Oberingenieur Hans-Harald
Endruschat gehorte seit 34 Jahren dem
Unternehmen an und war maBgeblich
auf dem Gebiet der Informationstech-
nik tétig.

Heinrich Schrioder

Am 27. Januar 1987 starb unser ehema-
liger Mitarbeiter im Alter von 70 Jah-
ren, der 20 Jahre als Stiickzeitplaner
titig war.

Winterzeit

Was ich denke, was ich fiihl:
Dieser Winter ist recht kiihl!
Uberall nur Schnee und Eis
dafiir gibt es keinen Preis.

Viele haben’s schon gespiirt,
wenn man seinen Halt verliert.
Doch den Kindern macht es SpaB,
ist’s gefroren, das kiihle Naf3.

Ob jung, ob alt:
Uberall Juchhe erschallt!

— Elisabeth Rindfleisch (FD 41) -

Die ndchste Hellaktuell erscheint
als Sonderausgabe zur Betriebsrats-
wahl (9./10. April) Anfang April.
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Edith AsmuB,
Dreherei,
W II1

Laura Baumann,
Registratur,
W1

Wilhelm Buchalla,
Reparatur-Abteilung,
WII

Waltraud Danielsen,
Elektro-Konstruktion 1,
Wl

Ewald Dirschauer,

Qualitdtssicherung (QSV 25),

W III

Arnold Domke,
Reparatur-Abteilung,
WII

Lisa Horn,
Standortverwaltung,
Wi

Margot Hiibener,
Organisation (OA 21),
W III

Wilhelm Kemming,
Terminwesen,
W II1

Karl Kinny,
Betriebsmittelbau,
W III

Helmut Kloth,
Versuchswerkstatt/elektr.,
Wi

Fritz Lange,
Strukturverwaltung/
Analysen (FT 5),

W III

Kurt Link,
Helio-Montage
W III

Irmgard Markwardt,
Elektro-Konstruktion 1,
Wi

Hermann Mohr,
Versuchswerkstatt,
WI

Werner Rodemerk,
Elektro-Konstruktion 1,
WI

Karl-Heinz Schneekloth,
Versuchswerkstatt/mech.,
WI

Edith Schneider,

Flachbaugruppen-Fertigung,

WII

Egon Steffen,
Mechanik-Konstruktion,
W1

Anneliese Zobjack,

Flachbaugruppen-Fertigung,

Wil
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