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Der Hell-» Kniiller«

oder: Vom Umgang mit Journalisten

Viele Hell-Mitarbeiter, die am 1. August
dieses Jahres die Kieler Nachrichten
(KN) aufgeschlagen haben und auf der
Titelseite unter fetten Balkeniiberschrif-
ten eine Story iiber Vorgiinge in
»ihrem« Unternehmen lesen konnten,
sind mit Sicherheit {iberrascht oder ver-
drgert, betroffen oder erstaunt gewesen
- je nach Temperament und eigenem
Informationsstand. Wurden doch in
dem durchgingig reillerischen Artikel
gleich in den Uberschriften geschifts-
schiddigende Behauptungen aufgestellt,
von denen die eine zu dem Zeitpunkt
und die andere generell schlicht falsch
war. Falsch war, daB} bereits Anfang
August bei Hell Kurzarbeit verrichtet
wurde; falsch war und ist, wir hitten
»Einbufien beim Technologievor-
sprung«. Hitte der Lokalredakteur der
KN zum Telefonhorer gegriffen und bei
uns hinterfragt, was nicht nur fairem,
sondern vor allem sachlich begriinde-
tem guten Journalistenbrauch entspricht
— dann wiére Flurschaden vermieden
worden. Doch offensichtlich sollte der
vermeintliche Hell-Kniiller ohne griind-
liche Recherche ins Blatt geriickt wer-
den — nach dem schlechten Journali-
stenbrauch, ein Thema nicht durch
wahre Fakten »kaputtmachen« zu las-
sen.

Es ist zwar miilig, nach dem oder
den Informanten der KN zu fahnden.
Der oder diejenigen aber, die sich
davon — was auch immer — etwas ver-
sprochen haben, haben damit letztlich
dem Unternehmen nur geschadet. Denn
unversehens war die Firma Hell nicht
nur regional, sondern auch iiberregional
ins Gerede geraten. Im Interesse des
Unternehmens, der Beschiftigten und
der Kunden mufite darauf reagiert wer-
den.

Noch am frithen Nachmittag des
1. August wurden deshalb die Landes-
pressekonferenz Kiel im Werk I und -
aus Zeitgriinden fernmiindlich - die
Hamburger Korrespondenten von FAZ,
Welt, Handelsblatt und Wirtschafts-
woche von der Geschiftsfithrung iiber
die aktuelle Entwicklung bei Hell infor-
miert.

Nach einer umfassenden Ursachen-
analyse, die die Hell-Mitarbeiter im
wesentlichen bereits in der Hellaktuell
Nr. 97 lesen konnten, erklédrte Ernst
Erich Marhencke u. a. folgendes:
»,Unser bisheriges Beschiftigungsniveau
entspricht nicht mehr dem aktuellen
Marktpotential. Aber ich m&chte mit
aller Deutlichkeit betonen: Die Firma
Dr. Hell war und ist weiterhin finanziell
und innovativ topfit. Unsere Substanz
ist sehr gut. Fiir Pessimismus besteht
kein Grund. Unsere dynamische expan-
sive Investitionspolitik belegt das ein-
drucksvoll, wie ein Blick auf die Ent-
wicklung unserer Investitionen und
unseres Aufwands fiir Forschung und
Entwicklung zeigt.

Die Anpassung der Produktion an
den Markt ist etwas vollig Normales,
und wir miissen das auch im Hinblick
darauf tun, dal} wir eine gedeihliche
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Weiterentwicklung des Unternehmens
fiir die Zukunft sicherstellen. Daran
haben wir aber gar keinen Zweifel.”

Mit dem nach dieser Pressekonferenz
erfolgten Presse-Echo kdnnen wir insge-
samt zufrieden ein, sicht man einmal
von kleinen Ungenauigkeiten ab, die
immer vorkommen kénnen. Insbeson-
dere sind der FAZ-Leitartikel vom
25.8.1986 und die journalistisch-publizi-
stische Haltung des » Deutschen Druk-
ker« in diesem Zusammenhang hervor-
zuheben, dessen Chefredaktion fiir die
Berichterstattung iiber die aktuelle Ent-
wicklung bei Hell immerhin eine halbe
Seite eingerdumt hat. Lediglich den KN
blieb es vorbehalten, ihren Bericht
durch eine undifferenzierte Kritik an
unserer bisherigen Produkt- und Marke-
tingpolitik zu versehen. Seridser Journa-
lismus mit lokaler und regionaler Ver-
antwortung? Mitnichten, viemehr der
erneut Unruhe stiftende und Schaden
anrichtende Versuch, die Schimére vom
urspriinglich gewitterten Hell-Kniiller
stur aufrechtzuerhalten.

DalB der Konfliktjournalismus, den
wir nun einmal seit Jahren mit zuneh-
mender Tendenz allenthalben in der
Bundesrepublik haben, derart extreme
Erscheinungsformen annehmen kann,
ist eine Erfahrung, die von einer grund-
sitzlich offenen, auf den vertrauensvol-
len Dialog abgestellten und einer pene-
tranten » Hofberichterstattung« abhol-
den unternehmerischen Presse- und
Informationspolitik kiinftig stirker zu
beachten ist. — Gerhard Schildmann -

Investitionen der Hell
GmbH

1984/1985 Mio. DM
Rationalisierung 79
Kapazititserweiterung 40
Neue Produkte 16'9
Ersatz 90
Sonstige 3’4
Gesamt 41°2

Brutto-Investitionen fiir Forschung und
Entwicklung: 71 Mio. DM

1985/86

Rationalisierung 70
Kapazititserweiterung 30
Neue Produkte 280
Ersatz 40
Sonstige 30
Gesamt 450

Brutto-Investitionen fiir Forschung und
Entwicklung: 78 Mio. DM

1986/87

.

Rationalisierung 5
Kapazititserweiterung I
Neue Produkte 32
Ersatz LY
Sonstige 5
51

9
'8
0
6
7
0

Gesamt

Brutto-Investitionen fiir Forschung und
Entwicklung: 86 Mio. DM
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Zum Titelbild:

In den letzten Jahren zierte zur Sommerzeit
oft ein Bild von der Kieler Woche unser Ti-
telblatt: Sommer, Sonne, Wind, Wasser,
Wellen. — Wellen und Wasserblau auch
Jetzst! Doch was fast wie moderne Kunst an-
mutet und bizarre und sanftere Formen in
Sfarbiger Vielfalt zeigt, ist weder ein vom
Kiinstler stilisiertes Wellenbad noch blofies
Fantasieprodukt.

Vielmehr handelt es sick um Schénheit im
Detail: eine MSfacﬁe Vergriafierung aus
kleinen mit einem Helio-Klischographen
gravierten Kupferstiickchen, eingebettet in
groberes Gmndkupfer. Das Ganze wird in
Plexiglas eingegossen, damit es sich mikro-
skopisch untersuchen lift. Am oberen und
unteren Bildrand erkennt man noch Plexi-
glasreste,

Mehr iiber Kupfer erfahren Sie auf S. 10f.:
Dem Kupferkristall auf der Spur...
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In Dietrichsdorf fand die Betriebsversammlung in zwei Durchgingen

statt. Am Rednerpult Dieter Mundt

Kurzarbeit bei Hell

AuBBerordentliche Betriebsver-
sammlungen in allen Werken

-hag-Seit dem 18. August machen 906 Mitarbeiter in den
Abteilungen Fertigung, Qualitiitssicherung sowie Lager und

Verkehr Kurzarbeit. In der am

12. August 1986 zwischen Betriebsrat und Geschiftsfithrung
geschlossenen Betriebsvereinbarung ist vorgesehen, den Zeit-
raum der Kurzarbeit auf Ende November zu begrenzen. Fiir die
63 Angestellten, die von dieser Regelung betroffen sind, beginnt
die verkiirzte Arbeitszeit erst am 8. September.

Am 8. August in Werk III/IT und am 11. August in Werk I —
hier in zwei Gruppen — wurden die Mitarbeiter in auflerordent-
lichen Betriebsversammlungen von Betriebsrat und Geschiifts-
fithrung iiber die bevorstehende Kurzarbeit informiert.

Betriebsratsvorsitzender Karl Altewolf
und sein Stellvertreter Dieter Gamm
kritisierten, daB die Geschiftsfithrung
ihre Entscheidung zur Kurzarbeit so
kurzfristig getroffen habe. Man sei sehr
tiberrascht gewesen. Denn noch am

8. Juli sei dem Betriebsrat auf einer
gemeinsamen Sitzung von der
Geschiftsfiihrung mitgeteilt worden,
dal derzeit nicht an Kurzarbeit gedacht
werde und die Beschiftigungssituation
fiir das laufende Geschiiftsjahr als gesi-
chert anzusehen sei. Altewolf verwies in
diesem Zusammenhang auf die bisher
geleisteten Mehrarbeitsstunden der Mit-
arbeiter, die jetzt mit Kurzarbeit, wie er
es formulierte, »bestraft« werden soll-
ten. Die Geschiftsfiihrung habe sich
verplant. Der Betriebsrat forderte die
Geschiftsfiihrung daher auf, den
Betroffenen den 100%igen Ausgleich
zwischen Kurzarbeitergeld und norma-
lem Effektiv-Verdienst zu zahlen. Diese
Forderung lehnte Bernd Rusitska fiir
die Geschaftsfithrung mit der Begriin-
dung ab, sie verstoBe gegen den Tarif-
vertrag. Zuvor hatte Rusitska erklart,
die Auftragslage habe sich schlechter als
erwartet entwickelt. Infolgedessen sei
auch die Entscheidung, Kurzarbeit ein-
zufiihren, kurzfristig getroffen worden.
Eine Alternative wiiren betriebsbedingte
Entlassungen gewesen, die sicherlich
niemand wolle.
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Auch in Gaarden gab es Stehpldtze. Bernd Rusitska (rechts) hielt den

Bericht der Geschdfisfiihrung

Als Ursachen fiir die jetzige Auftrags-
lage und den Umsatzriickgang nannte
er den Markt selbst, der nicht mehr
wachse und sich umstrukturiere; auller-
dem wies er auf den rapiden Verfall des
US-Dollarkurses sowie auf den deutlich
verschirften Preiswettbewerb auf dem
Weltmarkt hin.

Mit einer Erholung kdnne erst gegen
Ende des Kalenderjahres gerechnet
werden, wenn neue Produkte, die im
Frithjahr 1987 zur Lieferung kimen,
beginnen, beschiftigungswirksam zu
werden.

Am Schluf3 der zweiten Betriebsver-
sammlung in Werk I gab Dr. Klaus
Wellendorf ein grundsitzliches State-
ment ab, in dessen Mittelpunkt zum
einen die bessere Auftragsplanung und
zum anderen die gréBere Flexibilitat
und Reaktionsfihigkeit auf rasche
Marktverinderungen standen.

Dazu erfolge der Aufbau einer

— Strategischen Planung,

- qualifizierten Marketing-Abteilung,

— Spartengliederung in Entwicklung
und Vertrieb, strukturiert nach den

Produktlinien und Geschiftsfeldern.
Notwendig sei auBBerdem ein
- strenges Kostenmanagement, zumal

bei der Neukonzipierung von Geri-

ten, weil Qualitit zur Festigung der

Marktposition heute allein nicht

mehr ausreiche,

Hell Verein / www.hell-kiel.de

Die Kantine in Suchsdorf bot nur geniigend Platz fiir die Mitarbeiter, als
alle standen

— verbesserter Arbeits- und Material-
fluB3,
— kiirzere Durchlaufzeiten und eine
- marktadidquate Bestandspolitik.
Eine noch so gute Planung und Liefer-
bereitschaft jedoch mache auch in
Zukunft die - moglicherweise kurzfri-
stige — Anpassung der jeweiligen
Betriebsleistung durch geeignete
beschiftigungswirksame MaBnahmen
aufgrund verdnderter Marktbedingun-
gen nicht entbehrlich. ,,Eine Geschifts-
fihrung, die das Gegenteil zusagt, han-
delt geradezu leichtfertig”, stellte Wel-
lendorf fest. Im iibrigen werde die
Geschiftsfiihrung in nichster Zeit prii-
fen, inwieweit den Wiinschen der Beleg-
schaft in Anerkennung ihrer bisherigen
Leistungen entsprochen werden kdnne.



ANPA:

Hell und die Zeitungstechnik

Yom 21. — 25. Juni fand in Atlanta im US-Bundesstaat Georgia die ANPA (American

Newspaper Publisher Association) statt. Die ANPA ist — ebenso wie die
im Oktober in Lausanne stattfindende IFRA — eine Fachmesse fiir Zeitungstechnik.
Christian Onnasch (ECP 1) war dort und schrieb den folgenden Bericht:

Wollte man eine Messe allein nach den
getitigten Auftragseingidngen beurtei-
len, dann wiire heute kaum eine Messe
noch ein Erfolg. Und dennoch kénnen
wir von einer erfolgreichen ANPA 1986
sprechen, denn selten hatten wir soviele
wirklich neue Kundenkontakte, selten
war die ehrliche Begeisterung groBer als
bei den hier live vorgefiihrten Systemen.

Wie schon im vergangenen Jahr stan-
den auch 1986 NewsPlan und LS 210
als speziell fiir den Zeitungsbereich
interessante Gerite im Vordergrund
unserer gezeigten Produkte. Fiir die
Ganzseiteniibertragung von Zeitungs-
seiten prisentierten wir Pressfax. Dar-
iiber hinaus stellte Hell das Scanskop
auf der ANPA aus, mit dem Farbbilder
einfach und schnell bearbeitet werden
konnen, ohne daB sie neu gescannt wer-
den miissen. Der Layout-Programmer
LP 307 S und der neue — vorerst nur als
Prototyp vorgestellte - CCD-Scanner
CD 30 rundeten das Bild ab.

Sicherlich werden viele Kunden, die
bisher auf Hell-Flachbettechnologie
gesetzt haben, auch in weitere Ausbau-
stufen investieren: Pressfax-Systeme mit
dem IP 100 zum LS 210 hochriisten, um
dann in einer weiteren Ausbaustufe mit
NewsPlan Bilder direkt, z.B. iiber eine
Videokamera, eingeben zu kénnen. Bei
weltweit {iber 200 installierten Pressfax-

Drei Mitarbeiter unse-
rer in den USA in Port
Washington (NY) tdti-
gen Tochterfirma Hell
Graphic Systems
(HGS): Howell
Leming (Mitte) aus
der Marketing-Abtei-
lung, zustdndig fiir
Bild und Text, rechts
Charles »Chuck«
Fizer, Leiter der
Newspaper-Gruppe fiir
die USA aus der Ver-
triebsabteilung, links
David Parris, einer
der fiinf Regionalfach-
vertreter fiir den Zei-
tungsmarkt

Geriten diirfte hier die Nachfrage gesi-
chert sein. Allein in den grofien Zei-
tungshéusern in den USA stehen z. Z.
24 Pressfax-Geriite, so bei Chicago Tri-
bune, Dallas Morning News, Kriiger
Regnier, Providence Journal, St. Louis
Post Dispatch und St. Petersburg Times.
Weitere werden in Kiirze folgen.

40. Ul-KongreR mit Uberraschungen:
In Barcelona war nicht nur
»Technisches« gefragt

—Schi-Die Jubildumsveranstaltung der
Union Internationale des Industries
Graphique de Reproduction (UI) hatte
iiber 300 Teilnehmer aus elf europé-
ischen Lindern in die katalonische Lan-
deshauptstadt gelockt. Erstmals nach
der DRUPA 86 — gewissermalien vor
dem Hintergrund der Diisseldorfer Pri-
sentationen und Impressionen - bot
Barcelona der Reprobranche Gelegen-
heit zu einem umfassenden Meinungs-
austausch. Fiir Hell hat Claus Schmidt-
Stolting als Referent wie als Disputant
wirkungsvoll Flagge gezeigt. In der
Fachpresse ist sein Auftritt positiv
gewiirdigt worden. Sein Grundsatzrefe-
rat iiber » Technische und kommerzielle
Gesichtspunkte zur Software von EDV-
Systemen« regte das Auditorium zu leb-
haften Diskussionen an. Dabei schilte
sich ein bemerkenswert starkes Interesse
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der Teilnehmer an betriebswirtschaftli-
chen Aspekten heraus. Denn der
Umdenkungsprozef3, der nach Worten
von Dieter J. Maetz, des Vorsitzenden
der technischen Sektion der Ul, in der
Reprotechnik begonnen hat, namlich
bei Investitionen verstirkt Wirtschaft-
lichkeitsiiberlegungen anzustellen, weil
»Technik allein noch keinen Markt
macht«, wird sich auf breiter Front fort-
setzen. Insbesondere der Teilbereich
»Software als Handelsware« wurde in
Barcelona engagiert erortert. An
Schmidt-Stélting erging die Bitte, diesen
Sachkomplex fiir den 41. UI-Kongrel3
im Juni ’87 in Wien vertiefend auszuar-
beiten.

In der niichsten Hellaktuell werden
wir seinen Vortrag auszugsweise wieder-
geben.

Hell Verein / www.hell-kiel.de

Wie schon auf der DRUPA’86 wurde
der LS 210 als Ausgabestation des
Systems NewsPlan live demonstriert. In
eine von einem Front-End-System iiber-
tragene Zeitungsseite wurde mit der
Video-Kamera von NewsPlan ein
Messe-Livebild eingebracht. Die Ver-
schmelzung dieses Farbbildes mit einem
bereits gescannten Bild gehorte nur zu
einer der vielen Chromacom-Leistun-
gen. Auch das hier abgebildete Foto ist
ein Ergebnis und Originalmuster von
der Messe. Es ist bewuBlt in der fiir
Tageszeitungen iiblichen geringeren
Auflésung hergestellt.

Das Pressfax-System arbeitete zusam-
men mit einer von der US-Firma Ricoh
eingesetzten Datenkompressionsein-
richtung von Messestand zu Messe-
stand. Als Ubertragungskanal diente
eine Leitung mit einer Datenrate von
1,5 Megabit/s mit einer Kompression
von ca. | : 20, d. h. die Datenmenge
konnte zur Ubertragung auf '/ redu-
ziert werden. Die »fehlende» Informa-
tion wurde in einer Dekompressionsein-
richtung am Ende der Leitung errechnet
und wieder hinzugefiigt, bevor auf dem
Pressfax-Recorder P 210 K die kom-
plette Zeitungsseite schlieBlich aufge-
zeichnet wurde. Solche Kompressions-
einrichtungen sind teuer, sparen aber
auf die Dauer die noch erheblich hohe-
ren Leitungskosten besonders bei gro-
Ben Entfernungen.

AbschlieBend kann man sagen, dal}
mit dem Zusammenschluf} der Systeme
Pressfax, Digiset LS 210 und Chroma-
com (NewsPlan) der richtige Weg
beschritten wurde, der fiir Zeitungen
von heute unerlaBlich ist.



»Neue Originale«

Vortrag vor dem Lette-
Verein, Berlin

—hag—Am 31. Mai 1986 hielt Hans-
Peter Schauenburg (VM 221) vor dem
Lette-Verein* in Berlin einen Vortrag
iber das Thema »Schaffung neuer Ori-
ginale aus mehreren vorhandenen Vor-
lagen mit Hell-Geriiten«. Die Zuhorer,
Fotografen und Absolventen der Lette-
Fachschule fiir Fotografie, werden bei
ihrer Arbeit zunehmend mit den Gestal-
tungsmoglichkeiten der elektronischen
Bildverarbeitung konfrontiert: Immer
haufiger verlangen Kunden z. B. fiir die
Katalog- und Magazinkonzeptionen
komplexe und komponierte Bildaufbau-
ten, die der Fotograf in der Wirklichkeit
nicht vorfinden kann. DaB} die Realisie-
rung durch ein elektronisches Bildverar-
beitungssystem nicht den Beruf des
Fotografen iiberfliissig macht, sondern
die Komposition »neuer Originale« aus
vielen verschiedenen Einzelbildvorla-
gen auch fiir die Fotografen eine
kreative Erweiterung ihrer bisherigen
Arbeit werden kann, machte Schauen-
burg in seinem Vortrag tiber das Chro-
macom-System und den Farbildrecor-
der CPR 403 deutlich.

*W. A. Lette wollte mit seinem 1866 gegriindeten
»Verein zur Forderung der Erwerbsfahigkeit des

weiblichen Geschlechts« die fundierte Berufsaus-
bildung fiir Frauen ermoglichen. Heute unterhilt
der Lette-Verein Berufsfachschulen filr verschie-

dene Berufszweige.

Wildtier und
Umwelt

—Iw-In der Zeit vom 23. Mai bis zum

1. Juni '86 fand im Niirnberger Messe-
zentrum unter der Schirmherrschaft von
Bundesprisident Richard von Weizsik-
ker die Ausstellung »Wildtier und
Umwelt« statt. 20 Linder haben daran
teilgenommen. Das Ereignis fand denn
auch weltweit grole Aufmerksamkeit.
Auch Hell hat zum Gelingen der Aus-
stellung einen Beitrag geleistet, dessen
PR-Wirkung gut angekommen ist. Leih-
weise stellten wir dem in Niirnberg
eigens eingerichteten Pressezentrum
einen Telebildsender TS 1086 zur Verfii-
gung. Sechs Redakteure nutzten tiglich
das Gerit, um aktuelles Fotomaterial an
in- und ausldndische*Redaktionen zu
iibermitteln.

Im Ausstellungskatalog, in einem
Erinnerungswerk »Wildtier und
Umwelt«, das der Paul Parey Verlag,
Hamburg, im Herbst dieses Jahres her-
ausbringen wird, sowie in einer Filmdo-
kumentation » Wildtier und Umwelt -
ein Jahrhundertereignis« ist die Mitwir-
kung von Hell an der Ausstattung des
Pressezentrums anerkannt worden.

Korea im Visier

—Schi-Die zwélftgroBite Handelsnation
der Welt ist Siidkorea. Das Land, in
dem 1988 die Olympischen Spiele aus-
gerichtet werden, gehort zu den wichtig-
sten Wachstumszentren der Weltwirt-
schaft. In einem kiirzlich von der
Deutsch-Koreanischen-Industrie- und
Handelskammer veroffentlichten Posi-
tionspapier wird nicht nur auf dieses,
von der deutschen Wirtschaft allgemein

Dieter Rottgermann (VM 222; rechts) im
Gesprich mit Gustay Erne (Mitte), dem Vize-
présidenten der Hell-Vertretung Cosa Lieher-
mann Ltd., Seoul.

Links ein Mirglied des Organisationskommi-
tees fiir die Olympischen Spiele, die 1988 in
Seoul stattfinden sollen

wohl immer noch unzureichend beach-
tete Wirtschaftspotential Koreas hinge-
wiesen, sondern vor allem auf das
bemerkenswert grof3e Interesse des Lan-
des an deutscher Technologie. Zusam-
men mit seinen regionalen Partnern hat
Hell den siidkoreanischen Markt frei-
lich lingst im Visier. Im Friihjahr '86
wurden gleich zwei Fachseminare in der
Landeshauptstadt Seoul veranstaltet. Im
International Business Club fand ein
DC 360- und im Korea Press Center ein
Pressfax-Seminar statt. Unter dem
Motto: *Join the winning teams with
the New DC 360 ER” wurden die
Reprisentanten simtlicher Reprohduser
und groBer Druckereien sowie Professo-
ren, Bankvertreter und Fachjournalisten
iiber die Leistungsfihigkeit des Hell-
Scanners eingehend informiert; “We
link the world with High-Tech-Pressfax-
Systems”, so hiefl die Devise dieses
Seminars fiir bedeutende Druck- und
Verlagshiduser und Zeitungen sowie fir
den Bereich Tele-Kommunikation des
Nationalen Olympischen Komitees und
die Korea-Tele-Communication-Asso-
ciation (KTA). Beide Seminare, zu
deren Gelingen neben der Cosa-Lieber-
mann-Mannschaft u. a. auch Peter
Lewald (KHGC, Tokio) und Dieter
Rottgermann (VM 222) maligeblich bei-
getragen haben, stieBen auf lebhaftes
Interesse der Fachleute; beide Veran-
staltungen sorgten dafiir, Hell Techno-
logie auf dem siidkoreanischen Markt
noch bekannter zu machen.
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Unternehmer-
forum Giitersloh

—hag/Schau—Am 26. Juni 1986 fiihrten
die Verbidnde der Druckindustrie West-
falen-Lippe und Niedersachsen mit
einem Unternehmerforum unter dem
Motto »DRUPA 86 — Druckindustrie
im Spannungsfeld sich wandelnder
Strukturen« eine neue Form einer
Messe-Nachlese durch.

Referenten aus dem Druck und aus
dem Druckvorstufenbereich gaben
einen Uberblick iiber die Print-Welt
nach der DRUPA - sowohl unter tech-
nischen als auch unter wirtschaftlichen
Aspekten.

Am Nachmittag diskutierten die Teil-
nehmer in fachorientierten Arbeitsgrup-
pen lebhaft neue Trends und Entwick-
lungen und deren Auswirkungen auf die
einzelnen Bereiche.

Fiir Hell nahm in der Arbeitsgruppe
Reprotechnik Hans-Peter Schauenburg
(VM 221) Stellung zu den aktuellen
Themen der Zusammenfithrung von
Bild und Text und zu Problemstellun-
gen und Méglichkeiten der kreativen
Layout-Gestaltung und deren Weiter-
verarbeitung bis zur Druckform.

Den AbschluB3 bildete eine Podiums-
diskussion, die den anwesenden Teil-
nehmern Gelegenheit bot, ihre Fragen
von den Fachreferenten aus erster Hand
beantwortet zu bekommen.

IFRA-Symposium
»Farbe

in der Zeitung«

—hag—Uber 200 Teilnehmer aus 16 Lin-
dern waren zu einem zweitdgigen
IFRA-Symposium Anfang Juni in
Frankfurt/Main zusammengekommen.
Das Thema lautete »Farbe in der Zei-
tung«. In den 18 Referaten reichte der
Themenkreis von » Farbe und Marke-
ting - neues Konzept einer alten Zei-
tung« iiber »Redaktionelle Farbe: Wir-
kung, Einsatz und Notwendigkeit« bis
zu »Jacob Christoph Le Blon, Frankfur-
ter Maler, Erfinder des Drei- und Vier-
farbendrucks«.

Unter dem Motto »Die "Magic Box'
und was man damit machen kann«
stellten die Systemhersteller Hell, Cros-
field und Scitex ihre Konzepte zur far-
bigen Zeitungstechnik vor.

Hell-Spezialist fiir Systemberatung,
Dr. Horst Hempe, referierte die Einsatz-
moglichkeiten von NewsPlan, die
schnelle Aufbereitung und Verkniip-
fung von Text- und Bilddaten im Image
Processor IP 100 sowie die nicht minder
schnelle Ausgabe von farbigen und
schwarzweillen Seiten auf dem Laser-
Digiset LS 210.

Nach den zwei anstrengenden, aber
interessanten Symposiumstagen trafen
sich Referenten und Veranstalter am
Abend in gelockerter Atmosphére, um
in persénlichen Gesprichen auch neue
Kontakte zu kniipfen.



_Wir haben die Fenster weit aufgemacht”
Diesjidhriges Spitzengesprich Universitat-Wirtschaft bei Hell

—fie-Zu ihrem diesjihrigen Spitzenge-
spriich trafen am 4. Juni 1986 Prisidium,
Kanzler und Professoren der Universtitiit
Kiel im Werk II mit Mitgliedern der Ver-
einigung der Schleswig-Holsteinischen
Unternehmensverbiinde e.V. und der Stu-
dien- und Fordergesellschaft der Schles-
wig-Holsteinischen Wirtschaft e.V.
zusammen.

Bernd Rusitska begriiite die 24 Teilneh-
mer und erlduterte Aufbau, Produkt-
spektrum, Personalstruktur sowie
betriebswirtschaftliche Zahlen der Hell
GmbH. Die anschlieBende Fiithrung
durch das Ausbildungs- und Schulungs-
zentrum in Gaarden konkretisierte die
Vorstellungen der Giste iiber Hell-
Geriite und -Systeme. Nach diesem von
Universitits- und Wirtschaftsvertretern
mit groBem Interesse verfolgten Auftakt
ging es in medias res: Der Meinungs-
austausch begann.

Ziel des jahrlichen Treffens ist es, die
Beziehungen zwischen der Universitit
und der schleswig-holsteinischen Wirt-
schaft zu verbessern und zu intensivie-
ren. Die Universitit mochte sich fiir die
wissenschaftlich-technische Zusammen-
arbeit mit schleswig-holsteinischen Fir-
men und Unternehmen empfehlen.

Prof. Dr. jur. Delbriick, Prisident der
Christian-Albrechts-Universitdt zu Kiel,
betonte, daB sich an der CAU neben der
primir betriebenen Grundlagenfor-
schung seit dem letzten Jahr verstirkt
auch ein Trend zur angewandten For-
schung vollziehe: ,,Wir haben®, so Prof.
Delbriick, ,,die Fenster weit aufge-
macht, um frischen Wind hereinzulas-
sen, und wir haben uns durch weites
Hinauslehnen bemiiht, die Kommuni-
kation mit der Wirtschaft zu férdern.”

Die Uberlegungen der Universitit
richten sich in diesem Zusammenhang
insbesondere auf das sogenannte »Kie-
ler Modell« des technisch orientierten
Naturwissenschaftlers. Mit neu einge-
richteten » Technik-Lehrstiihlen« soll
das Studienangebot in naturwissen-
schaftlichen Féachern, in der Informatik
und in Physik durch wirtschaftlich-tech-
nische Komponenten ergéinzt und
erweitert werden, um so auch die pra-
xisbezogenen Bediirfnisse der schles-
wig-holsteinischen Wirtschaft zu
beriicksichtigen. Im Gegenzug erwartet
die Kieler Universitit daher auch eine
intensive und nachhaltige Férderung
der Projekte durch die hiesige Wirt-
schaft: So schlug Prof. Delbriick u.a.
vor, weitere Praktikumsplitze fiir Stu-
denten einzurichten, erfahrenen und
kompetenten Praktikern Lehrauftrige
zu erteilen und den zeitweiligen Aus-
tausch von wissenschaftlich qualifizier-
ten Mitarbeitern zu fordern.

Als ein Schritt in die richtige Rich-
tung wurde Hells finanzielle Unterstiit-
zung bewertet, mit der am Institut fiir
Informatik und Praktische Mathematik

)

Bernd Rusitska informierte die Géste aus Wirtschaft und Universitit
(ganz rechts Prof. Dr. Delbriick) iiber das Unternehmen Hell

der Universitit Kiel zwei zusétzliche
Assistentenstellen eingerichtet werden
konnten.

Prof. Delbriick warnte davor, sich nur
kurzfristig umzustellen und an den
Interessen der Wirtschaft zu orientie-
ren; vielmehr miisse die langfristige
optimale Ausriistung von neuen Lehr-
stithlen erkliirtes Ziel der nichsten Jahre
sein. Zusitzliche neue Lerninhalte diirf-
ten auch nicht nur einen Sektor betref-
fen, um in der Studentenschaft keine
Frustration aufkommen zu lassen.

Im Verlauf der Diskussion wurden
einige der spezifischen Probleme der
Wirtschaft in Schleswig-Holstein deut-
lich: das Siid-Nord-Gefille sowohl in
bezug auf das Lohnniveau als auch in
bezug auf die Arbeitslosenquote und
das qualitative Angebot von Arbeits-
plitzen sowie die Werftenkrise. Hinzu
kommt die bittere Tatsache, dal nach
wie vor begabte norddeutsche Jungfor-

scher durch die siiddeutsche Konkur-
renz angelockt und abgeworben wer-
den, so daB in bestimmten Bereichen
Nachwuchs fehlte, z.B. Informatiker
und Kommunikationsfachleute.

Griinde genug also, um von seiten der
Universititsreprisentanten zu bekrifti-
gen, wie wichtig es sei, die neuen wech-
selseitigen Aktivititen zwischen Univer-
sitit und schleswig-holsteinischer Wirt-
schaft erfolgreich weiterzufiihren und
mit weiteren konkreten Vorschldgen
und Perspektiven zu untermauern. Kri-
tik wurde in diesem Zusammenhang an
die Bonner Adresse gerichtet; so sei
Schleswig-Holsteins erhebliches Lei-
stungsvermogen als Innovationskraft in
Bonn leider nicht hinreichend prisent.
Wirtschaft und Politik sowohl auf Lan-
des- als auch auf Bundesebene sind also
gefordert. Good-Will-Erkldrungen
allein reichen nicht aus.

Vor der photokina:

Besuch der Fotografeninnung

—~Schi-Auf dem Ausstellungsgeldnde
der K6In-Messe wird Anfang Septem-
ber die photokina '86 durch Bundespri-
sident von Weizicker erdffnet. An der
diesjidhrigen Veranstaltung, die als
»Weltmesse des Bildes« gilt, nimmt
erstmals auch Hell als Aussteller teil.
Das mag erstaunlich, ja merkwiirdig
erscheinen. Schliellich bieten wir als
Zulieferer der Druckvorstufe keine
Gerite und Systeme fiir Berufs- und
Hobby-Fotografen sowie fiir Fotodesi-
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gner an. Doch ganz so pauschal stimmt
das inzwischen nicht mehr. Die Zeit
bleibt nicht stehen, und die technische
Entwicklung auf einem Fachgebiet in
der Regel auch nicht. So ist seit gerau-
mer Zeit mit wachsender Tendenz die
Verschmelzung von Druck- und Repro-
technik mit der Foto- und Videotechnik
feststellbar; zumindest gibt es zwischen
den beiden Beriihrungspunkte. Deshalb
ist Hell in K&In dabei und priisentiert
sich dem Fachpublikum und der Wirt-



schafts- und Fotofachpresse unter dem
Motto: »Final Artwork — Elektro-
nisch«. Die elektronische Bildverarbei-
tung er6ffnet namlich der Fotografie
kiinstlerisch, gestalterisch und wirt-
schaftlich interessante und vorteilhafte
neue Entfaltungs- und Anwendungs-
moglichkeiten, z. B. mit dem Chroma-
com und dem Farbbildrecorder

CPR 403.

Einen guten Test fiir das, was uns als
photokina-Newcomer von der Forde
Anfang September am Rhein erwarten
wird, bot der seit lingerem geplante
Informationsbesuch der Fotografenin-
nung Schleswig-Holstein Mitte August
im Werk I1. Unter der Leitung von
Obermeisterin Helga Schulz aus Heide
wurden rund 40 ihrer Kolleginnen und
Kollegen, darunter auch Mitglieder der
Fotoinnung Hamburg, iiber Einsatz-
moglichkeiten und die Leistungspalette
des CC-Systems, der Chromagraphen
sowie der LDS eingehend informiert.

Nach BegriiBung und kurzer Vorstel-
lung der Hell GmbH durch Dieter Pan-
taenius (VM 21), folgte in drei Gruppen
ein Rundgang im Vorfithrzentrum, an
dem sich als Informationsgeber auch
Niels Bendixen (VM 211) und Gernot
Sommer (VM 221) aktiv beteiligten.
Fragen iiber Fragen wurden gestellt,
denn die Fotoprofis waren nicht nur an
allem sehr interessiert, sondern duferst
fasziniert davon, was moderne Hell-
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Dieter Pantaenius (VM 21; rechts) und Hans Unger (VSH 4; vorne) demonstrierten den Fotogra-
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fen an der Layout-Design-Station, wie mit Hilfe der Elektronik Farbverdnderungen, Maskierun-
gen, Freistellungen usw. sehr schnell ausgefiihrt werden kénnen

Technologie sowohl ihnen als auch
Werbeagenturen, Graphikern und
Designern zu bieten vermag. Auch kriti-
sche Fragen kamen im Verlauf der Ver-
anstaltung auf, wie z. B. kiinftig Copy-
right- und Honorarfragen geregelt wer-
den. Denn natiirlich wird sich durch

verstirkte EBV-Anwendung im Foto-
bereich und in »benachbarten« Titig-
keitsfeldern das Anforderungsprofil an
Berufsfotografen und Fotodesigner
erheblich verdndern. Die photokina '86
wird dariiber weitere Aufschliisse
geben.

Musiker aus China zu Gast

—jb=Eine Delegation des renommierten
chinesischen Orchesters Zhejian unter
Leitung des Ministers fiir Kultur, seiner
Excellenz Sun Jianxian, besuchte am 6.
August unser Unternehmen. Staatsse-
kretir Dr. Wolfgang Clausen begleitete
die Delegation, die von Ernst-Erich
Marhencke im architektonisch gelunge-
nen Foyer des neuen Vorfiihrzentrums
begriilit wurde. Dieser hob in seiner
Rede die »freundschaftlichen Beziehun-
gen zur Volksrepublik China« hervor.
In China gibt es bereits seit Anfang der
70er Jahre Unternehmen, die mit Hell-
Geriiten arbeiten. Aullerdem besteht seit
Ende 1984 ein Lizenzvertrag iiber den
Bau von Scannern.

Wiihrend einer Fiihrung von Jorg
Beckmann (VSH 4) konnten sich die
Besucher ein Bild von der Leistungsfi-
higkeit der Hell-Produkte, besonders
des Chromacom-Systems, machen.

Das erste Chromacom-System in
China benutzt die Firma Beijing XIN-
HUA, die grofBte des Landes.

Der 399 ER wird bei Beijing (Peking)
Scientific Instruments Factory gefertigt;
im Rahmen eines Know-how-Pro-
gramms wurde auBBerdem chinesisches
Service-Personal in Kiel und Hongkong
ausgebildet.

Die Poularde »betrunkener Art«,
gebraten und mit »wildem Reis« ser-
viert, war nach der Fiihrung ein weiterer
voller Erfolg - die Besucher aus dem
Reich der Mitte waren begeistert!

Fiir die Gastgeber hatte die chinesische Besuchergruppe eine Fiille von Geschenken mitgebracht, die

Traditionen der chinesischen Kultur anschaulich werden liefien. Der Kultusminister der Provinz
Zhejian, seine Excellenz Sun Jianxian (rechts), kam in Begleitung von Mitgliedern eines renommier-
ten Orchesters fiir traditionelle chinesische Musik und Staatssekretdar Dr. Uwe Clausen ( 2. v. r.) aus
dem Kultusministerium. Ernst-Erich Marhencke begriifite die Besucher
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Rotaract besuchte Vorfiihrzentrum

—jb—Mitglieder der Rotary-Jugendor-
ganisation, Rotoract, aus Skandinavien,
den Beneluxstaaten, Frankreich, Grof3-
britannien und der Bundesrepublik
besuchten am 1. August das neue Vor-
fiihrzentrum (VZ) in Gaarden.

Die Jugendlichen, die in Kiel anldf}-
lich ihres Jahrestreffens zusammenge-
kommen waren, wollten einen Herstel-
ler technologischer Spitzenprodukte
kennenlernen.

Zu der zweistiindigen Vorfiihrung
begriiBte Sylvia Ingwersen (P/0O) die
Besucher. Wihrend eines Studiorund-
ganges wurde »am Objekt« die Funk-
tionsweise von Scannern erklédrt. Den
Fragen — ob auf deutsch oder auf eng-
lisch — stand Helmut Studnik routiniert
Rede und Antwort. Die jugendlichen
Besucher zeigten vor allem bei der
Demonstration des Chromacom-
Systems groBes Interesse.

Ein Video-Film und der anschlie-
Bende Rundgang durch die Rdume des
Ausbildungszentrums rundeten das
Besichtigungsprogramm ab. Bei Kaffee
und Gebiick war dann Gelegenheit, das
zuvor Gesehene und Gehorte zu disku-
tieren.

iy ~

Reinhard Linnenbiirger stellte den jugendlichen Besuchern des Rotaract-Clubs, der Jugend-
organisation des Rotary-Clubs, die Layout-Design-Station vor

Bringt der PC neue Datenschutzprobleme?
HA —Interview mit Norbert Ude

Herr Ude, Sie sind seit dem 1. Miirz 1986
Datenschutzbeauftragter. Mit welchen
Fragen und Problemen miissen Sie sich
befassen?

Das Bundesdatenschutzgesetz, das seit
dem 1.1.1978 in Kraft ist, beschreibt
meinen Tatigkeitsbereich, und zwar ist
es hier insbesondere der § 29. Allgemein
gesagt, ist es Aufgabe des Datenschut-
zes, personenbezogene Daten bei ihrer
Speicherung, Ubermittlung, Verinde-
rung und Loschung vor Mifibrauch zu
schiitzen, damit — wie es im Gesetz for-
muliert ist — ,,der Beeintrichtigung
schutzwiirdiger Belange der Betroffe-
nen" entgegengewirkt wird. Es gibt eine
Fiille von konkreten Vorschriften, die
innerhalb unserer Firma eingehalten
werden miissen.

_ Grob umrissen, habe ich zum einen
Ubersichten tiber die Art der Daten,
iiber Geschiftszwecke und -ziele, iiber
regelmiBige Empfianger und die Art der
verwendeten automatisierten Datenver-
arbeitungsanlagen zu fithren. Zum
anderen muB} ich kontrollieren, ob
Datenverarbeitungsprogramme ord-
nungsgemafl angewendet werden. Dar-
iiber hinaus ist es wichtig, daf ich alle
Mitarbeiter, die mit DV-Anlagen arbei-
ten, mit dem Bundesdatenschutzgesetz
und seinen relevanten Ausfithrungsbe-
stimmungen vertraut mache.

Nun gelten ja fiir das Rechenzentrum,
dessen Leiter Sie sind, schon lange
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strenge Datenschuizbestimmungen. Tre-
ten an den Arbeitsplitzen, die mit Perso-
nal-Computern ausgestattet sind, neue
Datenschutzprobleme auf?

Im allgemeinen nicht; es gelten fiir
diese dezentralen Anlagen prinzipiell
die gleichen Bestimmungen wie fiir das
Rechenzentrum. Allerdings sind die
Zugangsregelungen fiir PCs natiirlich
andere.

Bei der Verarbeitung personenbezo-
gener Daten mit PCs miissen technische
und organisatorische Mafinahmen
gemil § 6 des BDSG getroffen werden.
Es gibt einige Mindestanforderungen,
die fiir die Datensicherung bei PCs
beachtet werden miissen. So mulf3 es
innerhalb einer Abteilung eindeutig
geregelt sein, wer auf einzelne Dateien
Zugriff hat. Die Aufgabenbereiche der
Mitarbeiter miissen klar voneinander
abgegrenzt sein.

Miissen Daten denn auch vor den Kolle-
gen, also innerhalb einer Abteilung,
geschiitzt werden?

Ja, ich will Thnen das an einem Beispiel
erliutern. Stellen Sie sich folgende Situ-
ation vor: In einer Personalabteilung
arbeiten fiinf Mitarbeiter mit dem PC
und sind jeweils mit speziellen Perso-
nalangelegenheiten betraut. Mitarbeiter
A ist fiir Bewerbungen zustindig, Mitar-
beiter B regelt die Weiterbildungskurse.
Alle Mitarbeiter haben Zugriff auf diese
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Daten. Sei es nun aus Versehen, sei es
bewuBt — es kann passieren, dal A oder
ein anderer Mitarbeiter in Bs Arbeitsbe-
reich hineinfunkt, ohne dal3 B davon
weiB. Ein Fehler wird registriert, B ist
dafiir verantwortlich. Es gibt Arger, der
durch geeignete Datensicherungsmall-
nahmen vermeidbar gewesen wire.

Fiihren solche komplizierten Sicherheits-
vorkehrungen innerhalb einer Abteilung
nicht zu gegenseitigem MiBtrauen?

Nein, ich sehe in solchen Datensiche-
rungsregelungen neben dem Schutz der
Betroffenen vor allem auch den konkre-
ten Mitarbeiterschutz. Und nicht, wie
vielfach behauptet wird, den Mif}-
trauensbeweis gegeniiber dem Kollegen.
Wenn Sie so wollen, ist das individuelle
password fiir den PC der moderne
Nachfolger des Schreibtischschliissels.
Und schlieBlich ist es ja ohnehin so, daB3
es zwischen den verschiedenen Titig-
keitsbereichen der Mitarbeiter klare
Grenzen gibt — auch ohne PC!

Was sind »passwords«?
Wie funktionieren sie?

Passwords, PaBworter oder Schliissel-
worter — mehrere Begriffe fiir dasselbe!
Es sind meist siebenstellige Zahlen- und
Zeichen-Kombinationen, die individu-
ell fiir jeden Benutzer ausgegeben wer-
den. Oberstes Gebot ist es, dali jeder
sein individuelles password auch
»schiitzt«, d.h. es nicht gerade neben



die Tastatur schreibt oder als Merkzettel
auf dem Schreibtisch liegen hat! Inso-
fern ist das VerantwortungsbewuBtsein
eines jeden Einzelnen sehr wichtig.

Sie konnen mit passwords sozusagen
ein elektronisches Schliisselsystem auf-
bauen, das je nach Berechtigungsstufe
der Mitarbeiter den Zugriff auf
bestimmte Daten ermdglicht. Jeder hat
also einen speziell angefertigten Schliis-
sel erhalten, mit dem er mehr oder
weniger » Tiiren« 6ffnen kann.

Herr Ude, was fiir viele Mitarbeiter, die
seit lingerem mit Personal-Computern
arbeiten, eine Selbstverstindlichkeit
geworden ist, ndimlich Daten zu sichern,
ist fiir andere noch neu. Welche weiteren
Datensicherungsmafnahmen gibt es?

Nun, zum einen kann man den Arbeits-
raum und das Gerit abschlieen. Das
Laufwerk von PCs a6t sich blockieren;
die Datentriger miissen sorgfiltig auf-
bewahrt werden. Die Software 148t sich
vor unbefugten Eingriffen sichern,
indem jede Kennung mit einem Kenn-
wort belegt wird, indem der Dateizu-
griff personell (z. B. durch passwords)
eingeschrankt wird und wichtige Daten
codiert werden.

Die Liste der konkreten MaBnahmen
ist sehr lang, wie Sie dem mir hier vor-
liegenden Hinweisen zum Bundesdaten-
schutzgesetz entnehmen kdnnen.

Hat es bei Hell schon »Datenunfiille«
gegeben?

Gott sei Dank nicht! Aber es gibt mitt-
lerweile geniigend Beispiele, die zum
Teil auch durch die Presse gegangen
sind. So ist z. B. wegen einer Nachlds-
sigkeit im Einwohnermeldeamt einer
bayerischen Stadt folgendes passiert:
Zwischen dem Namen der in der
Anfrage genannten Frau und dem im
Register gemeldeten Namen bestand
Gleichheit; allerdings war in der
Anfrage noch ein weiterer Vorname
genannt, so dafl das Amt den Zusatz
»ob Personengleichheit besteht, kann
nicht festgestellt werden«, hinzufiigte.
Unversehens und unschuldigerweise
erhielt die Frau, deren »neue Adresse«
mitgeteilt worden war, eine Reihe von
Mahnbescheiden und Zahlungsforde-
rungen von seiten verschiedener Behor-

Datenschutz-Vokabeln

Aus der Fiille der Begriffe und Abkiirzungen, die uns im Umfeld des Datenschutzes begegnen,
seien im folgenden einige herausgegriffen und erklirt:

Closed-shop-Betrieb

Geschlossene Verarbeitung; d.h., es sind
Zugangsbeschrinkungen gegeben, die den
Zugang von Bedienungs- und Wartungs-
personal zum Rechenzentrum regeln und
besondere Regelungen fiir Besichtigungen
und Besucher vorsehen.

Alle iibrigen Personen, insbesondere die
Benutzer der Datenverarbeitungs-Anlage
(z.B. Fachabteilungen wie Buchhaltung,
Einkauf, Personalabteilung usw.), haben in
einem solchen geschlossenen Betrieb das
eigentliche Rechenzentrum nicht zu betre-
ten. Sie geben ihre Auftrige entweder
streng formalisiert bei der Arbeitsvorberei-
tung ab oder benutzen die Anlage iiber ein
Datenfernverarbeitungsgerét.

Codierung

Verschliisseln von Daten vor der Ubermitt-
lung, um deren Lesen zu verhindern bzw.
ihre Entzifferung Unbefugten zu erschwe-
ren.

Unter Codierung wird jedoch auch jede Art
von Verschliisseln von Daten verstanden,
um sie entsprechend der technischen Gege-
benheiten der Verarbeitungsanlagen oder
der Programme aufzubereiten, z.B. Codie-
rung entsprechend der Syntax (d.h. des ge-
samten Regelsystems) einer Programmier-
sprache.

Datenschutz

ist einerseits der Schutz der Privatsphire
bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten, ist andererseits aber auch der
Schutz aller anderen empfindlichen Daten
einer Verwaltungsstelle oder eines Wirt-

Aus: Hans-Ludwig Drews, Hans Kassel und Peter Strnad: Lexikon Datenschutz und Daten-
sicherung, Berlin und Miinchen 1983 (Hrsg. und Verlag Siemens Aktiengesellschaft)

schaftsunternehmens vor zweckentfremde-
ter Verwendung.

® ist im engeren Sinne gemiB Bundesda-
tenschutzgesetz die Aufgabe, personen-
bezogene Daten vor MiBbrauch bei der
Datenverarbeitung zu schiitzen und der
Beeintrichtigung schutzwiirdiger Belan-
ge der Betroffenen entgegenzuwirken;

@ ist im weiteren Sinne die Aufgabe, Da-
ten bei allen Verarbeitungsphasen so zu
schiitzen, dall fremde und eigene schut-
zwflrdigc Belange beriicksichtigt wer-

en.

Password

(aus dem Eriﬁlischen: »Losungswort«)
Mittel zur Uberpriifung der Berechtigung
fiir Zugriffe auf Dateien, Programme etc.
Es sind dies mehrstellige Zahlen- und/oder
Zeichenkombinationen.

Die Berechtigungen, die von einem Pass-
word abgeleitet werden, sind objektbezo-
gen, d.h., daB jeder Benutzer, der iiber das
notige Password verfiigt, auf das geschiitzte
Objekt (Datei, Programm) zugreifen kann.
Man unterscheidet funktionsspezifische
und umfangspezifische Passwords, je nach-
dem, ob der Password-Inhaber nur speziel-
le Funktionen ausiiben (Lesen, Schreiben,
Ausfiihren) oder auf Teile eines Gesamtda-
tenumfangs zugreifen darf.

Wenn bei der Erdffnungspriifung eines
Programmes ein Kennwort fiir eine Datei
nicht angegeben werden kann, wird der
Zugriff zu den Daten dieser Datei nicht
freigegeben. Dadurch wird ein Schutz von
Dateien, die personenbezogene Daten ent-
halten, aber auch solcher Dateien, die be-
triebliche oder vertrauliche Informationen
enthalten, erreicht.

den, Versicherungen und ihres Vermie-
ters.
Der Behorde ist bei dieser Personenver-
wechslung vorzuwerfen, dal3 sie mit den
ihr anvertrauten personenbezogenen
Daten fahrlissig umgegangen ist — ein
Vorwurf, der natiirlich auch auf den
Empfinger der Auskunft zutrifft.
Unsere Aufgabe ist es, die geltenden
Datenschutzbestimmungen in die Tat

umzusetzen! Im Rahmen der betriebli-
chen Weiterbildung wird daher auch ein
Kurs zum Thema Datenschutz angebo-
ten, der sich vor allem auch mit der
Bearbeitung firmenvertraulicher Daten
befalit. Leider ist bisher die Resonanz
bei den Mitarbeitern zu gering. Ich
wiinsche mir mehr Beteiligung!

- Das Interview fiihrte Birgit Hagen -
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Bevor eine hochglanzpolierte
Kupferschicht den Helio-Klischogra-
phen ziert und der Diamantstichel 4000
mal in der Sekunde seine Spuren hinter-
1aBt, mufl das Material Kupfer viele
Stationen durchlaufen. In der Natur
ndmlich kommt dieses Edelmetall nur
als Erz vor (vgl. »Stichwort«).

In einem aufwendigen Reinigungs-
und Trennverfahren wird das Kupfer
von seinen Begleitern getrennt und
kann dann als elementares Kupfer wei-
terverarbeitet werden.

Wie kommt das Kupfer auf
den Zylinder?

Der zu beschichtende Zylinder wird in
einem Galvanisierbad drehbar aufge-
hingt. In die aus vielen verschiedenen
chemischen Substanzen zusammenge-
setzte Losung ragen zahlreiche Lamel-
len aus elementarem Kupfer oder
Korbe mit Kupfergranulat hinein, die
Kupferanoden. Setzt man das Bad

Blick in ein Galvanikbecken: Links und rechts
befinden sich die Kupferlamellen. Hinten die
drehbare Aufhingung fiir den Zylinder
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»unter Strom«, so wird das Kupfer
langsam abgebaut und wandert — an
Transporteure (= Elektrolyten) gekop-
pelt — durch das elektrische Feld zum
rotierenden Zylinder. Dort lagert sich
das Kupfer gleichmiBig auf der gesam-
ten Oberfliche als sogenannte Ballard-
haut ab.

In der Weiterverarbeitung muf} die
Kupferhaut noch geschliffen und
poliert werden, bevor sie zur Tiefdruck-
form graviert werden kann. Wiahrend
man frither eine 0,1 mm diinne Ballard-
haut aufkupferte, so daB3 nach jeder
Gravur der Zylinder wieder in die Gal-
vanisieranstalt gebracht werden mufite,
wird heute eine 4-5 mm dicke Kupfer-
schicht aufgalvanisiert, die nach dem
Druck abgefrist, erneut geschliffen und
poliert wird und fiir die nichste Gravur
bereit steht.

Dieses Verfahren hat den Vorteil, dafy
die Zahl der galvanischen Béder erheb-
lich verringert werden kann — ein prak-
tischer Beitrag zum Umweltschutz, denn
galvanische Losungen enthalten eine
Reihe stark umweltbelastender Substan-
zen, die aufwendig entsorgt werden
miissen.

Was aber gibt es auf dem beschriebe-
nen Weg vom Erz bis zur Ballardhaut
noch zu erforschen? Welche Geheim-
nisse kann das Kupfer noch preisge-
ben? Wozu gibt es in unserem Unter-
nehmen eine Abteilung, die sich mit der
Analyse der physikalischen Eigenschaft
von Kupfer beschiiftigt?

Wenn soeben der Galvanisierungs-
prozeB in idealtypischer Weise beschrie-
ben worden ist, lduft er doch in der Pra-
xis keineswegs so fehlerfrei ab. Es gibt
eine Reihe von Storfaktoren, die letzt-
lich dazu fithren konnen, daf3 der
Kunde mit dem Gravurergebnis nicht
zufrieden ist.

Das »elementare« Elektrolyt-Kupfer
kann sowohl im Galvanisierbad als
auch durch die verwendeten Elektroly-
ten verunreinigt werden. Es werden z.B.
auch Staubteile, die in die Losung fal-
len, mit aufgetragen. Gelangen solche
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Ballardhaut:

Was wie eine farbige Eisblume aussieht,
ist ein gewachsener Kupferkristall

Der Mirtelstreifen zeigt den feinkristallinen Auf-
bau einer Ballardhaut, umgeben von grobkri-
stallinem Grundkupfer

Verunreinigungen in die Kupferschicht
des Helio-Gravierzylinders, so baut sich
die Kupferschicht unregelmiBig auf,
d.h. die Kristalle wachsen in unregelmi-
Biger Struktur, mal groBer, mal kleiner.
Die Folge: Beim Gravieren trifft der
Diamantstichel auf unterschiedliche
Hirtebereiche. Darunter leidet die Pri-
zision; der Stichel kann sogar abbre-
chen (vgl. Foto).

Auch die chemische Zusammenset-
zung der galvanischen Losung entschei-
det iiber die Qualitit der Kupferkristall-
bildung: Je feinkristalliner die Ablage-
rung, desto gleichméiBiger und damit
gravierfreundlicher ist die Kupferhaut.
Dem galvanischen Bad werden daher
Harnstoffe beigesetzt: Ein »chemischer
Trick«, der wie ein Wachstumshemmer
auf die Kristallbildung wirkt, so dal3
nur Kleinkristalle entstehen.

Zwar gibt es in den Galvanisier-
betrieben Standardvorschriften fiir die
Zusammensetzung und den Reinheits-
grad der Badfliissigkeiten, aber so man-
ches Mal wird ein Kundendiensttechni-
ker gerufen, um die Ursache fiir eine
fehlerhafte Gravur aufzudecken. Das
allerdings erfordert den nétigen Scharf-
blick - ins Kupfer hinein, und zwar bis
in die Tiefen des Kristalls! Hierzu
notige Grundlagenerkenntnisse zu lie-



fern und Beurteilungskriterien zu ent-
wickeln ist eine der Aufgaben von Uwe
Tank aus der Abteilung EDL | in
Werk I. Bei den Vorbereitungen fiir die
mikroskopische Analyse arbeitet er eng
mit Andreas Tellesz (QSV 15) zusam-
men.

Wie kommt man dem Kristall
auf die Spur?

Einblicke erhilt nur, wer das Kupfer
mikroskopisch untersucht. Wie aber soll
man durch ein Stiick Metall »hindurch-
sehen«? Dem Kupferzylinder wird ein
kleiner Streifen als Probe entnommen,
zur besseren Handhabe mit Kupfer
umgeben, in Kunststoff gegossen und
angeschliffen (vgl. Foto). Dieser sog.
metallurgische Schliff wird in einem
speziellen Atzverfahren »aufgeschlos-
sen«, so dafl der Betrachter einen Blick
ins Innere der Kristallstruktur werfen

Fiir die mikroskopische Untersuchung wird der
Kupferstreifen in einen Plexiglasblock gegossen

In diesem Kupfer brach ein Diamantstichel ab! Gravierrichtung: von rechts nach links. Das Napf-
chen ist nur unvollstindig graviert

kann (vgl. Foto). Es offenbart sich ihm
eine wunderschéne Farb- und Formen-
welt dadurch, dal} sich das eingesetzte
polarisierte Licht an den verschiedenen
Ebenen bricht und die beiden Polarisa-
tionsfilter am Mikroskop gegeneinan-
der verschoben werden kénnen, so dal3
sich die Uberlagerungen (Interferenzen)
des Lichts dndern. Auf diese Weise wird
der Gesamteindruck mal blau, mal gelb,
mal rot... Der Fachmann kann aus die-
ser dsthetisch anmutenden Probe Riick-
schliisse auf die Kupferqualitit und die

Stichwort: Kupfer

Chemische und physikalische Eigenschaften

Eines der wichtigsten Gebrauchsmetalle;
ein hellrotes, verhiltnismadBig weiches, sehr
zdhes, dehnbares Material; durch Beimen-
gungen koénnen Hirte und Festigkeit er-
hoht werden; bekannte Legierungen: mit
Zinn zu Bronze, mit Zink zu Messing, mit
Gold zu Blattgold (»Pariser Gold«), mit
Nickel zu Neusilber usw.; sehr gute Wir-
meleitfahigkeit und nach Silber die beste
elektrische Leitfahigkeit.

Reines Kupfer reagiert an der Luft mit
Sauerstoff zu rotem Kupferoxid, das unter
EinfluB der Atmosphire einen griinen
schiitzenden Uberzug aus Kupfercarbonat,
die sogenannte Patina, erhalt.

Yorkommen

Meist in gebundener Form in Erzen als
Oxid, Sulfid und Carbonat; in geringen
Anteilen im menschlichen und tierischen
Korper (Leber, Niere, Herz, Gehirn, Haare,
Blut) wie auch als Spurenelement in Pflan-
zen.

Verwendung und wirtschaftliche Bedeutung

Nach einem komplizierten und aufwendi-
gen Verhiittungsprozell wird reines Kupfer
u.a. in Form von Draht und Stangen in der
Elektroindustrie verwendet, daneben auch
in Form von Blechen, Rohren usw. in der
Apparate- und Maschinenbauindustrie, we-
gen seiner guten Wirmeleitfdhigkeit fiir
Heiz- und Kiihlschlangen, Braukessel,

Siedpfannen usw. Weitere Verwendung fiir
Miinzen, Beschlige und in seinen Verbin-
dungen zur Schidlingsbekdmpfung und,
als Medikament (z.B. Kupfersulfat und
Kupferalaun, adstringierend und desinfi-
zierend). Grofle Mengen werden auch in
den Kupferlegierungen verwendet.

Forderung

Bergwerksjahresproduktion  in  Mio.t
(1984): 8 282 900; Hauptforderlinder sind
Chile (1 290 000), USA (1 091 300), UdSSR
(1 020 000), weitere wichtige Forderlinder
sind Kanada, Sambia, Zaire. Rund die
Hilfte des Bedarfs wird durch Rickgewin-
nung aus Altmaterial gedeckt.

Geschichte

Kupfer war vermutlich das erste Ge-
brauchsmetall zur Herstellung von Waffen
und Geriten (etwa seit 8000 v. Chr.) Im
6. Jahrhundert v. Chr. wurden die Schmelz-
barkeit und Reduktion von Kupfererzen
entdeckt. Die eigentliche Bronzezeit be-
ginnt um 3000 v. Chr, jedoch wurden
bronzene Pfeil- und Lanzenspitzen bereits
aus der Zeit der 3. dgyptischen Dynastie
(2660 — 2590 v. Chr.) im Sinai gefunden.

Innerhalb der druckgrafischen Verfahren
ist der Kupferstich, der seit dem 15. Jahr-
hundert in Deutschland betrieben wird, die
fritheste Tiefdrucktechnik.

Bekannte Kupferstiche stammen von
Albrecht Diirer, L. von Leyden und Peter-
Paul Rubens.

Nach: Der groBe Brockhaus. Wiesbaden
"1979/Information der Norddeutschen Af-
finerie, Hamburg
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Beschaffenheit des Galvanisierbades
ziehen und so auf Fehlerquellen gezielt
hinweisen.

So wichtig wie die Untersuchung des
Zylindermaterials ist auch die Erfor-
schung des Stichelmaterials, des Dia-
manten. Wenn ein Diamantstichel vor-
zeitig verschleilt oder gar abbricht, so
kann es eben durchaus auch an einem
fehlerhaften Schliff oder der minder-
wertigen, d.h. weniger harten Kristall-
struktur des reinen Kohlenstoffes lie-
gen. Denn: Bleistiftmine und Brillant
oder sein ungeschliffener Bruder, der
Diamant, bestehen chemisch aus dem-
selben Material; sie unterscheiden sich
allein im Atomgitteraufbau des Kohlen-
stofTs, d.h. in der Feinststruktur der Kri-
stalle. Leider gibt es keine Mdglichkeit,
die Mine zum Edelstein zu wandeln -
nach dem hirtesten Material mull man
schon in der Natur suchen!

Wenn aber sowohl das Kupfer als
Zylinderhaut als auch der Diamant als
Gravierstichel oben geschilderte Pro-
bleme bergen, warum sind sie dann
nicht lingst durch andere, weniger
anfillige Materialien ersetzt worden?
Die Antwort ist einfach: Bisher gab es
keine besseren Materialien, die eine so
hohe Standfestigkeit und ein so prizises
Gravieren garantierten!

Zwar gibt es mittlerweile auch »syn-
thetische Diamanten«, z.B. Compax,
mit denen bei Hell auch experimentiert
wird. Thre Herstellung und Bearbeitung
aber ist auBerordentlich aufwendig und
bisher noch unwirtschaftlich, so dal sie
die in der Natur gefundenen Steine
noch nicht ersetzen kénnen.

Kunststoffzylinder sind wesentlich
schwerer zu produzieren und geniigen
noch nicht den hohen Qualitdtsanforde-
rungen. Vor allem sind sie bei sehr
hohen Auflagen noch im Nachteil
gegeniiber den Kupferzylindern, wenn-
gleich wohl nicht mehr sehr lange.

Allerdings tut sich natiirlich bei uns -
25 Jahre nach dem ersten Helio-
Klischographen — etwas: Der Diamant
wird ersetzt durch den Elektronen-
strahl! — Birgit Hagen -
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EBG — Electron Beam Engraving of Gravure Cylinders —

zu Deutsch: Elektronenstrahlgravur

Um Magazine, Kataloge, Verpackungen etc. in Millionenhéhe drucken zu kinnen,
wird in der Druckindustrie das Tiefdruckverfahren angewendet. Unser Unternehmen
liefert zur Herstellung der dazu erforderlichen Druckformen die Geriite: die Helio-
Klischographen. Weltweit verbreitet ist das hier zugrunde gelegte Prinzip, kupferbe-
schichtete Tiefdruckzylinder mit einem Diamantstichel elektromechanisch zu gravie-
rem.

Zur Erinnerung:
elektromechanische Gravur
Wie ein Chromagraph besteht auch der
Helio-Klischograph aus einer Abtast-
und Aufzeichnungsseite, in diesem Falle
einer Gravierseite. Der entscheidende

Unterschied jedoch: Es wird nicht spi-
ralférmig abgetastet und graviert, son-
dern ringformig, d.h. Linie fiir Linie.
Abtast- und Graviereinheit werden
durch Schrittmotoren angetrieben und
so am rotierenden Zylinder vorbeige-
fiihrt. Dabei »hackt« ein Diamantsti-
chel wie ein Specht mit einer Geschwin-
digkeit von 4000 Napfchen/Sek.
Vertiefungen in die Kupferoberflache
des spéteren Druckzylinders. Bis zu 12
Stichel konnen heute an einem Geriit
eingesetzt werden.

Elektronenstrahlgravur

Bei der EBG-Maschine gibt es nur ein
stationdres Graviersystem. Der Zylinder
wird daran vorbeigefiihrt. Eine Abtast-
seite wie beim Helio-Klischographen
gibt es nicht; bei Graviergeschwindig-
keiten von bis zu 150 000 Napfchen/
Sek. miiBten die Vorlagen entsprechend
schnell abgetastet werden, d.h. der

Abtast-Zylinder miil3te sich sehr schnell
drehen. Die Abtastvorlagen wiirden
aufgrund der dann auftretenden hohen
Zentrifugalkrifte (Fliehkrifte) vom
Zylinder wegfliegen. Daher wird die
EBG-Maschine iiber schnelle Rechner
aus einem Datenpool mit den Gravur-

daten versorgt.

fahrbarer
Iylinder

Vb uumk amme ¢

stationdre Helle und dunkle Tone werden im Tiefdruck
ElekLronenstran]- durch Ndpfchen mit unterschiedlichem Volumen
kanone erzeugt. Hier eine Folge elektronenstrahigra-
vierter runder Ndpfchen als Querschliffbild.
=~ Durch unterschiedlichen Durchmesser und

o unterschiedliche Tiefen konnen alle lichten und
tiefen Tane gedruckt werden

s

Wie der Elektronenstrahl
Maschinenbett elltSte ht

Elektronen, negativ geladene Elemen-

tarteilchen der Atomhiille, kdnnen

durch Zufuhr geniigend hoher Energie
aus dem Metallverband gelost werden.
Die Elektronenstrahlkanone wird automatisch Dazu stelle man sich zwei in eine Vaku-
an den zu gravierenden Zylinder herangefahren umrohre eingebrachte Elektroden, eine
und ist durch eine Gummimanschette abgedich- Kathode und eine Anode, vor. Da in

tet einem Vakuum fiir eine Stromleitung
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keine Ladungstriger zur Verfiigung ste-
hen, miissen sie von metallischen Kor-
pern innerhalb des Vakuums abgegeben
(emittiert) werden. Fiihrt man der
Kathode geniigend Energie zu, z. B.
durch eine Stromheizung, werden die
Elektronen so energiereich, dal3 sie den
Festkorper verlassen konnen und in das
Vakuum eintreten. Durch Anlegen einer
hohen duBeren Spannung werden die
emittierten Elektronen durch das entste-
hende elektrische Feld zwischen
Kathode und Anode stark beschleunigt.
Es entstehen Elektronen hoher Ge-
schwindigkeit und damit hoher Energie.

Mathode

Strahlenetreuget
S 7 i =] seseni euntqumg
im
elektrischen
Anode
i Elektronen-
ff g Strand f S
Iylinder-Oberfibche Umset zung der

kinetischen
Energle in

// = Warmeenerple
EntsLenendes

Gravurndpfchen

In der nachgeschalteten Elektronen-
optik wird dann der Elektronenstrahl zu
einem Fleck auf der Kupferoberfliche
des zu gravierenden Zylinders vereinigt,
d.h. der Elektronenstrahl wird fokus-
siert.

Die Elektronen, die durch ihre
Geschwindigkeit eine sehr hohe Bewe-
gungsenergie (kinetische Energie) besit-
zen, geben diese beim Auftreffen auf die
Zylinderoberfldche an das Kupfer ab
und schmelzen es auf: Es entsteht ein
kreisformiges Nidpfchen, das sich
getrennt nach Durchmesser und Tiefe
steuern ldBt. Ahnlich wie bei der elek-
tromechanischen Gravur wird der hier
zuriickbleibende Restgrad um die Nipf-
chen durch einen Schaber abgenom-
men.
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Kathode geniigend Energie zu, z. B.
durch eine Stromheizung, werden die
Elektronen so energiereich, dal3 sie den
Festkorper verlassen konnen und in das
Vakuum eintreten. Durch Anlegen einer
hohen duBeren Spannung werden die
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Iylinder-Oberfibche

In der nachgeschalteten Elektronen-
optik wird dann der Elektronenstrahl zu
einem Fleck auf der Kupferoberfliche
des zu gravierenden Zylinders vereinigt,
d.h. der Elektronenstrahl wird fokus-
siert.

Die Elektronen, die durch ihre
Geschwindigkeit eine sehr hohe Bewe-
gungsenergie (kinetische Energie) besit-
zen, geben diese beim Auftreffen auf die
Zylinderoberfldche an das Kupfer ab
und schmelzen es auf: Es entsteht ein
kreisformiges Nidpfchen, das sich
getrennt nach Durchmesser und Tiefe
steuern 1dBt. Ahnlich wie bei der elek-
tromechanischen Gravur wird der hier
zuriickbleibende Restgrad um die Nipf-
chen durch einen Schaber abgenom-
men.

1. Elektronikschrinke

2. Hochspannungseinheit
3. Elektronenstrahlkanone
4. Vakuumpumpen

5. Bearbeitungskammer

Das AuBere der EBG-
Maschine

Tréager der Maschine ist ein schweres
EisenguBbett. In die sog. Bearbeitungs-
kammer wird der zu gravierende Zylin-
der in eine dafiir vorgesehene Zentrier-
einrichtung eingelegt und automatisch
gespannt, d.h. er wird auf die Achsen
der hier eingebrachten fahrbaren Lager-
bocke zentriert.

Danach wird die Bearbeitungskam-
mer geschlossen und die Elektronen-
strahlkanone iiber Schrittmotore an den
Zylinder herangefahren. Innerhalb kur-
zer Zeit erzeugen kriftige Saugpumpen
das erforderliche Vakuum in der
Kanone und der Bearbeitungskammer.
Der Elektronenstrahl wird eingeschaltet
und automatisch auf den Kupferzylin-
der ausgerichtet (kalibriert). Wihrend
der Zylinder an der Elektronenstrahl-
kanone vorbeigefiihrt wird, erfolgt die
Gravur.

Die Riistzeit fiir die EBG-Maschine, d.h. von
einer Gravur bis zur ndachsten inkl. Zylinder-
wechsel, betrdgt weniger als 15 Minuten

Woher kommen die Gravur-
daten?

Ziel ist es, die Gravurdaten fiir die
EBG-Maschine »filmlos« zur Verfii-
gung zu stellen, d.h. ohne eine Vorlage
abtasten zu miissen. Hinter der Bezeich-
nung HDP-I1I-System (HDP = Helio
Data Processing) verbirgt sich eine Ver-
fahrenstechnik, die eine vollelektroni-
sche Druckvorstufe im Tiefdruckbe-
reich ermdglicht. An die Stelle bisheri-
ger Filme und Opale (Halbtonvorlagen)
treten magnetische Seitenspeicher, die
Text- und Bildinformationen iiberneh-
men und weitergeben.

Der »Datenpool«

Als Datenpool werden die Seitenspei-
cher der Graviermaschine bezeichnet, in
denen die Bilddaten von EBV-Systemen
und Textdaten gesammelt bzw. zwi-
schengespeichert und verwaltet werden.
Ein kompletter Seitenspeicherschrank

EBV-Systeme

i

HDP-Link

besteht z. B. aus 8 Seitenspeichern a 300
MByte und verfiigt so iiber ein Gesamt-
speichervolumen von ca. 2,4 GByte.

Wie bisher werden Bildvorlagen iiber
einen System-Chromagraphen gescannt
und an ein EBV-System iibergeben. An
diesem wird eine gewiinschte Katalog-
oder Magazinseite gestaltet. Die in digi-
talisierter Form vorliegenden Bilddaten
gelangen tiber spezielle Rechner (HDP-
Link-Rechner) in die Seitenspeicher.
Die Link-Rechner haben aullerdem die
Aufgabe, die unterschiedlichen Daten-
strukturen verschiedener EBV-Systeme
in ein einheitliches Datenformat umzu-
rechnen und die Daten zu komprimie-
ren, d.h. von iiberfliissigen, platzrau-
benden Informationen zu befreien.
Dazu gehoren z.B. Leerrdume in Tex-
ten. Da die Daten komprimiert gespei-
chert werden, kénnen bis zu 800 farbige
DIN-A4-Seiten in einem Seitenspei-
cherschrank untergebracht werden.

Es kann jedoch passieren, daB zu
einem spiteren Zeitpunkt noch Texte
oder Bilder eingegeben werden sollen.

'HDP-Workstations

DigiNet

EBG-
Gravierstation

Gravierstation

EBG- Helio-

Gravierstation

Elektronenstrahl-
Graviereinhelt

Ladeluke mit Deckel

Vakuumkammer ——

Druckzylinder

verfahrbare Lagerbicke

mit Spannzanoen und Motor

Gussbett (Lange: 7,5 m)
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Das muf} dann nicht iiber das EBV-
System geschehen, sondern kann iiber
die HDP-Workstation erfolgen. Beste-
hend aus dem Flachbettscanner CN
420, dem zugehorigen Steuerrechner
und einem Bedienplatz mit hochaufls-
sendem Farbmonitor wird eine schnelle,
nachtrigliche Text-/Bildeingabe ermdg-
licht. Ebenso werden in der endgiiltigen
Ausbaustufe Daten von Bandstationen
und aus Ferniibertragungskanilen zuge-
fiihrt werden kdnnen.

Das Verbundsystem DigiNet
(bekannt vom Chromacom-System) ver-
bindet HDP-Link-Rechner, HDP-III-
System, HDP-Workstation und die Sei-
tenspeicher. Und um den Datenpool
nicht nur fiir die neue EBG-Technik
nutzen zu konnen, besteht auch die
Maéglichkeit, die Helio-Klischographen
daran anzuschlieBen.

— Sylvia Ingwersen —
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1. Elektronikschrinke

2. Hochspannungseinheit
3. Elektronenstrahlkanone
4. Vakuumpumpen

5. Bearbeitungskammer
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und an ein EBV-System iibergeben. An
diesem wird eine gewiinschte Katalog-
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Die Link-Rechner haben aullerdem die
Aufgabe, die unterschiedlichen Daten-
strukturen verschiedener EBV-Systeme
in ein einheitliches Datenformat umzu-
rechnen und die Daten zu komprimie-
ren, d.h. von iiberfliissigen, platzrau-
benden Informationen zu befreien.
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ten. Da die Daten komprimiert gespei-
chert werden, kénnen bis zu 800 farbige
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Das muf} dann nicht iiber das EBV-
System geschehen, sondern kann iiber
die HDP-Workstation erfolgen. Beste-
hend aus dem Flachbettscanner CN
420, dem zugehorigen Steuerrechner
und einem Bedienplatz mit hochaufls-
sendem Farbmonitor wird eine schnelle,
nachtrigliche Text-/Bildeingabe ermdg-
licht. Ebenso werden in der endgiiltigen
Ausbaustufe Daten von Bandstationen
und aus Ferniibertragungskanilen zuge-
fiihrt werden kdnnen.

Das Verbundsystem DigiNet
(bekannt vom Chromacom-System) ver-
bindet HDP-Link-Rechner, HDP-III-
System, HDP-Workstation und die Sei-
tenspeicher. Und um den Datenpool
nicht nur fiir die neue EBG-Technik
nutzen zu kdnnen, besteht auch die
Maoglichkeit, die Helio-Klischographen
daran anzuschlieBen.

— Sylvia Ingwersen -
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»Hybride«? — was ist denn das??

Seit dem Tag der offenen Tiir in der
GAW hat diese Vokabel, auch auBler-
halb unseres Bereiches, den Wortschatz
von Ausbildungsinsidern erweitert.
Dennoch ist es vielen verstindlicher-
weise unklar, was sich hinter diesem
Begriff verbirgt. Im folgenden soll
daher «aufgeklirt« werden!

Vertraut man sich einem Nachschla-
gewerk an, so steht dort geschrieben:
hybrid - von zweierlei Herkunft;
Hybride — Bastard
Aus »zweierlei Herkunft« besteht bei
uns ein Ausbildungsgang, der nirgends
in den Ordnungsmitteln der Berufsaus-
bildung zu finden ist. Es ist dies eine
mindestens vierjahrige Ausbildung, die
Ausbildungsinhalte aus der Mechanik
und Elektrotechnik/Elektronik kop-
pelt: Auf eine abgeschlossene Ausbil-
dung zum Mechaniker folgt eine zweite
abgeschlossene Ausbildung zum Nach-
richtengeritemechaniker.

Durch diese Ausbildung werden die
Voraussetzungen dafiir geschaffen, daf§
dieser »Facharbeiter der Zukunft« den
beruflichen Anforderungen der niich-
sten Jahre gewachsen sein wird.

Wie wird man »Hybrid«?

Nach dem zweiten Ausbildungsjahr
kénnen die besten jungen Mechaniker
ihre Zweitausbildung zum Nachrichten-
geritemechaniker antreten. Parallel
zum Ausbildungsgang Mechaniker
erwerben die Auszubildenden dann Fer-
tigkeiten und Kenntnisse der Elektro-
technik.

Nach drei Jahren (die Ausbildungs-
zeit ist also um ein halbes Jahr verkiirzt)
erfolgt die AbschluB3priifung zum
Mechaniker. Danach wird ein Berufs-
ausbildungsvertrag zum Nachrichtenge-
ritemechaniker iiber den Zeitraum von
einem Jahr abgeschlossen. In dieser Zeit
setzen sich die angehenden Hybriden
intensiv mit der Elektronik auseinander,
wihrend sie nebenher weiterhin zur
Berufsschule gehen.

Das Betitigungsfeld dieses hochqua-
lifizierten Mitarbeiters wird in der Son-
derwerkstatt (Entwicklung), der Quali-
tatssicherung und der Instandhaltung
moderner Produktionsanlagen angesie-
delt sein.

Mindestens ein guter Realschulab-
schluB, eine tiberdurchschnittliche Lei-
stungsbereitschaft und das Interesse am
Arbeiten im mechanischen und elektro-
technischen Bereich sind Vorausset-
zung, um in dieser Ausbildung erfolg-
reich zu sein.

Wir wissen nicht genau, in welchen
Kopfen dieser Facharbeiter zum
»Hybriden« kreiert wurde. Eine »hell-
typische« Kreativitit liegt jedoch nicht
Vor.

— Wolf-Dieter Nosty —

i4

(v.l.n.r.): Thorsten Falke,
Niels Panje, Sven Oehme
und Joachim Kobarg lassen
sich von Ausbilder Ralf
Biittner die Funktionsein-
heiten einer Werkzeugma-
schinensteuerung erkliren

»Wir liber uns« — Hybriden iiber sich

Als Ausbildungsleiter Wolf-Dieter
Nosty an uns herantrat und die Aus-
bildung zum Hybriden vorstellte,
waren wir begeistert. Zwei Berufe und
alles in vier Jahren. Klasse! Heute wis-
sen wir, daB3 die Gotter vor den Erfolg
den Schweil} gesetzt haben. Wir wer-
den ganz schon ‘rangenommen,
Neben der Kenntnisvermittlung im
mechanischen Bereich werden wir seit
einem Jahr parallel dazu in die
Geheimnisse der Elektrotechnik einge-
weiht. DaB die Praxis nicht zu kurz
kommen darf, versteht sich von selbst.
Besonders die Vorbereitung auf die
inzwischen laufende vorzeitige
AbschluBpriifung zum Mechaniker
durfte nicht vernachlissigt werden.
Wie an unsichtbaren Fiden werden
wir von Ausbilder zu Ausbilder
gereicht und bekommen Techniken
wie Werkstoffkunde, Optik, Pneuma-
tik, Mef3- und Regeltechnik, Antrieb-
stechnik, Installationstechnik, Schal-
tungstechnik, elektrotechnische-elek-
tronische Bauelemente, Analog- und
Digitaltechnik und vieles mehr vermit-
telt. Jede freie Minute ist ausgefiillt,
und wenn der Chef einen weillen
Fleck in seinem Terminkalender ent-
deckt hat, sitzen wir gemeinsam in sei-

nem Biiro und lassen uns die Grundla-
gen der Elektrotechnik verpassen.
Damit die ganze Stoffiille auch sacken
kann, ist hdufiger Fleil angesagt. Drei
von uns haben dariiber hinaus noch
einen Kursus bei der Volkshochschule
fiir Elektrotechnik belegt — wegen der
Sicherheit.

Zuriickblickend kénnen wir nach
einem Jahr Hybriden-Ausbildung
heute schon sagen, dall wir ganz schon
drauf sind. Unser Wissensstand ist
enorm expandiert. Im August wurden
wir in die Berufsschulklasse der Nach-
richtengerite-Mechaniker des zweiten
Ausbildungsjahres umgeschult. Inner-
betrieblich sollen wir den Stoff der
Informationselektroniker des dritten
Ausbildungsjahres schlucken. Mikro-
prozessor und so. Im Sommer 1987
wird unsere Ausbildung beendet sein.
Wir sind dann die ersten doppel-qua-
lifizierten Facharbeiter. Denn soweit
uns bekannt ist, wird diese Ausbildung
zur Zeit nur bei Hell angeboten. Wir
hoffen, dall wir die in uns gesetzten
Erwartungen erfiillen kénnen. Es ist
noch viel zu tun. Wir packen es an.

— Thorsten Falke, Niels Panje,
Sven Oehme und Joachim Kobarg -
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Biiffeln nach Feierabend

Weiterbildung im gewerblich-technischen Bereich

Unter den kritischen Augen des Ausbilders
Ralph Biittner liten Margit Sander aus der
Optik-Montage und Helmut Schwarz aus der
Kabelformerei elektronische Bauelemente in
eine Leiterplatte ein

—No-Die beruflichen Anforderungen
an jeden Einzelnen werden aufgrund
der Einfithrung neuer Technologien
einem stdandigen Wandel unterliegen.
Damit unser Unternehmen und die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter auf diese
Herausforderung entsprechend flexibel
reagieren konnen, ist eine stindige Wei-
terbildung unerldfilich. Mit der Durch-
fiihrung von gezielten innerbetriebli-
chen WeiterbildungsmafBnahmen wéh-
rend und nach Dienstzeit wollen wir

hierfiir die notigen Voraussetzungen
schaffen. Im laufenden Geschiftsjahr
wurden mit erfreulich guter Resonanz
folgende Lehrgédnge in der gewerblichen
Aus- und Weiterbildung durchgefiihrt:

1. CNC-Grundlehrginge

2. CNC-Aufbaulehrginge (Maschinen-
typ-bezogene Ausbildung)

. Technisches Zeichnen
(Maschinenbau)

. Loten

. Mikrocomputer-Grundlehrginge

. Mikrocomputer-Aufbaulehrginge

. Elektrotechnik

Bisher haben rund 90 Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter von der Moglichkeit,

sich innerbetrieblich weiterzubilden,

Gebrauch gemacht. Weitere Lehrgéinge

sind geplant und werden rechtzeitig auf

den Informationsbléttern angekiindigt.

~1on L b (]

Susanne Kardel (links), EKE 1, und Wolfgang
Mallwitz (rechts), EKM 1, werden im Weiterbil-
dungslehrgang Elektrotechnik von Ausbilder
Joachim Stiickler im Umgang mit elektrotechni-
schen Mefgerdten unterwiesen

Was Lehrlinge
verdienen -

= Globus

Monatliche Aushildungsvergiitung
1984 in DM

+. (Durchschnitt aller Lehrjahre)

Berg~
{{EL: %3] | mechaniker
9:}8 Maurer,

(4] Bankkaufmann
L Bauzeichner
Z&) EDV-Kaufmann

092
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Sozialpddagogisches
Seminar in Malente

—No-Gewerblich-technische und kauf-
minnische Lehrlinge des zweiten Aus-
bildungsjahres nahmen vom |. bis zum
5. Mai gemeinsam an einem sozialpdda-
gogischen Seminar in Malente teil.

(v.L.n.r.) Jens Schroder, Susanne Kinny, Andreas
Wagner, Volker Scheel und Martina Hinz
prisentieren ihre Projektarbeit

Ziel dieser Veranstaltung war es,
unsere jungen Mitarbeiter zu motivie-
ren, sich mit aktuellen Themen ihres
sozialen Umfeldes kritisch auseinander-
zusetzen. In Arbeitsgruppen wurden die
Projekte Freizeit, Partnerschaft/
Freundschaft, Randgruppen und Wer-
bung ausgearbeitet. Zu den Themen des
Seminars gehorte auch die riistungspoli-
tische Diskussion um strategische Ver-
teidigungswaffen (SDI: Strategic
Defence Initiation = strategische Ver-
teidigungsinitiative) im Warschauer
Pakt und in der NATO. AnschlieBend
prisentierten die Gruppen ihre Ergeb-
nisse den anderen Teilnehmern. Unter
der Anleitung erfahrener Sozialpidago-
gen des Jugenddorfes Godensande wur-
den hierbei beachtliche Aktivitdten ent-
wickelt. Davon konnten sich auch Ver-
treter unseres Unternehmens tiberzeu-
gen. Alle Beteiligten lobten diese Veran-
staltung, die regelmaBig unter der Regie
der Firma Siemens durchgefiihrt und
finanziert wird, als wertvolle Gelegen-
heit zur Personlichkeitsbildung.

»Lehrgeld«

Im Jahre 1984 - so eine Untersuchung
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung -
betrug das durchschnittliche Lehrlings-
gehalt 602 DM im Monat (im ersten
Lehrjahr weniger, im dritten Lehrjahr
mehr). Von diesem Durchschnitt gab es
je nach Branche und Ausbildungsgang
zum Teil erhebliche Abweichungen.
»Spitzenverdiener« waren die Jugendli-
chen im Bergbau, genauer: die auszubil-
denden Bergmechaniker. Gut fuhr auch
der Maurer- und Zimmerernachwuchs.
Die hohen Vergiitungen sind als Aus-
gleich und Anreiz fiir die schwere
Arbeit im Berg und am Bau gedacht.
Am unteren Ende der Verdienstskala
stehen typisch weibliche Lehrberufe,
ndmlich Friseurinnen mit 332 DM und
Damenschneiderinnen mit 196 DM im
Monat.

(Globus)
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Bestéinde uberdenken

In dem Bericht der Geschiiftsfiihrung, den Bernd Rusitska auf der Betriebsversammlung am 6. Juni gab, ging er darauf ein, daB die
Bereitschaft, sich am Verbesserungsvorschlagswesen zu beteiligen, bei den Mitarbeitern abgenommen hat. Im Zusammenhang mit
kostendimpfenden MaBnahmen erlduterte er auch die Entscheidung, durch die Reduktion der Lagerbestiinde die Kosten fiir die

Vorratshaltung zu verringern.

Reinhart Rodrian (BVW, W III) regt mit dem folgenden Beitrag an, iiber die Einsparung von Lagerbestiinden »nachzudenken« und

konkrete Vorschlige einzureichen.

Was versteht man unter
»Bestinden«?

Wir unterscheiden den

- Lagerbestand an Rohmaterial
(z.B. Bleche, Stangen, Rohlinge ...)

- Lagerbestand an Hilfs- und
Betriebsmaterial
(z.B. Ole, Fette, Chemikalien ...)

— Lagerbestand an Teilen, Gruppen
und kompletten Geriten, die wir
entweder selbst hergestellt oder
gekauft haben, und den

— Werkstattbestand an den oben
genannten Materialien, die fiir
laufende Auftrige bendtigt wer-
den.

Bestinde kosten das Unternehmen viel
Geld: Zum einen bindet die Beschaf-
fung des Materials Kapital, das nun
nicht mehr fiir Investitionen zur Verfii-
gung steht; zum anderen verursacht die
Lagerhaltung laufende Kosten, die
innerhalb weniger Jahre die Beschaf-
fungskosten iibersteigen. Dariiber hin-
aus unterliegt jeder Bestand dem Risiko
des Veraltens. Eine Verschrottungsak-
tion kann dann einen erheblichen Wert-
verlust mit sich fiihren.

So kann gespart werden

Wir sparen viel Geld, wenn wir unsere
Bestinde senken. Es sollen daher im
folgenden einige grundsitzliche Vor-
schlige gemacht werden, die in den
jeweiligen Abteilungen einen AnstoB3 zu
konkreten Verbesserungsvorschligen
geben konnen.

Hochwertige Positionen, die wir auch
A-Teile nennen, beschaffen wir in klei-
neren Mengen und dafiir in kiirzeren
Zeitabstinden, denn schlieBlich verteilt
jede Familie ihre Anschaffungen auch
iiber das Jahr, um mit dem monatlichen
Wirtschaftsgeld auszukommen.

Einige Baunummern kdnnen wir
durch andere, schon im Einsatz befind-
liche ersetzen. Dadurch verringert sich
die Vielfalt der Artikel, der Lagerum-
schlag bei den verbliebenen Positionen
steigt; um im Bild zu bleiben: Die spar-
same Familie kauft nicht gleichzeitig
Schwarz-, Grau- und Weilibrot, sondern
einigt sich auf eine Sorte, die sie stindig
frisch auf den Tisch bekommt.

Bestinde, fiir die kein Bedarf mehr
besteht, miissen so schnell wie moglich
aufgelost werden. Auch hier ist es wie
im Familienleben! Zu Hause sortieren
wir die Kleidungsstiicke, die wir nicht
mehr tragen kénnen, aus und schaffen
damit wieder Platz in den Schrinken.

Es gibt viele Moglichkeiten, die
Bestinde in der Werkstatt zu senken:
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- Verkiirzung der Durchlaufzeit der
Werkstatt-Auftrige

- Einbau der hochwertigen Bauteile
und -gruppen in das Endprodukt
zum spitest mdglichen Zeitpunkt

- Zeitgenaue Fertigungssteuerung:
Die benotigten Positionen miissen
gerade zum richtigen Zeitpunkt da
sein — »Just in Time«, wie es so
schon heil3t.

L L3

—Ro-Als Peter Mirck aus der Optik-
montage im Werk III kiirzlich einen
Verbesserungsvorschlag einreichte,
erhielt er nicht die iibliche Eingangsbe-
stitigung des Betrieblichen Vorschlags-
wesens. Statt dessen iiberreichte ihm
Reiner Rosenkranz im Namen der
Geschiiftsfithrung am 9. Juni um 9.30
Uhr eine Sonderprimie in Hohe von
DM 300,-- und dazu den groBen
ADAC-Generalatlas. Sein Vorschlag
war namlich der 1000. VV in diesem
Geschiiftsjahr.

Auch die Einreicher des 999. und des
1001. VV erhielten je einen Autoatlas.

Fiir den 1000. VV gilt noch etwas
Besonderes: Die gleiche Idee - ein
Kunststoff-Teil nicht aus dem Vollen zu
friasen, sondern als SpritzguBteil herzu-
stellen — hatte sechzehn Monate vor
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All diese MaBnahmen erfordern die
Zusammenarbeit mehrerer Abteilungen
bzw. Unternehmensbereiche. So eignet
sich dieses Sonderthema ganz besonders
gut fiir Gruppenvorschlige.

Wer auf einen »verdichtigen« Artikel
stoBt, sollte mit einem Fachmann des
jeweiligen Bereichs die Situation iiber-
priifen und gemeinsam mit ihm ggf.
einen Verbesserungsvorschlag einrei-
chen.

1000. VV in diesem Geschaiftsjahr

nAllzeit gute Fahrtl« Das diirfte mit dem ADAC-
Generalatlas, den Reiner Rosenkranz (r.)
zusammen mit einer Sonderprdmie Peter Mirck
fiir den 1000. Verbesserungsvorschlag iiber-
reichte, kein Problem mehr sein

Peter Mirck bereits eine Gruppe aus
dem Priiffeld gehabt. Damals war ihr
Vorschlag allerdings wegen fehlender
Wirtschaftlichkeit abgelehnt worden.

Wenn nun unter verinderten Bedin-
gungen der erneute Anstol zu der vor-
geschlagenen Fertigungsweise fiihren
sollte, dann wird der vor zwolf Mona-
ten abgeschlossene, erste VV wieder-
aufgenommen und der VV-Kommission
zur Primierung vorgelegt werden. Er
besitzt also die Prioritit gegeniiber dem
spiter eingereichten VV!



Vet ST P e i A T R U s AR
Immer wenn es krr-krrr-kr

machte...

Jiirg-Werner Evers (VSH 11) iiberliel der Redaktion den Brief eines Freundes, der
»vor langer Zeit« eine Begegnung mit Hell hatte. Seine Erinnerungen an die Arbeit
mit dem legendiiren Hell-Schreiber mochten wir den Lesern nicht vorenthalten. Gewif3
werden diese Zeilen bei dilteren Kollegen dhnliche Reminiszenzen wachrufen, auch
wenn die Gegenwart von High-Technologie beherrscht ist: LDS, PIXON, COMBI,

M-Rechner, PCR, PCT ....

Lieber Jiirg- Werner!

Vielen Dank fiir die interessante Post
»Hell Topics«, die vor zwei Tagen bei
mir eingetroffen ist. Es ist im wahrsten
Sinne des Wortes beeindruckend, wenn
man sieht, was heute alles moglich ist.
Wie Du weil3t, ist seit tiber 30 Jahren die
»wschwarze Kunst« mein Betatigungs-
feld. Allerdings nur als Zulieferer. Des-
halb sind derartige Informationen iiber
technische Méglichkeiten der Druck-
vorlagen-Erstellung besonders interes-
sant.

Was Du aber sicherlich nicht weil3t,
ist die Tatsache, dal3 ich schon vor 42
Jahren die erste Begegnung mit Hell
hatte; genauer gesagt, mit dem Hell-
Schreiber. Und das kam so:

Als 12jdhriger Schiiler wurde ich in
Wittstock an der Dosse* (heute in der
DDR), wohin wir von Hamburg aus
evakuiert wurden, zu verschiedenen
Einsitzen »abkommandiert«. So arbei-
tete ich einige Monate bei der dortigen
Tageszeitung. Frag mich nicht, wie der
»Kurier« hiel3, ich weil3 es nicht
mehr. ** Was ich aber noch genau erin-
nere, sind Lage und Einrichtung des
Verlages.

Die Packerei, mein Hauptbetiti-
gungsfeld. Ich muBte die Zeitungen, die
in »alle Welt« verschickt wurden, in
Streifbinder einwickeln. Nach Pritz-
walck, Neu Ruppin, Kyritz und Berlin
sowie an einige andere auswdrtige
Abonnenten.

Die Rotation. Ein niedliches Ding, an
dem ich oft die letzten Exemplare, die
sich noch zwischen den Walzen befan-
den, von Hand herausgedreht habe, weil
Strom gespart werden mulfte.

Das Biiro des herausgebenden, haupt-
schriftleitenden Anzeigenleitungs-Verle-
gers. Gediegen, wiirdest Du heute
sagen. Eichenmébel, Marmor-Tinten-
fisser, Biicherschrank, zwel Fenster mit
Gardinen zur Straf8e hin. Links eine Tiir
zu einem kleinen Nebenraum mit einem
Schreibtisch und einem Wandbord dar-
dber. Und auf diesem stand das
»Ding«! Der Hell-Schreiber.

*Wittstock an der Dosse:

Kreisstadt im Bezirk Potsdam ;10700 Ein-
wohner; bekannt durch Tuch-, Holz- und
Maschinenindustrie

**Recherchen der Redaktion fiihrten zur
»Kreiszeitung fiir die Ostprignitz«, einer
Tageszeitung, die in einer Auflage von 3370
Exemplaren vom Verlag Erich Sanftenberg
herausgebracht wurde

Ob es dieses Modell des Hell-Schreibers war, mit dem der Autor neueste Nachrichten empfing, lieft

sich leider nicht mehr feststellen

Er war in etwa so grof3 wie der Griller
in Eurer Kiiche. Links eine grof3e Rolle
mit einem ca. zwei Zentimeter schmalen
Papierband, das in einigen Windungen
gefiihrt, waagerecht unter einer kleinen
Walze lief. Diese Walze hat mich faszi-
niert. Etwa so grol8 wie ein halber klei-
ner Finger Deiner Birte. Darauf ein
erhabener Schneckengang, ich glaube
zwel Windungen. Diese Walze drehte
sich und gab dabei Gerdusche ab, die
ich fiir mich spater immer als » Hell-
Gerdusche« bezeichnete, wenn ich auf
dem Kurzwellenband im Radio diese
hérte: Krr - krrr — krr — kr — krrr.
Immer wenn es »krr« machte, senkte
sich die Walze und schrieb auf das
Papierband in Versalien, leicht schréige
verlaufend. Der Buchstabe, dem unten
etwas fehlte, setzte dieses Stiick oben
an. Somit waren immer, wie ich erin-
nere, etwa anderthalb Zeilen auf dem
Band; eine jedoch immer komplett.
Auch konnte man die Schrigneigung
manuell verdndern. Ich habe oft damit
herumgespielt und die Zeilen ganz steil
und ganz lang eingestellt. Das gefiel
dem hauptschriftieitenden Herausgeber,
der auch sein eigener Sekretdr war,
natiirlich nicht besonders!
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An eine Episode erinnere ich mich
noch in diesem Zusammenhang: Wih-
rend der Ubermittlung des » Wehr-
machtsberichtes« ging die Papierrolle
zur Neige und der Rest fehlte schlicht-
weg. Zundchst war der Chef etwas ver-
drgert, dann aber meinte er:,,Nicht so
schlimm. Den phantasiere ich zu Ende.
Wir gewinnen und siegen ja sowieso
immer!*

Nun ist der Brief doch etwas linger
geworden. Ich meinte aber, dal3 das
nicht uninteressant fiir Dich ist, einmal
eine Reise in die Vergangenheit Deines
Hauses zu tun. Wenn Du morgen vor
Deinen Geréten sitzt und an den Hell-
Schreiber denkst, muf3 Dir das ja fast
wie Steinzeit vorkommen. Und doch
sind es gerade erst 40 Jahre her...

Laf es Dir gut gehen, herzliche
Griifle von Haus zu Haus.

Dein Wilfried

Der Autor dieses Briefes, Wilfried Henjes,
arbeitet in Hamburg als Anzeigenakquisiteur
und hat somit Bezug zur »schwarzen Kunst«
(Anm. d. Redaktion)
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Auf den Spuren der Vergangenheit
im Werk Gaarden

Im folgenden Beitrag ist Hans-Heinrich
Flenker (AD 3), der sich in seiner Frei-
zeit intensiv mit Kiels Vergangenheit
befaBt, der Geschichte des Werksgeliin-
des in Gaarden nachgegangen.
Am 21. Dezember 1984 erschien in der
»Hell aktuell« ein Artikel mit der Uber-
schrift: »Bombenfund in Gaarden«. Bei
Baggerarbeiten wurde eine schwere
Sprengbombe aus dem zweiten Welt-
krieg freigelegt und vom Sprengmittel-
beseitigungsdienst des Landes Schles-
wig-Holstein entscharft. Dieser Bom-
bemfund ist nur ein Indiz dafiir, dal
das Werksgelinde der Firma Hell eine
wechselvolle Geschichte widerspiegelt,
die von der Kaiserlichen Werft bis zu
unserem Hochtechnologie-Unterneh-
men reicht.

Wie begann diese Entwicklung, und
welche leidvollen Erfahrungen muBten
die Einwohner Kiels machen?

Die modern gestaltete Fassade des ehemaligen
Radarleit-Gebdudes, heute Nr. 73

Von der Kaiserlichen Werft...

In den 60er und 70er Jahren des 19.
Jahrhunderts entstand die Kaiserliche
Werft: Sie lag auf dem Ostufer und
umfalte ein Gebiet von 61 Hektar,
wovon 90 000 gm bebaut waren. Gelei-
et wurde die Werft von einem ilteren
Seeoffizier, der den Titel Oberwerftdi-
rektor fiihrte.

In einem Werftlageplan aus dem
Jahre 1909 sind bereits neun Gebidude
eingezeichnet, die iberwiegend als
Magazine oder Geschiitzlagerhduser

7

u U
N

Blick in ein Geschiitzlagerhaus der Kaiserlichen
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Werft. Hier steht heut,
maoglicherweise das Gebdude 14 der Firma Hell, in dem es auch eine
»Kanone« gibt — mit der Elektronenstrahlkanone des EBG-Laborgerites
werden Napfchen in den Tiefdruckzylinder ngeschossen«

genutzt wurden. Das von der Elisabeth-
stral3e, Kaiserstralle, Norddeutsche-
und WerftstraBe eingerahmte Geldnde
war von einer hohen Steinmauer umge-
ben (vgl. Foto).

Bei der Einweihung des neuen Kieler
Rathauses im Jahre 1911 verkiindete
Kaiser Wilhelm II. pathetisch:

. Die groBartige Entwicklung, die Ihre
ehrwiirdige Stadt in den letzten 50 Jah-
ren erfahren hat, hingt mit dem Wachs-
tum Meiner Marine und dem Aufblii-
hen der Schiffbaukunst zusammen. Hier
an dem gréBten Hafen der deutschen
Ostseekiiste sind die mustergiiltigen
Werftanlagen entstanden, auf denen fiir
deutsche Panzer der Kiel gestreckt und
der Korper gefugt und gesichert wird ...
Es sind wahrhaft erhebende Vorginge
und Eindriicke, die Ihre Stadt erlebt... "

Nach dem Ersten Weltkrieg brach der
Kriegsschiffbau auf der Kaiserlichen
Werft jih zusammen. Die Nachfolgerin-
nen, Reichswerft und spiiter Deutsche
Werke, muBten sich auf Friedenspro-
dukte umstellen. Die Produktionspa-
lette reichte vom elektrischen Biigel-
eisen bis zur Diesellokomotive. Den-
noch gingen neben dem damals noch
gut florierenden Handelsschiffbau auch
schon wieder Kriegsschiffe in Produk-
tion.

Wihrend des Zweiten Weltkrieges
erlebte Kiel 90 schwere Luftangriffe, die
die Stadt und Werften in Schutt und
Asche legten. Allein am 14. Mai 1943
verloren die Deutschen Werke 55
Betriebsangehérige bei einem Tagesluft-
angriff. Das heutige Hell-Geldnde
wurde von ca. 40 schweren Sprengbom-
ben getroffen.

...zum High-Tech-Unterneh-
men

Das in diesem Jahr renovierte Hauptge-
biude in Gaarden wurde am 26. Juli
1929 als Betriebskrankenkassenbau der
Deutschen Werke eingeweiht. Damals
fuhr noch die StraBenbahnlinie 8 durch
die KaiserstraBBe; spiter die Linie 4.
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Eine Aufnahme aus dem Jahre 1934, Ausmarsch der »Gefolgschafi« der
Deutschen Werke. Rechts das Gebiude 182 der Werft. Etwa an gleicher
Stelle befindet sich das Gebdude 14

~._Lageplan Werk 2

Die nur mit Nummern bezeichneten Gebdude
werden vornehmlich genutzt von

14: Entwicklung (EBG)

24: Fertigung (Wrapperei)

25: Fertigung (Leiterplatten)

73: Gewerbliche Ausbildung, Kasino, Druckerei
75: Schulung (Kunden)

77: Vorfiihrstudio

86: Schulung (Mitarbeiter)

91: Pfortnerei

92: Dokumentation

Von dem insgesamt aus ca. 20 Gebiu-
den bestehenden Werftkomplex ist nach
den schweren Bombenangriffen neben
dem Gebidude der ehemaligen Betriebs-
krankenkasse (Nr. 92) nur die Halle
189, heute Gebiude 73 der Firma Hell,
iibriggeblieben. Nach dem Krieg zogen
die Firmen Stark und Radarleit in die
Gebidude ein, die jetzt von unserem
Unternehmen umgebaut und moderni-
siert wurden.

Aus dem Gelidnde, auf dem einst fiir
die Riistung gearbeitet wurde, ist eine
Produktionsstitte fiir moderne Techno-
logie geworden. Welch ein Weg vom
Geschiitzlagerhaus zur modernen Elek-
tronenstrahlgravur!




Mief, RuR und Kosten durch falsches Parken

—hag-Autofahrer, die vor der neuge-
stalteten hellen Fassade in Werk II par-
ken, sind manchmal sehr gedankenlos:
Wer sein Auto in der Absicht, so schnell
wie moglich wieder herauszukommen,
riickwirts in die Parkliicken setzt, han-
delt riicksichtslos. Zum einen blést er
den Mitarbeitern, die ihre Fenster
zwecks Frischluftzufuhr ge6ffnet haben,
die Auspuffabgase direkt in die Nase -
und beim Starten stinkt’s bekanntlich
am meisten! Zum anderen wird der Rul3
an die helle Fassade geschleudert,
besonders dann, wenn man sehr dicht
an das Gebdude herangefahren ist.
Auch die jungen Anpflanzungen leiden
an dem Ubermaf an Stickoxiden, Blei-
verbindungen und Ruf}! SchlieBlich ver-
ursacht dieses Falschparken erhebliche
Kosten.

Also: Bitte parken Sie Ihren Wagen am
besten mit der » Nase« zum Haus, und
zwar ohne die Pflanzen allzusehr ein-
zuengen! » Umweltschonend« fiir Men-
schen, Pflanzen und Gebiude - und
kostensparend!

Rufi an der Wand —
Abgas in der Nase!

Zwar richtig herum geparkt, aber die Pflanzen
sind zu sehr bedringt!

Chromacom-System nach Hamburg

—Iw—Creative Colour GmbH, ein
Unternehmen, das zu den bekanntesten
Vorlagenherstellern in der Bundesrepu-
blik gehort, kaufte im Mai dieses Jahres
ein Chromacom-System. Bei Kunden ist
dieser Betrieb fiir anspruchsvolle und
komplizierte Problemlésungen bekannt.
Mit dem Erwerb des Chromacom-
Systems, das im August installiert
wurde, verspricht sich Creative Colour
neben mehr Flexibilitit und Kreativitit
mehr Schnelligkeit und damit ein héhe-
res Leistungsvolumen.

Das Hamburger Unternehmen arbei-
tet seit ca. acht Jahren mit Hell-Geri-
ten; bei einem Besuch in Hamburg
berichtete der Geschiftsfithrer Kurt
Kirchner, dali Creative Colour das erste
Unternehmen war, das fiir den Bereich
Color Separation (gemeint sind hier
belichtete Halbtonbilder) einen Scanner
eingesetzt hat.

Zu dem Hell-Geritebestand bei Cre-
ative-Colour gehoren ein Chromagraph
DC 300 und ein Chromagraph 399 HT,
der nun hochgeriistet und als Ein-/Aus-
gabegerit an das CC-System ange-
schlossen ist.

Zur Herstellung von Color Separa-
tions werden am 399 HT nur die drei
Farbausziige Gelb, Magenta und Cyan
als Negativ-Halbtonfilm aufgezeichnet,
um beim spdteren Zusammenkopieren
als Positiv zu erscheinen. Ein Schwarz-
auszug ist nicht erforderlich, da beim
Zusammenbelichten der drei Farbaus-
ziige bereits eine hinreichend hohe
Dichte erreicht wird. In der Weiterver-
arbeitung werden die Filme nacheinan-

der in drei Belichtungsgidngen auf Foto-
papier belichtet. Wihrend der einzelnen
Belichtungsgidnge kénnen Filter dazwi-
schengeschaltet werden, um z. B. einen
gewiinschten Farbstich zu erzeugen
oder aber den Kontrast im Bild zu stei-
gern. Das Ergebnis ist dann ein farbig
belichtetes Halbtonbild.

Spitestens mit Beginn néchsten Jah-
res will Creative Colour — wiederum als
Vorreiter im Einsatz moderner EBV-
Technik zur Erstellung von Reprovorla-
gen — mit der Produktion beginnen.

FUR UNS-HERBSTMESSE
Am
Freitag, dem 05.09.1986,
10.00 bis 19.00 Uhr
Sonnabend, dem 06.09.1986,
9.00 bis 14.00 Uhr

findet im Hotel Maritim, Bismarckallee
2 in Kiel die traditionelle Siemens-
Verkaufsaktion statt. Wie immer gibt es
Sondernachlafl auf Ausstellungsstiicke
und Sonderpreise bei vielen Geriiten.
Die Rechnung wird erst am 31. Mirz
1987 fillig (bei einem Einkaufswert ab
DM 200,—).

Wie immer ist auch der Kiichenplaner
fiir Sie da.

Wir freuen uns auf Thren Besuch.

Siemens-Elektrogerite GmbH
Verkaufsbiiro Hamburg
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Pressekonzentra-
tion stabilisiert

—Schi-AusmaB und Wirkungen der
Unternehmenskonzentration in der
Bundesrepublik werden von der unab-
hingigen Monopolkommission laufend
beobachtet und in einem Zweijahres-
Turnus veréffentlicht. In dem in diesem
Sommer vorgelegten VI. Gutachten hat
die Kommission auch ihre Untersu-
chungen zur Konzentrationsentwick-
lung in den Print- und Elektronik-
Medien weitergefiihrt. Danach hat sich
die Situation im Printbereich seit 1975
weitgehend stabilisiert. Die Zahl der
Zeitungsunternehmen hat sich nur
wenig gedndert; die Zahl der Hauptaus-
gaben hat aber, wenn auch gering, stetig
abgenommen. Im Bereich Zeitschriften
hingegen hat die Zahl der Unterneh-
men, der Objekte und ihrer Auflagen
kontinuierlich zugenommen. Nach Auf-
fassung der Kommission werden die
zusétzlichen Informationsangebote der
Neuen Medien nicht zu einer Verdriin-
gung anderer Massenmedien, z. B. der
Tageszeitung, fithren. Am Werbevolu-
men insgesamt hitten kiinftig jedoch
die privaten Rundfunkveranstalter
einen erheblich groBeren Anteil zu
erwarten. Das gehe jedoch weniger zu
Lasten der Printmedien als vielmehr des
offentlich-rechtlichen Rundfunks.
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In einem »0ldie« zum Rathausmarkt

Die 2. internationale Oldtimer-Stern-
fahrt fand am 8. Juni 1986 in Kiel statt.
Obgleich es kalt, ungemiitlich und zeit-
weise nall war, hatten sich Hunderte von
Besuchern vor dem Brandschutzmuseum
der Provinzial in Kiel Molfsee eingefun-
den, um hier mitzuerleben, wie sich
Motorrider und iiber 140 »Oldies« als
Korso auf den Weg in die Kieler Innen-
stadt machten.

Die Leitung und Organisation dieser
Sternfahrt hatte Hell-Mitarbeiter Gert
Lohse, der Vorsitzende des Veteranen
Clubs Holstein (VCH). Bereits seit ca.
fiinf Jahren gehort der VCH zur Frei-
zeitgemeinschaft Bauernhaus e.V.

Ich hatte das groBe Gliick, in einem
Ford A, Baujahr 1930, bei Joachim
Raabe aus Rendsburg mitfahren zu
kénnen. Mit entsprechender Kleidung
hitte ich mich sicherlich um Jahrzehnte
zuriickversetzt gefiihlt ... Es war schon
ein tolles Erlebnis. Gegen 12.20 Uhr
hieB es einsteigen. Uberall wurden die
Motoren angelassen, ein Knattern und
Rattern und ab und zu Fehlziindungen
gehorten zur Atmosphire.

An der Spitze der Kolonne fuhren ca.
30 Motorrider, mit und ohne Sozius,
die Fahrer iiberwiegend in stilechter
Lederkleidung von damals. Dann
folgten die Veteranen, alte Ford-
Modelle, VW-Kifer, Austin-BMW,
Morris Garage, Goggo-Mobil, Volvo
und Rolls Royce. Automobile von 1928
— 1961 waren vertreten und reihten sich
als blankgeputzte Schmuckstiicke zu
einer »Oldiekette«.

SchlieBlich sind wir dran. Vom
Brandschutzmuseum geht es auf die
B 404 Richtung Rathausplatz. Die Stra-
Ben sind gesdumt von Menschen mit
surrenden Video-Kameras und klicken-
den Fotoapparaten.

Mit 40 PS »rattern« wir iiber die
LandstraBe. Immerhin: Bereits 1930
konnte man mit diesem Modell eine
Spitzengeschwindigkeit von 80 km/h
erreichen! Wenn Joachim Raabe auf die
Hupe driickt und ein etwas »heiseres
Quiken« ertdnt, kommt Leben in die
Zuschauermengen, die winkend und
lachend die vielen Oldies Revue passie-
ren lassen.
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Unser Ford A, in dem ich mitfahre,
hat nur drei Vorwirtsginge und einen
Riickwirtsgang. Der liegt dort, wo
heute bei den meisten Autos der 1.
Gang ist — also Vorsicht!

.Ich habe dieses Modell 1983 in
Dinemark gekauft®, erzdhlt Raabe, ,.da
kann man heute noch fiir 5.000,-- bis
10.000,-- DM solche Autos bekommen.™
Allerdings sah sein » Fordor Sedan«
(d.h. viertiirige Limousine) damals noch
etwas anders aus (s. Foto). Das Auto ist
in 1 1/2 Jahren komplett restauriert
worden. Die nétigen Ersatzteile hat
Raabe aus Amerika bezogen, da sie dort
weit unter den Preisen in Europa liegen.

Ein Foto aus alten Zeiten:

Joachim Raabe hatte im Auto ein vollstindiges
Archiv dabei und zeigte mir Bilder von der
Restauration seines Ford A

Das Armaturenbrett: Ein Geschwin-
digkeitsmesser, ein Kilometerzihler und
ein » Benzinauge«, das, so scheint es,
uns withrend der Fahrt stindig zublin-
zelt. In Wirklichkeit ist es natiirlich das
Benzin, was da hin und her schwappt.
Sollte das Auge also miide werden, ist es
sicherlich an der Zeit, eine Tankstelle
aufzusuchen: 15 bis 20 Liter Normal-
benzin braucht so ein Veteran schon!

In der Schalterhalle der Kieler Nachrichten
wurde ein Morris Garage MG-TD ausgestellt.
Seine Armaturen liefen so manches Autofahrer-
herz einen » Takt« hoher schlagen
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SchlieBlich erreichen wir die Theo-
dor-Heuss-Briicke, und der Original-
Winker zeigt unsere Richtungsinderun-
gen an. Schon biegen wir in den Schiit-
zenwall, und die Zuschauer an den Stra-
Benrindern nehmen kein Ende.

Hier trafen sich grof und klein — und natiirlich
waren auch Mitarbeiter der Firma Hell vertre-
fen

Der Rathausmarkt ist Sammelpunkt
und bereits gut besucht. Hier sorgen die
Dixieland Fireworks fiir musikalische
»Wirme«.

Nachdem alle Fahrzeuge eingetroffen
und plaziert sind, begrii3t Gert Lohse
die Besucher, Giste und Teilnehmer
dieser Veranstaltung. Er dankt in seiner
Rede vor allem den Sponsoren, ohne
die eine solche Veranstaltung nicht
moglich gewesen wire. Auch Oberbiir-
germeister Luckhardt ergreift das Wort
und setzt sich zu guter Letzt zusammen
mit Lohse in eine Isetta. Sollte das des
Oberbiirgermeisters ndchstes Dienst-
auto werden?

— Sylvia Ingwersen —




Turniersieger Hell: 3:2 gegen den

»Deutschen Ring«

Kieler-Woche-Kleinfeld-Handballturnier bei

Kaiserwetter

Am Sonnabend, dem 21.6.1986, nahmen bei strahlend schonem Wetter insgesamt

61 Mannschaften aus dem gesamten Bundesgebiet am diesjihrigen Kieler-Woche-
Kleinfeld-Handballturnier des Betriebssportverbandes Kiel teil, das auf dem Nord-
mark-Sportfeld ausgetragen wurde. Neben den teilnehmenden Sportlern begriifite der
Vorsitzende des Verbandes, Gerd Reimers (AD), u.a. auch die Sportdezernentin der
Stadt Kiel, Hannelore Sievers. Hier sein Bericht:

Unsere Betriebssportgemeinschaft war
mit zwei Mannschaften vertreten. Die
2. Mannschaft hatte bei der Auslosung
der Vorrunde etwas Pech und bekam so
starke Gegner, daB sie nach Abschlull
der Vorrunde nur den 3. Platz erreichte
und dadurch ausscheiden mulite. Dage-
gen hatte die 1. Mannschaft das groBBe
Gliick, einmal alle »Handballcracks«
unseres Hauses einsetzen zu kénnen
und spielte sich in einen wahren Spiel-
rausch. Bis zum Halbfinale wurden alle
Spiele mit einem Vorsprung von fiinf
bis acht Toren gewonnen.

Halbfinale

Im Halbfinale trafen die » Hellaner«
dann auf die ebenfalls hervorragend
eingestellte und sehr faire Mannschaft
des » Deutschen Rings, Hamburg«. In
diesem Spiel — von vielen als das vorge-
zogene Endspiel bezeichnet — konnte
man einen so schonen Handballsport
erleben, wie er nur selten geboten wird.
Neben dem wirklich harten Ringen um
den Sieg wurde die FairneB nie verges-
sen: Es gab weder Zeitstrafen noch
gelbe Karten.

Hell gewann das Spiel verdient: Beim
Ergebnis von 3:2 war aber sicherlich
auch etwas Gliick dabei!

Finale

Im Endspiel traf die 1. Mannschaft
dann auf die schon zu unseren Freun-
den zihlende Mannschaft der Kieler
Verkehrs AG.
Hier standen sich sogar zwei Briider,
Rainer Wegeleben von Hell und Gerd
Wegeleben von der KVAG, gegeniiber.
Entsprechend freundschaftlich war
diese Begegnung, welche Hell dann
doch sehr deutlich mit 8:3 Toren
gewann. Geholfen hat dabei sicher die
Tatsache, daB die Sportler der KVAG
zwar eine auf hohem technischen
Niveau stehende Mannschaft darstellte,
aber die Spieler im Schnitt wohl doch
um etliche Jahre élter als unsere Sport-
ler waren. Das hatte natiirlich auch der
»Hell-Coach« (Uwe Theede, KBTS)
mitbekommen und unsere Mannschaft
entsprechend darauf eingestellt. Die
Tore wurden dann auch zum gréfiten
Teil durch schnelle Tempovorstdfie
erzielt.

Allen Organisatoren und Teilneh-
mern sei an dieser Stelle fiir ihr Engage-
ment herzlich gedankt.

Wer hat Lust zu
tanzen, zu kegeln
oder Schach zu
spielen?

Der Betriebssportverband Kiel bietet
neben den untengenannten Sportarten
noch die Méglichkeit, in der Freizeit zu
tanzen, zu kegeln oder das konigliche
Spiel zu pflegen. Bisher beteiligt sich
unsere Betriebssportgemeinschaft in
diesen drei Sparten noch nicht. Wer
Interesse hat, hier etwas auf die Beine
(oder den Kopf!) zu stellen, frage ein-
mal in der Personalabteilung bei Frau
Keller (Tel. 1354) oder bei Herrn von
Hahn (Tel. 1509) nach den Teilnahme-
moglichkeiten! :

Fiir die anderen Sportarten kann man
ZiCh an folgende Ansprechpartner wen-

en:

_Bowling: Reinhold Biittner,

FD, W II, Tel. 2817
Fubball: Klaus Niendorf,

FT 32, W II1, Tel. 7261
Handball: Uwe Theede,

KBTS, W I, Tel. 1552
SportschieBen: Wolfgang Vogt,

FT 21, W II1, Tel. 7290
Squash: Uta Mertinkat,

Rev, W II1, Tel. 7484
Tennis: Rainer Claus,

EKM 2, W III, Tel.

7303
Tischtennis: Dieter Gamm,

BTR, W II, Tel. 7320
Volleyball: Heinz v. Delft,

VA 33, W I, Tel. 1213

Die Redaktion freut sich iiber Leser-
briefe. Sie sollten kurz und biindig sein.
Um so grifler ist die Veroffentlichungs-
chance! Sie diirfen nie anonym sein. Sol-
che »No Names« wandern in den Papier-
korb. Der Beitrag: »Fiinf Monate Arbeit
fiir den Staat« in der Hell aktwell Nr. 96,
S. 19, hat Gerd Reimers zu einem Leser-
brief gereizt, dem er die Schlagzeile gab:

»L’ Etat C’est moi«:

Wenn dieser bekannte Ausspruch Lud-
wig des XI1V. von Frankreich richtig
war und heute noch gilt, miilBten wir
fiinf Monate eines Jahres fiir den jewei-
ligen Bundespréisidenten bzw. Bundes-
kanzler arbeiten. Da wir mittlerweile
aber nicht mehr im Absolutismus leben,
sondern in einem von unseren Presse-
medien sehr aufgeklirtem Zeitalter,
fragt man sich beim Lesen des Artikels,
was solche Schlagzeilen eigentlich sol-
len.

Also, der Staat sind wir alle. Nur mit
den Abgaben an diesen kénnen wir
unsere Bediirfnisse befriedigen (Sicher-
heit, Verkehr, Kultur usw.) — auch vom
1. Januar bis zum 6. Mdrz arbeiten wir
also fiir uns selbst.

Die Sozialabgaben gehen schon gar
nicht an den Staat, sondern an die ent-
sprechenden Versicherungen (LVA, BfA
bzw. Krankenkassen oder Arbeitsamt).
Diese sammeln die Gelder ein und ver-
teilen sie wieder an uns — auch vom
7. Mdrz bis 29. April arbeiten wir also
fiir uns.

Die unsichtbaren Steuern ... siche
Lohnsteuer — also auch vom 30. April
bis zum 3. Juni arbeiten wir fiir uns.

Tatsédchlich nicht fiir uns arbeiten wir
im Urlaub und im Krankheitsfall, aber
diese Zeit wurde in dem Artikel nicht
beriicksichtigt.

Wer dies so nicht akzeptieren kann,
mul3 dann aber mit der Zeitaufzihlung,
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in der wir nicht fiir uns arbeiten, konse-
quenterweise fortfahren: Denn in dem
Moment, in dem wir Geld ausgeben,
haben wir schon wieder fiir andere gear-
beitet.

Beim Lebensmittelkauf fiir den
Erzeuger (Bauern), fiir das Transport-
unternehmen, fiir den Handler; wenn
wir ein Kleid kaufen, fiir den Faserher-
steller, und seine Arbeitnehmer, fiir den
Stoffweber, fiir die Firberel, fiir den
Kleiderhersteller, fiir den Héindler, und
das kann so beliebig fortgefiihrt werden.

Nur fiir uns arbeiten wiirden wir,
wenn wir unser erarbeitetes Geld zur
Bank triigen und von den Zinsen lebten,
aber dann arbeiteten wieder andere fiir
uns. "

Das hort sich alles witzig an und ist
auch zum Teil so gemeint; nur im Ernst,
manchmal kommt es mir so vor, als ob
solche Meldungen (von der Hell aktuell
Ja auch nur iibernommen) mit System
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verbreitet werden und Unzufriedenheit,
Unsicherheit und Unmut iiber unsere
Politiker (der Staat = die Politiker,
stimmt eben nicht!) verbreiten sollen.
Wenn dies so wire, wére das sehr
schlimm, und wir sollten unseren Jour-
nalisten noch miBtrauischer begegnen,
als wie es ohnehin schon miissen.

Leserbriefe werden grundsitzlich von der
Redaktion beantwortet. Hier ein Auszug
der Antwort an Gerd Reimers:

—schi-Sie haben grundsétzlich mit Ihrer
locker formulierten Replik durchaus
nicht Unrecht, dal wir alle nicht fiir
»den Staat« und fiir »die da oben«
arbeiten, sondern letzten Endes fiir uns
und unsere Familien. Das war zu Zeiten
des Sonnenkdnigs nicht anders als
heute in diesem, unserem Lande. Wir
arbeiten in der Regel zwar im Urlaub
und im Krankheitsfall nicht, wir haben
aber fiir diese und fiir die von Ihnen
beschriebenen Fille quasi vorab gear-
beitet. »Interdependenz in der Wirt-
schaft«, so nennen das die Volkswirte,
und so gesehen, gehen wir also noch
einen Schritt weiter als Sie. Sie mogen
bitte aus all dem ersehen, dal3 weder der
neu fiir die Hellaktuell Verantwortliche,
noch die Redaktionsmitglieder staats-
verdrossen sind. Ihre Zuschrift hat uns
aber das BewuBisein dafiir geschirft,
dafl man auch nicht indirekt, durch
milideutbare Schlagzeilen, unangemes-
sene Staatskritik betreiben sollte.

Eines allerdings kénnen wir nicht unwi-
dersprochen stehen lassen: Ihre leider
pauschale Journalisten-Schelte! Denn

Personalia

so wenig wie man Unternehmern, Inge-
nieuren, Politikern und Kirchenmdn-
nern von vornherein mit einer groffen
Portion MiBtrauen begegnen mul3, so
wenig mull man das eben von vornher-
ein gegeniiber allen Journalisten tun.
Auch in dieser Zunft gibt es solche und
solche. In jiingster Zeit hat sich das wie-
der einmal mehr gezeigt. Vorurteile
gegen »die« Journalisten sind genauso
schlimm wie die sattsam bekannten
Vorurteile gegen »den« Staat.

Schwerbehinderte bei Hell
Leserbrief zu Hell aktuell Nr. 98, S. 21

In dem Bericht zur Betriebsversamm-
lung habe ich als Vertrauensmann der
Schwerbehinderten gesagt: Leider gibt
es in der gesamten Firma keinen
Arbeitsplatz, der speziell fiir Schwerbe-
hinderte eingerichtet ist, obwohl fiir sol-
che Einrichtungen von den Arbeitsim-
tern und Fiirsorgestellen Gelder zur
Verfiigung gestellt werden.

Damit habe ich gemeint, daf3 durch
Unmriisten von Maschinen oder Verin-
derungen von Arbeitsplitzen auch den
Schwerbehinderten eine Moglichkeit
zur Eingliederung in die Arbeitswelt
gegeben wird, die heute noch abseits
stehen.

Ich bin auch der Meinung, dali die
Verabschiedung des neuen Schwerbe-
hindertengesetzes durch den Bundestag
keine neuen Arbeitsplitze fiir Schwer-
behinderte schaffen wird.

Die néchste Hellaktuell erscheint Ende Okto-
ber. Redaktionsschluf ist der 10. Oktober.

Richtigstellung

Irrtiimlicherweise wurde in der Nr. 97
Sven Apsel als stellvertretender
Sprecher und Schriftfithrer der
Jugendvertretung genannt. Tatsich-
lich aber nimmt Mario Kniippel diese
Aufgaben wahr.

Die Redaktion bittet um Entschul-

digung.

Lerder bringt dieses Gesetz fiir den
Schwerbehinderten selbst nur Nach-
teile. Der Zusatzurlaub , der sechs
Arbeitstage betrdgt, soll auf fiinf Tage
verkiirzt werden, und der Kiindigungs-
schutz fiir Schwerbehinderte wird erst
nach einer Beschiftigungsdauer von
sechs Monaten wirksam. Der Bundesar-
beitsminister nannte als Ziel dieses
Gesetzes, die Chancen der Behinderten
am Arbeitsmarkt zu verbessern. Ich bin
der Meinung, dal3 die Lage der Schwer-
behinderten auf dem Arbeitsmarkt nur
dann verbessert werden kann, wenn
Jeder Arbeitgeber alle Moglichkeiten
ausschopft, um schwerbehindertenge-
rechte Arbeitsplitze zu schaffen, damit
die Zahl der 11,8 Prozent arbeitslos
gemeldeten Schwerbehinderten stark
verringert wird.

— Uwe Sellmer -
Vertrauensmann d. Schwerbehinderten

Geburten

25jdahriges Jubildum

Andrea und Wolfgang Briigge
— Pascal —

Birgit und Hans Dieter Gienger
- Hjalmar - 02.04.1986

Britta und Volker Wriedt

— Jennifer - 15.06.1986
Meryen und Necmi Cakmak

— Taner - 10.06.1986
Elke und Heiko Peise

— Daniel - 12.06.1986
Gabriele und Joachim Kater

— Andreas - 23.07.1986
Hochzeiten

Birgit Kielhorn, geb. Vogt,

und Udo Kielhorn 09.05.1986
Jutta Nissen, geb. Hempel,

und Harald Nissen 06.06.1986
Regina Begemann, geb.

Rohlf, und Klaus-Dieter

Begemann 04.07.1986
Iris K61l und

Jorg Koll, geb. Otto 11.07.1986
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24.06.1986:

Hans Prasse,
Helio/HDP-Schulung,
Wil

Helmut Studnik,
Vorfithrzentrum,
WII

Brigitte Bruns,
Sonderwerkstatt,
Wil

Dieter Lempke,
Helio-Montage,
W III

Hannelore Stolting,
Kabelbinderei,
W III

Anita Krey,
Ersatzteilvertrieb,
Wi

Harald Kdopke,
Qualitatssicherung,
W III

Wilhelm Kemming,
Terminwesen,
W Il

Gerd Reimers,
Allgemeine Dienste,
W1

01.07.1986

01.07.1986

03.07.1986

11.07.1986

12.07.1986

24.07.1985

31.07.1986

01.08.1986

01.08.1986
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Giinter Gehrke,
Standortverwaltung,
Wl

Bernhard Mohrke,
Qualititssicherung,
W II1

Irmgard Lingroen,
Zielsteueranlage Montage,
W 111

Giinther Krause,
Mechanik-Konstruktion,
Wi

Dieter Schlapkohl,
Maschinenelektrik,
W III

05.09.1986

07.09.1986

15.09.1986

01.10.1986

23.10.1986



Ruhestand

Walter Bahn, Rolf Wegener, Henny Roske,
Fuhrpark, Strukturverwaltung/ Fertigung, Lager,
W1 30.06.1986 W III 30.06.1986 W I 30.09.1986
Lene Christens, Giinther Burmeister, Elfriede Schifers,
Terminwesen, Betriebsunterhaltung, Montage,
W III 30.06.1986 W II 30.09.1986 W III 30.09.1986
Heinrich GrieB3, Hannelore Gruner, Elvira Schmidt,
Warenannahme, Auftragsbearbeitung, Dokumentation,
W III 30.06.1986 W III 30.09.1986 WII 30.09.1986
Wilhelm Gronert, Wolfgang Maller, Ella Schramm, _
Vertrieb VA 12, Qualititssicherung, Flachbaugruppen-Fertigung,
WI 30.06.1986 W II1 30.09.1986 WII 30.09.1986
Magda Johannsen, Irmgard Petersen, Bernhard Wojtecki,
Entwicklungsbereich C, Qualitiitssicherung, Werkzeugausgabe,
W1 30.06.1986 W III 30.09.1986 W III 30.09.1986
Irma Ohmke, Walter Pollack,
Kabelbinderei, Mechanische Werkstatt, -
W III 30.06.1986 W III 30.09.1986  Tedesfalle

; . Am 28. Juli 1986 starb Fritz Johannsen,
g[rsl?t’a Slihroctler,kt_ i ﬁ“l:'t,{““]ass der 15 Jahre in verschiedenen Abteilun-

ektro-Konstruktionsbiiro, rbeitsplanung, en, zuletzt in der Revision, titi ;

Wi 30.06.1986 W III 30.09.1986 b0 Alter von 77 Jahren. . Bar
Mary Stelting, Karl-Friedrich Riedel,
Flachbaugruppen-Fertigung, Montage,
Wil 30.06.1986 W III 30.09.1986

Auch Anita Krey feierte ihr
25jihriges Betriebsjubildum Ein herzliches Dankeschin
an meine Kolleginnen und
Kollegen fiir die Geschen-
ke und Blumen anliiBlich
meiner 25jihrigen Firmen-
zugehorigkeit. Besonders
habe ich mich iiber die
Riviera-Reise gefreut.
Anita Krey

Dieter Gamm (links) iiberreicht Rolf Wegener zum Abschied Blumen

25 Jahre dabei: Gerd Reimers (Mitte) zwischen Antje Schoning (AD 1)
und Hans-Heinrich Flenker (AD 3)
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