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Ergebnisse der

Aufsichtsratswahl 1985

—hag-In der vorigen Ausgabe haben wir alle Kandidaten vorgestellt, die sich um die
sechs Arbeitnehmersitze im Aufsichtsrat unseres Unternehmens beworben haben. Im
folgenden mochten wir kurz die Wahlergebnisse zusammenfassen, die der Wahlvor-
stand am 27.11.1985 bekanntgegeben hat, und einen knappen Vergleich mit denen der
ersten Aufsichtsratswahl im Jahre 1980 ziehen.

Wie Sie auch dem Aushang des Wahl-
vorstandes am Schwarzen Brett ent-
nehmen konnten, zeigte sich nach Aus-
zihlung der Stimmzettel — von den
Mitgliedern und fleifligen Helfern des
Wabhlvorstandes bis in den spiten
Freitagnachmittag des 22. November
bewiltigt — folgendes Ergebnis:

In den neuen Aufsichtsrat werden
Karl Altewolf und Dieter Mundt als
Vertreter der Arbeiter, Heinz-Giinter
Johnk als Vertreter der Angestellten,
Manfred Biihler fiir die leitenden Ange-
stellten und Dietmar Katzer (DAG)
sowie Alfred Prezewowsky (1G Metall)
als Gewerkschaftsvertreter entsandt.

Wahlbeteiligung

Von insgesamt 2844 wahlberechtigten
Mitarbeitern machten lediglich 51 %
von ihrem Wahlrecht Gebrauch. Dage-
gen schritten im November 1980 bei der
ersten Wahl der Arbeitnehmervertreter
des Aufsichtsrats 62,5% der Wahlbe-
rechtigten zur Wahlurne. Eine mogli-
che, wenn auch nicht zufriedenstellende
Erklirung gab der Wahlvorstand: Viele
Arbeitnehmer haben in der Wahlwoche
Urlaub genommen, um an den Buf}-
und Bettag giinstig freie Tage anzu-
schlieBen. Zwar gibt es die Moglichkeit
der Briefwahl, doch scheinen viele vor
dem »Verwaltungsaufwand« zuriickzu-
schrecken!

Andrang bei den Wahlurnen in Werk 111.
Im Vordergrund die Mitglieder und Helfer des Wahlvorstandes (v.Ln.r.): Irmgard Berenthin,

Claus Schmide-Stolting, Annegret Petersen, Karl-Heinz Tolkmit, Klaus Hinsch (verdeckt) und
Karl Altewolf (stehend)

2

Giiltig — ungiiltig

Die Statistik der Wahlanalyse wirft eine
weitere Frage auf: Wie kommt es, dal}
von 1437 abgegebenen Stimmzetteln
28% (= 399!) den Vermerk »ungiiltig«
erhalten miissen? Schliisselt man die
Gesamtzahl der ungiiltigen Stimmzettel
nach Gruppen auf, so ergibt sich folgen-
des Bild des Wiihlerverhaltens: Bei den
Wahlvorschldgen der Arbeiter und
Angestellten ist der Anteil ungiiltiger
Stimmzettel gering; dagegen zeigen die
Wabhlvorschlige der leitenden Ange-
stellten (9%) und der Gewerkschaften
(13,6%) einen recht hohen Anteil ungiil-
tiger Stimmzettel, was wohl kaum auf
ein Versehen der Wihler zuriickzufiih-
ren ist, sondern mit Absicht geschah!

Der neue Aufsichtsrat

Am 30. Januar, wenn auch die Mitglie-
der der Arbeitgeber im Aufsichtsrat neu
bestellt sind, wird der neue Aufsichtsrat
das erste Mal zusammentreten. Dann
losen Karl Altewolf, Manfred Biihler,
Heinz-Giinter Johnk und Dietmar Kat-
zer die bisherigen Mitglieder Wilhelm
Wulf, Dieter Gamm, Dietmar Grundl
und Detlef Graf von Schlieben ab. Die-
ter Mundt und Alfred Prezewowsky, die
sich erneut zur Wahl gestellt hatten,
werden also in ihre zweite Amtsperiode
gehen.

Hell Verein / www.hell-kiel.de

Aus dem Inhalt:

Aufsichtsratswahlen S 2
Inter Media '85 Lol
Besucher S 4
5 Jahre Hellectron AB S 6
Qualitdtsgruppen S 6
‘Mitteilungen 7
Glosse S5 8
Abteilungen: SPG 1 S.10
Verschiedenes 8. 13
Technik aktuell S 14
Ausbildung S. 16
Pensiondre S 18
Verschiedenes 520
Personalia 821
Zum Titelbild :

Auch dieses Jahr ist unser weihnachtliches
Titelbild eine Chromacom-Montage! Sie ge-
winnen »Einblick« in adventlich geschmiick-
te Abteilungen unserer Werke und kénnen
miterleben, wie kreativ einzelne Mitarbeiter
gewesen sind, um auch an ihrem Arbeitsplatz
ein wenig von der stimmungsvollen Atmo-
sphire wirken zu lassen, die fiir diese Jahres-
zeit so kennzeichnend ist. Damit es nicht
linger nur ein Ritsel bleibt, wo unsere Bil-
der entstanden sind, hier eine kleine Uber-
sicht:

Vorderseiten- 1 — Wareneingangskon-
fenster trolle, W I1I (Anne-
liese Jiger, Giinter
AT Wienroth)
1]2 2 — Eingangshalle, W 1
114 (Ulrich Ammann)
3 — Wiinsche der Redak-
5|6 tion!
4 — Schulungszentrum,
wi
5 — Priiffeld Scanner,
W Il
(Evelin Thiering)
6 — Eurest, W I {Damen
aus dem TVS)
Riickseiten- 1 — Eurest, W1
Sfenster: 2 — Eingangsrechnungs-
priifung, W IIT

T 3 — Schulungszentrum,
2 w i

4 — Eurest, Wl
U 5 — Offentlichkeitsarbeit,
516 Wi

6 — Eurest, WII

Niiheres iiber die Entstehung des Titelbildes
lesen Sie bitte in unserem Beitrag
wEin Titelbild entsteht« auf S. 20!
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Inter Media '85: neuartige Live-Demonstration
an der Layout-Design-Station

—pri—=Vom 28. November bis zum 1. De-
zember 1985 fand im Congrel3 Center
Hamburg eine Ausstellung zum Inter
Media Kongrel statt. Diese Ausstellung
beinhaltete einerseits Aussagen zum
derzeitigen Hard- und Softwarestand
der Kommunikationsmedien und ande-
rerseits zur Artware, einem Bereich, in
dem sich Kiinstler mit den neuen
Medien auseinandersetzen. Sie nutzen
die Technik zur Verwirklichung und
Forderung ihrer Kreativitét.

In diesen Bereich fillt auch die noch
relativ junge, im Friithjahr auf der
Print "85 in Chicago erstmals von uns
vorgestellte Layout-Design-Station.

Zu dieser Ausstellung hatte sich
unsere Messeabteilung etwas ganz
Besonderes einfallen lassen: Mitten im
Winter prisentierte sich den interessier-
ten Zuschauern auf der Biihne eine
lebendige Strandszene. Ein echter
Strandkorb und feink&rniger Ostsee-
sand sowie ein Meereshintergrund, den
eine Kieler Biihnenbildnerin eigens fiir
diesen Zweck gemalt hatte, riefen bei
den zahlreich erschienenen Besuchern
Erinnerungen an wirmere Tage und
vergangene Ferienzeiten wach. Mit
einer mobilen, hochauflésenden Video-
kamera wurden ganz nach Wunsch Ele-
mente dieser Strandszene aufgenom-
men, digitalisiert und an die Layout-
Design-Station zur elektronischen

Erinnerungen an Sommerzeiten wurden wach:

Erstellung des Layouts iibergeben.
Besondere Freude und grolBes Erstau-
nen gab es bei den Besuchern, als sich
diese selbst in den Strandkorb setzten
und sich kurze Zeit spiiter, im Layout
montiert, aul dem Monitor wiedersehen
konnten.

Ziel dieser Live-Demonstration war
es zu zeigen, welche vielfiltigen Mog-
lichkeiten die Layout-Design-Station
bietet, mit gleichen Elementen immer
wieder etwas Neues zu kreieren.

Das Resultat: mehr Kreativitdt fiir
den Grafik-Designer mit der neuen
Layout-Design-Station.

Die Schirmherrschaft der gesamten
Messeveranstaltung hatte Dr. Klaus von
Dohnanyi, erster Biirgermeister der
Freien und Hansestadt Hamburg. Er
besuchte am Donnerstag bei einem offi-
ziellen Messerundgang auch unseren
Hell-Stand und liel3 sich die kreativen,
technisch leicht umsetzbaren Méoglich-
keiten an der Layout-Design-Station
demonstrieren.

Dieter Pantaenius im Strandkorb neben einer (Plastik-) Nixe

Dr. Klaus von Dohnanyi, Erster Biirgermeister
der Freien und Hansestadt Hamburg, im
Gesprich mit Dieter Pantaenius (rechts)

a :"./- t S .-ﬁa X
Operator Helmut Hoffmann fiihrt dem inter-
essierten Publikum die Layout-Design-Station
vor
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Itzehoer Gesprachskreis »Schule und Wirtschaft«

—hag—Am 6. November besuchte uns
eine Gruppe von Lehrern und Unter-
nehmern auf Initiative des Unterneh-
mensverbandes Siidholstein e. V. aus
dem Raum Itzehoe zu einem Informa-
tionsgesprich zwischen Schule und
Wirtschaft. Ziel dieses Gespriichskreises
ist es, wirtschaftliche Probleme zu eror-
tern und engere Kontakte zwischen
Schule und Wirtschaft zu kniipfen.
Durch ihre regelmiBigen Gespriche mit
Unternehmern und ihre Besuche in
Industriebetrieben erhalten die Lehrer
der beruflichen und allgemeinbildenden
Schulen einen guten Einblick in
betriebswirtschaftliche Aspekte,
moderne Techniken, Ausbildungs- und
Arbeitsmarktchancen. Sie konnen daher
ihren Schiilern bei der richtigen Berufs-
findung mit Rat und vielleicht sogar Tat
zur Seite stehen.

Mit {iber 50 Teilnehmern war die Ver-
anstaltung, die unter dem Generalthema
»Moderne Kommunikation« stand,
sehr gut besucht und sprengte fast
unsere riumlichen Moglichkeiten: Man
kam sich im wortlichsten Sinne
»wniher«!

Nach der BegriiBung durch unseren
kaufminnischen Geschiftsfithrer Bernd
Rusitska folgten zwei Vortrige: Silvia
Priesemuth stellte unser Unternehmen
und seine Technik vor; Eckhard von
Hahn, Leiter unseres Personal- und
Sozialwesens, erlduterte Moglichkeiten
einer Zusammenarbeit zwischen Schule
und Wirtschaft am Beispiel von Hell.
Zu diesem Thema entwickelte sich eine
lebhafte Diskussion, da viele der anwe-

Interessiert verfolgen die Mirglieder des Gesprichskreises »Schule und Wirtschaft« die Vorfithrungen
am Chromacom, die Operator Ralf Tiede ausfiihrt

senden Lehrer an kiinftige Arbeitsmog-
lichkeiten sowohl fiir ihre Schiiler als
auch fiir arbeitslose Kollegen dachten.
Dariiber hinaus interessierte es die
Pidagogen, inwieweit die Schule — aus
der Sicht der Wirtschaft — ihrer Aufgabe
nachkomme, Schiiler ausreichend auf
kiinftige Tétigkeiten in der Industrie
vorzubereiten und sie mit dem geeigne-
ten Wissen auszustatten. Aus seiner
Erfahrung bei der Einstellung von
Schulabgingern konnte Eckhard von
Hahn alle Bedenken der Lehrer zer-

streuen. indem er den Wissensstand der
Neuanfinger in der Wirtschaft als
zufriedenstellend bezeichnete.

Groles Interesse bei den Besuchern
fanden schlieB3lich noch die Ausbil-
dungsmoglichkeiten und -konzepte des
kaufminnischen und gewerblichen
Bereiches bei Hell.

Der Informationsnachmittag schlof}
mit einem Rundgang durch die Studios
und einer Videovorfithrung zu den tech-
nischen und gestalterischen Moglichkei-
ten des Chromacom-Systems.

IFRA-Besucher in Werk 11l

—hag—Am 2. Oktober folgten 30 fach-
kundige Besucher der IFRA-Zeitungs-
messe, die in Hamburg stattfand, unse-
rer Einladung nach Kiel. Die Besucher
wurden von der Messe mit Bussen
direkt nach Suchsdorf gebracht, um sich
hier die Fabrikation in Werk I11 anzuse-
hen. Bei der Werksfiihrung durch Hans-
Peter Schauenburg erlebten die vor-
nehmlich aus Ruménien stammenden
Besucher hautnah, wie in den verschie-
denen Werkshallen aus einem nackten
Metallgehiuse Schritt fiir Schritt ein
Helio-Klischograph oder ein Scanner
entsteht.

Den Abschluf3 des Besuchs bildete
eine Fachdiskussion mit unserem Mar-
keting-Chef Claus Schmidt-Stélting, der
auf alle interessierten Fragen erschop-
fend Antwort gab.

Marketing-Chef Claus Schmidt-Stélting stellt sich den Fragen der Besucher in der Kantine in

Werk 111
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Berufsorientierung bei Hell

—hag—Am 30. und 31. Oktober 1985
hatte eine Gruppe von jungen Leuten aus
dem Reprobereich die Gelegenheit, sich
iiber das Hell-Produktprogramm zu
informieren und im neuen Ausbildungs-
zentrum in Kiel-Gaarden praktische
Anwendungsmaiglichkeiten vorfiihren zu
lassen.

Die 14 jungen Leute, vornehmlich aus
dem siiddeutschen Raum, sind Tochter
und Séhne von Kunden und an der
Hell-Technik besonders interessierten
Unternehmern und stehen in der Phase
der Berufsorientierung.

Nach der BegriilBung und einem ein-
fiihrenden Vortrag iiber Entwicklung,
Struktur und derzeitigen Stand unseres
Unternehmens sowie der Vorstellung
der Produktpalette von Hell (Referent:
Marketing-Leiter Claus Schmidt-Stol-
ting) wurden die angehenden Unterneh-
mer tiber Stand-alone-Scanner und
deren Erweiterung in Richtung System
durch weitere Hell-Produkte informiert
(Referent: Peter Wotruba). Ein weiterer
Schwerpunkt des zweitigigen berufsori-
entierenden Seminars war die Demon-
stration des Chromacom-Systems in
den Ausbaustufen Compact und Mini-
com. Den Teilnehmern wurde dieses
elektronische Montage- und Retusche-
system im grofen Vorfiithrzentrum
unter praktischen Arbeitsbedingungen
live vorgefiihrt. Der erste Tag endete
mit einem Vortrag iiber Hell-Produkte,
die im Tiefdruck eingesetzt werden
(Referent: Giinther Keppler).

Der zweite Tag des Informations-
seminars galt der praktischen Einfiih-
rung und Demonstration am Chroma-
graph 399 mit elektronischer Rasterung
und an der Arbeitsvorbereitungsstation
Layout-Programmer LP 307, an der mit
Hilfe von Farbmasken bis zu sieben
Einzelbilder eines Layouts exakt posi-
tioniert werden konnen. Dariiber hinaus
erhielten die Besucher Einblick in die
vielfaltigen Einsatzmdglichkeiten der

Vor dem Ausbildungszentrum in Gaarden versammelte sich die Gruppe junger Repro-Leute. Fiir die

Layout-Design-Station — dem neuen
kreativen Arbeitsplatz zur elektroni-
schen Layoutgestaltung (Referent:
Dieter Miihlenbruch).

Den Abschlul} der zweitiigigen Infor-
mationsveranstaltung bildete ein Vor-
trag zum Umfang der Hell-Dienstlei-
stungen in aller Welt, dem voll ausge-
bauten Kundendienstnetz und seinen 35
Vorfiithrzentren weltweit (Referent:
Claus Schmidt-Stolting).

Sfachmdnnische Betreuung sorgten Claus Schmidt-Stélting (links), Hans- Peter Schauenburg (3. v.L.)

und Peter Wotruba (4. v.l.)

Es sollte etwas Besonderes sein:
ein Besuch bei der Firma Hell

Zur 100. Tagung des Arbeitskreises
»Elektronik in industriellen Ausbil-
dungsberufen« hatte die Industrie- und
Handelskammer zu Hamburg auf
Punkt | der Tagesordnung den Besuch
unseres Unternehmens gesetzt.

Am 12. November 1985 empfingen
Hartmut John (PA) und Wolf-Dieter
Nosty (GAW) den Syndikus und
Hauptabteilungsleiter fiir die Berufsaus-
bildung und Berufsfortbildung,
Diplom-Volkswirt Rolf Wiemer, mit
seiner 25 Mann starken Truppe.

Nach Besichtigung der Fertigungsan-
lagen und der Qualititssicherung im
Werk 111, der Ausbildungswerkstatt und
einer beeindruckenden Vorfiihrung im
Studio stellten sich unsere beiden Mit-
arbeiter den Fragen der sehr interessier-
ten Giste. Keine leichte Aufgabe, denn
die hochkaritigen Fachleute, bei denen
Fachkenntnisse im Bereich Technik und
Berufsausbildung zum Alltag gehoren,
gingen bis ins Detail.

In seinem abschlieBenden GruBwort
hob Rolf Wiemer den hohen Informa-
tionsgehalt der Besichtigung hervor.
Beeindruckt zeigte sich der Arbeitskreis
auch vom hohen technischen Standard

unserer Fertigung und der beispielhaf-
ten Berufsausbildung unseres Unterneh-
mens.

Der Besuch des Arbeitskreises der
IHK zu Hamburg, der gegen 16.00 Uhr
im Werk I endete, war ein Volltreffer.

— Wolf-Dieter Nosty —
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Interessierte Mitglieder des Arbeitskreises
wElektronik in industriellen Ausbildungsberu-

Sfen« von der IHK zu Hamburg im Vorfiihrstudio
in Werk 1. Im Kreise Diplom-Volkswirt Rolf
Wiemer (mit Programm) und Ausbildungsleiter
Wolf-Dieter Nosty (5. v.1.)



Hell-Vertretung in Schweden feiert
funfjahriges Jubilaum

—hag-Unsere Vertretung in Stockholm,
die Hellectron AB, feierte im Oktober
ihr fiinfjahriges Bestehen und weihte
gleichzeitig sechs neue Ausbildungs-
und Demonstrationsstudios ein. Den
400 Besuchern, die aus nah und fern
gekommen waren, konnten die Veran-
stalter in den neugeschaffenen Rdumen
fachgerechte Vorfithrungen am Chro-
macom-System und seinen verschiede-
nen Ausbaustufen geben. Héhepunkt
des Jubildums war eine Lotterie, in der
80 kleinere und groBere Preise verlost
und durch Geschiftsfithrer Arne Froge-
lius an die Gewinner tiberreicht wurden.

Musikalisch begleitet wurde die Ein-
weihungsveranstaltung von zwei
waschechten Bayern, die die Besucher
mit Jodlern und bayerischen Volksmu-
sikklingen unterhielten.

Hellectron-Chef Arne Frogelius (Bildmitte)
iiberreicht einem Gast ein Tombolageschenk

Qiilitdtegruppen. -~ TR SRR N e L e o A
4. Deutscher Quality Circle Kongrel3

Seit etwa fiinf Jahren ist das Konzept der
»Qualititszirkel« in der deutschen Indu-
strie bekannt.

Zum vierten Male fand in diesem Jahr
der inzwischen obligatorisch gewordene
Deutsche Quality Circle Kongref} in
Diisseldorf statt, und zwar unter dem
Motto »QC-Voraussetzung fiir Spitzen-
leistungen«. Immer mehr Unternehmen
interessieren sich fiir die Qualitiitsgrup-
penbewegung und beginnen, damit zu
arbeiten. Das geht nicht zuletzt eindeutig
aus dem starken Interesse hervor, welches
die Firmen an den Kongressen zeigen.

Zum Kongrefl am 8. und 9. Oktober "85
kamen Vertreter von iiber 300 deut-
schen Firmen sowie 40 Referenten und
Giste. Im tiberwiegenden Teil der Kon-
greBdauer gaben die Firmenreferenten
in sieben parallel laufenden Arbeitskrei-
sen iiber das Qualitdtsgruppen-Thema
ihrer Firma Bericht. Die Kongrefteil-
nehmer hatten die Méglichkeit, die fiir
sie informativen Referate zu héren, um
die verschiedenen Methoden der Orga-
nisation von Qualititsgruppen und
deren Einsatzbereiche kennenzulernen.
Der Aufbau der Q-Gruppen ist von
Unternehmen zu Unternehmen fast
tiberall gleich; und iiberall finden sich
auch dhnliche »Reibungen« der Quali-
tiatsgruppen mit ihrem Umfeld, d. h. es
gibt gewisse Probleme rein menschli-
cher Art zwischen den Gruppenmitglie-

6

dern und ihren Kollegen, aber schwer-
wiegender sind eigentlich die Probleme
mit den nichsten Vorgesetzten. Es
scheint hier allgemein immer noch an
der Erkenntnis zu fehlen, wo der tiefere
Sinn von Qualititsgruppenarbeit liegt:
Fiir eine Firma ist es nicht sinnvoll,
Qualitdtsgruppen zu haben, wenn deren
Arbeit — und gemeint ist hier ihr Zeit-
aufwand! — ungern gesehen wird oder
gar vermieden werden soll. Nur wenn
die Gruppenmitglieder Zeit haben, sich
zu treffen, kénnen Probleme gehaltvoll
und gemeinsam untersucht und Losun-
gen erarbeitet werden.

Es liegt also sehr wenig Sinn darin,
den Gruppenmitgliedern die »abgeses-
senen« Stunden vorzuhalten. Dazu an

dieser Stelle ein japanisches Sprichwort:

. Verliere (in Teilen) und gewinne (im
Ganzen)!" - Die Arbeit der Q-Gruppen
kann in keiner Firma oder Abteilung
funktionieren, wenn sie einerseits auf
emphorische Zustimmung und anderer-

seits auf unverhohlene Ablehnung stof3t.

Es wird sicher noch eine Reihe von
Kongressen stattfinden, in denen dieses
»Dilemma« immer noch mitschwingt:
bleibt nur zu hoffen, dal} es bald aus-
schwingt! Das jedenfalls wiinsche ich
uns und unserer Firma.

Erstaunlich war fiir mich die Tatsa-
che, daB die IG Metall auf diesem Kon-
grel} ihre noch vor zwei Jahren ableh-
nende Haltung geindert hat, wie den
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Ausfiihrungen von K. H. Janzen, dem
geschiftsfiihrenden Vorstandsmitglied
1G Metall, eindeutig zu entnehmen war.
Daraus geht wohl auch hervor, wie sehr
allen daran gelegen ist und sein muf},
Arbeitsplitze nicht nur zu erhalten, son-
dern auch noch moglichst neue zu
schaffen. Dazu leisten die Q-Gruppen
ihren Beitrag!

Um es auf eine kurze Formel zu brin-
gen: Qualitidtsgruppen sind Katalysator,
nicht Hemmschuh!

- Manfred Grof3 -
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Gewinne im G&anzen
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Ein Stuck Fortschritt im Einkauf:

Anschiluf3 an BTX

In Zusammenarbeit mit dem Siemens-
Zentraleinkauf wurde in unserem Ein-
kauf erstmalig ein BTX-System instal-
liert. Damit steht dem Einkauf, neben
den von der Post angebotenen BTX-
Leistungen, auch das Siemens-Informa-
tionssystem EIS zur Verfiigung.

Das EIS (Einkaufsinformationssy-
stem) gibt Auskiinfte iiber Siemens-Lie-
feranten (einschl. Tochtergesellschaf-
ten) zu folgenden Fragen:

1. Welcher Lieferant liefert was an wen
und in welcher Gréflenordnung?

2. Welche Gegengeschifte macht Sie-
mens ggf. mit diesem Lieferanten?

Fiir den Hell-Einkauf ist das eine wert-
volle zusitzliche Informationsquelle.

Zukiinftig soll iiber BTX mit einigen
Schliissellieferanten ein beschleunigter
Bestell- und Abwicklungsweg aufgebaut
werden.

Die BTX-Nummer des Gerites lau-
tet: 0431 3013. Selbstverstdandlich kon-
nen auch andere Bereiche das BTX-
System fiir den Empfang von Informa-
tionen nutzen.

- Manfred Biihler -

An freien Tagen
einsatzbereit!

—hag-Wihrend die meisten von uns am
20. Dezember den letzten Arbeitstag
dieses Jahres feiern kdnnen und erst am
2. Januar 1986 an den Arbeitsplatz
zuriickkehren, gibt es Mitarbeiter, die
auch an den freien Tagen zwischen
Weihnachten und Neujahr Dienst tun.
Sie sorgen z. B. dafiir, daBl Kunden in
aller Welt zufriedengestellt werden kon-
nen: So haben Mitarbeiter aller Abtei-
lungen, die fiir die reibungslose
Abwicklung von Ersatzteilauftrigen
und die Betreuung von Kunden zustin-

dig sind, am 23., 24., 27. und 31. Dezem-

ber Bereitschaftsdienst. Kollegen aus
den Bereichen der vertrieblichen Auf-
tragsabwicklung, des Kundendienstes,
des Lagers und auch der Expedition
tauschen also an diesen Tagen die weih-
nachtlich geschmiickte Stube mit ihrem
Arbeitsplatz. Thnen und allen weiteren
Mitarbeitern, die ebenfalls wiihrend der
Betriebsferien Dienst tun, sollte unsere
Anerkennung gelten!

Steuergeschenk
zu Weihnachten

—hag—Wenn Sie dieser Tage Ihre Lohn-
oder Gehaltsabrechnung in die Hand
nehmen und sich iiber zusitzliche Zah-
lungen zu wundern beginnen, gibt es
dafiir eine Erkldrung: Alle Arbeitneh-
mer bekommen in der Vorweihnachts-
zeit vom Finanzamt wieder ein Steuer-
geschenk; und das fillt dieses Jahr gro-
Jer aus als in den Vorjahren: Fiir

DM 600, — Thres Lohnes oder Gehaltes,
das Sie zwischen dem 8. November und
dem 31. Dezember erhalten, wird [hnen
keine Lohnsteuer abgezogen. Diese
Regelung gilt unabhingig davon, ob der
Arbeitgeber Weihnachtsgeld zahlt oder
nicht. Allerdings: Sind Sie bei mehreren
Arbeitgebern gleichzeitig beschiftigt, so
konnen Sie den Weihnachtsfreibetrag
nur einmal geltend machen.

Versicherungs-
pflichtgrenze
angehoben

Nach der vom Gesetzgeber beschlosse-
nen Anhebung der Versicherungs-
Pflichtgrenze von bisher DM 48.600, —
auf DM 50.400, — zum 1.1.1986 konnen
bisher privat krankenversicherte Ange-
stellte in eine Angestellten-Kasse oder
in eine andere gesetzliche Krankenkasse
zuriickkehren. Bezogen auf zwolf
Monatsgehilter bedeutet dies, daB3 das
Bruttogehalt DM 4.200,— im Monat
nicht iibersteigen darf; bei 14 Gehiltern
verringert sich der Betrag auf
DM 3.600,— pro Monat.

-DAK-

Aus der Praxis der Rentenversicherung

Halbbelegung —
Was ist das?

Hat jemand in der Rentenversicherung
Ausfallzeiten (z. B. Zeiten der Krank-
heit, Schwangerschaft, Arbeitslosigkeit
oder der Schul-, Fachschul- oder Hoch-
schulausbildung zuriickgelegt), diirfen
ihm diese nur dann rentensteigernd
angerechnet werden, wenn er die soge-
nannte Halbbelegung (auch Halbdek-
kung genannt) erfiillt. Die Bundesversi-
cherungsanstalt fiir Angestellte (BfA)
erklirt dazu:

Die Ausfallzeiten werden nur dann
angerechnet, wenn die Zeit vom Monat
des Eintritts in die Versicherung bis
zum Monat des Rentenfalls mindestens
zur Hilfte, jedoch nicht unter 60 Mona-
ten, mit Pflichtbeitrigen — das sind Bei-
trige aus einer abhdngigen Beschifti-
gung oder Titigkeit — belegt ist.

Hinter dem Begriff » Halbbelegung«
verbirgt sich also das Gebot, die
gesamte Zeit zwischen dem Eintritt in
die Versicherung und dem Rentenfall
zur Hilfte mit Pflichtbeitrdgen belegt zu
haben, wobei mindestens 60 solcher
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Beitrige vorhanden sein miissen. Von
der »Gesamtzeit« werden die in diesem
Zeitraum zuriickgelegten Ausfallzeiten,
Ersatzzeiten (z. B. Kriegsdienst bei der
damaligen Wehrmacht, Gefangenschaft,
Vertreibung oder Flucht) und - sofern
der Versicherte schon einmal eine
eigene Rente bezogen hat — Rentenbe-
zugszeiten abgezogen. Die verbleibende
Zeit wird halbiert und ergibt das zu
erfiillende »Beitrags-Soll«. Ist das »Bei-
trags-Soll« erfiillt, so ist die Halbbele-
gung gegeben; die Ausfallzeiten diirfen
angerechnet werden.



Beispiel:
Eintritt in die Versicherung 1.5.1950
Rentenfall 28.2.1985

Gesamtzeitraum = 416 Monate

(Die Monate des Versicherungsbeginns
und des Rentenfalls zidhlen nicht mit.)

Hilfte = 208 Monate

Der Versicherte hat im Gesamtzeitraum
312 Pflichtbeitrige. Das sind mehr als
die Hilfte und mindestens 60, somit ist
die Halbbelegung erfiillt.

Gleichstehende freiwillige
Beitrage

Zu den fiir das »Beitrags-Soll« zihlen-
den Pflichtbeitridgen gehoren bei der
Priifung der Halbbelegung auch die
sogenannten gleichstehenden freiwilli-
gen Beitriige. Es sind dies die Beitrige
von Beschiiftigten, die keine Pflichtbei-
trige zahlen konnten, weil sie mit ihrem
Verdienst die bis Ende 1967 geltende
Jahresarbeitsverdienstgrenze iiberschrit-
ten haben oder weil sie sich anldlich
der Erhéhung bzw. des Wegfalls dieser

Grenze am 1.1.1968 von der Versiche-
rungspflicht befreien lieBen. Die von
diesem Personenkreis ab 1.1.1968 ent-
richteten freiwilligen Beitrige miissen
fiir das » Beitrags-Soll« auflerdem in
bestimmter Hohe gezahlt sein (Mittel-
beitrige). Trifft das nicht zu, dann gibt
es noch die Moglichkeit der Gleichstel-
lung, wenn die Zeit vom 1.1.1968 bis
zum Rentenfall zu drei Vierteln mit frei-
willigen Mittelbeitrigen belegt ist (Drei-
viertelbelegung).

Verkiirzte Halbbelegung

Zusiitzlich gibt es noch die »verkiirzte«
Halbbelegung. Sie berechnet sich im
Prinzip wie die »normale« Halbbele-
gung. Diese Alternative haben alle, die
vor dem [.1.1973 in die Rentenversiche-
rung eingetreten sind. Hier geniigt es,
wenn die Zeit ab 1.1.1973 (anstelle des
Versicherungsbeginns) bis zum Renten-
fall zur Hilfte mit Pflichtbeitrigen,
jedoch auch hier nicht unter 60 Mona-
ten, ausgefiillt ist. Dann muf} aber bis
zum Eintritt des Rentenfalls oder einer
unmittelbar davorliegenden Ausfallzeit
eine Pflichtversicherung bestanden
haben.

Halbbelegung auch fiir
Ersatzzeiten wichtig

Die Erfiillung der Halbbelegung kann
dem Versicherten auch zur Anrechnung
seiner Ersatzzeiten verhelfen. Das ist
dann der Fall, wenn er vor solchen Zei-
ten noch nicht der Rentenversicherung
angehort hat und erst auBerhalb der im
Gesetz vorgesehenen Anschlul3fristen
nach dem Ende seiner Ersatzzeiten erst-
mals eine versicherungspflichtige
Beschiiftigung oder Titigkeit aufgenom-
men hat.

- BfA -

LAUT ENTGELTBESCHEINIGUNG
WAR ICH IM VERGANGEN JAHR
— | SCHWANGER!
& - SCHON -UND WARUM
WAREN SIE ES NICHTE

e

Zaichnung: Peter Lager

»Hinweis zur Inventur« —
Probleme bei der Lektiire einer Hausmitteilung

»Wegen Inventur wird am 28. und
29.9.1985 keine BEDA verarbeitet.
Dafiir wird die BEDA am 21. und
22.9.1985 mit einer Reichweite von 15
Tagen gefahren.”

Alles klar? Gut, dann geben wir uns
geschlagen und sehen ein, dall wir unse-
rer Zeit hoffnungslos hinterherhinken
und wohl noch einiges vom Vokabular
der Akiispra und der Faspra (fiir
Anfinger: Abkiirzungssprache und
Fachsprache) zu lernen haben. Oder
gehoren Sie etwa auch zu jenen, die bis-
lang glaubten, lediglich Geschosse, aku-
stische Signale oder Diifte konnten eine
»Reichweite« besitzen, die aber iibli-
cherweise in Kilometern angegeben
werde? Aber wir sollten nicht zu schnell
aufgeben, geht doch die »RZ-Mittei-
lung« noch weiter:

»Am 30.9.1985 steht LSD nur zu Aus-
kunftszwecken zur Verfiigung (ASYL).*

In gewisser Weise konnen wir doch erst
einmal aufatmen, denn LSD, uns allen
als harte Rauschdroge bekannt, wird
nicht etwa an jedermann frei verteilt,
sondern steht nur zu Auskunftszwecken
zur Verfiigung! Wie denn aber? Erhilt
man diese Auskunft nur als Asylant
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oder LSD nur im Asyl? Nun, vielleicht
erhalten wir hiertiber im Abschlufisatz
der Hausmitteilung endgiiltige Klarheit:

»Material, das am 1.10.1985 ausgelagert
werden soll, muBl am Freitag, 27.9.1985,
in LSD zur Auslagerung angestofien wer-
den.*

Aha, da soll also etwas zur Seite
geschafft werden, von dem wir weder
wissen, um was es sich handelt, noch
wohin es gebracht werden soll. Sehr
geheimnisvoll! Und dann will man die
Auslagerung auch noch kriftig feiern -
nichts anderes kann sich doch wohl hin-
ter »anstoflen« verbergen! Allerdings —
und hier tun sich Widerspriiche zu den
bisherigen Annahmen auf — will man
das Glas nicht etwa mit LSD, sondern
in LSD fillen!?

Schlul3: Wir geben uns geschlagen
und bitten darum, uns demniichst etwas
mehr an der innerbetrieblichen Kom-

munikation teilhaben zu lassen, sind wir

doch ein Unternehmen, das sich im
besonderen Malie mit der Kommunika-
tionstechnik beschiftigt!

— Die Redaktion -
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Sind Sie ein Vollmilch- oder ein Zartbittertyp?

—hag-Weihnachten steht vor der Tiir!
Und Sie stehen vor dem Problem, sich
durch Berge wohlgemeinter Prisente
von Marzipan- und Schokoladenweih-
nachtsminnern, kostlichsten Pralinés,
ausgesuchten Tortchen und anderen
Spezereien ohne nennenswerte Form-
verinderungen durchzu(fr)essen. Doch
sollten Sie angesichts neuester wissen-
schaftlicher Forschungsergebnisse weni-
ger Angst vor tiberfliissigen Pfunden
haben, als sich vielmehr davor fiirchten,
schokoladensiichtig zu werden!

Die Tafel als Droge?

Wovon die Rede ist? Nun, amerikani-
sche und franzésische Forscher fanden
heraus, dal} Kakao eine Substanz ent-
hiilt, die siichtig machen kann: Der
Zungenbrecher Phenylethylamin ist’s,
der uns die Schokolade so unwidersteh-
lich werden ldBt. Phenylethylamin ist
chemisch eng verwandt mit dem stichtig
machenden Aufputschmittel Ampheta-
min, das Miide munter und Traurige
froh macht. Und so ist es auch zu erkla-
ren, dal} Liebeskranke sich aus Kummer
mit Schokolade vollstopfen: Das ver-
liebte Hirn produziert nimlich Phenyl-
ethylamin und ldB3t Verliebte in jenem
uns allen vertrauten rosa Himmel leben,
der voller Geigen hingt. Folgt aufs Ver-
liebtsein die Enttduschung, so stoppt die
Produktion der Chemikalie — und der
Mangel an Phenylethylamin fiihrt zu
Entzugserscheinungen, die uns unter
dem Namen »Liebeskummer« geldufig
sind. Sagt ein Sprichwort: ,,Wer Sorgen
hat, hat auch Lik6r®, so miissen wir nun
wohl — wissenschaftlich bewiesen — hin-
zusetzen: ,und Schokolade®. Denn so
mancher, dem die Liebste entschwand,
trostete sich schon mit der siilen Tafel
iiber den schmerzenden Kummer hin-
weg. Glaubte man bisher, dies sei ledig-
lich eine fade Ersatzhandlung, eine
bloBe Gaumenberuhigung, so haben wir
jetzt die chemische Erklirung, die alle
psychologischen Deutungsversuche

iiberfliissig macht: Der Liebeskranke
greift zur Schokolade und versetzt sich
so mit der Liebesdroge Phenylethylamin
in den verlorenen Zustand zuriick und
kann es gar nicht lassen...

Wer siil} ilit, ist aktiver

Nach Ansicht franzésischer Wissen-
schaftler ist das gefiirchtete Gewichts-
problem bei Schokoladensiichtigen
recht unerheblich: Die Forscher
behaupten, Schokoladensiichtige seien
wachsamer, leistungsfihiger und kor-
perlich aktiver als die Normalbevélke-

rung. Und noch etwas glauben sie her-
ausgefunden zu haben: Wer zur stirke-
ren Droge Bitterschokolade mit dem
hoheren Kakaoanteil greift, schitzt an
seinem Suchtmittel eher den wachma-
chenden Charakter, wahrend der »Voll-
milchtyp« den trostenden Effekt zu nut-
zen weil3.

Wenn Sie nach alledem noch ein
unstillbares Bediirfnis nach dem zarten
Schmelz einer Kostlichkeit aus der
Hand eines Confiseurs verspiiren soll-
ten, so wiinschen wir Thnen dazu mit
allem Nachdruck: Guten Appetit!
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Kennen Sie die SPG?

—pri—Nicht etwa eine neue Partei, sondern eine spezielle Abteilung unseres Hauses,
die Sonderprojektgruppe 1, soll in diesem Artikel vorgestellt werden. Vielleicht waren
Sie auch schon einmal im Hell-Stiitzpunkt bei Howaldt, dem Biiro der SPG 17!

Wegweiser zur SPG

Aus unserem Werk in Dietrichsdorf
hinaus, in Richtung Howaldt-Gebiude.
Dort den Hell-Ausweis vorgezeigt,
kommt man am Pfértner vorbei und
gelangt nach Verlassen der Empfangs-
halle auf der Riickseite des Gebiudes
etwa 500 m weiter zu den Biiros der
SPG I, im Volksmund scherzhaft auch
als »Hell-Baracke« bezeichnet.

Nun stellt sich wohl jeder unter einer
»Baracke« eher etwas BehelfsmiBiges
vor, was aber fiir diese Unterkunft in
keiner Weise zutrifft, da sie komplett
renoviert wurde. Tritt man hinein, so ist
es sofort gemiitlich. Auf einer Gesamt-
fliche von 280 m’ ist hier die Sonder-
projektgruppe |, bestehend aus z. Z. 30
Ingenieuren inklusive einer Ingenieurin,
titig.

SPG 1 — Was ist das?

SPG ist die Abkiirzung fiir Sonderpro-
jektgruppe, und wie schon der Name
sagt, betreut sie ein Sonderprojekt. Am
1. Oktober 1983 wurde diese Abteilung
auf Initiative von Dr. Wellendorf, unse-
rem Geschiiftsfiihrer fiir den Bereich
Technik, gegriindet. Mitarbeiter aus den

10

Abteilungen EC (Entwicklung Hard-
ware) und ES (Entwicklung Software),
die sich durch das bisherige Aufgaben-
gebiet und die dort erbrachten Leistun-
gen ausgezeichnet haben, wurden in
diese Gruppe von damals elf Personen
aufgenommen. Ziel der Griindung war
es, die Mitarbeiter von den bisherigen

u\-mnm'
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Gebdude der SPG 1

Arbeiten, wie z. B. der Pflege und War-
tung von Produkten, an denen sie selbst
in der Entwicklung beteiligt waren, zu
befreien. In dieser Abteilung arbeiten
zum ersten Mal Hard- und Software-
Entwickler auf engem Raum zusam-
men.

Abteilungsleiter der
Sonderprojektgruppe

Die Abteilung ist direkt dem Entwick-
lungschef Dr. Uwe Gast unterstellt.
Gleichberechtigte Abteilungsleiter sind
Dirk Stoffregen und Klaus Teschke.
Dirk Stoffregen ist zustindig fiir die
Hardware-Entwicklung, das umfaf3t die
Baugruppen- und Geriteentwicklung
sowie die Systemsoftware einschlieBlich
der Peripherie-Treiber.

Klaus Teschke ist verantwortlich fiir
die Entwicklung von Anwenderpro-
grammen, die durch das Betriebssystem
von der Hardware weitgehend entkop-
pelt sind.

Hard- und Software werden gleich-
zeitig entwickelt, daher miissen Funk-
tionen hiufig auf vorhandenen Geriten
simuliert werden, so daB ein flieBender
Ubergang gewiihrleistet werden kann.

Martin Hoffmann erliutert den internen Plan,
der Auskunft gibt, wer im Hause ist, Schliissel-
dienst hat oder Kaffee kochen muf



Entwicklung der SPG

Mitte Oktober 1983 wurden gemein-
same Rdume in Werk I bezogen. Das
permanente Wachstum dieser Abteilung
— mittlerweile entwickeln hier 30 Mitar-
beiter - lieB jedoch die zur Verfiigung
stehenden Rdume schnell zu klein wer-
den. Ziel war es jedoch nach wie vor,
Soft- und Hardware-Entwicklung auf
engem Raum zusammenzuhalten, und
so kam man zu der Losung, ein
Gebiude von HDW anzumieten.

Am 1.3.1984 zog die SPG 1 in diese
Unterkunft ein. Hier stehen acht Biiro-
rdume, ein Besprechungszimmer, zwei
Labors, ein Terminal-, ein Rechner-
und ein Geriiteraum zur Verfiigung.
Und nicht zu vergessen: Auch eine Tee-
kiiche ist vorhanden. Zusitzlich verfiigt
die Projektgruppe seit kurzem iiber zwei
weitere, und damit insgesamt vier Test-
rdume im Werk 1.

Die Biiros der SPG

Im Terminalraum stehen Sichtgerite
zur Datenerfassung von Softwarepro-
grammen, Text, interner Dokumenta-
tion und Pflichtenheften. Diese enthal-
ten Konzepte bzw. Realisierungsstufen
des zu entwickelnden Projekts und
Schnittstellenbeschreibungen zum
Zwecke der Weiterentwicklung. Hard-
und softwaremillig miissen die Schnitt-
stellen und der Leistungsumfang genau
beschrieben sein. Somit werden jegliche
Anderungen festgehalten und die Mitar-
beiter auf aktuellem Stand gehalten.

Im Rechnerraum stehen die Soft-
ware-Entwicklungsanlagen mit den
zugehorigen Druckern. An eine Ent-
wicklungsmaschine kénnen bis zu sechs
Terminals angeschlossen werden. Rech-
ner, Speicher und Plattenperipherie
sind hier untergebracht.

Im Geriteraum werden die eigens
konstruierten und bereits mechanisch
und elektronisch verwirklichten Geriite
aufgestellt.

In den Testrdumen in Werk I wird
das Gesamtsystem zum Integrationstest
aufgebaut, da dies aus Platzgriinden in
der »Baracke« nicht mehr méglich
wiire; auch fehlen hier die technisch
notwendigen Einrichtungen. Der erste
CN 420 Flachbettscanner, der im Okto-
ber unsere Fertigung verliel3, wird fiir
die Pilotinstallation zum Einsatz kom-
men. Aufgabe der SPG 1 ist es also, die-
sen Flachbettrecorder in ihre eigene
Entwicklung einzubeziehen, da dieser
Teil des » Pagicome«, des Sonderprojek-
tes dieser Abteilung, ist.

Die mechanischen Arbeiten im Labor
werden von einem Labormechaniker
unterstiitzt. Auch das Bestiicken von
tI;eiterplzmen gehort zu seinen Aufga-

€n.

Eigener Friihstiicksservice

Etwas »ab vom Schull« werden unsere
Hell-Mitarbeiter von EUREST gut ver-
sorgt. So verfiigen sie {iber einen eige-
nen Friihstiicksservice. Einen Tag vor-
her wird die Bestellung aufgegeben, und
am darauffolgenden Tage liefert
EUREST piinktlich zur Friihstiickszeit
Brotchen und Milch. Auch stehen zwei
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Jens Wilms, Henning Lassen-Rasch und Christine Korth erértern ein Fachproblem (v.l.n.r.,)
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Das Datentelefon: Uber diesen Apparat kann Yngve Neumann die Datenbank der Universitdt
Dortmund, auf der z. B. neueste Informationen aus Amerika eingehen, nanzapfen« und auf Monitor
einsehen

. o B, -

Laborsituation in der SPG I (v.L.n.r.): Peter Schulz-Hildebrandt, Matthias Otto (sitzend), Manfred
Gerlach und Klaus Grummes mit selbstentwickelten Gerdten
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firmeneigene Kaffeemaschinen und ein Is
Kiihlschrank zur Verfiigung. Ein Ser-
vice, der sicherlich gerechtfertigt ist, da
fiir die Mitarbeiter ja kein direkter
Zugriff auf die Kantine besteht. Gegen
Mittag machen die SPG-Mitarbeiter
ihren téglichen Spaziergang zum
Betriebsrestaurant, der, solange es nicht
regnet oder stiirmt, zur angenehmen
Begleiterscheinung der Auslagerung
geworden ist.

]
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Rudolf Koser (links) und Stefan Arp
am Monitor

Was macht die
Sonderprojektgruppe 1?

Dazu vorweg: Inzwischen gibt es auch
eine SPG 2; diese beschiftigt sich mit
der Entwicklung der Elektronenstrahl-
gravur und dem Helio Data Process-
ing I11. Die Sonderprojektgruppe 2
wurde nach Bewiihrung der SPG |
gegrindet.

Die Sonderprojektgruppe 1 ist mit
der Entwicklung eines Schwarzweil3-
Systems beauftragt, damals noch ohne
Namen, inzwischen bereits vorgestellt
als PNS — Prepress Network System —
»Pagicom«.

L

Barbara Bleck sammelt vor ihrem Abschluf} als
Diplom-Informatikerin wertvolle praktische
Erfahrungen als Teilzeitkraft in der SPG 1

Was verbirgt sich hinter dieser
Entwicklung?

Das Prepress Network System » Pagi-

com« ist ein neues System zur digitalen
Verarbeitung von Satz und Schwarz-
weiBbildern. Mit ihm wird nunmehr die 7.
Maoglichkeit gegeben, Magazin-, Zeit-
schriften-, Katalog- und Zeitungsseiten
elektronisch zu erstellen, zu umbrechen.
»Pagicom« ist ein grafisches Verbund-
system und besteht aus sieben System-
bausteinen:

12

Bildeingabe (Scanstation)

Mit dem Flachbettscanner CN 420
werden schwarzweiBe Vorlagen
erfalt, wie z. B. Grafik, Strich und
Text, Raster- und Halbtonbilder,
gerasterte Farbausziige, Aufsichts-
und Durchsichtsvorlagen, Positive
oder Negative: Bei Abtastung ferti-
ger Klebemontagen werden Schnitt-
kanten unterdriickt; die hohe Auflé-
sung garantiert beste Wiedergabe-
qualitit.

Steuerungs- und Verwaltungssystem
(File-Manager-Module)

Simtliche Daten des Systems werden
hier gespeichert und verwaltet. Es
koordiniert und tiberwacht den
Zugriff und steuert den Datenflu3
zwischen den Systemkomponenten.

Montagearbeitsplatz

(Page make-up Station)

Hier findet die eigentliche Seiten-
montage, die Layout-Gestaltung,
statt. In hoher Aufldsung werden auf
einem Rasterbildschirm zwei neben-
einanderstehende A4 Seiten | : |
wirklichkeitsgetreu dargestellt.
Motive konnen in beliebigen Maf}-
stiiben abgebildet, gedreht oder
gespiegelt werden. Zusitzlich werden
zur Seitengestaltung weitere Funktio-
nen angeboten, wie z. B, das Bilden
von Rahmen und Réndern oder das
Einziehen von Rasterflichen. Schrif-
ten werden typografisch echt darge-
stellt; alles geschieht auf weillem
Hintergrund.

Reproarbeitsplatz

(Area make-up Station)

An dieser Station findet die soge-
nannte »innere Bildbearbeitung«
statt, d. h. Gradationsdnderungen,
Freistellungen, Pinselretuschen usw.
Mit einer Speicherkapazitiit von 8 Bit
pro Bildpunkt ist dieser Rasterbild-
schirm in der Lage. 254 Graustufen
pro Bildpunkt darzustellen.

Texteingabe (Front-end-Adapter)
Die Eingabe fertiger Texte erfolgt in
der Regel iiber Front-end-Systeme.
Hier wird die Mdglichkeit gegeben,
auch systemfremde Eingabecodes zu
verwenden. Nach entsprechender
Umwandlung der Daten werden sie
zur zentralen Datenspeicherung des
Pagicoms weitergeleitet.

. Chromacom-Anschluf}

(Chromacom Interface)

Uber ein Interface wird es selbstver-
stindlich moglich, an das Chroma-
com-System anzuschliefen. Bilder
kénnen nur schwarzweill wiederge-
geben werden, jedoch besteht die
Maoglichkeit, farbige Hintergriinde
zu generieren oder aber Schriften
farbig darzustellen.

Ausgabe (Reco-Station)

Nachdem eine Bearbeitung abge-
schlossen ist, werden die Daten
schlieBlich iiber den Image Processor
IP 100 ausgegeben. Dieser ist nun fiir
die Verschmelzung von Text, Raster-
und Strichbild zustindig. Die
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Umwandlung aller Text-/Bilddaten
in Scanlinien-Signale geschieht erst
wihrend der Belichtung, z. B. mit
dem Laser-Digiset LS 210. Somit
kénnen Korrekturen bis kurz vor der
Belichtung vorgenommen werden.

Die Sache mit der »Maus«

Fiir die Funktionen Textbearbeitung,
Montage und Umbruch an der Page
make-up Station und die reprotechni-
sche Bearbeitung an der Area make-up
Station, verfiigt man iiber neueste,
benutzerfreundliche Bedienoberflichen.
Der Bediener arbeitet mit einer »Maus«
und deren drei Funktionstasten. Die
konsequent realisierte Window- und
Meniitechnik ermoglicht ein optimales
Arbeiten. Ein separater Monitor nur zur
Bedienung ist nicht mehr erforderlich.

Frank Griindel demonstriert die Sache mit der
»Maus«. Joachim Flothe (verdeckt) bei der Ein-
gabe einer Programmfolge

Weiterer Ausblick

Mitte Oktober wurden von der SPG |
weitere Rdume in Werk I bezogen.
Langfristig gesehen soll die Auslage-
rung wieder aufgehoben werden, jedoch
stehen geeignete Riume in Werk 1 noch
nicht zur Verfiigung.

Auch wenn die Auflésung der »Hell-
Baracke« als Unterkunft noch nicht
abzusehen ist, das relativ junge Labor-
team, mit, wie mehrfach hervorgehoben
wurde, hervorragendem Betriebsklima,
fiihlt sich wohl hier, und das ist ange-
sichts der Tatsache, daf3 es mit der Ein-
gliederung in Werk I noch etwas dauern
kann, die Hauptsache.

L

Das alternative nSchwarze Brett«: erldutert von
Dirk Stoffregen



TR s e LU R s A S B ) e
Parkplatz oder Parkbank?

Was passiert auf dem Gelinde
Grenzstrafle Nr. 6 an der
Schwentine?

—hag—So mancher, der des Morgens
nach einem Parkplatz Ausschau hielt
und sich dabei des kleinen Grundstiicks
an der Schwentine erinnerte, wurde in
letzter Zeit in seiner Hoffnung auf ein
giinstiges Plitzchen enttduscht. Er sah
sich vor Erdhaufen und allerlei Gerit
gestellt und muBte umkehren. In jiing-
ster Zeit allerdings kristallisiert sich aus
dem scheinbaren Chaos ein geordnetes
Miteinander von Wegen, zukiinftigen
Rasenflichen und Beeten. Damit ver-
wirklicht die Stadt Kiel einen schon
lange geplanten Bau eines 6ffentlichen
Erholungsgelindes. Das 1800 m* grof3e
Grundstiick, das bis 1985 Hell gehorte,
wurde jetzt an die Stadt verkauft. Dies

war die Voraussetzung fiir den Erwerb
der Grundstiicke Moorbléken Nr. 12
und Nr. 18, die schon seit lingerem von
uns als Pkw-Stellflichen genutzt wer-
den.

Wenn Sie nun also auf Ihren alten
Parkplatz verzichten miissen, so trosten
wir Sie mit der Aussicht darauf, da3 Sie
demniichst 1hre Mittagspause auf einer
Parkbank verbringen konnen!

Der neue Park von der Schwentine aus gesehen:
Die ersten Besucher sind schon da

Ein leidiges Thema: Parkplatzsorgen

Allmorgendlich geht der Wettlauf um
die besten Parkplitze von neuem los,
und jeder freut sich, wenn er eine strate-
gisch giinstige Position gefunden hat.
Dennoch sollten Sie bei allem Eifer
nicht vergessen, daf3 auch Thre Mitpar-
ker aus ihrer Parkliicke wieder heraus-
kommen wollen - vielleicht sogar vor
Thnen!

Darum unsere Bitte: Parken Sie riick-
sichtsvoll, und génnen Sie sich, wenn’s
zu knapp wird, lieber einen lingeren
Spaziergang, als daf} Sie die Nachbarn
hoffnungslos einkeilen.

Vielen Dank!
- Die Redaktion —

Dieses Chaos auf dem Parkplatz in Gaarden ist
nicht gestellt!

Weltgeltung?!

—ek-Dal der Name Hell bei Fachleu-
ten in aller Welt einen guten Klang hat
— das wissen wir alle, nicht zuletzt, weil
wir es in unserer Werkzeitschrift immer
wieder zu lesen bekommen. Dab ich
aber mit dem kleinen Pensionérs-Aus-
weis von Hell sogar in den USA Ver-
glinstigungen haben kdnnte, das wulite
ich erst, als ich z. B. im Museum of
Modern Art in New York mit diesem
Kiirtchen beim Eintritt 2 Dollar weniger
zahlen mubite (30 % Rabatt). So gesche-
hen im Juni 1985. Zur Nachahmung
empfohlen!
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Ein wichtiger Aspekt in der Hell-Technik:
.Vielseitige Ausgabe”

Mit Opto-Elektronik eroffnen die verschiedenen Scanner den Zugang zur elektroni-
schen Bearbeitung von Bild- oder Textdaten (EBV). Diese Bearbeitung in Systemen ist
als Rechenprozef von auBlen nur durchschaubar, wenn Monitore eingesetzt werden:
Sie dienen zur Steuerung und Kontrolle der grafischen Arbeiten. IThre »Bildausgabe«
sind Softcopies — Zwischenergebnisse zum Stand der Arbeit. Eine weitere »Bildaus-
gabe« sind Hardcopies (Proofs) — Zwischenergebnisse auf Fotomaterial. Als »endgiil-
tige« Ausgabe sind die Lithoaufzeichnungen auf Film oder Druckplatten zu nennen
und vor allem die Gravur von Tiefdruckzylindern.

Die Ausgabe von Daten auf Datentriigern dient der elektronischen Archivierung
(immaterielle Speicherung). Eine Besonderheit ist die Ausgabe von Aufzeichnungen,
die als elektronisch geschaffene Originale (sog. Zweitvorlagen) zur Weiterbearbeitung
verwendet werden oder zur Archivierung dienen (materielle Speicherung).

Ein Blick auf die Grafik zeigt, wie viel-
seitig die Hell-Technik in ihren Ausga-
bemaoglichkeiten ist. Die Liste wire
eigentlich noch linger, wenn man die
Ausgabe am Scanner/Recorder hinzu-
zéhlte. Gemeint ist die »direkte« Aus-
gabe von Lithos als Aufzeichnung im
Scanner/Recorder. Auch bei der Helio-
Klischograph-Technik ist dieser direkte
Weg moglich: die Gravur von Tief-
druckzylindern.

1. Monitore zur Steuerung,
Kontrolle und Korrektur

Die Bildschirmarbeitsplitze der Hell-
Systeme geben wihrend der Arbeit
einen Uberblick zum Stand der Dinge.
Der Bediener erhilt laufend Auskunft
durch die Ausgabe von Arbeitsstadien.
Er kontrolliert den Arbeitsablauf, in
den er auch steuernd und korrigierend
eingreift. Die Abbildungen auf dem

Bei diesen beiden Verfahren zur
internen Datenverarbeitung ist keine
weitere Arbeitsstufe zwischen Abta-
stung und Aufzeichnung vorhanden.

Schirm werden »Softcopies« genannt,
weil sie die Ausgabe von voriibergehen-
den Ergebnissen darstellen und immate-
riell sind.

26.¥0'%°

2. Aufzeichnung von
Hardcopies

Fiir die genaue Darstellung von Arbeilts-
ergebnissen, die praktisch abgeschlos-
sen sind, wird wahlweise ein Plotter
oder ein Farbbildrecorder eingesetzt.
Diese Aufzeichnungen sind auf Papier-
oder Fotomaterial in S/W oder Farbe
gemacht. Daher werden sie als Hardco-
pies bezeichnet.

In der Hell-Technik verwendeter Plotter

1. Dl 3. 4,

Monitor zur Steuerung und Recorder und Plotter zur Recorder zur Ausgabe von Recorder zur Ausgabe einer
Kontrolle. Ausgabe von Zwi- Ausgabe von Zwischenergeb- Lithos Gravur (Druckform)
schenergebnissen: »Softco- nissen: »Hardcopies« bzw.

pies« ' »Proofs«
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2. Aufzeichnung von
Hardcopies

Fiir die genaue Darstellung von Arbeilts-
ergebnissen, die praktisch abgeschlos-
sen sind, wird wahlweise ein Plotter
oder ein Farbbildrecorder eingesetzt.
Diese Aufzeichnungen sind auf Papier-
oder Fotomaterial in S/W oder Farbe
gemacht. Daher werden sie als Hardco-
pies bezeichnet.

In der Hell-Technik verwendeter Plotter

3. Aufzeichnung von Lithos

Die Ausgabe von reprotechnischen
Halbton- oder Rasterarbeiten auf Film
(Lithos) dient als Grundlage zur Anfer-
tigung der Druckformen - meist fiir das
Offset- und das Tiefdruckverfahren.

4. Die Gravur aus dem
Datenbestand

In den Tiefdruckzylinder werden Nipf-
chen mit einem Diamantstichel graviert
oder durch einen Elektronenstrahl hin-
eingebracht. Die dazu erforderlichen
Aufzeichnungsdaten liefert ein beson-
ders schnelles System. Diese Verfahrens-
technik zur Ausgabe von Gravierdaten
wird HDP genannt (Helio-Data-
Processing).

Gravur mit dem Diamantstichel und dem
Elektronenstrahl

5. Die Belichtung von
Druckplatten

Ebenso wie mit der Gravur von Tief-
druckzylindern eine Druckform direkt
aus dem Datenbestand erzeugt wird, ist
prinzipiell auch die direkte Belichtung
von Druckplatten mit einem Laserstrahl
moglich. So kann der Arbeitsschritt der
konventionellen Plattenkopie umgan-
gen, und Zeit und Material kénnen ein-
gespart werden.

6. Ausgabe einer
Datenaufzeichnung

Fiir die Archivierung von abgeschlosse-
nen Datenbestinden dient im Gegen-
satz zur kurzfristigen Speicherung auf
Magnetplattenstapeln eine Magnet-
bandstation.

Recorder

1. 2.0 3. 4. _
Monitor zur Steuerung und Recorder und Plotter zur Recorder zur Ausgabe von Recorder zur Ausgabe einer
Kontrolle. Ausgabe von Zwi- Ausgabe von Zwischenergeb- Lithos Gravur (Druckform)

schenergebnissen: »Softco- nissen: »Hardcopies« baw.
pies« ' »Proofs«

14

Die immaterielle Archivierung hat
den Vorteil, da der Datenbestand nach
der Ubertragung auf Magnetplatten zur
erneuten Bearbeitung sofort zur Verfii-
gung stehen kann.

Magnetbandstation ME 3037

7. Belichtung auf Farb-
fotomaterial
»Ausgabe fiir die Eingabe«

Die Belichtung auf Fotomaterial kann
mehr sein als eine farbige Hardcopy.
Mit dem automatischen Farbbildrecor-
der kann eine Ausgabequalitiit erreicht
werden, die sich als elektronisch erzeug-
tes Original zu Reproduktionszwecken
verwenden ldf3t. Diese Herstellung von
sog. Zweitvorlagen ist eine besondere
Ausgabemoglichkeit der elektronischen
Bildbearbeitung: Sie ist die Ausgabe fiir
einen weiteren Reproduktionsprozef.

8. Ausgabe iiber Datenfern-
iibertragung (DFU)

Die Moglichkeit zur Datenferniibertra-
gung erdffnet in der reproorientierten
Datenbearbeitung, dafl Aufzeichnungen
in entfernt liegenden Reproabteilungen
gemacht werden kdnnen. Hierbei wer-
den Reproduktionsarbeiten zentral aus-
gefiihrt und per DFU zur Produktion
»am Druckort« ausgegeben.

Fazit:

Mit der Opto-Elektronik und der nach-
folgenden Datenbearbeitung ist ein
breites Spektrum an Ausgabemethoden
verbunden. Fiir die Reproduktionspra-
xis bedeutet dieses Angebot an komfor-
tabler Hell-Technik eine genaue
Abstimmung auf die Produktionsaufga-
ben - ganz gleich, ob im Offset- oder
Tiefdruck oder bei der Herstellung von
Zweitvorlagen.

— W. Rustmeier —

S. 6.

Recorder cur Ausgabe einer Magnetbandstation zur Aus-

Direkibelichtung (Druck- gabe einer Datenaufzeich- 1]
Sorm). nung '
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Wie sieht die Ausbildung zum Betriebswirt(BA) aus?

Unter der Rubrik Ausbildung erscheint hier ein Beitrag eines Auszubildenden, der
einen Uberblick iiber die Ausbildung zum Betriebswirt (BA) gibt. Wir mochten an die-
ser Stelle auch andere Azubis ermuntern, ihre journalistischen Fihigkeiten unter
Beweis zu stellen und ihren eigenen Ausbildungsweg vorzustellen. Ubrigens: Die Miihe
lohnt sich, denn fiir jeden gedruckten Beitrag in Hellaktuell gibt’s ein Honorar!

Schul- und Hochschulabginger der
geburtenstarken Jahrginge haben in
den Jahren 1983 - 86 besondere Schwie-
rigkeiten bei der Findung von Ausbil-
dungsplitzen. Seit 1966 gehen die
geburtenstarken Jahrginge zuriick, was
nicht ohne Auswirkungen bleiben wird.

Mit den kommenden Zeiten abneh-
mender Schiilerzahlen - 1990 werden
nur etwa 65 % der heutigen Schiilerzah-
len fiir die betriebliche Ausbildung zur
Verfiigung stehen — wird das Nach-
wuchsproblem die Unternehmungen
immer schwerer treffen.

Nur die Unternehmung, die eine gut
geplante Ausbildung anbieten kann,
wird ihre Attraktivitdt fiir Ausbildungs-
bewerber behalten. Diese ist schon
heute bei der Firma Hell aufgrund des
Umfanges und der Gesaltung der
betrieblichen Ausbildung sowohl im
gewerblichen als auch im kaufménni-
schen Bereich gegeben.

Die Firma bildet fiinf kaufménnische
Fachrichtungen aus:

- den Industriekaufmann:
2V Jahre - 3 Jahre Ausbildungszeit

- den Stammhauslehrling:
2 Jahre Ausbildungszeit
den Handelsfachpacker:
2 Jahre Ausbildungszeit
den Wirtschaftsingenieur (BA):
4 Jahre Ausbildungszeit
- den Betriebswirt (BA):

3 Jahre Ausbildungszeit
Hierzu wird in allen Fillen das duale
System der Ausbildung angewendet,
welches hier am Beispiel des Betriebs-
wirtes (BA) erldutert werden soll.
Zudem ist vielen Mitarbeitern der Aus-
bildungsgang zum Betriebswirt nicht so
vertraut, da dieser erst seit 1974 an einer
Berufsakademie (BA) moglich ist.
Unser Unternehmen bietet diesen Aus-
bildungsgang seit 1977 an.

Was heifit duales System?

Das angewandte duale System bedeutet
in der Ausbildung zum Betriebswirt,
daB im Studiengang an der Wirtschafts-
akademie (WAK) Schleswig-Holstein
eine enge Verzahnung von Theorie und

Praxis durchgefiihrt wird. Die Ausbil-
dung umfaf3t zum einen das wissen-
schaftsbezogene Studium an der Akade-
mie, zum anderen das Erlernen der
fachpraktischen Titigkeiten innerhalb
unseres Unternehmens.

Was macht der Betriebswirt?

Der Betriebswirt ist mit der Losung
betriebswirtschaftlicher Probleme in
einem Wirtschaftsunternehmen befal3t,
d. h. alle Aufgaben der

— Materialwirtschaft,

— Absatzwirtschaft,

— Finanzwirtschaft,
Personalwirtschaft,

— Organisation und des

— Betrieblichen Rechnungswesens
werden dem Betriebswirt im Rahmen
seiner Ausbildung vermittelt.

Wie sieht der Ausbildungsgang
aus?

Jeder kann den Beruf des Betriebswirtes

erlernen, der

— die allgemeine oder fachgebundene
Hochschulreife besitzt und

— den Abschlul} eines Ausbildungsver-
trages mit einer betrieblichen Ausbil-
dungsstitte nachweisen kann.

Phasen der Ausbildung zum Betriebswirt (BA)

y

BETRIEBSWIRT

A

/

Betriebsbezogene Examensarbeit 6 Wochen

N

y

Priifung der Spezialisierungsficher

h

/ 6. Semester WAK (7 Wochen); Betriebliche Ausbildung \

4

Priifung zum Industriekaufmann

h

5. Semester WAK (8 Wochen); Betriebliche Ausbildung

SPEZIALISIERUNGSSTUFE

Priifungsthemen

- Betriebswirtschaftlehre

— Betr. Rechnungswesen

— drei weitere vom Kultus-
ministerium ausgewihlte
Wahlpflichtfiacher

I. — 4. Semester Grundlagenstudium:
pro Semester ca. 9 Wochen theoretische Ausbildung an der WAK im Wechsel mit betrieblicher
Ausbildung. AnschlieBend Wirtschaftsassistentenpriifung:

Priifungsablauf

Jeweils drei Zeitstunden

an fiinf aufeinanderfolgenden
Tagen, ggf. mit anschlieBender
miindlicher Priifung

GRUNDLAGENSTUDIUM

Fiicher des Hauptstudiuns
Theorie
Zwei Wahlpflichtficher aus:
. EDV/Organisation
2. Rechnungswesen/Finanzierung
3. Marketing
4. Materialwirtschaft
5. Personalwesen/Fiihrungslehre

Wahipflichtficher
1. Wirtschafisenglisch
2. Berufs- und Arbeitspadagogik
3. Seminare
z. B. Rhetorik
Steuern
Verkaufsschulung

Fiicher des Grundstudiums

I. Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
2. Betr. Rechnungswesen

3. Datenverarbeitung
4, Wirtschaftsmathematik, Statistik
5. Volkswirtschalt
6. Wirlschaftsrecht
7. Steuerlehre

8. Marketing

9. Organisation
10. Personalwesen
1. Finanzierung
12. Investition

13, Branchenspezifische
Betriebswirtschaft
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Die praktische Ausbildung im Betrieb
verlduft fiir alle fiinf kaufmannischen
Fachrichtungen gleich, d. h. jeder kauf-
minnische Auszubildende durchliuft
die o. g. sechs Wirtschaftsbereiche der
dort angesiedelten Abteilungen, die fiir
die betriebliche Ausbildung wichtig
sind.

Die theoretische Ausbildung sei
durch die beigefiigte Abbildung ver-
deutlicht.

Die Ausbildung zum Betriebswirt
dauert sechs Semester, d. h. drei Jahre.
Die Praxiszeiten im Betrieb und die
Theoriezeiten an der WAK folgen
blockweise aufeinander.

Nach zwei Jahren wird als erster
berufsqualifizierender Abschlul} die
Priifung zum Wirtschaftsassistenten
(BA) abgelegt. Im AnschluB3 an das
fiinfte Semester besteht die Moglichkeit,
als externer Priifling vor der IHK-Kiel

Durch qualifizierte Ausbilder im
Betrieb und an der Wirtschaftsakade-
mie, an der u. a. nebenamtliche Dozen-
ten unterrichten, die aus der Praxis der
Wirtschaft kommen, wird man den
Anforderungen des dualen Systems

den Gehilfenbrief als Industriekauf-

mann zu erlangen.

In der Spezialisierungsstufe wihlt der
Auszubildende zwei Fachgebiete, die an
das Grundlagenstudium anschlieB3en.

gerecht, das somit eine praxisbezogene
Alternative zum Hochschulstudium dar-
stellt.
~Thorsten Gamm-—
Auszubildender

Nach Anfertigen einer sechswochigen
betriebsbezogenen Examensarbeit wird
der Ausbildungsgang mit der staatli-
chen Priifung zum Betriebswirt (BA)

abgeschlossen.

Neue kaufmannische Auszubildende

Fiir insgesamt 16 kaufménnische Aus-
zubildende begann in diesem Jahr in
unserem Unternehmen der » Ernst des
Lebens«.

Im Rahmen eines gemeinsamen Mit-

tagessens begriiliten Eckhard von Hahn,

Leiter des Personal- und Sozialwesens,
und Ausbildungsleiter Hubert Scholz
den kaufmédnnischen Nachwuchs.
Dabei erhielten die jungen Damen und
Herren grundlegende Informationen
zum Unternehmen und zur Ausbildung.

Betriebsrat und Jugendvertretung
waren durch Dieter Mundt und Martin
Laszkowski vertreten. Sie erliduterten
ihre Funktionen sowie die von ihnen
wahrzunehmenden Aufgaben.

Mit allen guten Wiinschen fiir einen
erfolgreichen Ausbildungsverlauf wur-
den die »neuen Mitarbeiter« ihrer
ersten Abteilung iibergeben.

— Hubert Scholz -

Erstes Treffen in gemiitlicher Atmosphdre: Betriebsratsmitglied Dieter Mundt, Ausbildungsleiter
Hubert Scholz (Stirnseite des Tisches v.1.) und Jugendvertreter Martin Laszkowski (links im Bild zwi-
schen zwei Auszubildenden) begriifiten die neuen kaufmdnnischen Auszubildenden

Die begehrtesten Lehrstellen

Von je 1000 Bewerbern
um Lehrstellen
1983/84

wollten werden:

158 Verkiuferin
136 Biirofachkraft
130 Kauffrau
112 Arzt-, Zahnarzthelferin
Friseurin [iH]

Hauswirtschafterin ¥
Naherin, Schneiderin 4
Rechtsanwalts-, Notargehilfin L&}
Verwaltungsangestellte P4 8

Floristin §[3

i Globus

Kaufmann 126
Elektriker 89

_Kfz-Mechaniker 77

L4 Tischler
k] Maschinenschlosser
kL1 Biirofachkraft
kX1 Maler, Lackierer

Die Wunschberufe

Midchen suchen den Umgang mit Menschen, Jungen den mit
Maschinen. Diesen Eindruck vermittelt die Statistik der Bun-
desanstalt fiir Arbeit iiber die Lehrstellenwiinsche der Schul-
abginger. Fast zwei Drittel aller Méddchen, die eine Lehrstelle
suchen, wiinschen eine Ausbildung als Verkiuferin, Biiro-
fachkraft, Kauffrau, Arzthelferin, Friseurin oder Hauswirt-
schafterin — alles Berufe aus dem Dienstleistungsbereich.
Zwar steht auch bei den Jungen ein Dienstleistungsberuf an
der Spitze: Jeder achte moéchte Kaufmann werden in einer
der verschiedenen Sparten vom Einzelhandelskaufmann bis
zum Industriekaufmann. Aber dann folgen auf der Wunschli-
ste weit iiberwiegend traditionelle Berufe des produzierenden
Handwerks vom Elektriker bis zum Biicker. Dabei haben die
technischen Berufe einen deutlichen Vorsprung.

- Globus -
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Zwei Hell-Auszubildende als Landesbeste

Unsere beiden gliicklichen Sieger stellten sich
dem Fotografen (v.l.n.r.):

Holger Griitz (2. v.l.) und Andreas Prey (r.). Zu
den Gratulanten gehdrten Dr. Fritz Siiverkriip,
Prisident der THK zu Kiel, Ausbildungsleiter
Wolf-Dieter Nosty und Wirtschaftsminister

Dr. Jiirgen Westphal

Der Verband der Industrie- und Han-
delskammer des Landes Schleswig-Hol-
stein hatte die Landesbesten aus den
LehrabschluBpriifungen 1985 ermittelt
und zur feierlichen Auszeichnung nach
Flensburg eingeladen.

51 junge Leute aus den technisch-
gewerblichen und den kaufminnischen
Berufen hatten in eindeutiger Weise
dokumentiert, daB bei ihnen keine
»Null-Bock-Einstellung« angezeigt war.

Mit ihren hervorragenden Ergebnis-
sen in den AbschluBBpriifungen haben
sie ihr berufliches Fundament friihzeitig
gefestigt und stehen beispielhaft fiir den
deutlich erkennbaren Leistungswillen
unserer jungen Generation.

Diese positive Entwicklung in der
Berufsausbildung wurde deutlich in den
Mittelpunkt der GruBworte gestellt, die
der Minister fiir Wirtschaft und Verkehr
des Landes Schleswig-Holstein, Dr.
Jirgen Westphal, und der Vorsitzende
des Verbandes der Schleswig-Holsteini-
schen Industrie- und Handelskammern

und Prisident der Industrie- und Han-
delskammer zu Kiel, Dr. Fritz Siiver-
kriip, an die »Sieger« und an die zahl-
reich anwesenden Giste richteten.

Landesbester aus der Berufsgruppe
der Mechaniker wurde unser ehemali-
ger Auszubildender Holger Griitz. Mit
ihm zusammen erhielt Andreas Prey,
Berufsgruppe der Informationselektro-
niker und ebenfalls ehemaliger Hell-
Azubi, die begehrte Urkunde, die Mini-
ster Dr. Jiirgen Westphal wihrend der
Feierstunde liberreichte.

Wir freuen uns mit Holger und
Andreas und schlielen uns den vielen
ausgesprochenen Gliickwiinschen fiir
ihre weitere berufliche Entwicklung und
ihr personliches Wohlergehen an.

Im letzten Jahr konnte unser Azubi
Nicolaus Genth mit seinem erfolgrei-
chen Abschlul’ zeigen, wie griindlich
und umfassend die Hell-Ausbildung ist.
Nico studiert inzwischen an der TU
Braunschweig.

- Wolf-Dieter Nosty-

Stimmungsvolle Rentner-Weihnacht

—hag—Wiihrend es drauBen naBlkalt und
so gar nicht winterlich war, entfaltete
sich in den Rdumen des Kieler Schlos-
ses weihnachtliche Stimmung. Zur
Adventsfeier der Pensioniire, die am 13.
Dezember stattfand, waren auch in die-
sem Jahr viele gekommen, um bei Ker-
zenschein und netter Bewirtung Erinne-
rungen auszutauschen und Erlebtes zu
berichten.
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Im Namen der gesamten Geschifts-
fithrung begriifite Dr.-Ing. Klaus Wel-
lendorf die Anwesenden. Seinen Bericht
zur Geschiftsentwicklung und zu Pli-
nen unseres Unternehmens schlof er
mit den besten Wiinschen fiir die
Gesundheit und Zufriedenheit aller.

Beim Kaffeetrinken erklangen im
adventlich geschmiickten Saal Weih-
nachtslieder, gesungen vom Chor der
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Kieler Nicolaikirche. Anschliefend
ergriff fiir die Rentner Werner Fels das
Wort: Er lieB3 seinen Blick auf vergan-
gene Tage zuriickschweifen, hob groBe
geschichtliche Ereignisse hervor, erin-
nerte sich aber auch der kleinen alltagli-
chen Begebenheiten. Und er blickte
zuriick auf einzelne Stationen im Auf-
bau unseres Unternehmens, das so viele
Anwesende hatten »wachsen« sehen.
SchlieBlich nahm Werner Fels die Gele-
genheit wahr, sich im Namen der Rent-
ner bei der Geschiftsfithrung fiir die
Einrichtung dieser weihnachtlichen
Feierstunde zu bedanken.

Auch in diesem Jahr konnte ein jeder
einen gehaltvollen Vorgeschmack aufs
Weihnachtsfest mit nach Hause nehmen
— in bunte Tiiten verpackt.

An fréhlicher Kaffeetafel beisammen (v.Ln.r.):
Wilhelm Fenselau und Frau, Boris Malyscheff’
und Frau, Ewald Liffert, Erich Kosfeld und
Frau



Pensionarsstammtisch

Nun besteht der von einigen »Berufs-
pessimisten« bereits vor seinem ersten
Zusammentreffen als »totgeborenes
Kind« apostrophierte Hell-Pensionirs-
stammtisch doch schon im dritten
Jahre. Die Teilnehmerzahl ist recht kon-
stant. Etwa 60 bis 70 Rentnerinnen und
Rentner sind jedesmal dabei. Gut die
Hilfte sind Dauergéste, ein Drittel sind
Gelegenheitsgiste, die immer wieder
bedauern, dal} sie nicht jedesmal dabei
sein konnen. Aber die vielen anderen
Termine, die Verabredungen und dann
noch all” die Verpflichtungen... Ja,
schwer ist so ein Rentnerleben!

Besichtigung des
Kieler Rathauses

Im letzten Berichtszeitraum hat sich
natiirlich auch wieder Bemerkenswertes
ereignet. Das » Bauernhauspausenloch«
wurde ausgefiillt mit zwei Besichtigun-
gen des Kieler Rathauses. Unter sach-
und fachkundiger Fiithrung ging es
durch das ganze von 1904 — 1911 von
Billing erbaute Haus. Neben einem kur-
zen Abril3 der Kieler Chronik wurde
uns an Ort und Stelle ein Einblick in die
Arbeitsriume der Ratsversammlung
gewiihrt, und als krénender Abschlul3
ging es auf den 67 m iiber dem Meeres-
spiegel befindlichen Aussichtsbalkon
rund um den insgesamt 106 m hohen
Rathausturm. Wer schon einmal in
Venedig war, weily, daB3 dieser Turm
dem berithmten Campanile nachemp-
funden wurde. Das Wetter, ausnahms-
weise einmal gut an diesen Tagen, liel
einen herrlichen Ausblick auf die
nihere und weitere Umgebung Kiels zu.
Ferngldser und Fotoapparate waren
folglich stindig in Gebrauch.

Besuch in Werk 111

Mit grollem Interesse und iiberaus
groBler Teilnehmerzahl besuchten wir
im Oktober unser Produktionswerk in
Suchsdorf. Fiir viele von uns war es ein
Wiedersehen nach zwolf und mehr Jah-
ren. So manch’ liebe Kollegin aus
Tagen gemeinsamer Arbeit, so manch’
alter Kollege konnte begriifit werden.
Und dann neben den vielen vertrauten
Gesichtern der » Noch-nicht-Rentner«
die vielen, vielen neuen Gesichter.
.Kenne ich den oder...?" — das war eine
immer wiederkehrende Frage. Und
dann natiirlich die neueste Hell-Tech-
nik: Vieles war kaum oder gar nicht
mehr zu verstehen. Friiher, ja, da war
man mittendrin und nahm jede Neu-
erung so ganz nebenbei, so ganz ohne
grofe Miihe mit. Aber wir trosteten uns.
So dhnlich wird es den Rentner-Nach-
riickern nach einiger Zeit des Abstandes
wohl auch ergehen. Das ist nun einmal
der Lauf der Welt. Aber auch ein wenig
Stolz kam auf. Gehdrten wir doch zu
den Wegbereitern der groBartigen Hell-
Technik. Und das kann uns keiner neh-
men: Wir waren direkte Mitarbeiter von
Dr. Hell, wir haben ihn erlebt, wir
konnten mit ihm sprechen und unauslo-
schliche Erinnerungen »speichern« (so
sagt man wohl heute!).

Die erste Besuchergruppe ist piinktlich vor dem Rathaus eingetroffen

Kaffee und Kuchen im
Betriebsrestaurant

Zum Abschlul} spendierte uns unsere
alte Firma einen guten Kaffee mit
Kuchen. Dafiir Hartmut John von der
Personalabteilung ein herzliches Danke-
schon. Auch unseren vortrefflichen
Fiihrern, Peter Liithje (Qualitéitssiche-
rung), Erich Mdller (Teilefertigung),
Reiner Rosenkranz (Betrieb) und Udo
Wiebe (Zusammenbau), danken wir
ebenso herzlich. Sie alle haben uns nicht
nur hervorragend gefiihrt, sondern auch
die vielen Fragen erschopfend beant-
wortet. Dall Dr. Johann Neumann es
sich nicht nehmen liel3, noch auf ein
Plauderstiindchen zu uns zu kommen,
wurde dankbar anerkannt, ebenso, dal3
sich zwei Damen und ein Herr von
EUREST mit Umsicht und Freundlich-
keit bis zum guten Schlul um uns
bemiiht haben.

Zufillig traf unser 84jdhriger Altmeister Hein-
rich Rosenkranz (Mitte) aus der mechanischen
Werkstart auf unsere Gruppe.

Neben ihm Albert Grofie (links) und Erich
Kosfeld (rechts)

Fiir Dezember stehen unsere nun
schon traditionelle Pensiondrsstamm-
tisch-Weihnachtsfeier und die Besichti-
gung einer Kieler Brauerei auf dem Pro-
gramm. Dal} fiir das erste Quartal 1986
die Planungen auch schon laufen, ver-
steht sich von selbst.

Wir freuen uns immer wieder, daB}
alle Stammtischfreunde sich guter
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Gesundheit erfreuen. Wir wissen aber
auch, dal} einige Kolleginnen und Kol-
legen gerne kommen wiirden, wenn sie
nur kénnten. Die leidige Gesundheit...
Wie wiire es, wenn Ihr, liebe Kollegin-
nen und Kollegen, uns einmal schreibt
oder zum Horer greift? Wir wiirden
Euch gerne in unseren Kreis aufneh-
men. Uber das Wie haben wir uns
natiirlich schon einige Gedanken
gemacht.

Treffen im Bauernhaus

Auch im kommenden Jahr treffen wir
uns an jedem zweiten Dienstag des
Monats um 14.30 Uhr im immer scho-
ner gewordenen Bauernhaus.

Das erste Mal im neuen Jahr kommen
wir am 14, Januar zusammen.

— Helmut Wulffl -

Weihnachtsfeier des Stammtisches:

Dieses Jahr klappte es nun doch, den bekannten
Nachrichtensprecher Wilhelm Wieben (Mitie)
fiir eine plattdeutsche Lesung zu gewinnen.

Zu seinem amiisierten Zuhérern gehérten u. a.
Eckhard Hoffmann aus der Personalabteilung
in Werk Ll (links) und Pensiondr Helmut Wulff
(rechis)
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Vorweihnachtliche Stimmung im Hell-Bauernhaus

Mit einer bunten Vielfalt kunstgewerbli-
cher Gegenstinde iiberraschten Mitar-
beiterinnen verschiedener Familienbil-
dungsstiitten des Landes Schleswig-Hol-
stein am 16. und 17. November zahlreiche
Besucher des Bauernhauses.

Mit selbstgefertigten Spinn-, Web- und
Makramee-Arbeiten sowie Porzellan-
malereien, Keramiken, Patchworkarti-
keln und anderen Techniken lieferten
die Frauen sinnvolle Anregungen fiir
die Freizeit. Gleichzeitig ermdglichten
sie durch ihr persénliches Engagement
erste gelungene Weihnachtseinkiufe.

Bereits zum fiinften Mal konnten die
fiir diesen Anlall idealen Rdumlichkei-
ten des Bauernhauses gemietet werden.
Die Gruppenleiterinnen hoffen sehr,
dal} dies auch im ndchsten Jahr wieder
moglich sein wird.

Allen Bastelfreunden sei schon jetzt
geraten, sich diese Schau dann nicht
entgehen zu lassen!

— Erika Fiedler —

Ein Blick in das weihnachtlich geschmiickte Bauernhaus

Ein Titelbild entsteht

—hag—Am Anfang war nur die Idee:
Weihnachtlich sollte das Titelbild sein
und einen Bezug zur Firma und seinen
Mitarbeitern haben. Was lag da néher,
als viele Teile zu einem Ganzen zu ord-
nen und — wie in einem Puzzle - aus
kleinen Bausteinen ein harmonisches
Ganzes entstehen zu lassen? Nun
braucht bekanntlich jedes Bild einen
Rahmen! Fensterrahmen — damit war
die Idee komplett!

Zweite Phase: die Verwirklichung der
einzelnen Bausteine. Man fulir nach
Molfsee ins Freilichtmuseum und foto-
grafierte viele Tiir- und Fensterrahmen:
friesische, sachsische, holsteinische,
dithmarsische. Die Wahl fiel schliel3lich
auf zwel Fenster des grofien friesischen
»Karolinenhofes«.

Am 3. Dezember, just nach dem
1. Advent, machten sich Fotogral und
Redakteurin dann auf den Weg, um
werhnachtliche Stimmung in verschie-
denen Abteilungen und Werken einzu-
fangen. So mancher mag die beiden
wohl belichelt haben, als sie Weih-
nachtsmédnnerparaden bei Eurest
ablichteten, den Damen vom Schreib-
biiro in der Friihstiickspause iiber die
Schulter lugten, an viele Biirotiiren
klopften, wo sie mit ihrem Vorhaben fiir
willkommene Abwechslung sorgten,
und durch die Fertigungshallen liefen,
immer auf der Suche nach Spuren und
Zeichen des bevorstehenden Weih-
nachtsfestes. Dort, wo es aus Sicher-
heitsgriinden nicht erlaubt ist, offenes
Feuer zu »entfachen«, mag man der
Redaktion diesen kleinen Verstof3 ver-
zeihen: Sie fand ein wunderschones
selbstgefertigtes Gesteck an einem
Arbeitsplatz in der Qualititskontrolle
fiir Scanner. Ja, und was ist eine Kerze,
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die nicht brennen darf? Unter der Kon-
trolle vieler Augenpaare wurde das
Lichtlein entziindet und von allen Sei-
ten fotogralfiert.

Und schlieBlich die letzte Phase des
Titelbildes: Auswahl der Bilder, Mon-
tage und Gestaltung am Chromacom.
Um es gleich vorweg zu sagen: Die Aus-
wahl der Bilder fiel uns sehr schwer,
waren es doch so viele stimmungsvolle
Eindriicke, die wir auf Film gebannt
hatten. Es sei daher allen, die mitge-

macht haben, gedankt, besonders auch
denjenigen, die sich oder ihre Basteleien
nicht auf der Titelseite wiedergefunden
haben.

Bedanken mdéchten wir uns vor allem
bei denen, die aktiv an der Gestaltung
mitgewirkt haben: bei Egbert Selke und
Wolf Rustmeier fiir Fotos und Ent-
wiirfe, bei Dieter Miihlenbruch und
Operator Robert Albrecht, die am
Chromacom unsere Idee Wirklichkeit
werden lieffen.

Mitteilungen aus dem Bauernhaus

Am Mittwoch, dem 8. Januar 1986, findet um 20.00 Uhr ein plattdeutscher Abend
im Bauernhaus statt. Pastor Ehlers aus Schonkirchen wird kleine, lustige Geschich-
ten erziihlen und aus seinem neuesten Buch vorlesen. Da nur eine begrenzte Zahl
von Sitzplitzen vorhanden ist, melden Sie sich bitte vorher an bei:

Frau Berenthin (BTR). Werk III, Tel. 296, oder bei Herrn Lohse (VA 255), Werk 1,

Tel. 1286.

Die Kosten fiir diese Veranstaltung iibernimmt der Veteranen Club Holstein (VCH)
des Bauernhauses. Zugleich teilt der VCH seine weiteren Themen und Termine fiir
das Winterprogramm mit und heif3t zu diesen Veranstaltungen Géste herzlich will-

kommen:

6.1.1986 20.00 Uhr

Clubabend, Diskussion iiber kiinftige Aktivititen (Sternfahrt

1986, historischer Motormarkt 1987), Spartenleiter anderer
Bereiche sollten iiber die eigenen Aktivititen berichten.

8.1.1986 20.00 Uhr

Plattdeutscher Abend mit Pastor Ehlers,

nurmit Voranmeldung gem. Erstaushang.

3.2.1986 20.00 Uhr

Metallbearbeitung und Veredelung der verschiedensten

Oberflichen in der Galvanik.
Vortrag, prakt. Muster, Heinz Lundius (Galvanik)

3.3.1986 20.00 Uhr

Fachgerechter Aufbau alter Karosserien anhand von

Beispielen, Fehlerméglichkeiten, Kosten.
Vortrag — Uwe Blunck - VCH
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Walter Becker T

Am 6. Dezember 1985 verstarb im Alter
von nur 63 Jahren iiberraschend unser
fritherer langjahriger Mitarbeiter und
ehemaliges Aufsichtsratsmitglied Walter
Becker. In seiner 31jdhrigen Betriebszu-
gehorigkeit hat sich Walter Becker
sowohl durch seine berufliche Qualifi-
kation als Feinmechaniker als auch

schen Geschiftsleitung und Belegschalft,
bis 1975 ausiibte. Von 1971 - 1975 war
Walter Becker Arbeitnehmervertreter
im ersten Aufsichtsrat. 1975 iibernahm
er den Vorsitz des Personalausschusses.
Neben seinem betrieblichen Engage-
ment hatte Walter Becker dariiber hin-
aus mehrere Ehrendmter inne; so war er
seit 1977 ehrenamtlich als Richter am
Arbeitsgericht in Kiel tédtig. Bei der
Wahrnehmung seiner Aufgaben zeich-

nete sich Walter Becker stets durch sei-
nen ausgeprigten Gerechtigkeitssin aus;
Hilfsbereitschaft und Kollegialitit ver-
banden sich in ihm mit praktischen
Sinn und dem Blick fiirs Machbare.
Geschiiftsfithrung und Belegschaft
trauern um einen geschitzten Mitarbei-
ter, dem es leider nur kurze Zeit ver-
génnt war, den wohlverdienten Ruhe-
stand zu genieflen, und behalten Walter
Becker als vorbildlichen und einsatz-
freudigen Kollegen in Erinnerung.

durch sein vorbildliches Engagement
fiir die Belange seiner Kollegen und der
gesamten Belegschaft ausgezeichnet.
Nach seinem Eintritt in die Firma im
Jahre 1953 wurde Walter Becker 1957
Mitglied des Betriebsrates. Seine fun-
dierten Kenntnisse im Sozialbereich
und sein personlicher Einsatz zum
Wohle der Kollegen fanden ihre Besti-
tigung darin, dall Walter Becker 1960
zum Betriebsratsvorsitzenden gewiihlt
wurde und dieses Amt, als Mittler zwi- Walter Becker 1

Veranderungen im Personalbereich

Rolf Eggers (55)

Seit dem 1.9.1985 Leiter der
Expedition fiir alle Werke. Sitz
der Expeditionsleitung ist die
Schauenburgerstralie.

Christian Roes (39)

Seit dem 1. Oktober 1985 Leiter
des Labors EAL 8 im Entwick-
lungsbereich.

Das Labor EAL 8 befal3t sich mit
der Entwicklung und Betreuung
der Recorderautomaten CR 401
und CPR 403.

Studium der Physik an der Uni-
versitit Hamburg mit dem
Abschlul3 als Diplom-Physikers.
1977 Eintritt in unsere Firma.
Nach einer Ausbildungsphase im
Bereich Laser-Optik, Hard- und
Software (EAL 6) Titigkeit im
Bereich der Farbtheorie und der
Entwicklung des Farbbildrecor-
ders CPR 403.

1948 - 1951 Lehre als GroBBhan-
delskaufmann in Kiel. Anschlie-
Bend als Expeditionskaufmann in
mehreren Firmen titig.

Seit dem 1.4.1963 im Hause Hell;
zuniichst als Leiter der Expedi-
tion im Werk Gaarden. Nach
Umzug in das Werk Suchsdorf
dort in gleicher Position tiitig.

Dr. Jorg Schulz-Hennig (39)

Seit dem [.12.1985 Leiter des Ent-
wicklungslabors EAL 7.

Nach Abitur und Bundeswehrzeit
Mathematik- und Physikstudium
in Marburg und Gottingen.

1974 Abschluf als Atomphysiker.
Danach fiinf Jahre wissenschaftli-
che Titigkeit am Max-Planck-
Institut fiir Biophysikalische Che-
mie in Gottingen auf dem Gebiet
der ultraschnellen Laserspektro-
skopie. 1978 Promotion an der
TU Stuttgart. Seit November 1979
bei Hell titig im Optoelektronik-
und Optiklabor.

Holger TeBmann (33)

Seit dem 1.10.1985 Leiter der Ver-
triebsgruppe VA 12,

1971 — 1974 Lehre als Industrie-
kaufmann bei Hell. 1977 - 1979
Studium der Betriebswirtschaft
an der Wirtschaftsakademie in
Kiel; anschlieend Titigkeit bei
einer Firma fir Computertechnik
in Kiel. Gleichzeitig liel sich Hol-
ger TeBmann im Fernstudium
zum Diplom-Betriebswirt ausbil-
den und kam 1981 wieder zu Hell
zuriick, wo er drei Jahre im Ver-
trieb als Lianderreferent der

VA 11/12 tidtig war.
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Friedrich Redecker (48)

Seit dem 1.10.1985 Leiter der neu-
gebildeten Abteilung Entwick-
lungs-Verfahrenstechnik (EVT).
Diese Abteilung soll sich erstma-
lig der neuen CAE-Technik, d. h.
dem rechnergestiitzten Entwurfl
elektronischer Schaltungen,
widmen. Ziel ist es, diese Technik
allen Entwicklungsbereichen
zuginglich zu machen und die
datenmiiBBige Verbindung zwi-
schen Labor, Leiterplattenkon-
struktion, Priifplanung und Lei-
terplattenfertigung zu schaffen,
Zudem soll die hohe Zahl der
unterschiedlichen im Hause ver-
wendeten Bauteile verringert wer-
den.

Studium an der TU Hannover:
1965 Eintritt in unser Unterneh-
men; als Laborleiter mit der Ent-
wicklung des Pressfax, des
Dicom, des Textilscanners und
des CR 401 Recorders beauftragt.

Herbert Dethardt (33)

Seit dem 1.10.1985 Leiter des
Labors L 2 innerhalb der Sonder-
projektgruppe 2 in Gaarden
(SPG 2).

Studium der Elektrotechnik an
der FH-Lippe in Lemgo (NRW)
mit Abschluf3 als Diplom-Inge-
nieur im Jahre 1977.

Eintritt in die Firma Hell am
1.11.1977 in die Abteilung Kun-
dendienst-Hardware als War-
tungs-Ingenieur fiir Helio-Kli-
schographen (K 201/202). 1981
Wechsel in den Entwicklungs-
Bereich D, wobei wiederum der
Helio-Klischograph das Titig-
keitsfeld bestimmte. 1984 Verset-
zung zur Sonderprojektgruppe 2,
deren Aufgabe die Entwicklung
der Elektronenstrahl-Gravur
(EBG) und des Helio-Data-Pro-
cessing 3 (HDP 3) ist.

Neu in der Redaktion:

Birgit Hagen

—str=Seit dem 1. Oktober 1985 ist Birgit
Hagen (29) als Redakteurin der Werk-
zeitschrift Hellaktuell bei uns titig.
Birgit Hagen, gebiirtig aus Liibeck, hat
ihre Schulzeit einschlieSlich Abitur in
Liibeck absolviert. Anschliefend stu-
dierte sie Germanistik, Philosophie und
Biologie an der Universitit in Kiel.
Nach dem 1. Staatsexamen folgte ein
zweijahriges Referendariat fiir das
Lehramt an Gymnasien in Quickborn
und Neumiinster mit dem Abschluf3 des
2. Staatsexamens.

Todesfiille

Gertrud Patzner

Unsere frithere Mitarbeiterin, die 25
Jahre in unserem Werk Il in Gaarden
titig war, ist am 6. Oktober 1985 im
Alter von 64 Jahren gestorben.

Hans Steinhagen

Am 17. November 1985 verstarb unser
fritherer Mitarbeiter, der 14 Jahre lang
als Meister in der Geridte-Montage titig
war, im Alter von 84 Jahren.

Fritz Ortloff

Am 8. Dezember 1985 verstarb unser
ehemaliger Mitarbeiter, der 15 Jahre als
Lackierer in Werk ITI beschiftigt war,
im Alter von 73 Jahren.
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Theo Gunland

Im Alter von 61 Jahren verstarb am

5. Dezember 1985 unser Mitarbeiter,
der 20 Jahre lang in verschiedenen
Abteilungen, zuletzt als Bote im Labor-
bereich, titig war.

Hochzeiten

Regina Schulz, geb. Schindeler,
und Eckart Rudolf Schulz  05.06.1985

Gudrun Sallmann, geb. LandschofT,
und Walter Sallmann 18.10.1985

Halina Cholewa, geb. Kiczko,
und Rudolf Reinhold Cholewa
11.10.1985
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Birgit Hagen mochte ihre Erfahrun-
gen im Umgang mit Menschen sowie
ihre Kenntnisse aus dem Lehramtsstu-
dium bei uns einsetzen, damit unsere
Hellaktuell in Zukunft noch interessan-
ter wird und vor allen Dingen ofter
erscheinen kann.

Wir wiinschen Birgit Hagen fiir ihre
neue Aufgabe eine gute Hand und viel
Spall und Erfolg!

25jdhriges Jubildum

Uwe Pulss,
Anderungsabwicklung,
W1 01.10.1985

Manfred Schroder,
Entwicklungsbereich,
W1 01.10.1985

Dieter Pantaenius,
Vertrieb Verkaufsforderung
W1 22.11.1985




Walter Pollack, Erhard Neuthor und Walter
Schiick feierten am 15. Oktober ihr 25jihriges
Dienstjubildum (v.l.n.r.). Gliickwiinsche, Blu-
men und Urkunden iiberreichte der Leiter unse-
res Personal- und Sozialwesens Eckhard von
Hahn

Ein Dankeschon

Ein Mensch, der fiinfundzwanzig Jahr’
bei HELL vertrieblich tiitig war,

erfuhr an seinem Jubeltag

viel Freundlichkeit und Ehr’ und Takt

von Leitung und Kollegenschar,

von Partnern auch von fern und nah.

So wurde dies ein schéner Tag

an den er gern noch denken mag,.

Allen, die dazu beigetragen,

maocht’ herzlich ,dankeschdn™ er sagen
und ist mit allerbestem Grul3

Thr
Dieter Pantaenius

Ernst-Erich Marhencke, Vorsitzender der Geschiftsfiihrung, iiberreichte
Dieter Pantaenius eine Urkunde von der IHK zum 25jdhrigen Jubildum.
Zu den Gratulanten gehérte auch Dr. Klaus Jordan

Am 30. September trat unser langjihriger Personalchef, Hans-Jiirgen Krii-
ger, der zugleich Geschdfisfiihrer der Hell-Altersfiirsorge war, in den
Ruhestand. Am 1.2.1974 iibernahm Hans-Jiirgen Kriiger, der friiher bei
Siemens im Berliner Kabelwerk in gleicher Funktion tdtig war, die Leitung
der Personalabteilung bei Hell. Neben dieser Tatigkeit war er ehrenami-
lich u. a. aktiv als Arbeitsrichter am Landesarbeitsamt Schleswig-Holstein/
Hamburg, als Sozialrichter am Sozialgericht Kiel und als ordentliches
Miiglied der Vertreterversammlung der Landesversicherungsanstalt fiir
Angestellte (LVA).

So wie Dieter Gamm (links) wiinschen auch wir Hans-Jiirgen Kriiger fiir
die Zukunft alles Gute!

Den HELLaktuell-Lesern
wunscht
die Redaktion
frohe Weihnachten
und alles Gute fiur das neue Jahr!
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